Ata Geral da Assembleia Extraordinaria dos empregados da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL-CAR, realizada por sessbes, na Sede em
Salvador e nos Escritorios Regionais de Feira de Santana, Juazeiro e ltabuna, nos
dias 04 a 18/03/2015, que aprovou pauta e outorgou poderes a Diretoria, lavrada na
forma abaixo:

No més de marco, do ano de dois mil e quinze, em sessoes realizadas em segunda
convocacao, na Sede da CAR, em Salvador- BA - Av. Luiz Viana Filho, 250, Con;.
SEPLAN - CAB, no dia 10/03/2015 as 9:00 h, e nos Escritorios Regionais: Em Feira de
Santana- Ba, Rua do Telégrafo, s/n, Cj. S. Carneiro — Tomba, no dia 09/03/15, 9:00h; em
ltabuna- Ba, - Av. Cinquentenério, 976 - 2° andar- Centro, no dia 16/03/15, 14:00h; em

Juazeiro- Ba - Rua Eduardo Brito, 279, Centro, no dia 18/03/15, 14:00h, atendendo
edital publicado no jornal Correio da Bahia, edigéo de 28 de fevereiro de 2015, para
deliberar sobre: 1) Aprovagao de Pauta de Reivindicagdes; 2) Outorga de poderes
ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou,
malogradas as negociagoes, ajuizar Dissidio Coletivo, REUNIRAM-SE EM
ASSEMBLEIA os empregados da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAO
REGIONAL — CAR, que discutiram e deliberaram o seguinte. Feito o encontro das
Atas das diversas sessbes e a totalizagdo do numero de presentes e das
votagdes, foi obtido o seguinte resultado: Dia 09/03/2015 — ER Feira de Santana-
BA, presentes treze empregados de um total de dezesseis lotados no ER: Aprovado
por (13) votos SIM, (00) votos NAO e (00) Abstencées a pauta de reivindicagbes para
a data base 1° de maio de 2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para
negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho efou, malogradas as
negociagées, ajuizar Dissidio Coletivo; Dia 10/03/2015 — Sede Salvador, presentes
sessenta e um empregados de um total de cento e sessenta e seis lotados na sede.
Aprovado por (61) votos SIM, (00) votos NAO e (00) Abstencdes a pauta de
reivindicagbes para a data base 1° de maio de 2015 e a Outorga de poderes ao
SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou,
malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletivo; Dia 16/03/2015 - ER
ITABUNA, presentes seis empregados de um total de seis lotados no ER: Aprovado
por (06) votos SIM, (00) votos NAO e (00) Abstencdes, a pauta de reivindicagbes para
a data base 1° de maio de 2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para
negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as
negociacées, ajuizar Dissidio Coletivo; e Dia 18/03/2015 - ER JUAZEIRO-BA,
presentes oito empregados de um total de nove lotados no ER: Aprovado por (08)
votos SIM, (00) votos NAO e (00) Abstencbes a pauta de reivindicagdes para a data
base 1° de maio de 2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a
Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar
Dissidio Coletivo. CONCLUIDA A TOTALIZACAO GERAL E FINAL DOS
PRESENTES E DAS VOTACOES NAS DIVERSAS SESSOES DA ASSEMBLEIA
GERAL CHEGOU-SE AO SEGUINTE RESULTADO: Presentes noventa e cinco do
total de duzentos e quatro, superior ao quérum de um tergo. Foi aprovada por (88)
votos SIM, (00) votos NAO e (00) Abstengdes a pauta de reivindicagbes para a data
base 1° de maio de 2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a
Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociag¢des, ajuizar
Dissidio Coletivo. A pauta aprovada tem o seguinte teor: “CLAUSULA - VIGENCIA E
DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, e a data-base da categoria em
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Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas, do Plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em BA. CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL: A CAR
concedera aos seus empregados o reajuste salarial correspondente a 100 % (cem
por cento) do indice do INPC / IBGE apurado entre 01/05/2014 e 31/04/2015.
CLAUSULA - RECOMPOSICAO DAS PERDAS: A CAR concedera, sobre os
salarios ja reajustados conforme Clausula “Reajuste Salarial’, a titulo de
recomposi¢do das perdas acumuladas nos periodos 2013/2014 e 2014/2015 um
reajuste no percentual de 8,78% (oito virgula setenta e oito por cento). CLAUSULA -
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - A CAR concedera adicional de transferéncia,
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), nas condigoes estabelecidas no
paragrafo 3° do Artigo 469 da CLT. CLAUSULA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE
SERVICO: Fica assegurado a todos os Empregados, a partir do 5° (quinto) ano de
trabalho, o adicional de 1% (um por cento) sobre o salario, por cada ano de servigo
publico, a titulo de gratificagéo. CLAUSULA - AUXILIO ALIMENTAGCAO: A empresa
mantera a concessdo de auxilio alimentacdo, mensal, no valor de R$ 221,28
(duzentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos) por empregado, inclusive
quando afastado por auxilio doenga e por acidente de trabalho. § Primeiro - A CAR
fornecera, mensalmente, para cada empregado 22 (vinte e dois) vale refeigao, no
valor unitario de R$ 19,95 (dezenove reais e noventa e cinco centavos) cada. §
Segundo — Os créditos dos valores correspondentes aos beneficios constantes desta
clausula serdo creditados até o dia 25 de cada més. CLAUSULA - AUXILIO
EDUCACAO: A empresa mantera a concessao de auxilio educagéo no valor de R$
184,31 (cento e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos) mensais por
empregado, desde que o mesmo comprove, através de documentacdo legal, ser
responsavel por filho (a) menor, em idade escolar, ou até o limite de 24 anos, desde
que esteja cursando a universidade, e apresente semestralmente o comprovante
de matricula ao Setor de Beneficios. CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA - A
CAR compromete-se a manter a assisténcia médico-hospitalar aos seus empregados,
dependentes legais e agregados, nas condigdes que estdo sendo praticadas no
contrato em vigorou outra operadora que venha lhe substituir, mantendo a
proporcionalidade entre os atuais percentuais de contribuicdo, buscando-se o
equilibrio na participacdo da empresa em 90% e dos empregados em 10%, sendo
a contribuicdo minima de R$ 30,00 (trinta) reais).§ Primeiro — A composicéo da
remuneracao para efeito de calculo da contribuicdo sera composta pela remuneragao
integral excetuando-se os anuénios, didrias e horas extras eventuais. § Segundo —
No caso dos empregados que se encontram a disposicdo de outros orgaos ou
empresas, integrantes do Poder Executivo Estadual, o calculo da remuneragao, para
efeito de contribuicdo, sera composto pela remuneragao integral, excetuando-se os
anuénios, diarias e horas extras eventuais, comprovada a cada alteragéo salarial. O
mesmo aplicando-se aos trabalhadores de outros 6rgdos ou empresas a disposigcao
da CAR. § Terceiro - As condicbes estabelecidas nesta clausula poderao ser
ajustadas, considerando-se, para tal, entendimentos entre a representacao sindical
dos empregados e a diregdo da CAR, observada a capacidade financeira das partes.
§ Quarto - Os empregados a disposicao dos Poderes Legislativo e Judiciario
Estadual, e dos Poderes Municipal e Federal, poderao optar por permanecer no
Plano de Saude contratado, desde que pague o valor per capita, para o titular e

dependentes até 24 anos, e os agregados pela tabela propria da CAR. § Quinto - A\
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credenciada em todas as cidades onde existam Escritérios Regionais da
Companhia.§ Sexto — A CAR assegurara, junto a operadora do plano de saude, que
esta ressarca aos empregados as despesas médicas/odontologicas realizadas,
quando ndo existir na cidade onde o empregado estiver lotado ou a servigo,
médicos/dentistas ou clinicas credenciadas pelo plano para a especialidade
necessaria.§ Sétimo — Aos empregados despedidos ou aposentados sera garantida a
permanéncia no plano de salde, nos termos da Lei n° 9.656/98. § Oitavo — Fica
assegurada a permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, pelo periodo minimo de
36 (trinta e seis) meses, de dependentes do empregado falecido ou que venha a
falecer, desde que esse assuma o pagamento integral do plano. § Nono - E
assegurada a manutengdo da assisténcia médica, por tempo indeterminado, ao
empregado aposentado que permanega em atividade, desde que, quando da
aposentadoria tenha vinculo empregaticio de no minimo 05 anos e que realize os
pagamentos das mensalidades nas mesmas condigdes dos demais empregados da
ativa. § Décimo — Os aposentados desligados da empresa apds a aposentadoria
devem assumir o pagamento integral do valor per capita referente ao plano. §
Décimo primeiro — As partes se comprometem a, no prazo maximo de trinta dias,
pactuarem uma nova clausula “Assisténcia Médica”, que contemple ao conjunto dos
beneficiarios do plano e que sera objeto de acordo aditivo e que substituira a presente
clausula. CLAUSULA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: A CAR mantera a
assisténcia odontoldgica aos seus empregados e dependentes legais nos moldes até
entdo praticados, admitindo empreender esforgos no sentido de melhor viabilizar a
execugao dos servicos odontolégicos adequando-o a nova realidade. Paragrafo
Unico: A CAR deve acompanhar os Servigos Odontolégicos que estdo em vigor.
Realizar estudo do atendimento odontolégico no interior do Estado, para rever o
convenio atual, visando atender as necessidades dos empregados e seus
dependentes. CLAUSULA - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA: A
CAR concedera, mensalmente, a partir do més da assinatura deste acordo, um
auxilio de 1,7 (um virgula sete), salarios minimos, ao empregado pai, mae ou
responsavel legal, por cada filho (a) ou dependente legal pessoa com deficiéncia, do
qual detenha a tutela, inclusive com a guarda proviséria, enquanto se mantiver sob as
expensas do empregado, sem limite de idade. § Primeiro - Esta parcela possuli
natureza indenizatéria e ndo se incorpora ao salario dos empregados beneficiados. §
Segundo - A percepgéo deste beneficio fica condicionada a apresentagao de laudo
médico e documento legal comprobatorio da dependéncia, indicando a situacao
descrita nesta clausula. CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL: A CAR proporcionara,
através de Apdlice Coletiva de Seguro, a titulo de Auxilio Funeral, o pagamento
das despesas de sepultamento até o limite de R$ 3.990,00 (trés mil novecentos e
noventa reais), em caso de morte do empregado. Paragrafo Unico - Sera autorizada
a percepcdo do auxilio, de que trata o caput desta clausula, aos beneficiarios
indicados pelo empregado na Apdlice Coletiva de Seguros. CLAUSULA - AUXILIO
CRECHE E PRE-ESCOLA: A CAR reembolsara aos seus empregados, a titulo de
Auxilio Creche, as despesas realizadas com creche para seu(s) filho(s), até a data em
que o(s) mesmo(s) completar (em) 06 anos de idade, limitado tal reembolso ao valor
mensal maximo equivalente a 1,5 (um virgula cinco) salarios minimo por filho,
mediante apresentacdo de comprovante mensal. Paragrafo Unico — Ficam mantidas
as condigbes estabelecidas no Paragrafo Primeiro da Clausula Nona do ACT
2004/2005. CLAUSULA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: A CAR

compromete-se a revisar no prazo maximo de 90 (noventa) dias os valores dos -

prémios de seguro de vida coletivo e acidentes pessoais, até o limite do percentual
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previsto da clausula Reajuste Salarial. Paragrafo Unico - A CAR fornecera copia da
apdlice do seguro contratado a todos os seus empregados ou disponibilizara no
arquivo “Publico”. CLAUSULA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Quando
comprovada a obtengdo imediata de novo emprego, o Empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerando a CAR do pagamento dos
dias nao trabalhados, de acordo com as condi¢des fixadas no PN n°. 24, do TST.
CLAUSULA - POLITICA DE CAPACITAGAO: A CAR manterd uma politica de
capacitacdo continuada para o seu quadro técnico, tanto através de processos de
capacitacio em servigo, no interior da propria instituigdo, como através de cursos de
diferentes duracgdes, em outras instituicdes qualificadas para tanto.

§ Primeiro - Os cursos pleiteados devem manter vinculagbes diretas com as
atividades desenvolvidas pelo empregado dentro da empresa e contribuir para o
melhor exercicio das atividades profissionais do pleiteante; § Segundo - A
capacitacdo pode ser de natureza académica (p6s-graduagéo lato ou stricto sensu,
de gestdo da organizagédo (cursos de qualificagao profissional especifico, nas areas
administrativas, avaliagdo e monitoramento de projetos, entre outras) e profissional
(cursos de curta duragéo direcionados ao dominio e uso de métodos, técnicas
aplicadas na atuagdo e gestdo interna da empresa); § Terceiro - A Empresa
apresentara critérios que serao apreciados por uma Comiss&o Paritaria, que ficara
encarregada da selegdo dos empregados que se habilitardo para os cursos
demandados pela empresa e/ou de interesse dos empregados; § Quarto - Apds a
capacitagdo, o empregado deverd permanecer na Empresa no minimo o mesmo
tempo que passou fazendo o curso, ressalvados os casos previstos no artigo 482 da
CLT, sob pena de ressarcimento & Companhia dos valores despendidos na bolsa-
educagdo e o montante salarial correspondente a redugéo da carga horaria prevista
nesta clausula; § Quinto - A CAR fara, quando necessario, a liberagéo parcial ou total
da carga horaria dos empregados da Companhia que estiverem cursando pos-
graduagao, pelo periodo normal do curso, sem direito & prorrogacgéo, limitando-se a
até 05 (cinco) pleiteantes. Em caso de permanéncia nas atividades profissionais, a
CAR pagara uma bolsa-educagdo mensal no valor de 1,5 (um e meio) salario
minimo para o empregado que continuar exercendo em tempo integral suas
atividades na empresa e pagara uma bolsa-educacdo mensal no valor de 1 (um)
salario minimo para o que ficar em tempo parcial. Em nenhum caso a bolsa se
incorporara ao salario do empregado. § Sexto - A CAR disponibilizara por ano até 08
(oito) bolsas-educacgao, no valor de 1(um) salario minimo, para os empregados da
Companhia que estiverem cursando o 3° grau (como primeiro curso de graduacao).
O pagamento da bolsa se limitara ao maximo de 04 (quatro) anos para cada
pleiteante. Para nenhum efeito a bolsa se incorporara ao salario do empregado.
CLAUSULA - INTERINIDADE E SUBSTITUIGAO - O empregado substituto
recebera, desde o primeiro dia da substituigdo, observado o Enunciado da Samula
159 do TST, o salario contratual do empregado substituido, ndo serao
consideradas as vantagens pessoais auferidas pelo empregado substituido.
CLAUSULA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO:
Assegura-se ao Empregado transferido, na forma do Artigo 469 da CLT, a garantia de
emprego por 01 (um) ano apés a data da transferéncia, ressalvadas as hipoteses
previstas no Artigo 482 da CLT. CLAUSULA - ESTABILIDADES ESPECIAIS: Fica
assegurada estabilidade especial proviséria aos empregados submetidos as
seguintes condigdes: a) Gestantes - até 06 (seis) meses apos o parto; b) Em gozo do
Auxilio Doenca Previdenciario - 60 dias ap6és o término do auxilio doenca

previdenciario, desde que superior a 15 (quinze) dias, ressalvados os casos de justa é\n
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causa e pedidos de demisséo; ¢) Aos Empregados com no minimo 05 (cinco) anos de
servico na Empresa que tenham comprovado junto @ mesma estarem a um 01 (um)
ano da aposentadoria, durante esse periodo, ressalvados os casos previstos no artigo
482 da CLT. CLAUSULA — ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE
TRABALHO - DOENGCA PROFISSIONAL - PROTECAO E READAPTAGAO. Aos
empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa por acidente de
trabalho, a CAR garantira, pelo prazo de 12(doze) meses, a manutengdo do seu
contrato de trabalho na Empresa, apOs a cessagéo do auxilio-doenga acidentério, de
acordo com o Artigo 118, da Lei 8.213, de 24/07/1991. Do empregado eleito para
cargo de diregdo de comissdes internas de prevencédo de acidentes, desde o registro
de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato. CLAUSULA -
JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE: E improrrogavel a jornada de trabalho
do empregado Estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT,
ficando mantidas condigdbes mais favoraveis ja existentes. CLAUSULA -
EXPEDIENTE AS SEXTAS: A partir da assinatura deste Instrumento Coletivo de
Trabalho o expediente normal na CAR se encerrara as 16:00h. CLAUSULA -
PROGRAMACAO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao
podera coincidir com sabado, domingo ou feriado ou dia de compensagéo de repouso
semanal. CLAUSULA - FARDAMENTO: A CAR, quando exigir dos seus
empregados o uso de uniforme em servigo, concedera gratuitamente os uniformes, de
acordo com as necessidades, sendo garantido o minimo de 2 (dois) por ano.
CLAUSULA - EXAMES MEDICOS: A CAR assegurara a todos os Empregados, sem
dnus para os mesmos, exames médicos periddicos, nas condigbes previstas em lei.

CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo eficazes, para
abono de faltas, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS, por
profissionais credenciados pelo Plano de Assisténcia Médico-hospitalar da CAR ou
por profissional indicado pelo SINDPEC, desde que devidamente credenciado do
INSS, na forma do Artigo 6°, § 2° da Lei 605/49. CLAUSULA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES: Obriga-se a CAR a transportar o
empregado para local apropriado em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde
gue ocorram no horario de trabalho. CLAUSULA - CONVENIO COM O INSS PARA
PAGAMENTO DE BENEFICIO AOS EMPREGADOS AFASTADOS: A CAR mantera
o convénio celebrado com o INSS visando a permanéncia do empregado em folha
de pagamento da Empresa, enquanto este estiver em gozo de beneficio
previdenciario. CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS / ACESSO LIVRE: Sera
assegurado aos Dirigentes Sindicais, acesso livre para realizagéo das atividades
sindicais durante os intervalos de almogo ou nos horarios e locais previamente
acordados com a direcao da CAR, bem como sera garantida a comunicagédo do
Sindicato por e-mail com os empregados e a liberagdo de locais para afixagéo de
informes do SINDPEC, vedada a divulgagao de matéria politico/partidaria ou ofensiva
a honra. CLAUSULA - REPRESENTAGAO SINDICAL: A CAR reconhecera a figura
do Representante Sindical, norteado pelas seguintes condi¢cdes: a) Os
Representantes serdo eleitos pelos Empregados da Empresa, por voto direto e
secreto, via processo eleitoral, sendo obrigatoriamente filiado ao SINDPEC e do
quadro efetivo da CAR; b) Havera 01 (um) Representante para cada 100 (cem)
Empregados; c¢) A Representagdo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou
interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais o Empregado
foi contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado
da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo ;
oitavo, inciso oitavo da Constituicdo Federal. CLAUSULA - LIBERAGAO DOS %@L
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EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS: E facultado a empresa liberar os
empregados para participar de cursos, congressos, seminarios, conferéncias e
reunides promovidas pelo sindicato, conforme condigdes a serem negociadas.
Paragrafo Unico — O SINDPEC solicitara a CAR, por escrito com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias. CLAUSULA — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A
EMPRESA compromete-se a liberar seus empregados, diretores do SINDPEC, para
realizacéo de atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracdo e demais vantagens,
por pelo menos um turno por semana; mediante prévia solicitacdo, por parte do
sindicato, a diretoria da empresa. § Primeiro - Na impossibilidade da liberagéo do
empregado, por parte da CAR, em virtude da execugdo de servigos urgentes,
ocorrera negociacdo de acordo com as necessidades da entidade de classe. §
Segundo - A CAR seré pré-avisada, pelo SINDPEC, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias. CLAUSULA - RELAGAO DE EMPREGADOS:A CAR fornecerd ao
SINDPEC, trimestralmente, cépia da relagdo de empregados, contendo nome, fungéo
e lotagdo. CLAUSULA - REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS: A CAR garantira a
liberacdo de espaco no local de trabalho para realizagdo de assembleias dos
empregados, desde que comunicada por escrito, pelo SINDPEC, com antecedéncia
de 48 horas. CLAUSULA - ISONOMIA E NATUREZA INDENIZATORIA DOS
BENEFICIOS: A partir da data da assinatura do presente Acordo, todos os beneficios
praticados pela Empresa serdo estendidos a todos os empregados, incluidos os
afastados por auxilio doenca e por acidente de trabalho, aqueles a disposic&do de
outras entidades e os funcionarios publicos de outras entidades a disposigao da CAR,
vedada a duplicidade e observada as condigbes da respectiva cessao, ficando
reconhecida a natureza indenizatéria desses beneficios, ndo cabendo, sob qualquer
hipétese, sua incorporagdo ao salario dos empregados beneficiados, ressalvadas
disposi¢cbes especificas previstas em lei ou neste Acordo Coletivo. CLAUSULA -
FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidas pela
Justica do Trabalho. CLAUSULA — TOLERANCIA RELIGIOSA E RACIAL: A CAR e
o SINDPEC desenvolverdo programas de conscientizagdo para que nao haja
qualquer tipo de discriminagao por conta da opgao religiosa, cor, raga, sexo ou op¢ao
sexual, assim como o impedimento da progress&o funcional dos empregados.
CLAUSULA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Fica estabelecido multa de R$
788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) para a empresa e 10% (dez por cento)
desse valor para o empregado, em caso de descumprimento da obrigacédo de fazer,
em relagdo ao estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho. O valor devera ser
multiplicado pelo numero de empregados atingidos e revertido o valor para a parte
prejudicada. CLAUSULA - APLICABILIDADE: O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
ACAO REGIONAL - CAR, com abrangéncia territorial em BA.”

Nada mais havendo, foi lavrada a presente ata por mim, Joilda Gomes Rua Cardoso,
diretora de Departamento de Saulde, Previdéncia e Aposentados, que assino com o
Coordenador Geral, Lourival José de Oliveira Lopes. Salvador, 19 de margo de 2015.
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