MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAD

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 26° VARA DO
TRABALHO DE SAO PAULO:

RGENTE

Processo n. 0002909-38.2012.5.02.0026

Exequente: Ministério Pablico do Trabalho

Execulados: Hideaki lijima & Cia. e outros

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
HIDEAKIL ITJIMA & CIA. E OUTROS, ja devidamente qualificados nos
autos, vém, respeitosamente, i presenca de Vossa Fxceléncia, requerer a
HOMOLOGACAO DO ACORDO, anexo i esta peti¢do, para que o

mesmo surta seus efeibos.

Nestes termos,

Pedem deferimento.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALIO DA 2° REGIAD

Sao Paulo, 07 de novembro de 2014,
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]C’IAU TD}JARDD DE AMORIM
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TLUIS CESAR BIGONHA
Preposto Rede SOHO

DAI IIJIMA
Preposto Rede SOHO

—lw Ao
FATRIC ‘A KELEN PERO Ri RIG'U%S

‘Advogada Rede SOHO
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2' REGIAD

TERMO DE ACORDO JUDICIAL

Processo n. 0002909-38.2012.5.02.0026

Acdo de Execugio de Titulo Executivo Extrajudicial

Pelo  presente  instrumento, de um  lado
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do

Trabalho da 2" Regido, por meio do Procurador Dr. Jodo Eduarde de Amorim,

adiante denominado Exequente;

¢ de outro lado as PESSOAS JURIDICAS INTEGRANTES DA REDE
DE ESTABELECIMENTOS DE BELEZA SOHO, arroladas no polo
passivo da presente acdo, neste ato representado pelo Sr. Lufs César Bigonha,
CPF n. 041.895.366-01, e pelo Sr. Dai lijima, CPF n. 214.540.138-50, com poderes
para firmar acordo em seu nome, e assistido pela advogada Dra, Patricia Kelen

Pero Rodrigues, OAB/SP n. 143901, adiante denominados Txecutados:

celebram o presente ACORDO JUDICIAL, nos seguintes lermos:
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAC

Considerande a possibilidade de celebragao de
acordo em agdo civil publica ou agao de execugao de termo de ajuste de conduta
promovida pelo Ministério Pablico, desde que nao haja disponibilidade dos

direitos cuja lulela a ordem juridica conferiu ao Parque!;

Considerando que a situacao fatica hoje existente
nos eslabelecimentos dos Executados ndo indica a ocorréncia de lraudes nas

relagdes de trabalho;

Considerando que o contrato de emprego nao € o

unico meio formal para insergan do profissional no mercado de trabalho;

Considerando que, como todo e qualquer outro ato
juridico, presentes os pressupostos da capacidade do agente, do objeto licito e
da forma prescrita ou ndo vedada pelo ordenamento juridico, afiguram-se, em
principio, licitos e eficazes as modalidades de contratagio de prestacio de
servigos autonomos de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure,
depilador, maquiador, poddlogo, massagista e assemelhados, mediante parceria

enbre esses profissionais e os saloes de beleza;

Considerando que a jurisprudéncia majoritaria

entende que as relagies de trabalho envolvendo as empresas prestadoras dos
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAQ

chamados “servigos de beleza” assemelham-se, em regra, a figura de parceria,
em gque urn dos agentes se responsabiliza pelo local da prestacao dos servigos ¢
suas necessidades basicas (luz, agua, moveis elc) e oulro pela prestagio de

servigos propriamente dita;

Considerando que ha varios julgados gque revelam
que, mesmo em se fratando de abividade-fim, € possivel que existam
verdadeiras relagdes de parcerias, mediante labor auténomo ¢ por meio de

condigdes que se mostrem vantajosas para ambas as partes;

Considerando que o Direite do Trabalho deve
também ser interpretado a luz dos principios constitucionais, de forma a
equilibrar o valor social do trabalho, a livre iniciativa e a funcio social da

empresa (artigo 170 da Constituigio Federal);

Considerando que, pelos fundamentos anleriores, o
Ministério Publico do Trabalho, como fiscal da lei, reconhece a licitude da
relagio de parceria entre os saldes de beleza ¢ os respectivos profissionais
(cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador, maquiador,
poddlogo, massagista e assemelhados) nas condigoes contratuais apresentadas

pelo sindicato representante desses trabalhadores, conforme minuta em anexo

ao presente acordo;
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAQ

Considerando que o Sindicato dos Oficiais
Barbeiros de Sio Paulo, mais conhecido como Sindicatoe dos Profissionais da
Beleza e Técnicas Afins, ird prestar assisténeia a esses profissionals por ocasiao

da assinatura dos futuros contratos de parceria;

Fica acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMFIRA — Os Executados irdo adotar a figura contratual da
parceria para reger as relacdes de trabalho auténomo entre os profissionais

mencionados anteriormente e 0s responsaveis pelos saldes de beleza.

CLAUSULA SEGUNDA - Os Executados, em decorréncia do disposto na
clausula anterior, irdo promover a dissolugio das sociedades simples ou de

oulras formas societarias existentes atualmente na rede SOHO.

CLAUSULA TERCEIRA - Para os demais trabalhadores em que o labor ¢
exercido com subordinagdo juridica, tais como auxiliares de cabeleireiros,
receprionistas, gerentes, sera assegurado o vinculo empregaticio, com anotagio
de carteira de trabalho e cumprimento dos direitos previstos na legislagio

laboral, por parte do parceiro responsavel pelo local da prestacao dos servigos,
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGLAD

CLAUSULA QUARTA - O parceiro prestador de servigos de beleza sera
remunerado por comissao, com direito a, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

do valor pago pelos clientes, além de:
a) Poder determinar a abertura e o fechamento de sua agenda;

b) Nao possuir horario fixo de entrada e saida, podende delerminar ainda
quais 0s dias em que ird trabalhar ou nao, sendo gue neste caso, deverd

comunicar a recepcao do saldo para que sua agenda seja “fechada”;
¢) Poder estipular o seu hordrio de refeigio;
d} Ter acesso a agenda cujas anolagdes sio feitas pela recepgio;
¢} Poder determinar & recepcionista que risque horarios da sua agenda;

f) Poder recusar e desmarcar clientes ¢ repassa-los a outro profissional

quando tiver algum compromisso;
8) Poder agendar diretamente seus clientes perante a recepcao;
h} Nao precisar justificar suas faltas ao servigo;
i) Poder atender clientes em outre local, como hotéls e residéncias;

1) Poder tirar férias no momento e durante o tempo que desejar, desde que
tome o cuidado de avisar com antecedéncia a sua auséneia, em respeito

avs clientes, parceiros e colegas;

k) Poder atender clientes de forma graluita e conceder descontos, desde que

trabalhe com material de sua propriedade.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
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CLAUSULA QUINTA - Os materiais e utensilios utilizados no atendimento
aos clientes, inclusive quanto 4 sua manutencio, ficardo a cargo do parceiro

responsavel pelo local da prestagao dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - Os Executados, juntamente com o sindicato assistente
dos profissionais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a homologacio do
presente acordo, deverao requerer ao MM. Juizo da 26° Vara do Trabalho de
Sdo Paulo a desisténcia das agdes cautelar e anulatoria, relafivas
respectivamente  aos Processos n., 0262600-38.2008.5.02.0026 ¢ 0001686~
50.2012.5.02.0024.

CLAUSULA SETIMA - Os Executados ficam responsaveis, de forma solidaria,
a partir do 30° dia apods a homologagido do presente acordo, pela doacdo no
valor de R$ 150.000,00 {cento ¢ cinquenta mil reais), que devera ser destinado e
distribuido igualitariamente aos cinco Centros de Referéncia em Saiude do
Trabalhador (Freguesia do 0, Lapa, Mooca, Santo Amaro e 58), drgdos
vinculados a Secrelaria de Satde do Municipio de Sao Paulo, sob a forma de
bens e equipamentos, Os Executados ficardo responsaveis pelo contato direto
com esses Orgdos, bem como deverio comprovar perante 0o
Exequente/Ministério Pablico o cumprimente desta clausula, no prazo de 90
(noventa) dias apos a homologacio do acorde. Outra deslinacio do wvalar
mencionado, por motivos de forga maior ou por impossibilidade da entidade

beneficiada ou em outros casos, devera contar com a aprovacao do Exequente.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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CLAUSULA OITAVA - FEm caso de descumprimento da clausula anterior,
ficam o©s Executados cientes de que poderdo ser objelo de execugao pelo
Ministério Pablico, nestes mesmos autos, com a finalidade de pagamento do
valor ali mencionado, acrescido de multa de 50% (cinquenta por cento). A

responsabilidade dos Executados sera solidaria.

CLAUSULA NONA — Em caso da ocorréncia de fraude para descaracterizar a
relagao de emprego, como o desvirtuamento da condigao de autdmomo ou de
socio, utilizando-se o contrato de parceria ou outras modalidades de
contratacao para encobrir vinculos empregaticios, os Executados responderao,
de forma solidaria, ao pagamento de multa ne valor de RS 100.000,00 (cem mil
reais) por relacio de emprego fraudada, sem prejuizo das demais sancdes
legais. A destinagdo do valor da multa sera decidida pelo Ministério Pablico

no momento da execucdo,

CLAUSULA DECIMA — A plica-se ao presente acordu o disposto nos artigos 10
o448 da CL.T, de modo que qualquer alleracio que venha a ocorrer na cstrutura
juridica dos Executados nao afetara a exigéneia do seu integral cumprimento,
bent como nao afetard a execugdo das multas descritas neste acordo em face de

Outras empresas integrantes da rede SOHO e de seus respeclivos socios.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - O presente acordo & passivel de

fiscalizacio pelo Ministério Piblico, diretamente, inclusive por meio dos seus
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA BEGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAD

Analistas Periciais, efou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sindicato

assistente da classe dos trabalhadores ou outros OTZA0sE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Os Executados obrigam-se a permitir o
livre acesso aos seus estabelecimentos das entidades citadas na clausula
anterior, a fim de verificar o cumprimento do presente acordo. As inspecdes, a

qualquer tempao e hordrio, ndo serao previamente comunicadas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Em caso de descumprimento da cliusula
anterior, os Executados ficardo sujeitos, de forma solidaria, 3 multa no valor de

RS 20.000,00 {vinte mil reais), devido a cada constatacao.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Fica esclarecido que a celebragio do
presente acordo ndo isenta os Executados de qualquer responsabilidade nem
impede a atuagdo dos Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego e

de outros drgios,

CLAUSULA DECI MA-QUINTA - - O disposto neste acordo alcanga todos os

estabelecimentos dos Executados no territorio nacional, atuais ¢ futuros.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABAILHO
PROCURADORIA REGIONAL [0 TRABALIIO DA 28 REGIAD

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Fste acordo produzira efeitos legais a partir
da sua homologagdo em Juizo, tornando-se um Htulo exccutivo judicial e

vigorando por tempo indeterminado.

E. por estarem as partes de acordo, firmam o

presente.

Sdo Paulo, 07 de novembro de 2014,

JOAO EDUARDO DE AMORIM

Procurador do Trabalho

LUIS CESAR BIGONHA
Preposto Rede SOHO

DATIIJIMA
Preposto Rede SOHO
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PATRICIA KELEN PERO RODRIGUES
Advogada Rede SOHO

Testermunha:

MARCIO ROBERTO SILVA MICHELASI RIGOTTO

Presidente do Sindicato dos Profissionais da Beleza e Técnicas Afins
RG n. 37.021.51 0-2/8SSP-5P

CPF n. 375.169.418-83
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262 Vara do Trabalho de Sao Paulo - Capital

Processo n° 2909/2012

CONCLUSAO

Nesta data, faco os autos conclusos a MM Juiza
Dra Elisa Maria Secco Andreoni, diante do acordo
noticiado as folhas 912/940.

SP, 13/11/2014

Katia Carvalho Xavier
Diretora de Secretaria

Vistos, etc.

Homologo o acordo noticiado as fls. 912/640, nos exatos
termos requeridos, para que surta seus juridicos e legais efeitos

Cumprido, arquivem-se.

Intimem-se.

Em, 13/11/2014

Elisa Maria Secco Andreoni.
Juiza Titular de Vara do Trabalho

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagao e verificagado de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 2822215
Data da assinatura: 13/11/2014, 05:19 PM.Assinado por: ELISA MARIA SECCO ANDREONI
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CONTRATO DE PARCERIA PARA ESTABELECIMENTOS CONTR°'6§1NUMER0=
DE BELEZA

1 - IDENTIFICAGAO DAS PARTES

De um lado como, doravante chamado de ESTABELECIMENTO DE BELEZA, conforme ficha de
cadastro anexa, identificado(a) no quadro a seguir como:

Ndmero do CNPJ ou CPF
99.999.999/9999-99
Nome da Empresa ou Estabelecimento (ou Autonomo Tomador de Servigos)
SALAO DE BELEZA X

De outro lado, doravante denominado apenas como PROFISSIONAL DA BELEZA (PARCEIRO),
conforme ficha de cadastro anexa, identificado(a) no quadro a seguir como:

Numero do CNPJ ou CPF
99.999.999/9999-99
Nome do Profissional da Beleza (inclusive de acordo com a Receita Federal)
PROFISSIONAL DA BELEZA'Y

E, por ultimo, doravante denominado apenas como SINDICATO ASSISTENTE, a pessoa juridica da
coletividade profissional, com razédo social SINDICATO PAULISTA DOS PROFISSIONAIS EM TERAPIAS
PRO-BELEZA E SIMILARES, inscrito no CNPJ n° 04.649.508/0001-76, em processo de unificagdo com o
Sindicato dos Oficiais Barbeiros de S&o Paulo, denominagdo sindical PRO-BELEZA - Sindicato dos
Profissionais da Beleza e Técnicas Afins, inscrito no CNPJ 62.811.096/0001-25, Carta Sindical de 15/04/1941,
Livro 001, Pagina 077.

As partes acima qualificadas e devidamente identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato
de Parceria, o qual se regera pelas clausulas anexas, cujo conteudo foi acordado em assembleia geral da
categoria realizadas nos dias 09 e 13/12/2013, junto a formalizagcdo das normas coletivas protocolizadas no
MTE sob o n° 46736.002113/2014-50. Desde ja, concordando as partes acima que o Sindicato atuara no
presente pacto como entidade assistente para fins de fiscalizacdo, defesa e cumprimento dos interesses e
direitos do profissional de beleza e via reflexa da prépria coletividade substituida (art. 8°,11, CF/88) pelas
prerrogativas do art. 511, 611 e artigos conexos da CLT; bem como zelara, através de auditoria, pelo correto
cumprimento do regimento ético normativo (microfilme 647888 - 3° RDT) que as partes também ratificam sua
aplicabilidade neste pacto, tomando, quando necessario, as medidas administrativas e judiciais cabiveis para
a defesa dos principios legais da moralidade, da sacralidade do corpo, da concorréncia legal, da livre
iniciativa, da confidencialidade e da legalidade.

2. CONDIGCOES GERAIS
2.1. - ATIVIDADES E LOCAL ABRANGIDO PELO CONTRATO
a) O PROFISSIONAL DA BELEZA, devidamente cadastrado na Receita Federal do Brasil, utilizara

dos bens modveis e seus acessorios, integrantes deste CONTRATO DE PARCEIRA, para atender
seus clientes finais nas seguintes atividades:

CNAE Atividade Principal e Preponderante:
96.02-5/01 CABELEIREIROS
CNAE Atividade(s) Secundaria(s):

Rua Domingos de Moraes, 1457, Sala 3, Vila Mariana, CEP 04009-003, S&o Paulo, Capital - Fone: (11) 2478-2982
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b) O local da realizagdo da PARCERIA (arrendamento c/c locacdo de bens modveis), onde o
profissional da beleza atendera seus clientes finais fica estabelecido no seguinte endereco:

Enderego do Estabelecimento (da Prestagdo de Servigos):
RUA: RUBIAO JUNIOR, N° 3580

Complemento: Bairro:

VILA BOM JESUS
Municipio: CEP:
SAO JOSE DO RIO PRETO 15014-220

2.2. DOS PERCENTUAIS DE REPASSE

O faturamento mensal e total auferido na realizagdo da presente PARCERIA advém dos valores
pagos pelos clientes finais, cujas cotas partes, por possuirem custos e despesas diferenciadas, serao
repassadas pelo Profissional da Beleza ao Estabelecimento obedecendo a seguinte tabela:

Denominacao do Servigo / Técnica Percentual de Repasse
Méos e Pés 55%
Alongamento de Unhas 45%

2.3. DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO E CONDOMINIO (GESTAO DO CAIXA)

Os valores recebidos pelo cliente final serdo geridos e administrados por: [ ] Pelo Profissional de
Beleza; [ X ] Pelo Estabelecimento de Beleza; [ ] Por Empresa Administradora que for eleita entre as
partes e informada ao SINDICATO ASSISTENTE conforme ANEXO III.

2.4. DO RECOLHIMENTO DE OBRIGAGOES FISCAIS, TRIBUTARIAS E ADMINISTRATIVAS

De acordo com as normas coletivas da classe e pela defesa do erario previdenciario e demais
arrecadagbes do tesouro nacional, as partes ora acordantes ratificam neste pacto individual que a
pessoa fisica ou juridica responsavel pela GESTAO DO CAIXA efetuara a “retengio na fonte” de
impostos municipais, estaduais e federais; as taxas administrativas e/ou operacionais, taxas de
servigcos do condominio e de gestdo compartilhada; as custas, taxas e contribuicées sindicais; as
mensalidades e demais valores de planos acessorios que forem contratados junto ao sindicato.

Sao José do Rio Preto - SP, de de

Assinatura do Representante de Estabelecimento Assinatura do Profissional da Beleza

Assinatura do Agente Sindical

Testemunhas:
Assinatura da Testemunha (1) Assinatura da Testemunha (2)
Nome por extenso: Nome por extenso:
RG: RG:

Rua Domingos de Moraes, 1457, Sala 3, Vila Mariana, CEP 04009-003, S&o Paulo, Capital - Fone: (11) 2478-2982
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CONTRATO DE PARCERIA: CLAUSULAS PACTUADAS ENTRE O ESTABELECIMENTO DE
BELEZA, PROFISSIONAL DA BELEZA E SINDICATO ASSISTENTE

I - DO OBJETO DO CONTRATO:

Clausula 12. O objeto do presente contrato é a Parceria da Divisao de Faturamento de Servigos de
Beleza realizados pelo Profissional da Beleza ao Estabelecimento de Beleza (combinado com
arrendamento e locagdo de bens modveis), na exploragdo dos seus servigos técnicos descritos no
item 2, do quadro de qualificacdo das partes e condicdes gerais.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a utilizagcao dos bens moveis e seus acessorios, integrantes deste
contrato, para atividades distintas daquelas consignadas no quadro acima, clausula 12, caput.

Paragrafo Segundo: Para melhor esclarecimento e ampla definicado de algumas das nomenclaturas
utilizadas no presente instrumento contratual, as partes signatarias estabelecem como Conceitos
Preliminares:

a) PARCERIA (GESTAO COMPARTILHADA): a forma de parceria ja reconhecida no direito
consuetudinario (art. 4°, Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias patrias
e, também, nas normas coletivas do sindicato assistentes firmadas a égide do art. 611, CLT,;

b) ESTABELECIMENTO DE BELEZA (EMPRESAS DE TRATAMENTOS DE BELEZA) (Categoria
Econdmica - art. 511, Parag. 1°, CLT): a pessoa juridica ou agente autbnomo estabelecido (art. 592,
[, CLT), detentoras dos bens materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional
necessarios ao desempenho das atividades dos profissionais de beleza;

c) PROFISSIONAIS DA BELEZA (Categoria Laboral e Especifica - art. 511, Parag. 2° e 3°, CLT): as
pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de cabeleireiros, manicures, esteticistas, depiladores,
magquiadores e similares que atuam como trabalhadores autdbnomos (art. 592, IV, CLT), ainda que
inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica" na forma "empresario individual, de
microempreendedor individual ou mesmo como participes de pessoa juridicas organizadas em forma
de cooperativa, de sociedade simples, ou organizagao similar".

d) Sistema de Administragdo do Arrendamento (ou de condominio): é o conjunto de controles de
administracdo disponivel/existentes na empresa/estabelecimento de beleza, o(a) qual se utiliza de
metodologia manual ou de sistema de informatica para a operacionalizagdo dos controles
administrativos inerentes ao objeto do presente instrumento contratual. E uma forma de condominio
porque, conforme termos técnicos e legais, “existe um dominio de mais de uma pessoa (varios
profissionais) simultaneamente de um determinado bem, ou partes de um bem”. Este sistema pode
ser gerido por empresa administradora (gestora de caixa) conveniada ao sindicato, conforme
qualificacao constante do anexo lil.

Paragrafo Terceiro: O sindicato assistente registra, para elidir quaisquer controvérsias que intentem
prejudicar os direitos coletivos da categoria profissional, que as partes signatarias séo cientificadas
que o presente pacto visa a, tdo somente, transcrever o "contrato realidade" praticado pelas partes;
enfatizando que trabalhador auténomo (ainda que inscrito na receita federal como MEI ou El para
fins de recolhimento de impostos), ao revés, trabalha com ampla liberdade, com escolha dos dias,
fixando o seu préprio horario, sem qualquer subordinagao hierarquica, nao se submete as ordens do
estabelecimento parceiro ou qualquer tomador de seus servigos. Logo, situagao adversa a que ora €
firmada perante o sindicato de classe podera resultar no pedido de convolacao desta parceria a
vinculo empregaticio, perante a Justica do Trabalho, na forma do que prevé o art. 114 da
Constituicao Federal, convindo lembrar que, em conformidade com o art. 9° da CLT, séao
considerados nulos todos os atos praticados por tomadores de servigos que objetivem fraudar
legitimas rela¢des de emprego.
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Il - DAS OBRIGAGOES PRINCIPAIS DO PROFISSIONAL DA BELEZA:

Clausula 22, Tendo em vista o teor do §1°, artigo 2°, CLT, fica estabelecido que o Profissional da
Beleza é o unico responsavel por suas obrigagdes profissionais e/ou de conselhos de classe, bem
como daquelas que forem exigidas por forga de lei.

Paragrafo Primeiro: Para a preservagcdo dos direitos das partes e para o fiel cumprimento de
respectivas responsabilidades solidarias, o Profissional da Beleza ora se compromete a apresentar
(conforme determina a Convencéao Coletiva de sua categoria) sempre que solicitado pela entidade de
classe ou pelos poderes publicos: as cépias do CCM(IM), GPS, CIP, Comprovante de Contribuigao
Sindical e das Contribuicdes estabelecidas pela categoria seja na forma do art. 513, alinea “e”, 548,
alinea “b”, CLT, bem como aquelas especificamente acordadas em Convengao Coletiva de Trabalho
e Regimentos Eticos Normativos, & égide do art. 611 e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: Sob pena de imediata rescisdo contratual e pagamento de multa, o Profissional
da Beleza se compromete a nao transferir o objeto do presente contrato a terceiros, sem anuéncia do
Estabelecimento de Beleza.

Paragrafo Terceiro: Sob pena de rescisdo contratual e multa, o Profissional da Beleza se
compromete a prestar seus servicos com respeito as exigéncias sanitarias e éticas integrantes do
regimento ético do Sindicato Assistente.

Paragrafo Quarto: O Profissional da Beleza, no ato da assinatura deste contrato, declara estar
ciente do regimento ético normativo, convengdes coletivas (seus aditivos e portarias sindicais), bem
como aos estatutos de sua categoria profissional.

Clausula 32. O Profissional da Beleza ora adere as Normas de Funcionamento do Estabelecimento
(e/ou do Condominio ora estabelecido), conforme os anexos a este instrumento.

Il - DAS OBRIGAGOES PRINCIPAIS DO ESTABELECIMENTO:

Clausula 42. O "Estabelecimento de Beleza" se responsabiliza pelo bom funcionamento dos
equipamentos (bens moéveis) colocados a disposi¢cao do Profissional da Beleza, como também pela
estrutura de todo o “ambiente fisico” no qual estdo inseridos os bens modveis e/ou “salas de
atendimento” integrantes do objetos do presente instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro: O Estabelecimento de Beleza colocara a disposi¢do do Profissional da Beleza
sua estrutura fisica, para que este(a) realize suas atividades fins descritas no item 2.1. do quadro de
condigcbes gerais, 0 qual respeitara o horario de funcionamento do condominio e/ou de abertura ao
publico, descrito nos regimentos e convengdes de condominio anexas a este instrumento contratual.

Paragrafo Segundo: O fornecimento de todo o material utilizado, bem como os seus reparos de
manutencao por depreciagao natural ao tempo de uso ficara a cargo do Estabelecimento de Beleza.

IV - DO AJUSTE DE REPASSES DE DIVISAO DE FATURAMENTO:

Clausula 52. A titulo de "REPASSE DE DIVISAO DE FATURAMENTOQ" fica convencionado o repasse
do faturamento alcancado nesta parceria, montante advindo do atendimento realizado pelo
Profissional da Beleza aos seus clientes finais, sera dividido entre as partes conforme os valores e/ou
percentuais anteriormente acordados/estabelecidos (item 2.2).

Paragrafo Primeiro: Se as partes acordantes optarem por controlar os recebiveis por meio de
empresa administradora ou gestora de caixa, deverao qualificar respectiva empresa no quadro do
anexo lll e remeter ao SINDICATO ASSISTENTE para o devido registro e acompanhamento de
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regularidade perante os orgaos oficiais; comprometendo desde ja manter respectivo quadro
atualizado perante o SINDICATO ASSISTENTE, incluso suas alteragbes para outras empresas.

Paragrafo Segundo: Cientes as partes que o(a) responsavel que for eleito pelo recebimento dos
clientes finais e o repasse do faturamento obtido efetuara a “retengcdao na fonte” de impostos e
demais obriga¢c6es administrativas, fiscais e tributarias incidentes sob as suas atividades
profissionais e comerciais.

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes, para melhor coordenagdo e administragéo, que os
repasses das cotas partes de faturamento serdo realizadas na(s) data(s) fixada(s) pelo sistema de
administracdo e condominio adotados, data prorrogada ao proximo dia Util caso essa data coincida
com dia em que o espaco fisico/condominio do Estabelecimento nao esteja aberto ao publico.

Paragrafo Quarto: Cientes, Contratante e Contratado, que repasse da cota parte do faturamento
obtido sera condicionado a apresentacdo de documento contabil necessario (nota fiscal, recibo de
autbnomo ou similar previsto em lei), seguindo os padrbes contabeis e legais estabelecido pelas
normas brasileiras de contabilidade e legislacbes pertinentes, cuja responsabilidade de escrituragcao
ora é delegada pelo PROFISSIONAL DA BELEZA ao Contabilista qualificado no ANEXO IIl.

V - DA RESCISAO DO CONTRATO E DAS MULTAS CONTRATUAIS:

Clausula 62. Este contrato sera rescindido, por escrito, por vontade de qualquer das partes com
aviso antecipado minimo de 30 (trinta) dias sob pena de incidéncia de multa; Igualmente, este
contrato pode ser rescindido, “imediatamente ao ato de descumprimento”, também por notificagao
escrita, desde que comprovado desrespeito a qualquer das clausulas pactuadas neste instrumento
ou nos regramentos que nele incidirem por for¢a de Lei;

Paragrafo primeiro: Compromete-se o Profissional da Beleza - devido o fato de usar o
condominio, sistema de locagdo avengado no presente instrumento, o qual também é utilizado de
forma comum a outros profissionais locatarios em condigdo analoga/similar de exploragdo de
servigos por meio de contrato de locagdo/arrendamento - a nao causar, ao estabelecimento, ao
condominio e demais profissionais que também exploram suas atividades no espaco fisico,
nenhuma forma de constrangimento que advenham de suas auséncias aos atendimentos que
marcar junto aos seus clientes.

Paragrafo Segundo: O abandono do espago e/ou bens moveis a execugao dos seus servigos, sem
aviso antecipado e/ou justificativa por escrito, por mais 7 (sete) dias, enseja na imediata rescisao do
presente instrumento, sem necessidade de aviso prévio a transferéncia do espago e/ou bens méveis
a outro Profissional da Beleza.

Clausula 72. Caso o imével/estabelecimento/condominio que acolhe o objeto deste contrato vier a
ser desapropriado pelos Poderes Publicos, ficara o presente contrato, bem como o Estabelecimento
de Beleza, exonerado de todas e quaisquer responsabilidades decorrentes. Bem como ocorrera a
rescisdo deste contrato de pleno direito no caso de desapropriagao, incéndio ou acidente que sujeite
o0 imoével/estabelecimento/condominio as obras que importem na sua reconstrugao total, ou que
impegam o uso do mesmo por mais de trinta dias;

Clausula 82: A infragcao da obrigagéo de repasses da clausula 52 deste instrumento, sem prejuizo de
qualquer outra prevista em lei, por parte do Profissional da Beleza ou Estabelecimento de Beleza, &
considerada como de natureza grave, acarretando em rescisao contratual caso ndo solucionado o
repasse nos proximos 7 (sete) dias da data acordada na mesma clausula 52, com a consequente
tomada de medidas judiciais, tudo, para fim de imediata satisfacdo dos consectarios contratuais e
legais;
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VI - DO PRAZO:

Clausula 92. O presente instrumento contratual tem prazo determinado de 12 (doze) meses,
contando seu inicio a partir da assinatura da data de assinatura, com término nos termos do art.
132, § 3°, do Cddigo Civil; ou seja, os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero
de inicio.

Clausula 10%. Caso haja interesse das partes na renovagao do contrato, as mesmas deverao
formalizar novo instrumento; Para tanto, acordam que comparecerao no sindicato com antecedéncia
de maxima de 15 (quinze) dias antes do término previsto na clausula 92, acima, para iniciar os
procedimentos de formalizagdo do novo contrato;

Clausula 112. Por analogia ao disposto artigo 51, da lei 8.245/91, e por fungibilidade naquilo que for
aplicado a espécie, passado o prazo estipulado na clausula anterior, o contrato sera renovado
tacitamente, estando as partes signatarias compelidas ao cumprimento de todas as obrigagbes
estipuladas no presente instrumento;

Paragrafo primeiro: em razdo da clausula acima, o Estabelecimento de Beleza fica compelido(a) ao
recolhimento das mensalidades, contribuicbes e/ou taxas administrativas ao Sindicato Assistente,
nos valores e termos descritos nas portarias e aditivos de convengao coletiva de trabalho e ou de
natureza econémica vigentes, com data de vencimento de 15 dias ap6s o término do contrato
disposto na clausula 92. Para cumprimento desta obrigagdo o sindicato no vencimento do contrato
automatico enviara boleto bancario ao Estabelecimento de Beleza, referente aos valores das
mensalidades, contribuicdes e/ou taxas administrativas supra citadas.

Paragrafo segundo: A parte que der causa a necessidade de ajuizamento de qualquer agao judicial
por infracdo de qualquer das clausulas deste instrumento, inclusive a infracdo disposta na clausula
anterior (clausula 102), arcara com custas e despesas judiciais despendidas pela parte prejudicada
(inclusive ao Sindicato Assistente); bem como, com honorarios advocaticios no importe de 20% (vinte
por cento) em equidade a legislagdo e orientagao jurisprudencial vigente.

Clausula 122. O descumprimento de qualquer uma das clausulas, inclusive daquelas disposi¢cdes
integrantes nos anexos e regimentos normativos dados como referéncia, da ensejo ao pagamento de
multa no valor de trés vezes a média de faturamento do Profissional da Beleza no ultimo trimestre;
consignando-se, neste ato, como teto minimo o valor da multa normativa a ser aplicada pelo
dispositivo da clausula 472 da norma coletiva de trabalho vigente (ou instrumento normativo aplicado
ao caso). E, na falta de norma coletiva vigente seja por instauragéo de dissidio da categoria perante
o Egrégio Tribunal do Trabalho (e/ou negociagdo administrativa ndo concluida com o sindical
patronal ou empresa acordante), o valor de referencia seguira a ultima norma coletiva vencida na
ultima data-base.

VIl - CONDIGOES GERAIS COMPLEMENTARES:

Clausula 132. As partes signatarias reiteram, mais uma vez, ciéncia a condigdo de autonomia plena
do Profissional da Beleza na prestagao de servigos de sua area técnica a seus clientes, bem como a
outras empresas e/ou tomadores de servicos que nao estejam ligados ao presente instrumento ou ao
Estabelecimento de Beleza. Todavia, fica expressamente estabelecido que o Estabelecimento de
Beleza ndo cede o uso de seu nome ou marca (a que titulo for) para realizagdo das respectivas
atividades de natureza particular do Profissional da Beleza.

Paragrafo primeiro: No ambito desta categoria e por for¢ca desde contrato, ratificam as partes que
entende-se por Concorréncia Desleal o desvio "arbitrario" da carteira de clientes conquistadas pelo
"Estabelecimento de Beleza" ao "Profissional da Beleza", tendo em vista que o fim comercial do
estabelecimento concerne no investimento da publicidade, mantenga das instalagdes, logo, o desvio
arbitrario da carteira de clientes enseja em prejuizos financeiros ao estabelecimento de beleza.
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Paragrafo segundo: As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo com relagao a toda e
qualquer informagao dada na realizagdo da presente PARCERIA, especialmente no que se refere a
sobrevivéncia comercial do negécio, devendo serem tratadas como informagdes sigilosas, inclusive
em respeito ao regimento ético normativo do sindicato assistente.

Paragrafo terceiro: Devera ser considerada como informagdo confidencial, toda e qualquer
informagéo escrita ou verbal ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, além das técnicas utilizadas, também o know-how, designs, especificacdes,
desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias,
plantas, programas de computador, agenda, cadastro de clientes, contratos, planos de negécios,
processos, projetos, conceitos de produto, especificagbes, amostras de idéia, nomes de
revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definicdes e informagdes mercadoldgicas, ideias,
e outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais dentre outros, a que, diretamente ou
através dos soécios, empregados e/ou prepostos, venha o profissional a ter acesso, conhecimento ou
que venha a lhe ser confiadas durante e em razao da prestacao de servigos, ora contratados.

Paragrafo quarto: As estipulagdes e obrigagcdes constantes do presente instrumento ndo serdo
aplicadas a nenhuma informagéo que: a) seja comprovadamente de dominio publico no momento da
revelagao ou apds a revelagao, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao de uma das
partes; b) ja esteja em poder de uma das partes, como resultado de sua prépria pesquisa, contanto
que a mesma possa comprovar esse fato; c) tenha sido comprovada e legitimamente recebida de
terceiros, estranhos ao presente instrumento; d) seja revelada em razdo de requisi¢cao judicial ou
outra determinacéo legal, somente até o &mbito de tais ordens.

Clausula 142. O presente negdcio juridico, salvo as disposi¢gdes contidas nos estatutos e normas
coletivas profissionais, estara sujeita ao Regime do Cddigo Civil, tudo, por analogia e aplicagéo,
daquilo que também for cabivel em face da omissdo da CLT nos casos de autébnomos, permissivo
dado pelo art. 769, CLT, eis que o este contrato (e sua peculiaridade) envolve direitos individuais
homogéneos de membros da categoria profissional substituida e representada pelo do Sindicato
Assistente;

Clausula 152: O Profissional da Beleza declara ter procedido a vistoria dos bens méveis e/ou espago
cedidos a execugdo dos trabalhos, listagem integrantes dos anexos, sendo consciente das
caracteristicas dos mesmos, recebendo-o de acordo com o0 negociado com o Estabelecimento de
Beleza, ou seja, no estado vistoriado e obrigando-se a:

a) manter os itens moéveis integrantes deste contrato no mais perfeito estado de conservacao e
limpeza, para assim restitui-lo ao(a) Estabelecimento de Beleza, quando finda ou rescindida a
ligagdo entre as partes;

b) facultar ao Estabelecimento ou ao seu representante legal examinar ou vistoriar os bens moveis
sempre que for para tanto solicitado, podendo o Estabelecimento de Beleza encaminhar tais bens a
manutengéo e reparos com aviso minimo 1 (um) dia de antecedéncia;

c) findo o prazo deste contrato e ndo havendo renovagéo ou prorrogagao, o Estabelecimento de
Beleza mandara fazer uma vistoria nos respectivos bens, a fim de verificar se eles se acham nas
condigbes acordadas;

d) o Estabelecimento de beleza fica comprometido a fazer um seguro contra sinistros e outros;
podendo incluir a tarifa desta necessidade no sistema de administragao/condominio a ser pago pelo
locatario (clausula 5?2, §2°);
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VIl - DAS CAMARAS DE ARBITRAGEM E DOS FOROS COMPETENTES:

Clausula 152, A égide das legislagdes proprias, as controvérsias oriundas deste CONTRATO e/ou
demais problemas que surgirem entre as partes no decorrer da vigéncia deste negdcio juridico
poderao, a priori, serem solucionadas por meio das sessdes conciliatérias promovidas pelas camaras
de arbitragem, de conciliagdo prévia, ou mesmo por sessdes extraordinarias de “atos conciliatérios
simples” da entidade sindical assistente, tudo, prevendo a celeridade e economia processual, bem
como a economia de processos perante o Poder Judiciario.

Clausula 162. Todavia, por direito de acdo de todos os envolvidos, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste CONTRATO, as partes elegem a Justica Estadual da Comarca do foro
do Estabelecimento de Beleza ou mesmo a DD Justica Especializada do Trabalho por forca das
alteragdes da EC/45 no art. 114, inciso IX, da CF/88 e também pelo art. 9°, CLT, e demais
regulamentos que forem aplicaveis a matéria.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor,
juntamente com 2 (duas) testemunhas e o Sindicato Assistente.
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ANEXO | - Regimento Interno do Condominio/Estabelecimento

Artigo 12. Conforme estabelece a Clausula Terceira do presente instrumento, o Estabelecimento de
Beleza possui as seguintes normas de coordenag¢do e organizagao, ressaltando-se que estas
normas sao para a preservagao do patriménio que ambas as partes que exploram suas atividades no
“ambiente objeto deste contrato”, ndo significando qualquer tipo de subordinagao.

Artigo 22. O Profissional da Beleza, durante o periodo que prestar os seus servigos dentro do
estabelecimento do Estabelecimento de Beleza, podera usar se assim desejar, vestuario
padronizado com a identificagcao da logomarca ou nome do estabelecimento/condominio. No entanto,
independente de uso de Logomarca, o Profissional da Beleza se compromete a se trajar
adequadamente em respeito a ética de sua atividade profissional, bem como de exigéncias
sanitarias.

Artigo 32. O Estabelecimento ficara aberto ao funcionamento ao publico, das 08:00 as 19:00 Horas,
de Terca a Sabado, salvo disposi¢cdes contrarias por escrito e que deverao ser convencionadas entre
as partes devido a agenda especial ou excepcional do Profissional da Beleza.

Artigo 42. O Profissional da Beleza devera se utilizar de objetos de higiene e de uso pessoal, ficando
ao seu cargo a aquisicdo e responsabilidade dos mesmos. Salvo disposicdes em contrario que
devem ser firmadas e anexadas ao presente. Os "Equipamentos de Protegdo Individual" serao
disponibilizados pelo em quantidades suficiente para a compra destes
pelos profissionais para a suas atividades diaria, quando necessario sendo que tais equipamentos
terdo certificados de aprovagédo expedido pelo ministério do trabalho (C.A.); e ainda devera ser
obrigatoriamente utilizado pelo profissional no momento da execugcdo de suas atividades, e o
desrespeito a esta determinacdo podera acarretar o distrato do contrato de parceria e a comunicagéo
aos oOrgaos competentes; tendo em vista a legislagdo brasileira, normas regulamentadoras do
ministério do trabalho e emprego e as normas da vigilancia sanitaria, tudo conforme determina a Lei
12.592/2012.

Artigo 52. As partes determinam que o repasse das cotas partes ocorrerdo: [ ] diariamente; [ ]
quinzenalmente; [ ] mensalmente; [X ]

Artigo 62. Como comportamento ético o Profissional da Beleza deve utilizar sempre de concorréncia
leal para com outros profissionais locatarios dentro do estabelecimento.

Artigo 72. Como comportamento ético o Profissional da Beleza ndo deve interferir ou opinar nos
servigos realizados por outros(as) profissionais da beleza sem que por ele(a) seja consultado. As
opinides de divergéncias técnicas devem ser tratadas com o(a) proprio(a) profissional longe da
presenca do cliente.

Artigo 82. O Profissional da Beleza s6 devera interferir de imediato no trabalho de outrem nos casos
de primeiros socorros ou nos casos em que tenha a certeza de que o cliente sera prejudicado por
técnica indevida e que consequentemente prejudicara todo o estabelecimento/condominio;

Artigo 82. E obrigatério o preenchimento de ficha cadastral e a qual contenha a descrigdo de todos
os procedimentos de beleza e/ou terapéuticos complementares aplicados a determinado cliente.

Artigo 92. Os dados de clientes sao confidenciais e protegidos por lei, desta forma devem ser
utilizados apenas para o uso da prestagdo de servico e deverao ser administrados conjuntamente
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apenas pelos(as) profissionais da beleza do atendimento e pelo Estabelecimento de Beleza, tudo
isso, para fins exclusivos de cadastro e controle.

Artigo 102. Caso o cliente opte por trocar de profissional da beleza, o(a) antigo(a) profissional deve
dispor os dados anteriores de atendimentos realizados para que o0 mesmo nao corra o risco de
aplicar técnicas incorretas ou incompativeis, principalmente nos casos que se utilizem de
composi¢cdes quimico-cosméticas ou quimico-terapéuticas permitidas em lei.

Artigo 112, Acorda-se que as duvidas oriundas do presente regimento devem primeiramente serem
sanadas pelo Conselho Técnico do Sindicato Assistente.

Artigo 122, Outros divergentes casos técnicos oriundos da prestacao de servigos subordinadas ao
presente instrumento devem ser encaminhadas diretamente ao Sindicato ou mesmo aos demais
orgaos técnicos como ANVISA, do foro dos signatarios.
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ANEXO Il - BENS MOVEIS INTEGRANTES DO CONTRATO

No ato da assinatura do presente instrumento, o(a) Profissional da Beleza (a) recebe como bens
moveis os itens:

Quantidade Denominacao
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominagao
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominagao
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominagao
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominagao
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominagao
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominacéo
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominacgao
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
Quantidade Denominagéo
Marca/Fabricante Numero de Série ou Controle
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA AO SINDICATO ASSISTENTE

a) As partes acordantes, devidamente indicadas no quadro de identificagdo do CONTRATO DE
PARCERIA e ficha de cadastro ou (ficha de empresario, cadastro CNPJ ou documentos constitutivos
anexos), através deste termo, pelo convencionado no paragrafo 1°, da Clausula 5% do respectivo
instrumento de parceria, informam ao SINDICATO ASSISTENTE que elegeram como GESTORA DE
CAIXA a empresa a seguir qualificada:

Nome da Empresa Administradora

Numero do CNPJ

Enderego do Estabelecimento (da Prestagao de Servigos):

Complemento: Bairro:

Municipio: CEP:

b) Por conseguinte, informam, pelo convencionado no paragrafo 4°, da Clausula 5% do mesmo
instrumento que o profissional responsavel pela Escrituracido Contabil do Profissional da Beleza é:

Nome da Empresa de Contabilidade e/ou Contabilista

Numero do CNPJ / CPF / CRC

Endereco do Estabelecimento (da Prestagao de Servigos):

Complemento: Bairro:

Municipio: CEP:

¢) O Sindicato Assistente para fim de auditoria e garantia dos direitos e deveres profissionais atuara
como interlocutor e tratara diretamente com empresa administradora e empresa de contabilidade
para fins de conferéncia das obrigacdes retidas na fonte.

Sao Paulo, SP, de de

Assinatura do Representante de Estabelecimento Assinatura do Profissional da Beleza

Assinatura do Agente Sindical
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ANEXO IV - FICHAS DE QUALIFICAGAO

A) QUALIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE BELEZA

Nome da Empresa ou Estabelecimento (ou Autonomo Tomador de Servigos)

Numero do CNPJ Numero do CCM /IM Numero da Inscricdo Estadual

Endereco do Estabelecimento (da Prestagdo de Servigos):

Complemento: Bairro:

Municipio: CEP:

Nome do Representante Legal

Nacionalidade Estado Civil Profissdo ou Atividade

Numero do RG Orgao de Expedicao Data de Expedicao Titulo de Eleitor

Numero do CPF Namero do I.M ou C.C.M. NIT/CEI/PIS-PASEP

Endereco Completo:

Municipio: CEP;

E-mail:

Telefone(s):

OBSERVAGOES / INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
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B) QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL DA BELEZA (PARCEIRO)

Nome do Profissional ou de sua Empresa/Estabelecimento inscrita na Receita Federal (QUANDO HOUVER)

Numero do CNPJ Numero do CCM /IM Numero da Inscricdo Estadual

Enderego do Estabelecimento (Receita Federal):

Complemento: Bairro:

Municipio: CEP:

Nome Completo da Pessoa Fisica do Profissional

Nacionalidade Estado Civil Profiss@o ou Atividade
Numero do RG Orgao de Expedicao Data de Expedicao Titulo de Eleitor
Numero do CPF CIP ou CONSELHO DE CLASSE NIT/CEI/PIS-PASEP

Endereco de Domicilio:

Municipio: CEP:

E-mail:

Telefone(s):

OBSERVAGOES / INFORMACOES COMPLEMENTARES:
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