ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS VIRTUAIS DO SINDICATO INTERESTADUAL
DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS REALIZADAS EM 16 DE
NOVEMBRO DE 2021 CONVOCADA POR EDITAL EM 12/11/2021 E DIA 07/12/2021 CONVOCADA NO
EDITAL EM 24/11/2021 PARA CELEBRAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NO PARA

No dia 16 de novembro de 2021, as 10h30min, em segunda chamada, o SINDICATO INTERESTADUAL
DAS INSTITUI(;C)ES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS - SINIBREF INTER, realizou
Assembleia Geral Extraordinaria Virtual, em conformidade com Art. 17, Il, c/c Art. 1°, da Lei n°® 14.020, de
06 de julho de 2020 e edital publicado no jornal no “Diario Oficial da Unido”, em 12/11/2021, Secéo 3,
pagina 268, da seguinte forma: Pard - 16/11/2021 as 10h em Primeira Chamada e as 10h30 em Segunda
Chamada; Acre, Alagoas, Amazonas (Exceto Manaus), Amapa, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Piaui, Rondbnia, Roraima, Sergipe - 17/11/2021 as 10h em Primeira Chamada e as 10h30 em
Segunda Chamada; Ceara - 18/11/2021 as 10h em Primeira Chamada e as 10h30 em Segunda Chamada;
Bahia - 23/11/2021 as 14h em Primeira Chamada e as 14h30 em Segunda Chamada; Pernambuco -
26/11/2021 as 10h em Primeira Chamada e as 10h30 em Segunda Chamada; Goias e Tocantins -
30/11/2021 as 14h em Primeira Chamada e as 14h30 em Segunda Chamada. Com a seguinte pauta: 1)
Autorizagdo para a Diretoria do SINIBREF INTER negociar e firmar Convengdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho e Dissidio Coletivo, caso necessario; 2) Discussao e deliberacdo acerca das
pautas de reivindicagbes dos sindicatos profissionais que atuam nos estabelecimentos da categoria
econbmica das Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas das respectivas bases territoriais; 3)
Discussdo e aprovacdo dos mecanismos necessarios para a sustentabilidade financeira da entidade
sindical; 4) Outros assuntos de interesse da categoria. Assembleia Geral Extraordinaria — AGE PARA,
aconteceu na plataforma ZOOM, no endereco eletrénico (https://usO6web.zoom.us/j/894885136467?
pwd=VURValc2ckglaVJoK371S0Q5Wjhadz09). O Presidente Paulo Henrique Canedo de Sousa, iniciou
dando boas-vindas aos representantes das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas Do Pard, e
demais presentes, e convidando a mim, Bruna Clemente Savio para secretariar e lavrar a presente ata.
Porém, antes de adentrar a deliberacdo da mesma, o Presidente discorreu sobre a importancia da
presenca dos representantes legais das instituices na assembleia e suas participacdes nas discussoes e
deliberacdes dos itens da pauta. Reafirmando que séo os diretores estatutarios que legitimam a tomada de
decisfes sobre os itens objetos das negociacdes, para a consolidacdo do instrumento coletivo de trabalho
aplicavel as partes negociantes. Na sequéncia o Presidente explicou a relevancia da utilizagdo dos meios
virtuais para possibilitar e democratizar a participacao das instituicées, reafirmou a ampla mobilizacao feita
para que as instituicdes participem das Assembleias. Em seguida, cumprindo a formalidade de praxe,
apresentou e leu o edital de convocacdo que foi aprovado por unanimidade. O item 1 do edital de
convocacao foi aprovado por unanimidade na sequéncia. Dando continuidade, foram apresentadas as
reivindicacbes enviadas pela Federacdo Nacional dos Empregados em Instituicbes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas — FENATIBREF, ente sindical que representa os empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Pard, que foram discutidos e aprovados, por unanimidade, da
seguinte forma: a) data base — manutencédo em 1° de janeiro; b) vigéncia de 2 anos para a CCT de 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 com celebracdo de Termos Aditivos para as clausulas
econbmicas ao final de 2022; c) reajuste do piso salarial limitado ao indice do INPC acumulado nos
Gltimos 12 meses que é de 11,08% até outubro/2021;.d) reajuste dos beneficios previstos nas CCTs com
mesmo indice dos salarios até 11%. A Assembleia rejeitou, por unanimidade, a proposta de 11% de
reajuste para os demais salarios, restando aprovado limite de 8% pela maioria, nesse item o Presidente
fez questado de frisar que de antemdo teriamos dificuldade em negociar tal indice, vez que, a previsao do
reajuste do salario minimo j4 estava superior, mas que levariamos a mesa de negociacdo. Reafirmou que
o0 SINIBREF INTER (patronal), se necessario, estd aberto a negociar beneficios que complementam a
renda do empregado, e que sdo mais vantajosos aos empregadores, por ndo haver incidéncia de encargos
e por possuirem valor fixo, inclusive nos salarios superiores ao piso. Foram rejeitados, por unanimidade,
0s seguintes itens de pauta: i) majoracdo do adicional de horas extras de 75% para 100%; ii) majoracdo
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do adicional noturno de 20% para 30%; iii) criagdo adicional de 1% do salario base a cada ano (por tempo
de servi¢o); iv) criacdo adicional por graduacéo no valor de 3% e pos graduacéo de 5%; v) criagcdo abono
por tempo de servi¢o de 3% sobre salario para empregado com 3 anos consecutivos na mesma instituicao;
vi) complementacao de auxilio previdenciario para empregado afastado; vii) garantia de estabilidade
quando do retorno do INSS do emprego ou do salario por periodo de 180 dias ao voltar do afastamento
previdenciario; viii) ticket alimentacdo no valor minimo de R$15,00 por dia; ix) cesta basica no valor de
R$120,00 até o 5° dia util de cada més; x) reducao desconto da porcentagem de vale transporte, de 6%
para somente 3%; xi) aumento estabilidade gestante de 5 para 6 meses; xii) folga no dia do aniversario;
xiii) cesta natalina diversos itens ou valor de R$105,00; xiv) aumento de estabilidade pré-aposentadoria.
Prosseguindo a Assembleia o item 3 do edital, manutencdo dos mecanismos de sustentabilidade da
entidade sindical, foi aprovado pela maioria, sem reajustes e nos termos vigentes: as Instituicbes que nao
tem empregados desde que apresentem a copia da RAIS negativa, recolheréo trés parcelas anuais, sendo
cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) e as Instituicdes que possuem folha de pagamento
até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolheréo trés parcelas anuais, sendo cada uma
no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais). Ja as instituicbes que possuem folha de pagamento superior
ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre
o total bruto da folha dos respectivos meses janeiro, maio e setembro de 2022 efetuando os pagamentos
em 15/02/2022, 15/06/2022 e 15/10/2022. Colocado em votagdo o item de manutencdo de todas as
conquistas previstas em CCTs 2020/2021 e anteriores, foi aprovado por unanimidade. Por ndo haver mais
0 que tratar finalizou a Assembleia em 16/11/2021. A Diretoria do SINIBREF INTER deu inicio a mesa de
negociagao junto a FENATIBREF, porém um unico ponto néo foi possivel chegar ao acordo: reajuste dos
demais salarios em 8%, tornando inviavel a continuidade. Diante da recusa do Laboral e com finalidade de
evitar um possivel dissidio coletivo o Patronal se viu obrigado a convocar uma nova Assembleia para
discutir o item recusado. Assim sendo, o SINIBREF INTER convocou e realizou em 07 de dezembro de
2021 as 14h30min, em segunda chamada, nova Assembleia Geral Extraordinaria Virtual, em conformidade
disposto no Art. n°® 17, 1l, c/c Art. 1°, da Lei n° 14.020, de 06 de julho de 2020 e edital publicado no jornal
no “Diario Oficial da Unido”, em 24/11/2021, Secao 3, pagina 221, nos Estados do Parana, Santa Catarina,
Espirito Santo e Para e do Municipio de Manaus/AM a realizarem-se entre os dias 01 e 07 de dezembro
de 2021 da seguinte forma: Parana - 01/12/2021 as 10h00min em Primeira Chamada e as 10h30min em
Segunda Chamada; Santa Catarina - 01/12/2021 as 14h00min em Primeira Chamada e as 14h30min em
Segunda Chamada; Manaus/AM - 03/12/2021 as 14h00min em Primeira Chamada e as 14h30min em
Segunda Chamada; Espirito Santo - 07/12/2021 as 10h00min em Primeira Chamada e as 10h30min em
Segunda Chamada; Para - 07/12/2021 as 14h00min em Primeira Chamada e as 14h30min em Segunda
Chamada. Com a seguinte pauta: 1) Autorizac&o para a Diretoria do SINIBREF INTER negociar e firmar
Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e Dissidio Coletivo, caso necessario,; 2)
Discusséo e deliberacdo acerca das pautas de reivindicacbes dos sindicatos profissionais que atuam nos
estabelecimentos da categoria econbmica das Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas das
respectivas bases territoriais; 3) Discussdo e aprovacdo dos mecanismos necessarios para a
sustentabilidade financeira da entidade sindical; 4) Outros assuntos de interesse da categoria. A Nova
Assembleia Geral Extraordinaria — AGE PARA, aconteceu na plataforma ZOOM, no endereco eletrdnico
(https://us06web.zoom.us/j/83909809615?pwd=dTRwaOFialZKWWZrY2tmVXNYZ]RCUTQ9). O Presidente
iniciou informando que todas as demais deliberagbes da Assembleia de 16/11/2021 foram acordadas com
0 Laboral e portanto sé trouxe a discussao e deliberacdo o ponto recusado que € o reajuste dos demais
salérios em 8%. Frisou que um dissidio coletivo € um processo lento e que o indice aplicado em regra ao
final € o INPC. Para cumprir as formalidades o edital de convocacéo foi lido e colocado em votacgéo, sendo
aprovado por unanimidade. Fez um breve resumo da primeira Assembleia, entdo colocou como proposta
de votacdo novo indice de reajuste dos demais salarios igual ao ja aprovado para piso salarial, limitado ao
valor de 11,08% que é o INPC acumulado nos ultimos 12 meses até outubro/2021, aprovado por
unanimidade. Nao havendo mais assunto a ser tratado, a Assembleia foi encerrada. Brasilia/DF, 07 de
dezembro de 2021.
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