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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados representados pelo SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA, convocados conforme Edital publicado no dia 07
de novembro de 2021, SALVADOR, no jornal A TARDE, Pagina B8, realizada no dia 19/11/2021
em Salvador-BA, as 14:30hs em 12 convocacéo, e as 15:00hs em 22 convocagéo, na Rua Da
Faisca, N° 31 — Bairro Dois de Julho, Salvador/BA (SINDHOTEIS), com a seguinte pauta; 1°)
Construcdo, discussdo e aprovacdo da pauta de reivindicacbes a ser encaminhada ao
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES, BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, representante da Categoria Econdmica (Patronal); 2°) Autorizagdo para a
Diretoria do SINTIBREF-BA negociar e firmar Convencgédo Coletiva de Trabalho 2022/2023,
abrangente as instituicdes e trabalhadores da categoria no estado da Bahia (excetuando os
empregados das instituicoes da cidade de Feira de Santana/BA); 3°) Autorizagdo para a Diretoria
do SINTIBREF-/BA negociar e firmar, se necessario, Acordos Coletivos de Trabalho em
separado no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, em caso de
necessidade da categoria; 4°) Autorizagdo para instauragdo de Dissidio Coletivo, caso sejam
fracassadas as negociagoes; 5°) Autorizagdo para celebracdo de Acordo nos autos do processo
de Dissidio Coletivo, se for o caso; 6°) Discussédo e aprovacdo do mecanismo necessario para a
sustentabilidade financeira da entidade sindical; 7°) Autorizacdo para o SINTIBREF-BA discutir e
negociar Acordos mais favoraveis aos empregados quando os empregadores aplicarem
quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e ou outros relativos a crise
econbmica, que venham a prejudicar aos empregados da categoria; 8°) Outros assuntos de
interesse da categoria. Iniciou-se a assembleia com o Sr. Ronaldo Gongalves de Oliveira, Diretor
Presidente do SINTIBREF-BA, saudando os presentes e nomeando a mim Luciana Veiga Silva,
Auxiliar Administrativo, para secretariar os trabalhos. Logo apds prosseguiu com a apresentacao
da misséo do SINTIBREF-BA tendo como principal meta a proximidade com a categoria e 0
atendimento de qualidade ao trabalhador representado. Antes que iniciasse a apreciacao da
pauta prevista em edital, o Sr. Ronaldo, apresentou aos presentes a atuacao do SINTIBREF-BA
na gestdo dos beneficios, na manutencdo dos direitos conquistados, na garantia do efetivo
cumprimento da legislacdo trabalhista, na prestacdo gratuita de assessoria juridica, nas
homologacdes. Foi colocado que a assembleia € o momento ideal para esclarecermos a
importancia da sindicalizacdo e reconhecimento do sindicato profissional. Prosseguiu
demonstrando a realidade atual da grave crise financeira causada pela pandemia e do abuso
dos precos e inflacdo que aumenta a cada dia. A seguir, prosseguiu com a leitura do Edital e
posterior apreciagdo do item 1°) Construcéo, discussao e aprovagao da pauta de reivindicacdes
a ser encaminhada ao SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES, BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, representante da Categoria Econdmica (Patronal). Foi
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apresentada e aprovada por unanimidade dos presentes a seguinte proposta: a) manutencao
das clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021, registrada na SRTE/BA sob o n°
BA000016/2020 em 20 de janeiro de 2020, e de seus respectivos termos aditivo(s) vinculado(s)
no Processo n°: 13625100220202099 e Registro n°: BA0O00064/2020; Processo
n°: 13625100624202082 e Registro n°: BA000185/2020 Processo n°: 13625101637202079 e
Registro n°: BA0O00095/2021; Processo n°: 13625100203202132 e Registro n°: BA000095/2021;
Processo n° 13625100752202115 e BA000235/2021; Processo n° 13625101472202116 e
Registro n°% BA000372/2021; b) Os empregados presentes na assembleia reivindicaram o
minimo de reajuste salarial a ser aplicado em a partir de 1° de Janeiro de 2022, o percentual de
8,34%, limitado ao INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), sobre os salarios vigentes
em 31 de dezembro de 2021. Sendo assim, considerando a aprovacado por unanimidade dos
empregados presentes na assembleia geral extraordinaria dos empregados da categoria, o
percentual minimo estabelecido pelos empregados foi de 8,34% (oito virgula trinta e quatro) em
31 de dezembro de 2021. c) A partir de 1° de Janeiro de 2022, fica garantido o piso salarial dos
empregados em |Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do estado da Bahia,
excetuando a cidade de Feira de Santana/BA, de no minimo, o mesmo indice fixado para
reajuste nesta CCT 2022/2023; d) Fica assegurado ao Sindicato Intermunicipal dos empregados
em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado da Bahia, por deliberacdo da
assembléia, promover negociacdo sobre 0s pisos salariais com as Instituicdes que por
necessidade precisem estabelecer pisos diferentes do que negociado em CCT, com as
Instituicbes que empregam os adolescentes trabalhadores, bem como as demais cuja intencao
seja a preservagdo e manutencdo de empregos em seus diversos postos de trabalho; e)
Apresentacdo aos empregados presentes dos beneficios previstos em CCT e aprovacao de sua
manutencao e adequacdes para a CCT 2022/2023, nos seguintes termos: iniciando pelo PLANO
ODONTOLOGICO — manutencdo das coberturas, rede credenciada e do pagamento mensal
pelo empregador no valor total de R$ 14,60 (quatorze reais e sessenta centavos) por
empregado, contudo, ha possibilidade de haver reajuste conforme indice de até o INPC & época
da data base. H& possibilidade de o empregado incluir seus dependentes arcando, por cada um
dos dependentes, com o mesmo valor pago pelo empregador para sua utilizacdo. SEGURO DE
VIDA EM GRUPO - manutencdo da cobertura de R$ 16.000,00, com a possibilidade de
alteracdo das coberturas se for para melhor o conteldo geral da apdlice, e a manutencdo do
pagamento total mensal pelo empregador conforme previsto em CCT; BEM ESTAR SOCIAL —
manutencdo dos beneficios kit natalidade, cesta béasica, pds-cirtrgico, ortopédico, alimentar por
afastamento, creche, casamento, psicoldgico solidario, aposentadoria, kit escola, nutricional,
fitness, assisténcia psicologica, assisténcia juridica, clube de vantagens, morte acidental — ma,
diaria de internacdo hospitalar por acidente — diha, e 4 sorteios mensais (série fechada). Para o
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empregador: reembolso rescisdo, beneficio capacitacdo, licenca paternidade, licenca
maternidade, afastamento por acidente. Coberturas de até R$ 2.000,00 a depender de cada
caso. Custo arcado integralmente pelo empregador a partir de 1° de Janeiro de 2022 sera de R$
23,10 (vinte e trés reais e dez centavos). Diante da aprovagdo das propostas elencadas, foi
explanado pelo Sr. Ronaldo sobre a importancia dos beneficios e a economia gerada aos
empregados representados, ratificando a possibilidade de inclusdo dos dependentes, garantindo
sempre a protecdo a familia. A seguir o item 2° da pauta: Autorizacdo para a Diretoria do
SINTIBREF-BA negociar e firmar a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, abrangente as
InstituicBes e trabalhadores da categoria no Estado da Bahia (excetuando os Empregados das
Instituicbes da cidade de Feira de Santana/BA). Foi colocado pelos empregados presentes na
assembleia a necessidade de manutengédo duradoura das conquistas, e por unanimidade foi
autorizado ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA, negociar e firmar
a Convencéao Coletiva de Trabalho 2022/2023, junto ao sindicato patronal, com vigéncia de 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023. Prosseguiu com a analise do 3° item da pauta:
Autorizacdo para a Diretoria do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA
negociar e firmar quando necessario, Acordos Coletivos de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro
de 2022 até 31 de Dezembro de 2023, em caso de necessidade da categoria. Aprovou-se por
unanimidade dos presentes na assembléia a celebracdo, se necessario, de acordos coletivos de
trabalho em separado no periodo de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2023, desde
gue visem proteger condi¢cfes favoraveis de trabalho e/ou a manutencdo dos postos de trabalho.
Apreciou-se a seguir o item 4° da pauta: Autorizacdo para instauracdo de Dissidio Coletivo,
caso sejam fracassadas as negociacdes. Aprovou-se por unanimidade dos presentes na
assembléia que, caso de frustrada a negociacdo coletiva, fica autorizado a Diretoria do
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA, instaurar Dissidio Coletivo. Foi
debatido o item 5° da pauta: Autorizacao para celebracdo de acordo nos autos do processo de
Dissidio Coletivo. Aprovou-se por unanimidade dos presentes assembléia a autorizacdo para
celebracdo de acordo nos autos do processo de Dissidio Coletivo. Colocou-se para votacdo o
item 6° da pauta: Discussdo e aprovacdo do mecanismo necessario para a sustentabilidade
financeira da entidade sindical. Os empregados presentes na assembléia autorizaram por
unanimidade, a instituir de forma prévia e expressa a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL
SOLIDARIA”, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) no ano de 2022, a ser descontada pelas
Instituicbes no més de FEVEREIRO, na folha de pagamento de todos os empregados da
categoria que se beneficiam da negociagéo coletiva. Fica assegurado ao empregado que néo
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reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de forca legal
e pactuado pelos principios que norteiam a negociacdo coletiva e soberania das decisfes dos
empregados em assembleia, o direito de oposicdo ao referido desconto, desde que direta e
pessoalmente ao SINTIBREF-BA ou mediante correspondéncia, redigida e manuscrita, postada
individualmente por AR (Aviso de Recebimento) e enviada pelo Correio ao SINTIBREF-BA até
10 (dez) dias contados do registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 no
Ministério do Trabalho. Os empregados(as) admitidos(as) ap6s o registro da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2023 no Ministério do Trabalho, terdo 10 (dez) dias a
contar de sua admissao, para exercer o seu direito de se opor ao referido desconto, e apresente
junto com a oposi¢cdo copia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva Instituicio Empregadora contratante da categoria.
Para os empregados afastados por motivo de doenca pelo INSS ou que estejam com atestado
médico durante todo o periodo de oposi¢édo, o prazo sera de 10 (dez) dias contados a partir de
seu retorno ao trabalho, desde que junto com a oposicdo seja juntada uma coOpia da
comprovacdo do afastamento. Ato continuo, em relacdo a Contribuicdo Sindical os empregados
por unanimidade dos presentes na assembleia aprovaram sua manutencdo desta clausula
prevista na CCT 2020/2021, desde que haja a autorizacdo expressa pelo empregado que
desejar contribuir, conforme estabelecido pelo artigo 579 da CLT, e entregue ao Departamento
de Pessoal ou Recursos Humanos das Instituicdes Empregadoras, para que seja realizado o
desconto na folha de pagamento do més subsequente. Aberta a discussdo para o penultimo
item 7° da pauta: Autorizagcdo para o SINTIBREF-BA discutir e negociar acordos mais
favoraveis aos empregados quando os empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que venham a prejudicar aos empregados da categoria.
Aprovou-se em unanimidade dos presentes na assembleia a autorizacdo do SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA, discutir e negociar acordos mais favoraveis aos
empregados quando os empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) que venham a prejudicar aos empregados da categoria, e aprovada a
possibilidade de regulamentacédo pelo Instrumento coletivo de dispositivos da Lei, que poderéo
ser aplicados pela categoria econdmica, aos empregados, desde que estejam em conformidade
com o que estabelece a CCT. Por fim, o ultimo item 8° da pauta: “outros assuntos de interesse
da categoria”. O Sr. Ronaldo colocou sobre a mudanca de endereco do SINTIBREF-BA da Rua
Da forca, 39, sala 501 — Bairro Dois de Julho — CEP: 40060-340 — Salvador/BA, para a Rua Da
Faisca, 31, sala 205 Bairro dois de Julho, CEP: 40060-016 — Salvador/BA, com alteracdo no
estatuto. Logo apés foi franqueado a palavra aos empregados presentes, tendo como primeiro
pleito a necessidade de prevé na CCT plano de saude com a possibilidade de inclusdo de
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dependentes. O segundo pleito dos empregos presentes foi 0 desejo da implantacdo do Ticket
Alimentacédo/Refeicao. O terceiro e ultimo pleito dos empregados presentes, clube de lazer como
beneficio para os empregados e seus dependentes. Foi esclarecido aos empregados presentes
gue todas as reivindicacGes foram anotadas, e serdo colocadas em pauta para negocia¢cdo com
o Sindicato Patronal. Por fim, como n&o havia mais nenhum assunto a ser tratado, e com
aprovacao de todos os itens expostos, encerrou-se a assembleia as 16h30min. Por ser verdade,

eu Luciana Veiga Silva, lavro e assino a presente ata.

Salvador/BA, 19 de Novembro de 2021.

es|de Oliveira

Presidente

Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas do Estado da Bahia — SINTIBREF-BA

Ron

Setor Administrativo
Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas do Estado da Bahia — SINTIBREF-BA
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