Ata 05/2017

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e dezessete, realizou-se na sede
do sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos,
Cortica e Afins de Guaiba, situado na Rua Bento Gongalves n° 304 centro, na cidade de
Guaiba, com primeira chamada as dezoito horas, e segunda e Gltima chamada as dezoito
horas e frinta minutos a Assembleia Geral Extraordinaria. Devidamente convocada
através de edital que foi afixado nos murais das empresas CMPC, Celupa, Santher, e
melhoramentos no dia vinte de outubro, com a seguinte ordem do dia: Analisar e votar a
proposta patronal para a convengéo coletiva de trabalho 2017/2018. Dando inicio a esta
\ssembleia o presidente deste Sindicato o Sr. Jodo Caldas saudou a todos os presentes
& solicitou entre os participantes dois associados, um para ser presidente de mesa, para
processo de escrutinio dos votos, e um secretério para a tarefa de redigir a ata, sendo
que os nomes escolhidos e aprovados por todos 0s presentes nesta assembleia foram 0s
nomes de, Eloydy Luiz Torma Rodrigues como presidente de mesa e Jorge Luiz dos
Santos como secretario. Dando continuidade a esta assembleia, Jodo Caldas passou
entdo a tratar da questao da ordem do dia apresentando para todos aos trabalhadores a
proposta negociada entre o SINPACEL e o sindicato patronal para ser avaliada e votada
por esta assembleia conforme descrevo a seguir: 1) Percentual de inflagdo do periodo
f‘NPC) = 1,63%. 2) Abono salarial = R$ 1.830, 00 como segue: CMPC, Celulose
parcelas flxas mensais de R$ 228,75. 3) Demais clausulas de conteudo econdémico:
reajustadas pelo percentual de 1,63% a partir de outubro/2017. 4) Manutencao das
demais clausulas. Apés a apresentacdo da proposta patronal, o Sr. Jodo Caldas
comecou a sua fala lamentando o baixo indice de participacao dos trabalhadores nas
assembleias, principalmente enfatizou Caldas neste momento grave da nossa histdria,
wwzndo estamos as vésperas da entrada em vigor da reforma trabalhista aprovada pelo
~ongresso nacional que entregou a CLT aos empresarios. Argumentou que com as
medidas aprovadas, havera retirada de direitos reconhecidos por lei, € que a permissao
por acordo individual resultard no enfraquecimento dos sindicatos. Continuando disse
Caldas, que, considerando este cenario negativo e de incertezas com relacao ao futuro
das condicdes de trabalho e de salarios dos trabalhadores, e com o objetivo de garantir as
conquistas da categoria, a diregdo do SINPACEL negociou com o sindicato patronal 0s
itens acima descritos, e a manutencao das demais clausulas do acordo, antes da entrada
em vigor da nova lei. Falou que a posicéo da diregéo do sindicato era pela aprovacao da
proposta. Apos ter feito todas as consideragdes em relacdo a proposta patronal, Joao
Caldas apresentou a cédula de votacdo para todos os presentes a qual continha duas
opcoes de voto, uma pela aprovagdo e outra pela reprovagdo da proposta. Perguntou a
todos se havia alguma duvida com relagdo ao que seria votado. Como n&o houve
davidas, solicitou a todos os presentes que se dirigissem a cabine indevassavel para que
se desse inicio ao processo de votagdo ao mesmo tempo em que urnas itinerantes eram
deslocadas para a portaria das empresas CMPC, Santher, Celupa, Unidade de Papel e

alhoramentos, para que os trabalhadores que estdo trabalhando em horario de turno e
nao puderam comparecer a esta assembleia no momento de sua realizagdo pudessem
votar, A urna que foi deslocada para a empresa CMPC, foi acompanhada pelos
sindicalistas Gilberto Cedrez e Carlos Artur Wurdig, a urna que foi deslocada para &
empresa Santher foi acompanhada pelos sindicalistas Adelino Silva e Elton Andriotti, a
urna que foi deslocada para Unidade de Papel e Melhoramentos foi acompanhada pelos
sindicalistas Ederson Boeira e Walter Fogacga e a urna que foi deslocada para a empresa
Celupa foi acompanhada pelos sindicalistas Jorge Luiz dos Santos e Jo&o Luiz Andriotti.
Apos a coleta de votos nas empresas, as urnas retornaram sindicato as vinte horas
e cinquenta minutos, momento este em que iniciou o professo’ de escrutinio dos votos
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que ao seu final apurou os seguintes resultados, e que foram lidos em voz alta pelo
presidente deste Sindicato Sr. Jodo Caldas. Aprovaram a proposta 269 (duzentos e
sessenta e nove), 32 (trinta e dois) votos nao aprovaram e 1 (um) voto nulo. Desta forma
com a aprovacao da proposta patronal, a convengdo coletiva 2017/2018, para os
trabalhadores da CMPC, Unidade de Papel, Celupa, Santher e Melhoramentos, fica com
as seguintes clausulas conforme segue: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
SASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria
em 01° de outubro. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. A presente Convencio

Coieti\_{a de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias do papel,
p;_:pe_lao e cortica, com abrangéncia territorial em Arambaré/RS, Bardo Do Triunfo/RS, Barra Do
Ribeiro/RS, Camaqua/RS, Eldorado Do Sul/RS, Guaiba/RS, Mariana Pimentel/RS, Sentinela Do

Sul/RS, Sertdo Santana/RS e Tapes/RS. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL Fica
assegurado & categoria profissional o seguinte piso salarial mensal de R$ 1.269,40 (um
mil duzentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos). CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL. As empresas concederao aos seus empregados, sendo que a
CMPC Celulose Riograndense Ltda. somente para os ocupantes de cargos dos planos
operacional e administrativo, a partir de 01/10/2017, um reajuste salarial no percentual de
1,63% (um virgula sessenta e trés por cento), correspondente ao periodo revisando de
01/10/2016 a 30/09/2017, a incidir sobre os saldrios vigentes em 01/10/2016, ja
reajustados pela aplicagdo da norma coletiva anterior a esta. Paragrafo unico. Serao
compensados todos os reajustes € aumentos salariais concedidos no periodo revisando,
=xceto os definidos como incompensaveis por forca da legislagao vigente. CLAUSULA
QUINTA - COMPENSAGCAO DE ANTECIPAGOES SALARIAIS. As empresas poderao,
no prazo de vigéncia deste instrumento, por espontaneidade, conceder antecipacoes
salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas poderao
ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipacéo,
reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei. Nao seréao
compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses
titulos, no curso do periodo revisando, serao somados ao salario resultante da proxima
revisdo de dissidio. CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DO SISTEMA DE
PAGAMENTO. Fica assegurado as empresas o direito de passar os empregados horistas
para mensalistas e vice-versa, desde que a alteracéo se processe sem reducao salarial.
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS. As
empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
xpressamente autorizadas por estes, por escrito, e quando se referirem a despesas
oriundas da utilizagdo de: convénios de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar,
laboratorial, farmacéutica, com clinicas ou casas de saude, para empregados e
dependentes, previdéncia privada, transporte e refeigdo, mantidos os critérios atualmente
em vigor, convénios mantidos pelas empresas ou pela associacdo ou clube de
funciondrios com estabelecimentos comerciais, convénios com livrarias, funerarias,
parcelamento de seguro de veiculos, servigos ou aquisicéo de bens junto & associagao ou
clube de funcionarios, compras no proprio estabelecimento ou em supermercados,
fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI efou sacola econdmica
fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores, bem como mensalidade de clube ou
associacéo, seguro de vida em grupo e/ou de acidentes pessoais, aluguel, habitacao,
fotocOpias e telefonemas efetuados nas empresas. Paragrafo uUnico. As empresas
poderao efetuar descontos nos salarios dos empregados, _ﬁuando expressamente
autorizadas por estes, por escrito, relativos a convé ios,i\r,magos pelo Sindicato
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Profissional, desde que precedidos de adequada operacionalizagdo dos processos com
as respectivas empresas, devendo prever validagdo de saldo e ndo gerando méo de obra
operacional extra. CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA. As empresas, desde
que autorizadas pelos empregados associados, descontarao na folha de pagamento dos
mesmos, na forma do art. 545 da CLT, as mensalidades devidas ao Sindicato dos
Trabalhadores, em valor equivalente a 1,2% (um virgula dois por cento) do salario base
efetivamente percebido, més a més, conforme autorizagdo da assembleia geral da
categoria profissional. O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do importe
descontado sera procedido até o dia 30 (trinta) do proprio més a que corresponder o
esconto, em moeda corrente nacional ou através de cheque das agencias bancarias do

" mmc:tplo de Guaiba, RS. CLAUSULA NONA - REMUNERACAO / PARADA
OPERACIONAL. Em qualquer interrupcao do servigo, por razdes operacionais, tais como
manutencéo, falta de energia elétrica e quebra de equipamento, sera assegurada ao
empregado a percepgéo de todas as parcelas habituais da remuneracao, exceto horas
extraordinarias, recebidas pelo empregado quando em servico normal. CLAUSULA
DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA. A gratificacdo natalina (13° salario) dos
empregados que gozarem de beneficio previdenciario por periodo inferior a 6 (seis)
meses, no respectivo ano, sera paga de forma integral pelas empresas. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS. As 2 (duas) primeiras horas extraordinarias
serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais com acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento), incidentes sobre o salério contratual. Paragrafo unico.
Exclusivamente para os empregados do horario administrativo da Santher — Fabrica de
Papel Santa Therezinha S/A, caso as duas primeiras horas subsequentes a jornada
normal de trabalho venham a ser utilizadas no regime especial de compensacgao de horas
de trabalho — banco de horas, previsto no Anexo desta Convengao Coletiva de Trabalho,
nao sendo, portanto consideradas horas extraordinarias, a terceira e quarta horas

subsequentes a jornada normal serao pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento) incidente sobre o salario contratual. - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INTEGRAGOES. As horas extras efetivamente habituais, o adicional noturno e hora
reduzida recebidos também com caracterizada habitualidade, enquanto prestados e
percebidos, continuardo a integrar o pagamento de férias, gratificagbes natalinas (13°
salario), repousos semanais e feriados, e aviso prévio em caso de demissao. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO. As empresas pagarao adicional noturno
de 40% (quarenta por cento) do salario contratual. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
SACOLA ECONOMICA/VALES DE SUPERMERCADO. As empresas Celupa Industrial
Celulose e Papel Guaiba Ltda., Industria de Papel Pedras Brancas Ltda., Melhoramentos
Papeis Ltda. e Santher — Fébrica de Papel Santa Therezinha S/A concederao
mensalmente aos seus empregados sacola econdmica ou 0 equivalente_em “vgle~
compras” (ticket alimentag&o), no valor de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e Cinco reais).
| — Este beneficio ndo integrara a remuneracao do empregado para quaisquer efeglt_os. Il -
Os empregados afastados por acidente de trabalho fardo jus ao mesmo beneficio, nas
mesmas condigdes, enguanto perdurar o afastamento, até o prazo maximo de; 120 (cento
e vinte) dias. A empresa CMPC Celulose Riograndense Lida. fornecera aos seus
empregados, até 10° (décimo) dia uti de cada més, vales para compras em
supermercados conveniados, em valor correspondente a até 30% (trinta por cento) qO
respectivo salario fixo contratual mensal, limitado a 2 (dois) pisos salariais da categoria,
fixados nesta Convencdo. Este beneficio vigorarda enquanto houver supermercado
interessado na manutencéo de convénios que o viabilize. | — Os valores dos vale§ d_e
supermercado serao considerados como adiantamento salarial e descontados na propria
folha de pagamento do més em que forem fornecidos, ficande a~Empresa, desde logo,
expressamente autorizada a efetivar tal desconto. Il —/Para obter os vales de
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supermercado os empregados deverao manifestar-se nesse sentido perante a Empresa,
por escrito, informando qual a percentagem de seu respectivo saldrio que desejam
receber em vales. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE SUBSIDIADO. As
empresas fornecerdao a seus empregados, dentro do Municipio de Guaiba, transporte
coletivo subsidiado para ida e volta ao servico, em rotas a serem por elas estabelecidas,
conforme as necessidades da maioria de seus empregados. A participacdo dos
empregados no custeio desse transporte sera limitada ao percentual previsto para a
mesma hipétese na legislacao que rege o vale-transporte. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
AUXILIO CRECHE. As empresas reembolsarao as suas empregadas o valor da
mensalidade da creche até o limite de R$ 427,00 (guatrocentos e vinte e sete reais),
mensalmente, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da data do retorno da licenca
maternidade, desde que apresente o documento fiscal para reembolso. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - ABONO INDENIZATORIO. As empresas pagarao aos Seus
empregados efetivos em 01/10/2017 abono indenizatorio, nos termos do art. 144 da CLT,
de R$ 1.830,00 (um mil oitocentos e trinta reais), como segue: Celupa, Celulose
Riograndense e Melhoramentos em parcela Unica em 16/11/2017; e Santher em 8 (0ito)
parcelas fixas mensais de R$ 228,75 (duzentos e vinte e oito reais e setenta e cinco
centavos) a partir da folha de novembro/2017. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
BENEFICIO PREVIDENCIARIO - ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO. Ao empregado em
gozo de beneficio acidentario fica garantida pelo periodo de 90 (noventa) dias uma
antecipacao de 40% (quarenta por cento) do salario. O ressarcimento ao empregador
devera ocorrer apos o inicio do recebimento do beneficio, no nimero de parcelas em que
foi concedido. CLAUSULA DECIMA NONA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL. Por
ocasiao da despedida de todo e qualquer de seus empregados, as empresas Cumprirao o
disposto no art. 168 e seus paragrafos, da CLT, obrigando se 0s empregados a se
submeterem a tal determinacao Iega! dentro do prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis,
contados da data da concessdo do aviso prévio. CLAUSULA VIGESIMA -
COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA. Em caso de despedida sob a alegacdo de justa
causa, as empresas apontarao por escrito o motivo que originou a demissao, sob pena de
ler-se como injusta a despedida. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO
DO ART. 9° DA LEI 7.238/84. As partes ajustam que sera paga aos empregados
despedidos cujo término do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, recaia dentro do
periodo compreendido entre os dias 1° e 30 de setembro de 2018, a indenizagao prevista
no art. 9° da Lei 7.238/84. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DAS
CONTRIBUIGOES DO APOSENTANDO. Ao empregado das empresas CMPC Celulose
Riograndense Ltda. e Melhoramentos Papeis Lida. dispensado sem justa causa e que
possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho continuo na mesma empresa, e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte no maximo de 12 (doze) meses para aquisicao
do direito & aposentadoria em seus limites minimos, a empresa antecipara o valor
correspondente as contribuigbes dele ao INSS com base no ultimo salario devidamente
reajustado, até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses. Paragrafo
primeiro. Ao empregado das empresas CMPC Celulose Riograndense Ltda. e
Melhoramentos Papeis Ltda. dispensado sem justa causa e que possua mais de 10 (dez)
anos de trabalho continuo na mesma empresa, e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte no méaximo 24 (vinte e quatro) meses para aquisicao do direito a
aposentadoria em seus limites minimos, a empresa antecipara o valor correspondente as
contribuigdes dele ao INSS com base no ultimo salario devidamente reajustado, até o
prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. Ao empregado que
possua entre 6 (seis) e até 10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma empresa,
observadas todas as demais condicbes explicitadas nesta clausula, serd assegurado o
mesmo direito, pro rata temporis. Paragrafo segundo. Ao gmpr gado das empresas
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CMPC Celulose Riograndense Ltda.e Melhoramentos Papeis Ltda. dispensado sem justa
causa e que possua mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo na mesma empresa, e
a quem, concomitante e comprovadamente falte no méximo 36 (trinta e seis) meses para
aquisicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa antecipara o
valor correspondente as contribuicoes dele ao INSS com base no Ultimo salario
devidamente reajustado, ate o prazo maximo correspondente aqueles 36 (trinta e seis)
meses. Ao empregado que possua entre 6 (seis) e até 15 (quinze) anos de trabalho
continuo na mesma empresa, observadas todas as demais condigdes explicitadas nesta
clausula seré assegurado o mesmo direito pro rata temporis. Paragrafo terceiro. As
empresas CMPC Celulose Riograndense Ltda. e Melhoramentos Papeis Litda. pagarao o
beneficio previsto nesta clausula de uma Unica vez, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds a
afetiva comprovagao, por parte do empregado, do tempo faltante para aquisicdo do direito
a aposentadoria em seus limites minimos, conforme definido nesta clausula, sendo
responsabilidade do empregado efetuar o pagamento a Previdéncia Social da
contribuicdo antecipada pela empresa. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
REEMBOLSO DAS CONTRIBUIGOES DO APOSENTANDO. Ao empregado das
empresas Celupa Industrial Celulose e Papel Guaiba Ltda., Indlstria de Papel Pedras
Brancas Ltda. e Santher — Fabrica de Papel Santa Therezinha S/A dispensado sem justa
causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho continuo na mesma empresa, € a
quem, concomitante e comprovadamente, falte no maximo de 12 (doze) meses para
aquisicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara as
contribuicoes dele ao INSS que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado,
enquanto n&o conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12
(doze) meses. Paragrafo primeiro. Ao empregado dispensado sem justa causa e que
possua mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma empresa, € a quem,
concomitante e comprovadamente, falte no maximo 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara as
contribuicdes dele ao INSS que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado,
enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24
(vinte e quatro) meses. Ao empregado que possua entre 6 (seis) e até 10 (dez) anos de
trabalho continuo na mesma empresa, observadas todas as demais condicoes
explicitadas nesta clausula, serd assegurado o mesmo direito, pro rata temporis.
Paragrafo segundo. Ao empregado dispensado sem justa causa e que possua mais de
15 (quinze) anos de trabalho continuo na mesma empresa, € a quem, concomitante e
comprovadamente falte no méximo 36 (irinta e seis) meses para aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicoes dele ao
INSS que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado enquanto nao
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 36 (irinta e seis)
meses. Ao empregado que possua entre 6 (seis) e até 15 (quinze) anos de trabalho
.:-.-_mtinuo na mesma empresa, observadas todas as demais condigdes explicitadas nesta

lausula sera assegurado o mesmo direito “pro rata temporis”. Paragrafo terceiro. Para
fazer jus a este reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdéncia Social da contribuicao a ser reembolsada. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO - Aplicam-se os dispositivos contidos no §
1° do art. 477 da CLT a todo empregado, seja 0 seu tempo de servigo inferior ou superior
a um ano. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DC
AVISO PREVIO - Os empregados despedidos pelas empresas serao dispensados do
cumprimento do aviso préevio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE
SALARIO Admitido e/ou indicado empregado para a fungdo de outro, este com contrato
de trabalho resilido, sera garantido aquele salario igual ao do .mpré‘gado de menor salario
nessa funcdo, sem considerar vantagens pessoais. CLAUSULA/ VIGESIMA SETIMA -
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LIMITE DE SALARIO - Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario
superior ao do mais antigo na mesma fungdo. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADE / RETORNO DE FERIAS - Fica assegurada, exclusivamente ao
empregado que retorna do gozo de férias, estabilidade proviséria por 30 (trinta) dias,
contados do dia do retorno. Admite-se, contudo, que as empresas, mesmo durante o
periodo de estabilidade proviséria, rescindam o contrato de trabalho de empregado
abrangido pela disposicéo desta clausula, hipétese na qual pagardao ao empregado
despedido o valor equivalente ao periodo integral de estabilidade proviséria, sem prejuizo
das demais parcelas rescisorias devidas. Esta disposicdo ndo se aplica a empregados
que venham a ser demitidos e que, ha ocasiao, tenham férias vencidas, as quais serao
normalmente  indenizadas. CLAUSULA  VIGESIMA NONA - HORARIO
ADMINISTRATIVO. Os empregados que laboram no horario administrativo trabalhardo 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com 1 (uma) hora de intervalo para
descanso ou alimentagao, compensando-se totalmente o sabado. Paragrafo tnico As
horas eventualmente trabalhadas aos sébados, pelos empregados que laboram em
jornada de 40 horas semanais, deverdao ser remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento). CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSAGAO. A jornada de
trabalho, inclusive em atividades insalubres, observado o limite de duragdo semanal,
podera ultrapassar as 8 (oito) horas normais, até o maximo legal permitido, sem o
pagamento de qualquer acreéscimo a titulo de adicional de horas extras, para compensar a
supressao, total ou parcial, de trabalho aos sabados e/ou sextas-feiras, atendida a
formalidade legal no caso de empregado menor. Paragrafo Gnico — Jornada intercalada
Quando houver uma jornada de trabalho intercalada entre sdbado ou domingo e um
feriado, as empresas poderao exigir dos seus empregados a compensacéo desta jornada
em sabado anterior ou em outros dias da semana. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
INTERVALOS LEGAIS - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de

' (onze) horas consecutivas para descanso. O descanso semanal de 24 (vinte e quairo)
noras consecutivas, assegurado em lei, sera concedido sem prejuizo do intervalo minimo
entre jornadas. Aplicam-se a esta clausula os termos do Enunciado n° 110 da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
CONVOCACAO EXTRAORDINARIA. Quando o empregado for especialmente
convocado em sua residéncia para trabalho extraordinario, no intervalo legal de 11 (onze)
horas, esta convocagao serd remunerada no minimo com o pagamento de 2 (duas) horas
extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento), salvo se o trabalho prestado for de
durac&o superior ao limite minimo, hipétese na qual serdo pagas as horas efetivamente
trabalhadas, sendo as excedentes de 2 (duas) com adicional aplicavel nos termos da
clausula décima primeira desta Convengdo. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
REMUNERAQAO DO REPOUSO. As horas trabalhadas em dias de repouso e nos
feriados serao remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento), incidente sobre o
salario contratual, sem prejuizo da remuneragéo de que trata a Lei n°® 605, de 05/01/1949.
O mesmo se aplica aos empregados que trabalham em regime de escala de
revezamento, em relagao as horas trabalhadas pelos mesmos nos seus dias de folga e/ou
nos feriados. Paragrafo unico - Caso recaia o feriado em um dia util, que ja fora objeto
ja devida compensagao, tal feriado serd pago nas mesmas bases previstas no caput
desta clausula, ou seja, as horas trabalhadas para compensa-lo serdo remuneradas com
o acrescimo de 100% (cem por cento), incidente sobre o salério contratual, sem prejuizo
da remuneragdo de que trata a Lei n° 605, de 05/01/1949. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - MARCAGAO DO PONTO / TOLERANCIA / DISPENSA. A marcacgéo do ponto
até 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada e até 5 (cireg) minutos apds o seu
término nao sera considerada tempo de servigo ou a dispos'ééo dp empregador, por nao
ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins d %pugagéo e pagamento
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de horas extraordinarias. Paragrafo tnico - Fica facultada 4s empresas a dispensa da
marcagao do ponto nos intervalos para alimentacéo e repouso de seus empregados, nos
termos da Portaria Ministerial n°® 3.626 de 13/11/1991 do Ministério do Trabalho e
Emprego. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APRESENTAGAO DA JUSTIFICATIVA
DA FALTA. A comprovagao dos motivos justificadores das auséncias ao servico seré
efetivada dentro de no maximo 48 (quarenta e oito) horas do retorno ao trabalho, sob
pena de preclusédo, sem prejuizo da obrigagdo do empregado de comunicar sua auséncia
a area de recursos humanos da empresa, no prazo de 24 (vinte quatro) horas a 48
(quarenta e oito) horas, a contar do inicio do afastamento. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - COMPENSACAO / PROVA ESCOLAR. Mediante aviso prévio de 48 (quarenta
e oito) horas e a devida e oportuna compensacao das horas de auséncia a critério das
empresas, serd permitida a auséncia de empregado em dia de prova escolar, obrigatéria
ou oficializada, quando comprovada tal finalidade e desde que a mesma ocorra durante a
'ornada normal de trabalho, no turno em que se realizar dita prova escolar. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - GOZO DE FERIAS. As empresas concederio a seus empregados
0 gozo de férias anuais remuneradas com o pagamento de um tergo do salario normal
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo da Republica e, na forma do disposto no
art. 144 da CLT, de um abono de férias de valor equivalente ao complemento para atingir
o percentual global de 40% (quarenta por cento). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
FERIAS ANTECIPADAS / QUITAGAO DO PERIODO. As empresas poderao conceder
ferias antecipadas aos empregados que ainda néo tenham completado o periodo
aquisitivo, considerando-se quitado o respectivo periodo. CLAUSULA TRIGESIMA NONA
- ATESTADOS / FALTAS POR DOENCA. As faltas por doengas, devidamente
justificadas por atestado fornecido por médico e/ou dentista da empresa, ou do INSS, ou
por médico e/ou dentista do Sindicato dos Trabalhadores ou da entidade conveniada com
o referido Sindicato, desde que, quanto aos trés ultimos, rubricados os atestados pelo
médico e/ou dentista da empregadora, caso esta possua assisténcia médica e/ou dentaria
no préprio estabelecimento, sendo que se a empresa ndo possuir assisténcia dentaria,
desde que os atestados dentarios sejam rubricados pelo proprio medico da empresa,
porém independentemente de ordem de nomeacéo, néo serdo descontados do salario.
Paragrafo primeiro Para os fins previstos no caput desta clausula, quando fornecidos por
dentistas, somente serao considerados como atestados e, se for o caso, aceitos, aqueles
referentes expressamente a extracdo dentaria e/ou cirurgia periodontica. Paragrafo
segundo - Poderd a empresa oferecer assisténcia médica e/ou dentaria tambem nos
consultérios dos médicos efou dentistas por ela credenciados, localizados no perimetro
central da Cidade de Guaiba, observados quanto a essa mesma assisténcia médica e/ou
dentaria todos os demais parametros previstos nas normas regulamentares expedidas
pelo Ministério do Trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA - DELEGADO SINDICAL.

Fica ao abrigo da estabilidade proviséria o delegado sindical nomeado pela Diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores, para atuar no &mbito de cada uma das empresas, de acordo
com o art. 523 Consolidado, enquanto no exercicio da aludida delegacédo, considerando-
se de licenca ndo remunerada o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no
desempenho dessas fungdes. Paragrafo unico. A nomeacgao de que trata o caput desta
cldusula serd de 1 (um) delegado por empresa, sendo facultado ao Sindicato dos
Trabalhadores substituir o delegado nomeado, a qualquer momento, nao perndo,
entretanto, nem a nomeagao nem a substitui¢ao, recair sobre empregado ja pré-avisado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM INFORMATIVA. As empresas
fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores uma listagem nominal contendo o valor
descontado dos empregados, dentro dos prazos estabelecidos no art. 545 da CLT. -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECO /FTMENTOS PARA OS
SINDICATOS. As empresas descontarao de todos 0s emp egados sendo que a CMPC
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Celulose Riograndense Ltda. somente para os ocupantes de cargos dos planos
operacional e administrativo, beneficiados ou nao por esta Convengao, em favor do
Sindicato Profissional, o valor correspondente a 2 (dois) dias do salario ja reajustado do
més de outubro de 2017. Paragrafo primeiro. O recolhimento do valor descontado sera
feito a Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 10/11/2017, em moeda
corrente nacional, deposito bancario ou através de cheque das agéncias bancérias do
Municipio de Guaiba, RS, mediante relagdo em 2 (duas) vias, nas quais constardo o
nome do empregado e o valor descontado, podendo o Sindicato dos Trabalhadores
verificar documentalmente junto a empresa da correcao ou nao do recolhimento efetivado.
Paragrafo segundo - As empresas recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal, até
10/11/2017, a titulo de contribuicao assistencial, importancia correspondente a 1 (um) dia
de salario ja reajustado do més de outubro de 2017 de todos os seus empregados
efetivos em 01/10/2017, mediante documento de depodsito bancario fornecido pelo
Sindicato Empresarial. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
ESPECIAL. Durante a vigéncia desta Convencéo, o Sindicato dos Trabalhadores podera
convocar a categoria para aprovar uma contribuicdo especial a entidade. As empresas se
comprometem desde ja a efetuarem o desconto na folha de pagamento dos seus
empregados representados pelo Sindicato, dos valores da contribuicao fixados na
assembleia para este fim convocada. Paragrafo primeiro. O recolhimento sera efetuado
em favor da entidade profissional até o quinto dia apés o desconto, em moeda corrente
nacional ou cheque das agéncias bancéarias do Municipio de Guaiba/RS. Paragrafo
segundo. No prazo de 5 (cinco) dias apos o recolhimento as empresas remeterao ao
Sindicato dos Trabalhadores o respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da
relacdo dos empregados contendo o nome do empregado e o valor descontado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — REPASSE. As empresas abrangidas por
>sta Convencao repassarao ao Sindicato dos Trabalhadores, mensalmente, até o ultimo
dia do més, a contar de 01/10/2017, de forma conjunta, o valor pago no més de
setembro/2016, corrigido pelo percentual de 1,63% (um virgula sessenta e trés por cento)
e que totaliza o valor de R$ 24.788,00 (vinte e quatro mil setecentos e oitenta e oito reais)
destinado & remuneracao dos Diretores do Sindicato e respectivos encargos sociais.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS. As empresas
manterao um quadro mural de informagdes a seus empregados, dentro de suas
dependéncias, onde poderao ser afixadas e divulgadas noticias do Sindicato dos
Trabalhadores, aprovadas previamente pelas empresas. CLAUSULA QUADRAGESIVA
SEXTA. COMUTATIVIDADE E INTEGRALIDADE. Os principios que nortearam esta
Convencédo sao os da comutatividade e do conglobamento, tendo as partes, mediante
concessoes mutuas, transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para
viabilizar o acordo, razéo pela qual qualquer direito concedido numa clausula contou com
a correspondente compensacao em outra, de modo a tornar este instrumento um conjunto
de regras interligadas e harménicas, cuja integralidade deve ser preservada. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - LEGISLAGAO SUPERVENIENTE. Caso as normas legais
Jo Diploma Consolidado e demais legislagédo ordinaria pertinente em vigor, que presidiram

claboragéo desta Convencao, venham a ser alteradas por legislagéo superveniente, as
dlSDOSIQOQS deste instrumento serdo a ela adaptadas. CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA - CASOS OMISSOS. Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho e pela legislacdo posterior sobre a materia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS. As divergéncias surgidas
entre 0s convenentes pela aplicacdo dos dispositivos desta Convencao e/ou decorrentes
de casos omissos, serdo obrigatoriamente resolvidos pela Justica do Trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NAO APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO
NORMATIVO. Esta Convencao Coletiva de Trabalho nao se piica/,b empresa Kimberly-
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Clark Brasil Industria e Comércio de Produtos Higiénicos Ltda. A Empresa Bobinonda
Eldorado Papel Ltda. — EPP n&o estara abrangida pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, desde que firme Acordo Coletivo de Trabalho no prazo de 60 (sessenta) dias
com o SINPACEL, estabelecendo regras em substituicao a esta Convencéo Coletiva de
Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLAGAO. Em
caso de violagao dos dispositivos desta Convencao, desde que a parte inadimplente seja
notificada por escrito pela parte prejudicada, fica estabelecida uma multa correspondente
a metade do salario diario para os empregados, dois tergos de um salario minimo mensal,
a cada més de infragdo e enquanto esta perdurar, para as empresas € um salario minimo
mensal para cada um dos Sindicatos convenentes. A multa dos empregados revertera
para a empresa a qual pertencer o obreiro; a multa das empresas sera paga ao
empregado contra quem foi cometida a infragdo; a multa do Sindicato dos Trabalhadores

:verterd em favor do Sindicato das Industrias e a multa deste aquele. A multa prevista
nesta clausula s6 sera devida a partir da data de recebimento da notificacdo supra
atudlda CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO. A prorrogacdo ou
revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera ser objeto de negociacéao
dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta Convengéo. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AFIXAGAO DE COPIAS. Copias auténticas desta
Convencao serao obrigatoriamente afixadas de modo visivel, na sede do Sindicato
Profissional e nas empresas, dentro de 3 (trés) dias da data do registro da Convengao na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA - FORMA. Este instrumento € lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE,
e o protocolo do requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera
depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, tendo as copias
extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal. BANCO DE HORAS - CRITERIOS
E PARAMETROS A SEREM OBSERVADOS: Em fungéo das oscilagdes de demanda do
mercado de papeis especiais e papel tissue, instituem as partes regime especial de
compensacao de jornada/horas de trabalho, com jornada flexivel, inclusive em atividades

-alubres, através do sistema de banco de horas, para regular a compensagéo entre 0

redito e o débito de horas trabalhadas além e aquém da jornada normal, sistema esse
que objetiva desonerar a empresa e os produtos por ela fabricados, dando-lhe, assim,
maior competitividade para fazer face & economia globalizada em que estamos inseridos.
Ajustam as partes como critérios e parametros gerais para o sistema de banco de horas,
exclusivamente para os empregados do horario administrativo da Santher - Fabrica de
Papel Santa Therezinha S/A, a qual podera adotar efetivamente uma jornada flexivel de
trabalho - banco de horas - que se enquadre dentro desses mesmos critérios e
parametros: BANCO DE HORAS - CRITERIOS E PARAMETROS A SEREM
OBSERVADOS: Jornada normal de trabalho. 40 horas semanais. Prorrogacao. Até o
limite maximo de 2 horas didrias, de 22 a 62 feira, e 50 horas semanais. Horas
trabalhadas. da 412 até a 502 Creditadas no banco de horas. Redugao. Até 40 horas
semanais. Horas nao trabalhadas na semana. Debitadas no banco de horas.
Pagamento do salario contratual na hipétese de prorrogacao. Pagamento normal das
40 horas semanais, sem 0 pagamento de qualquer hora extraordinaria. Pagamento do
salario contratual na hipotese de redugao. Pagamento normal das 40 horas semanais.
Horas excedentes a 50 na semana. Pagas como extras. Periodicidade do sistema.
Semestral, nao podendo o saldo credor do empregado ultrapassar o limite de 120 horas.
Meses de apuragdo do saldo na conta corrente do banco de horas. Marco e
setembro. Saldo positivo. Pago com adicional de 50%. Saldo negativo. Zerado.
Dispensa do empregado. Empresa quita créditos / absorve débitos na rescisao. Pedido
de demissdo. Empresa quita créditos / absorve débitos na rescisdo.) Falta injustificada.
Descontar as horas. Férias e gratificagao natalina (13° saldrio). Nao sofrem influéncia
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do sistema. Adicional noturno. Nao sofre influéncia do sistema. Horas de convocacéao
extraordinaria. Nao podem ser usadas no sistema. Sabados, domingos e feriados. Nao
podem ser utilizados no sistema. Compareceram a esta Assembleia 88 (oitenta e oito),
trabalhadores conforme livro de presencas nas Assembleias Gerais folhas 79 (setenta e
nove), e 80 (oitenta); mais 221 (duzentos e vinte e um), votantes conforme listas que
permaneceram na portaria das empresas durante o processo de votacdo. Sem mais nada
a declarar, as vinte e uma horas e vinte minutos, deu-se por encerrada esta Assembleia

na qual foi lavrada esta ata, e que vai assinada por quem de direito Guaiba, vinte e quatro
de outubro de dois mil e dezessete........ccceirevennnis
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