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ATA da Assemblela Geral Extraordinaria realizada no dia 07 de novembro de
2023, as 0Bh45min, em segunda chamada em alendimenio ao Ediial de
Convocagao de 27 de outubro de 2023, publicado no Jornal Correio do Povo e
publicado do Jornal do Comeércio na edigo que circulou em 30 de outubro de
2023, wdn de acordo com as disposicbes do Estaluto Social da enlidada,
registrando-se o comparecimenio das empresas elencadas # nominadas na
Lista de Prasenga Os trabalhos fotam abertos pela Sr® Adrana Mala Mello,
Presidente da entidade, qua solicitou gue os presentes elegessem o Presidante
da Assemblela. Seu noma fol Indicado & aprovado pela totalidade dos presentes.
Praseeguinda, a Presidenis indicou, para secrelariar os trabalhos, o Sr. Sérgio
Almeida, Gerents Execulivo do Sindassaio, que aceitou o convite & assumiu
lugar na mesa da coordenacao dos lrabalhos. A Preadente dos lrabalhos
comunicou que 8 Assembleia tera assessona |uridica prestada pelo assessor
Jurldico Mauro Pippi da Rosa, que também tlamou lugar & mesa dos trabalhos, A
seguir, & Presidente da Assemblels solicitou que o Secrelario procedesse a
leitura dos Editais de Convacagio que, atendenda a solicitagdo, passou a ler. *
SINDASSEIO - Convocamos a categoria econdmica de servigos terceinzados de
Limpeza, Asseio, Calsta Urbana, Congervacio, Portaria, Vigia, Monitoramento,
Limpsza Urbana, Reciclagem, Jardinagem, Recepgdo e Atandimento,
Secretarias, Controle de Pragas e Vetores, Limpeza de Caixas d'agua entre
culras atividade relacionadas & esséncia do sstor representado
pelo SINDASSEIO, ASSOCIADAS OU NAD a este sindicato, para
& ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que realizar-se-a no auditdrio do
Sindasselo, locslizado a Av. Parani, 899 - Bairro 580 Geraldo, Porto Alegra/RS,
no dia 07 de NOVEMBRO de 2023, terca-feira, a8 08h30minhs, em primeira
convocaglo, & a5 0Bh45minhs, em seqgunda & Oltima convocagso, com qualqusr
numero de empresas presantes, para a seguinte ORDEM DO DIA: a) avallacio
ravisaoiranovacio das Convangdes Coletivas de Trabalho mantidas com os
sindicatos paritarios representativos dos empregados am todo o Estado do Rio
Grande do Suli b) Definijdo dos critérios e valores das contribulgbes
assislencials para cuslelo & manulencio do sistema sindical, ¢) Definicio da
manuténgao ou nao dos critérios & valores da clausula de beneficio social; d)
Autonzagio so SINDASSEIO pam negociar e firmar/celebrar convencgio
colellva  com  os  suscllanles; &) Assunlos Gerais. IMPORTANTE
Representantes de empresas que nao eslejam cadastradas ou desatualizadas
junio ao cadasiro do Sindasseio, devem apresentar copla do contrato social
alualizade (Ulima alleracio), Os representantes gue ndo constem do contralo
soclal devem apresentar, no credenciamenio, procuragio ou cara de preposio
em papel imbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e identificagio de quem
assina, dando poderas para participar, sugerir e votar. Tendo em vista ainda
culdados necessarios & protegao Individual da safide. (a) serd aulorizada a
particlpagdo de apenas dois representanies por empresa e (b) o auditario tera
equipamente de biosseguranga que permanacerd ativo durante toda a reuniao,
Porto Alegre, 27 de oulubro de 2023, Adriana Maia Mello — Presidents". Em
seguida o secretdtio projetou o sdital & fez a leltura prolocolar. Apos a Presidente
dos tmbalhos apresentou & pauta de relvindicacBes encaminbada pelos
trabalhadores & iniciou os debatas. O primairo itam impactante fol o pedido dos
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trabalhadores com relagéo ao piso mimmo da calegoria, qQue corresponds a um
reajusle am tomo de 13% (freze por cento), Iniciados 08 debates os presentes
sinalizaram que daveriamos irabalhar baseados no INPC, que spesar de ainda
n&o ser conhecido, com certeza ficara abaixo do solicitado na pauta laboral, Apos
debate em relago & lodos os pedidos apresentados pelos representantes
laborals, foram coletados os pedidos = sugestbes encaminhadas pelos
smpresdrios. Na sequéncia a assamblela passou a avaliar a possivel diferenca
entre o8 indicadores scondbmicos. Engquanto uns dafendlam o INPC, cuja
eslimativa nesta data @ que nao ullrapassa a 5%, outros fizeram referéncia a
divulgacio do saldrio-minimo ESTADUAL que val ser reajustado em 9% Fai
lambém levaniado o Indice do saldrio-minimo nacional, estimado em 7,7%. Ao
final, foi colocado em votagdo, prevalecendo a tese de qua, pala proximidade de
nosso piso ao salario-minimo nacional, devemos utilizar este como refaréncia,
mas mediante aceitagao de ajustes/inclusbes de clausulas & condigbes que esta
assemblela raz para & negociagdo, Na sequéncla, a Assemblela, pels maloria
dos volos dos presentes, daliberou no sentido de autorizar a Diretorla do
Sindasseio a: (&) negociar a celebrar convengées coletivas de trabalho com os
sindicatos laborais do segmento de asselo & consarvagao & com o Sindicato das
Secretarias, limitanda o reajuste ao maximo do indice do salario-minima nacional
madiante aceitachio dos ajustes propostos, (b) reajustar o "AUXILIO REFEIGAD"
g 0 “AUXILIO LANCHE" no mesmo indice. (¢) Mantar as duas faixas de reajuste
salanal com a aplicagéo do meamo indice de reajusts; (d) autonzar a rencvacéo
do Plano do Beneficio Social Famlliar com a revisdo/atualizagdo dos beneficios,
mas limitando o valor mensal por ampregado a RS 19,42 (dezenove reais &
guarenia & dois centavos)-a vigorar no periodo de fevereiro de 2024 a janeiro
de 2025, (e) aceltar o pedido de manulengdo da obrigatoriedads de
homologagio de rescisbes de conlratos de lrabalho, tanto presencial como
virtuil, para trabalhadores com mals de um ano de trabalho para o mesmo
empragador. mas negociando com as entidades |aborais para redugao da area
das homologaghas presencials & mantendo que as solicitagtes/pedidos de
demissda ssjam tambeém homologadas, (e) rever e ajustar a Insalubridade
praticada nas atividades de limpeza urbana, @, (g) por fim, aulorizar a
manutangdo da Coniribuigio para Manutangio do Sistema Sindical Patronal,
mas mantendo as mesmas condigdes e Inclusive o mesmo valor de RS 22,50
(vinte e dols reais & cinguenta centavos) por empregado com confralo de
trabialho @m vigor no més de janeiro de 2024, a férmula de caleulo, consectarnios
moralorios & a clausula da Contribuigao para Manutencao do Sistema Sindical
faram aprovados, por unanimidade, com a seguinte redacio. "CONTRIBUICAQ
PARA MANUTENGCAQ DO SISTEMA SINDICAL PATRONAL" Por deciso da
Assamblalia Gsral da Categoria, tomada com amparo no precelto da alinea &”
do ar. 513 da CLT, wodas as empresas rgpresentadas pelo Sindicalo das
Empresas de Asselo e Conservacio do Estado do Rie Grande do Sul -
SINDASSEID, recolheréio aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigac para \
custaio da atividada sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinle & dois _..._-f}ﬁl‘l“
reais @ cinquenta centaves) por empregado com contralo de trabalho em vigor \\
no més de janeiro de 2024 & devidamente comprovado, O valor da Conltribuicao
pire custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela unica ats o
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dia 10 (daz) de feversiro de 2024, podendo ser parcelado em parcelas mensais,
lguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas infeniores & R$500,00
(quinhenlos resls) cada uma & desde que a primelra parcela seja quitada
espontansamenta até dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, @ as demais nos dias
10 (dez) dos meses imediataments seguinies, Em caso de mora ou
inadimpiéncia, parcial ou tolal, haverd & Incidéncia de clausula penal de 10%
(tlez por cento) sobre o saldo devido |4 alualizade monetardameante pela variagéo
mensal do IGP-M (Fundaciio Getllio Vargas) & acrescido de |uros da mora da
1% an més. O Sindicato das Empresas de Assaio & Conservagéo do Estado do
Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fice aulorizado a contratar empresa
especializada para a operagaa do sistema de cobranga da Caonlribuig8o para ©
Custelo da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma & os prazos de
cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema. As Contribuigbes para
Custeio da Atividade Sindical Patronal serdc creditadas para o Sindicato das
Empresas de Asseic e Conservagio do Estado do Rio Grande do Sul -
SINDASSEID. A Assembilela Geral da Calegoria que Instilulu as contribuigbes &
datada de 07 de novembro de 2023, Esta clausula antra em viger na data de 01
de janelro de 2024 ", Encerrados os dabates a8 Assemblela autorizou a celebragao
da convengao caletiva de 2024 para o periado de 01/01/2024 até 31/12/2024, A
segulr a Presidente dos Trabalbos chamout o dltimo ltem da pauta,
disponibilizando a palavra aos presentes &, na medida em que nao houve
nenhum pronunciamento, a8 Assemblela Geral Extraordingria fol dada por
encerrada, com a delerminagao de lavratura desta ATA, que val assinada pela
Presidents dos Trabalhos, pelo Secretdrio dos Trabalhos e pelo Assessor
. Juridico desta Entidade. Porto Alegre 07 de novembro de 2023, FIM.
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