ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OLINDA PARA
APRECIACAO DE PROPOSTAS DE REIVIDICAGOES SOCIAIS E ECONOMICAS PARA A DATA — BASE 2017/2018. Aos

09 dias do més de fevereiro de 2017, reuniram na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OLINDA

— SECO, sito na Av. Govemador Carlos de Lima Cavalcanti, 1.875, Casa Caiada, Olinda/PE, as 20:00 (vinte} horas, em
segunda e ditima convocagéo, conforme Edital de Convocagdo publicado no Jomal do Commercio, do dia 25 de janeiro de
2017, 4s péginas 09, cademo ‘classificados’, reuniram-se os trabalhadores empregados no comeércio no municipio de
Olinda para a ASSEMBLEIA GERAL EXTREAORDINARIA. Abertos os trabalhos, o companheiro Oziel Marcelino da Silva,
presidente do SECO, assumiu os trabalhos da mesa, e verificar que 0s presentes assinaram a presenga em livro proprio.
Indicando a assembléia o nome do companheiro, Marcos Anténio Falcdo Pereira Fitho, secretario do sindicato, para
secretaniar os trabalhos da assembléia. Em votagdo, aprovado & unanimidade. Em seguintes o presidente solicitou do
secretdrio a leitura do edital de convocagdo, ora transcnto:EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 O SINDICADO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GOIANA, CNPJ/MF 12.903.472/0001-33, com registro sindical n.° 46213.015210/2005-11, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutdrias, CONVOCA os membros da categoria dos trabalhadores empregados no comeércio,
associados ou ndo ao sindicato, inclusive, em concessionanias e distribuidoras de veiculos, contratados pelo regime
celetista no municipio de Goiana — estado de Pernambuco, a participar da Assembléia Geral Extraordinaria, que sera
realizada em 06/02/2017, na Rua Santa Tereza, n° 300, Centro, Goiana/PE — sede do sindicato profissional, em primeira
convocagéo as 19.00 hs, com maioria dos membros da categoria, filiados e néo filiados ao sindicato, e em segunda e ditima
convocagdo, as 20:00 hs, com o numero legal, para deliberar a seguinte ordem do dia:1 - Deliberar, analisar, discutir e
aprovar a proposta de data-base da categoria em 1° de margo de 2017; 2 - Deliberar, analisar, disculir e aprovar a proposta

de reivindicagdes econbmica e sociais a serem incluidas na proposta de convengéo coletiva de trabalho para o exercicio
2015/2016, a ser apresentada & categoria patronal,3 - Dar autorizagdo ao Sindicado dos Empregados no Comercio de
Goiana, para atuar como representante dos trabalhadores no comércio nas negociagles coletivas a ser mantidas com o
patronato; 4 -Celebrar convengdo coletiva de trabalho ou acordos coletivos de trabalho especificos; & - autonizar a
solicitagdo de mediagdo da SRT-MTE e/ou PRT; 6 — Em Havendo malogro das negociagdes, autorizar o ajuizamento de
Dissidio Coletivo de Trabalho perante o TRT da 6° Regifo; 7 - Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor da taxa
assistencial, confederativa e associativa, condigdes de desconto, prazo de oposigdo, e destinagdo especifica da aplicagdo
dos recursos arrecadados; 8 - Autonizar ajuizamento de agdes de cumprimento; 9 — autorizar ao SEC Goiana firmar ACT
“banco de horas”, PLR; 10 - outros assuntos de interesses da categoria profissional. 25/01/2017.OZIEL MARCELINO DA
SILVA-CPF 881.576.364-34, Presidente;” Em seguida, solicitou o presidente do Dr. Jo&o Vicente Murinelli Nebiker,
assessor juridico da entidade, que apresentasse a proposta base de convengdo para a data-base 2017/2018, data-base
19/06/2017. Que foi lida. Apés fez o assessor juridico diversas analises a acerca da validade das negociagdes coletivas,
especialmente, quanto as inovagdes de direitos para os trabalhadores representados. Foi facultada a palavra e dela fizeram
uso diversos trabalhadores, quando foram apresentadas sugestdes e inclusdes de condigdes e clausulas. Apds o presidente
entendendo que as questionamentos foram todos esclarecidos, pois em discuss&o a proposta de convengdes coletivas,
considerando as varias bases territoriais da representagéo da entidade. Sem mais manifestagdes. Observou o assessor
juridico que devem constar clausulas com inovagdes. O presidente sugerou que as clausulas novas devem ser apresentar
"EM DESTAQUE" na proposta a ser apresentada aos patrdes. Em votag&o. Aprovada por ACLAMAGAO DOS PRESENTES

a seguinte proposta de convengdes coletiva de trabalho para o exercicio 2017/2018, a seguir transcrita:PROPOSTA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 CLAUSULA 1* — DA DATA BASE A data de 1° de maio de 2017, fica
garantida e celebrada como DATA BASE da categoria profissiona! dos empregados no comércio, nas areas organizadas em
sindicatos, que congrega os trabalhadores e empregados em empresas do comércio varejista e atacadista em geral no
ambito do municipio de OLINDA.CLAUSULA 2* - REGULAMENTO INTERNOO EMPREGADOR se obriga a fornecer ao
empregado, contra-recibo, cépia de regulamentos internos ou disciplinares, desde que os possuam.- EM DESTAQUE -
CLAUSULA 3° - INDENIZAGAO ADICIONAL. Considerando que o aviso prévio na forma prevista na Lei 12506/2011 e
Portaria MTE 184/2012, sendo indenizado ou trabalhado, que integrara o tempo de servigo do empregado para todos os
efeitos legais, serd assegurada ao trabalhador a indenizag&o adicional, prevista no artigo 9° das Leis n°® 6.708/79 e 7.238/84,

no valor equivalente a 1 (um) salario, apurado sobre a ultima e maior remuneragao percebida pelo trabalhadores. Ficando
esclarecido que somente fara jus & referida indenizagéo o trabalhador e empregado que for comunicado pela empresa de
sua demissdo, sem justa causa, tera direito & indenizagdo adicional de que trata esta clausula, os trabalhadores,
porventura, demitidos no periodo de 30/04/2015 a 01/04/2015. CLAUSULA 4* - EFETIVO EXERCICIO Considera-se como

de efetiva prestagéo de servigos o tempo em que o empregado permanecer a disposicéo do empregador, aguardando ou
executando ordens. CLAUSULA 5 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA. Os empregadores mensalmente, descontardo, sob o
titulo de mensalidade associativa, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, de todos os seus trabalhadores e empregados
sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em Assembléia Geral extraordinaria especifica, conforme divulgadoq/
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, e autorizada pelo trabalhador, recolhendo até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente,

na Tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com a muita de 5% (cinco por cento).
PARAGRAFO UNICO Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 5% (cinco por cento), correrao juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal. CLAUSULA 6° - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizagdo de assembléias, congressos e
seminarios ou cursos pertinentes aos dirigentes e reunides sindicais devidamente convocadas pelo diretor presidente do
SINDICATO PROFISSIONAL com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovadas, ficando esclarecido que a
participagio nos mencionados eventos, por parte dos dirigentes ndo liberados integraimente, sera limitada a 01 (um)
Congresso e a 02 (dois) seminarios ou cursos por ano, € a 01 (um) expediente por semana para reunides de diretoria,
sempre sem prejuizo da remuneragao. PARAGRAFO 1° Sera assegurada a liberagdo remunerada do dirigente para que
este participe das negociagdes coletivas da proxima data-base, a partir do edital da assembléia, mediante a comp o &R
de sua participagéo. PARAGRAFO 2° Ao dirigente, nas suas liberagdes ora pactuadas, e em sendo ele comission) X614
assegurada a sua remuneragdo pela média de comissdes da semana.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 7° - ESTAF
DA COMISSAO DE NEGOCIAGAQ Assegura-se a estabilidade provisoéria, por um ano, para os membrog (i@
Negociagdo Salarial, em numero de 12 (doze), em anexo, que foram eleitos em assembléias % 5

PARAGRAFO UNICO Para a formagao da Comissdo de Negociagéo referente a negociagéo coletiva ¢
em 2015/20186, fica facultada a recondugdo dos atuais nomes, limitando-se, porém, o total dos component




12 (doze) nomes e a, no maximo, 01 (um) empregado por empresa, excetuados apenas 0s casos de recondugao, que
admitirdo 02 (dois) empregados por empresa.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 8° - INTERRUPGAO DO TRABALHODAS
interrupgdes do trabalho de responsabilidade do EMPREGADOR, por motivo fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente, sendo devido ao empregado o pagamento integral das horas inerentes a
essas ocorréncias.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 92 - AUXILIO-CRECHE Sera providenciada a instalagéo de local
destinado a guarda de criangas em idade de amamentagéo, quando existente no estabelecimento pelo menos 20 (vinte)
mulheres com filhos maiores de 14 (quatorze) anos, facultado o convénio com creches.PARAGRAFO UNICO. Em
cumprimento aos termos da Portaria n® 3.296, de 03.09.86, os EMPREGADORES poderao optar por cumprir a obrigagao,
mediante a concessic do abono correspondente a 50% do valor do salario minimo, por cada filho, para fazer face as
despesas que comprovadamente a empregada tenha de suportar com a guarda do filho, durante o periodo legal de
amamentagdo (até o sexto més de vida) e ficando esclarecido que a concessdo do abono sera devida apés a volta ao
trabalho e finda no sexto més de vida do fiho.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 10° - ADOGAO DE MENORES Sers
assegurado aos trabalhadores e empregados no comercio de OLINDA, independentemente de sexo, na hip6tese de adogao
legal de filhos menores, uma garantia ao emprego equivalente a 120 (cento e vinte) dias a contar da data da comprovagao
junto ao respectivo EMPREGADOR, mediante o competente documento legal, estendendo-se a garantia aos pais de filhos
excepcionais.PARAGRAFO 1° A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, sera
concedida licenca-matemidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5° e de acordo com a seguinte
gradagio: a) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120
(cento e vinte) dias.b) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade,
o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.c) No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.PARAGRAFQ 2° A licenga-maternidade sé
sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.- EM DESTAQUE - CLAUSULA
11 - DESCANSO E REFEICOES Serao mantidas pelos EMPREGADORES de todos os estabelecimentos do comércio no
municipio de OLINDA, instalagdes apropriadas para o trabalhador fazer suas refeicdes e usufruir do descanso diario
regulamentar, sendo a dimensao de tal local proporcional ao nimero de empregados, a fim de propiciar o real cumprimento
do ora disposto. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 12 - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT. Obrigam-se as empresas
integrantes da categoria econdmica a, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, fornecer a todos os seus
empregados a titulo de ajuda-alimentac#o, a importancia de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais) por més (R$
22,50 por dia de trabalho), cujo pagamento se efetuara através de cheque-alimentagao, tickets-refeicéo, cartéo-alimentagao
ou qualquer outra designagao equivalente Ressalvado o limite minimo aceitavel na negociagéo de R$ 120,00 (cento e vinte
reais);PARAGRAFQO 1° A ajuda-alimentagéo, de que trata o “caput” desta clausula, n&o possui natureza salarial, ndo
podendo se integrar ao salério para qualquer fim; PARAGRAFO 2° A ajuda-alimentagéo acima referida podera ser realizada
através dos “Programas de Alimentagao do Trabalhador — PAT", previstos na Lei n° 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n°
5, de 14.01.1991. PARAGRAFO 3° Ficam isentas da obrigagéo prevista nesta clausula as empresas integrantes da categoria
econdmica que ja fornegam ou venham a fornecer a alimentacéo aos seus empregados em valor superior ao previsto no
“caput” desta clausula. PARAGRAFO 4°A obrigago de que trata o “caput’ desta clausula ndo sera devida por ocasido das
férias dos empregados, bem como nos periodos de licenga-matemidade, mantida, porém, a obrigagéo do fornecimento da
vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenga. PARAGRAFO 5°.
Recomanda-se as empresas que, iniciam o seu turno de trabalho até as 08:00 horas, o fornecimento de CAFE DA MANHA
aos seus trabalhadores, em até 2 (meia) hora antes do inicio do expediente diario, ndo sendo computado esse tempo como
jornada de trabalho para quaisquer outros fins; - EM DESTAQUE -CLAUSULA 13 - ABERTURA DO COMERCIO AOS
DOMINGOS 13.1 Fica assegurado as empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL o direito e a faculdade de
abrir seus estabelecimentos comerciais e praticarem vendas aos domingos, atendidas as exigéncias previstas na Lei
10.101/2000 e as contidas neste instrumento:13.2 Fica pactuado que as horas extras que forem prestadas em dias de
domingo, serdo remuneradas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre a hora normal.3.3 Sem prejuizo
das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado nos domingos, sera paga, até o inicio do dia
de domingo que vier a ser efetivamente trabalhado pelo trabalhador, uma ajuda-de-custo no valor de R$ 50,00 {(cinquenta
reais), para todos trabalhadores e empregados no comercic nos municipios constante da representacdo sindical
profissional. Ficando elucidado que esta ajuda-de-custo néo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a
ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servigos nos de que trata esta Convencgéo Coletiva de Trabalho. 13.4
Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do vale-transporte e tickets-refeic8o correspondentes
aqueles dias.13.5 Os empregados que prestarem servigos em dias de domingo terfio assegurada a sua folga na semana
imediatamente posterior & da realizagéo do trabalho. Ndo podendoc o mesmo empregado trabalhar em 2 (dois) domingos
seguidos, salvo no més de dezembro de cada ano, quando tera as folgas complementares obrigatoriamente gozadas no q’
més de janeiro subsequente. 13.6 O repouso semanal remunerado dos empregados gue vierem a prestar servigos em dias
de domingo devera recair, pelo menos 2 (duas) vezes no periodo de quatro semanas, em dia de domingo.13.7 O
SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de fiscalizar o cumprimento da presente
Convengao Coletiva, por ocasi&o da abertura das empresas € seus estabelecimentos nos domingos, sendo a fiscalizagao
procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes convenentes e os agentes fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, previamente escalados pela Superintendéncia Regional do Trabalho;13.8 Fica esclarecido que as normas
previstas nos subitens desta clausula ndo se aplicam as empresas que celebraram Acordos Coletivos de Trabalho com o
SINDICATO PROFISSIONAL, prevalecendo, portanto, as regras daqueles Acordos Coletivos de Trabalho sobre as
estipulagdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando mais vantajosas para os trabalhadores; - EM DESTAQUE -
CLAUSULA 14 — DO TRABALHO EM FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS: Fica proibido o trabalho em dias de feriados civis
e religiosos, previstos nas legislagées municipal, estadual e/ou federal, sem prévio e especifico acordo coletivo de trabalho,
a ser fimado entre o empregador interessado ou por sua representagdo sindical e o SINDICATO PROFISSIONAL,
observada a antecedéncia minimo de 72 (setenta e duas) horas ao dia do evento, salvo a superveniéncia de |égislacéo
regulando a matéria. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 15 - DO PISO SALARIAL Fica assegurado a todo ¢mpre
contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nas areas organizadas em sindicato no,/mugi




no valor do salario minimo, equiparando-o, acrescido, nos meses de janeiro a abril de 2017, anterior a proxima data-base,
do valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) a titulo de ABONO SALARIAL. Valor que serd pago a titulo de ABONO~
SALARIAL TEMPORARIO n&o incorporando a remuneragéo dos empregados para qualquer fim;- EM DESTAQUE -
PARAGRAFO 2° - DO REAJUSTE SALARIAL Os empregados no comércio e servigos nas areas dispostas no capit desta
clausula, que perceberem salarios acima dos PISOS SALARIAIS normatizados nas clausulas segunda e quarta, deste
instrumento, teréo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual de 18,00% (dezoito por cento), que vigorara a partir
de 1° de MARGO de 2016, APLICADOS sobre 0s salrios devidos em 1° de maio de 2017; Ressalvando o percentual
minimo igual ao INPC do periodo dos Ultimos doze meses. Fica ainda ressalvado a possibilidade de alterag&o da base para
o dia 1° de junho de 2017. PARAGRAFO 3° O presente reajuste tem carater de transacgéo livremente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001; PARAGRAFO 4°0 reajuste para as faixas salariais superiores ao
piso salarial dos trabalhadores e empregados no comeércio nos municipios adstritos a base de representagéo sindical do
SINDICATO PROFISSIONAL, sera reajustado no percentual de 18%(dezoito por cento) a titulo de aumento Real.
Considerando os salarios dos trabalhadores em 28 de maio de 2017. PARAGRAFO 5° Sera aplicada a tabela constante do
anexo 1, para o reajustamento dos trabalhadores admitidos proporcionalmente nos subseqientes a data-base anterior;
CLAUSULA 16 — DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no més
da data-base da categoria, receber as diferengas a titulo de verbas rescisorias, observada o disposto no disposto neste
instrumento; CLAUSULA 17 - DO MENOR APRENDIZ Ao menor aprendiz, empregado no comércio no municipio de
OLINDA sera garantido a percepgéo de salario no valor R$ 790,00 (setecentos e noventa reais), bem como, o registro na
sua CTPS. Respeitando-se sempre, a legistagéo ordinaria normatizadora do trabalho do menor. Apos este completar idade
superior a 18 (dezoito) anos, Ihe sera garantido a percepgo do PISO SALARIAL da categoria. PARAGRAFO UNICO No
caso do menor que venha atingir a maioridade e j& perceba salario superior a0 piso salarial, neste instrumento estipulado,
ihe sera garantido a manutengéo de tal salario.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 18 — SERVIGOS DE ENTREGA E/OU
SERVIGOS BANCARIOS. O comercidrio que efetuar entrega de mercadorias efou servigos bancarios na condigéo de
motorista comerciario, utilizando veiculos de propriedade do empregador, proprio ou de terceiros, fara jus ao salério de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais a partir de 1° de maio de 2017 PARAGRAFO PRIMEIRO Fica resguardado o
direito adquiridc em caso de remuneragio superior a estipulada no capit desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDOO
empregador fica compelido a0 cumprimento das normas regulametadoras das atividades de servigos de entrega e/ou
servicos bancérios, previstas pelo DENATRAN;- EM DESTAQUE - CLAUSULA 19 — DO FISCAL DE LOJA.O comerciario
que prestar servigos de fiscal de loja em empresa no comercio e/ou servicos, abrangida por este instrumento, estabelecida
no perimetro urbano dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo, fard jus ao acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre a remuneragao mensal. PARAGRAFO 1°. O comerciario que exercer a fungdo de vigia noturno fara jus a
remuneragdo de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) a titulo de salario fixo e adicional noturno de 40% {quarenta p.p.)
sobre a hora normal. PARAGRAFO 2° Fica impreterivelmente vedada a utilizagao de arma de fogo pelo trabalhador que
exerga as atribuigdes de fiscal de loja ou vigia noturno. CLAUSULA 20 — DOS COMISSIONISTAS Os empregados que
perceberem salarios mistos (salério fixo + comissbes), € 08 comissionistas (comissdes), ndo podera perceber remuneragao
inferior ao PISO SALARIAL da Categoria Profissional mensalmente, como garantia minima. PARARGAFO 1° Fica vedada
pelos empregadores a utilizacdo da mao-de-obra dos vendedores elou bolconistas, comissionistas ou n&o, nos servigos de
carrego e descarrego de mercadorias, limpeza ou arrumagéo de estoque ou de vitrines nos estabelecimentos. - EM
DESTAQUE - CLAUSULA 21 - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES Os empregados de uma mesma empresa, Com mais
de 06 (seis) meses de trabalho atuando no mesmo ramo de atividade do comércio, ndo poderdo perceber percentual de
comissdes diferenciadas, excetuando-s€ 0s casos de prémios por incentivos as vendas efou vantagens pessoais
conquistadas por cada empregado individualmente. PARAGRAFO UNICO - As empresas do comércio do municipio de
OLINDA efetuaram o pagamento do percentual minimo de comissdes no percentual de 2% (dois p.p.) sobre as vendas
realizadas pelo trabalhador comissionista, garantido o DRS apurado sobre a remuneragéo variavel. - EM DESTAQUE -
CLAUSULA 22 - DA QUEBRA DO CAIXA Todo empregado que exercer a fungao do CAIXA tera direito de perceber a titulo
de QUEBRA DO CAIXA, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, ndo
integrando este valor ao salario para qualquer efeito, condicionando este pagamento ao desconto pelo empregado de
diferenga no caixa, porventura, observadas. PARAGRAFO 1° O percentual de quebra de caixa serd devido
independentemente de haver ou nao descontos de diferengas de caixa; PARAGRAFO 2° As empresas que descontam as
diferengas de caixa comunicardo por escrito aos trabalhadores exerca de tais fungdes, os quais tomardo ciéncia da
responsabilidade, e que assumem por tais diferengas, porventura observadas, e que perceberdo a verba referida no caput
desta clausula, enquanto estiverem no exercicio das fungdes de CAIXA. PARAGRAFO 3° Fardo jus a percepgéo do
adicional de quebra de caixa, oS empregados exercentes de fungdes de conferentes ou supervisores, que executem :
atividades de “sangria”, controle ou conferéncia de caixa. PARAGRAFQ 4° Estaréo equiparados a fungdo de caixa, OQ/
empregados em franquias postais e similares, correspondentes bancarios e similares, agentes lotéricos, casas lotericas
(vendas de bilhetes estadual, federal, municipal e similares e autorizados), que executem as fungbes de recebimento de
numerarios, titulos e cheques e etc; CLAUSULA 23 - DAS HORAS EXTRAS A jornada extraordinaria de trabalho, cumpridas
por empregados, cumpridas de segunda a sabado, sera paga a base de 150% (cem e cinqiienta por cento), sobre a hora
normal. PARAGRAFO 1° A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de domingos e feriados
civis e religiosos, sera remunerada com o acréscimo de 180% (cento e oitenta por cento). PARAGRAFO 2° No caso de
apuragéo das horas extras dos comissionistas, levara em consideragéo a remuneragio média percebida nos ultimos 12
(doze) meses; CLAUSULA 24 - DOS EMPREGADOS NOVOS O empregado admitido para exercer a fungéo de outro,
dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao substituido, ndo considerando as vantagens pessoais atinentes
ao substituido, conforme Instrugdo Normativa n. © 01 do TST. CLAUSULA 25 - DO DESCONTO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL A titulo de desconto assistencial aprovado em assembléias gerais extraordinarias especificas, com
aprovag&o de destinagéo ESPECIFICA, visando & implantagdo de plano de assisténcias médica e juridica conveniada, para
uso dos comercidrios representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio da Olinda, e seus famjliares, e para
patrocinar as despesas com editais e publicidade, honorarios advocaticios, necessérias a celebragdo ¢o pre
instrumento, os empregados abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho, autorizam o descoftg
salarios, da importancia equivalente a 2% (dois por cento) de cada empregado abrangido e bene TOMRERD
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO por més. Da seguinte forma, em 12 (doze) parcelas mensaig S o
na folha de pagamento sendo a primeira referente ao salario mensal do més de margo de 2017 &
cada 30 (trinta) dias, através de guias de recolhimentos proprias, que serao distribuidas pelo sindi




os empregadores com a responsabilidade constante no Art. 545 e seu § unico e ainda as penalidades constantes do Art.
553, ambos da CLT. CLAUSULA 26 — DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO No ato da concess&o das férias ao-
empregado, este fara jus a antecipagio de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, referente ao ano em CUrso, desde que
solicitado por escito, observadas as disposigoes da Lei. PARAGRAFO UNICO Nos casos de demissdo do Empregado, em
data posterior ao periodo de gozo de férias, sera facultado ao Empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a
titulo de antecipagéo de 13° salario proporcional. CLAUSULA 27 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Fica assegurado
aos empregados no Comércio e Servigos dos municipios abrangidos por este Instrumento Coletivo, que trabalharem em
jocais insalubres ou que manipularem produtos e/ou substdncias nocivas a saude, © Adicional de Insalubridade nos
percentuais de 20% (vinte por cento), nos casos considerados de grau minimo, de 30% (trinta por cento), nos casos
considerados de grau medio, € de 50% (cinqenta por cento) nos casos considerados de grau maximo. Devendo ser 0
percentual apurado por Pericia Técnica, por profissional credenciado pela Delegacia Regional do Trabalho. PARAGRAFO
1° No caso do empregado que receba adicional de insalubridade, apurado por indices superiores aos indicados no caput
desta clausula, ficara garantido o DIREITO ADQUIRIDO, em face de inviolabilidade do salario. PARAGRAFO 2° Os
percentuais de insalubridade serdo sempre apurados considerando a remuneragao devida ao trabaihador; CLAUSULA 28 -
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por
auxilio de doenga pela Previdéncia Social, prorrogando-se O Seu termo final por periodo idéntico ao da suspensdo do
contrato. CLAUSULA 29 - DA CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do proprio
operador responsavel, e quando impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por
erros verificados posteriormente. CLAUSULA 30 - DOS CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES" E
CONVENIOS E vedada a empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde que os empregados
tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para recebimento. CLAUSULA 31 —
DO REPOUSO REMUNERADO. Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado —
RSR, sobre os domingos trabalhados e feriados civis e santos aos comissionistas sobre a média das comissdes auferidas
no més e sobre o saldrio fixo, se houver. CLAUSULA 32 - DAS RESCISOES CONTRATUAIS DE COMISSIONISTAS,
CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO: O caiculo das verbas rescisorias do empregado comissionista bem como das
verbas relativas a 13° salario, férias e aviso prévio, tera como base a média das comissbes percebidas pelo empregado nos
gltimos 12 (doze) meses, respeitando-se o disposto no decreto no 57.155 de 03/11/65, tendo o empregado tempo inferior a
12 (doze) meses na empresa, sua média sera o valor de todas as comiss®es proporcionais ao numero de meses
trabalhados. CLAUSULA 33 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO Por ocasifio de desligamento de
seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as empresas fardo homologagéo da rescis@o do
Contrato de Trabalho preferencialmente perante o SINDICATO PROFISSIONAL, devendo o0 mesmo agendar data e horario
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do término do prazo legal, a as devidas conferéncias de calculo e documentos;
PARAGRAFO 1° As empresas por ocasido da solicitag@o, para homologacao da rescisdo do contrato, seja a mesma
realizada no SINDICATO ou na Superintendéncia Regional do Trabalho, obrigam-se a apresentar a seguinte documentagéo:
33.1 - Termo de Rescis&o de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias; 33.2 - Guias de CD - Seguro Desemprego; 33.3 -
CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual; 33.4 - Extrato do FGTS ou as 06 (seis) ultimas guias de
recolhimento; 33.5 - Comprovante de depésito da multa de FGTS de 40%:; 33.6 - Comprovante da conectividade FGTS -
Caixa Econdmica Federal; 33.7 - Carta de comunicagéo de Aviso Prévio; 33.8 - Exame Medico demissional; 33.9 - Relagdo
de salario para fins de comprovagao perante 0 6rgéo previdenciario; 33.10 - Copia do PPP, PPMRA, PPMSO: 33.11 - Carta
de Recomendago; PARAGRAFO 2° As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario juntamente
com a documentago exigida para homologagio do termo de resciséo do Contrato de trabalho, atestado de afastamento
médico e salario (AAS), guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos. PARAGRAFO 3° As empresas
devero comprovar perante 0 sindicato profissional, no ato da homologagao, que cientificaram, por escrito, ao empregado
demissionario do dia, hora e local que seria procedida a homologagéo contratual. CLAUSULA 34 — DOS EMPREGADOS
ESTUDANTES Fica vedada a prorrogagao de horério de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escala de
trabalho, de modo a prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em €poca de recesso escolar e com acordo por
escrito dos empregados assistidos pelo seu orgdo de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional. CLAUSULA 35
- DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO O empregado acidentado s6 podera ser dispensado apoés o periodo de
até 60 (sessenta) dias de cumprida a estabilidade acidentaria ( 12 meses ), prevista na lei 8213/91, apés a alta médica
previdencidria, salvo desligamento por justa causa, devidamente comprovada. PARAGRAFO1° — Sera devida a estabilidade
acidentaria independentemente do periodo de afastamento para tratamento médico — hospitalar, ¢ em havendo ou n&o a
concessao de beneficio previdenciario. Desde que confirmado a ocorréncia do acidente de trabalho. PARAGRAFO 2°-0
empregador que nao proceder 2 liberagao da CAT — comunicado de acidente do trabalho, no prazo previsto na lei 8212-91 O
arcara com o pagamento de indenizagao por falta de cumprimento obrigagao de fazer, no valor correspondente a 2 (duas)
vezes a ultima remuneragdo percebida pelo empregado acidentado, independentemente, de proceder a liberagao da CAT
em data posterior. PARAGRAFO 3° — A n#o liberagdo pelo empregador da CAT autoriza ao SINDICATO PROFISISONAL
proceder a sua liberagdo, na forma da lei 8213/1991. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 36 — DAS GARANTIAS DA
EMPREGADA GESTANTE Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmagao da GRAVIDEZ,
até 200 (duzentos) dias apds 0 parto. N&o, incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade proviséria, nos
termos do art. 10 da ACDT da Constituigdo Federal. PARAGRAFO PRIMEIRO A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para atender enfermidade de seu (s) filho (s}, menor (es) de 14 (quatorze) anos, ou invalido (s) ou incapaz (es), tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias. PARAGRAFO SEGUNDO Fica garantido a empregada que
vier a adotar fitho menor de 10 (dez) anocs, © direito a percepgao de auxilio maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;
PARAGRAFO TERCEIRO E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, 0 recebimento do salario, sem prestagéo
de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos Artigos 389 e 396 da CLT. PARAGRAFO QUARTO
Quando da ocorréncia de ABORTO comprovado por atestado meédico fica assegurada a garantia no emprego de CAPUT
desta clausula. CLAUSULA 37 - DO ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO As empresas manterao asgentos para seus
empregados nos termos da Portaria n. ° 3.214/78, do Ministério do Trabalho. CLAUSULA 38 - DA ESTABILIDADE DO PAl
/ DO APOSENTANDO Sera assegurada estabilidade provisoria de 90 (NOVENTA) dias para 0s empregados que sg tornar
pai. PARAGRAFO UNICO Sera assegurada ao empregado com mais de 01 (UM) anos na mesma empresa estabilf
emprego durante 0s 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo de servigo parg
integral pela previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa. CLAUSULA 40 - DO ARQN
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ESTUDANTE O empregado que se submeter vestibulares para admissdo em universidades ou escolas técnicas tera
abonadas as faltas nos dias em que efetivamente prestar exames, desde que comprove, 0 comparecimento a esses
exames e comunique ao Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. CLAUSULA 41 — DA DISPENSA DO
AVISO PREVIO O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente
conseguir outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo os dias
trabalhados. CLAUSULA 42 - DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL As empresas se obrigam a oferecer o exame
médico aos seus empregados, na conformidade com as disposicoes do Art. 168 da CLT, com a redagdo dada pela lei n. °
7855/89. CLAUSULA 43 — DO VALE TRANSPORTE Fica estabelecida a partir da celebragédo da presente convengéo a
obrigatoriedade por parte do empregador de conceder VALES TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9°
do Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987. PARAGRAFO 1° O servigo de transporte fornecido pela Empresa para cumprir 0
estabelecido na Legislagdo, para o deslocamento do trabalhador no percurso residéncia/Empresa/residéncia e vice-versa,
nac sera obrigatério para o trabalhador se, 0 percurso ultrapasse o tempo de 30 minutos, prevalecendo a opgéo do
trabalhador pelo recebimento dos Vales Transportes necessarios a sua locomogéo no trajeto descrito acima. PARAGRAFO
2° As empresas promoverao, a seu critério, condigdes de transporte gratuito para seus empregados cobradores, ficando
isentas da obrigatoriedade da concess&o do beneficio, desde que concedido sem &nus aos trabalhadores. PARAGRAFO
3° As empresas promoverao obrigatoriamente condicBes de transporte seguro para seus empregados que laborarem apds
as 22:00 horas (excluindo desses transportes, veiculos de duas rodas), inclusive garantindo o devido acesso em seguranga
as suas residéncias e vice-versa. CLAUSULA 44 - DA LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS As empresas
asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria da federagao profissional, sem prejuizo de sua remuneragéo,
quando houver imprescindivel necessidade de sua participagéo em reunidio do 6rgdo. Cada permissao somente ocorrera em
decorréncia de solicitago, por escrito, do Presidente do Sindicato da Categoria Profissional, ou seu substituto legal, com
antecedéncia de 72 horas. PARAGRAFO UNICO A liberagao do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta
clausula, ndo podera, exceder o limite maximo de 6 (seis) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados. CLAUSULA 45 —
DAS GARANTIAS SINDICAIS Fica garantido ao sindicato profissional representante da categoria profissional a colocagao
de avisos de interesses dos empregados, nos locais de trabalho para orientagéo e comunicacdo da classe comerciaria, com
prévia comunicagéo ao gerente ou responsavel pelo estabelecimento. PARAGRAFO UNICO Os avisos e comunicados, ndo
poderéo conter mensagens politico-partidarias, ofensas a moral do empregador ou ac nome da empresa. CLAUSULA 46 -
DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO E obrigatéria a utilizagdo do controle de ponto para efetivo controle do
horario de trabalho, observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT e Portaria MTE 1501/2010. PARAGRAFO
UNICO S6 sera admitido a celebragéo de acordo coletivo de compensagédo de horas de trabalho (banco de horas), com a
comprovagéo obrigatoria da utilizagéo de controle de ponto eletrdnico. CLAUSULA 47 — DO FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO O comércio funcionara mediante de conformidade com as legislagdes municipais pertinentes, observada para
os empregados a jornada normal de trabalho prevista na Constituicdo Federal, observando sempre a jornada diaria de
trabalho de até 8 (oito) horas garantindo a folga semanal, na forma da Constituigido Federal e CLT. PARAGRAFO 2° O
descumprimento pelo empregador das disposigoes do paragrafo anterior, ensejara a incidéncia de multa por clausula penal
no valor de 50% (cingiienta por cento) sobre o piso da categoria em favor de cada empregado que suportar o prejuizo e em
igual percentual em favor da Federag&o Profissional. CLAUSULA 48 — DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
— VESTIMENTAS PROFISSIONAIS - EPI'S As empresas que exigirem o uso de uniformes de trabalho deverao fornecé-los
sem dnus para seus empregados, independentemente de haver ou nao expressdes ou logomarcas do empregador nos
uniformes ou vestimentas profissionais. PARAGRAFO UNICO Os EPI's ou vestimentas profissionais especiais de uso
obrigatério seréo fornecidos pelo empregador gratuitamente; CLAUSULA 49 — DAS ANOTAGOES DA CTPS Constara na
Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a fungéo efetivamente exercida pelo comerciario, sendo no caso de comissionista,
sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador impedido de solicitar trabalhos
diversos do ajustado. CLAUSULA 50 — DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO As empresas com mais de 10 (de2)
empregados fornecerdo comprovantes de pagamento de salario e, formulario proprio, contendo identificagdo do
empregador, nome e fungdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados,
montantes e contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS. CLAUSULA 51 — DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO
O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da empresa nas
vendas a prazo, ndo podendo reter, portanto, 0 empregador as comissdes do empregado, desde que referidas vendas
tenham sido efetivadas no cumprimento de normas expressas pelo empregador, apresentadas por escrito. CLAUSULA 52 -
DO DIA DO COMERCIARIO Os trabalhadores empregados em empresas do comeércio no municipio de OLINDA nao
trabathargo no DIA 16 DE OUTUBROQ DE 2017 (32 segunda-feira do més de outubro de 2017), em comemoragao do DIA
DO COMERCIARIO. CLAUSULA 53 — DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA Os empregadores obrigar-se-30 a
descontar dos salarios dos seus empregados e recolher a Contribuigdo Confederativa, prevista no artigo 8°, inciso IV, da
Constituigdo Federal vigente, em caso desta vier a ser aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada
especificamente para esse fim, no percentual de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo base mensal no meés de outubro
de 2015, para manutencdo do sistema confederativo, e regularmente notificados os empregadores por comunicagéo
expressa, possuindo o dispositivo citado a seguinte redagdo: Art.8°, inciso IV, da CF: “a assembléia geral fixara a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada e, folha, para custeio do sistema Confederativo
da representagéo sindical respectiva, independentemente da contribuiggo prevista em LEV". Em face da garantia da
perspectiva_de Direito. PARAGRAFO UNICO Os prazos e demais condicdes de descontos, serdo objeto de futura
apreciagio por assembléia geral extraordinaria; CLAUSULA 54 — DA RELAGAO DE EMPREGADOS As empresas
encaminhardo ao sindicato profissional a relagéo dos empregados dos quais procedeu ao desconto da Taxa Assistencial
estabelecida nesta Convengéo Coletiva do Trabaiho junto com o comprovante de recolhimento bancario dos referidos
depositos, para efeito de controle. CLAUSULA 55 — DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO Os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos
legais desde que observados as disposigdes da Portaria n.° 3291/84 do INSS. Paragrafo Unico As despesa corryexames
ocupacionais, peri¢dicos, demissionais e periciais, estes quando solicitados pelo empregador, serdo por/esses arcados,

Ficando vedado o desconto nos salérios do empregado; CLAUSULA 56 — DAS DIVERGENCIAS Os conflitgs e rq/ as part

convenientes na aplicagéo dos dispositivos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serdo julgadgs pgla Justica do
Trabalho, no ambito da competéncia de uma das Varas do Trabalho, adstritas a0 municipio de OLINOQA ontie houyver
prestado o empregado se labor, quando houver contragdo em OLINDA e a prestagdo em outra locald onde se
encontrar estabelecido o empregador, nos casos de Agdes de Cumprimento. CLAUSULA 57 — DA




cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabaiho sera fiscalizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através
da Delegacia Regional do Trabalho. CLAUSULA 58 - CARTA DE APRESENTAGAO O empregador fornecerd ao
empregado, demitido sem justa causa, Carta de Apresentagdo abonado sua conduta profissional, mencionado o periodo
trabalhado e as fungdes exercidas. CLAUSULA 59 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE
FAZER E POR FUNCIONAMENTO IRREGULAR As empresas ficardo sujeitas a uma muita correspondente ao valor de
30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer constantes das clausulas
deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagdo especificas. Devendo o recolhimento do
valor da multa reverter em favor do empregado, quando for este o prejudicado com a agéo e inagéo do empregador, ou
reverter em favor do sindicato profissional, quando for este o prejudicado com a acdo e inagao do empregador. CLAUSULA
60 — CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA - Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas nas
NR’s n. ° 17 e 24, Ministério do Trabalho, se comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene e
seguranga: As dependéncias sanitarias para uso exclusivo pelos empregados; Fornecimento de agua mineral gelada,
fornecimento de copos plasticos descartaveis; Fornecimento de farmacia de primeiros socorros em cada estabelecimento;
Fornecimento de socorro médico efou hospitalar em caso de incidentes efou acidentes ocorridos no ambiente do
estabelecimento; Fornecimento de agua mineral ou filtrada gelada, servida em copos descartaveis; CLAUSULA 61 — DA
AUTENTICACAO DAS CONVENCOES As reprodugdes reprograficas das convengdes efou acordos coletivos de trabalho,
devidamente assinadas e registradas junto a SRT/PE, fardo prova para todos os fins de direito, independentemente de
autenticagao cartorial, por tratar-se de instrumentos de natureza puablica e comum as partes. CLAUSULA 62 — DA CIPA -
DA COMISSAQ DE PREVENGAO DE ACIDENTES A criagéo, eleigdes e renovagdo dos quadros da CIPA efou Comisséo
de prevengdo de acidentes, serdo comunicado pelo empregador ao sindicato profissional, no prazo de 30 (trinta) dias;
CLAUSULA 63 - DO DESLOCAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS O empregador responsabilizara
pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizagéo de exames médicos periddicos, adimensional e
dimensional: CLAUSULA 64 — DA MORA SALARIAL No caso de ndo pagamento do salario, inclusive, parcelas variaveis
(comissdes) e gratificagdes, até o 59 dia util do més subsegilente ao vencimento, em se tratando de empregados
mensalistas, ou até o segundo dia util do vencimento, quando se tratar de empregado semanal ou quinzenal, sujeitar-se-a o
empregador ao pagamento de uma multa de 15% (quinze p.p.), em favor do empregado, sem prejuizo da aplicag&o da pena
prevista nas disposigdes da Lei 7 855/89. CLAUSULA 65 — DA GARANTIA DO EMPREGADO EM GOZO DE AUXI|LIO-
DOENCA O empregado que estiver em gozo de auxilio-doenca ndo podera ser demitido sem justa causa por periodo igual a
60 (sessenta) dias se sua licenca for inferior a 02 (dois) meses e de 120 (cento e vinte) dias se o auxilio-doenga teve tempo
igual ou superior a 60 (sessenta) dias. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 66 — DA LICENCA PATERNIDADE Fica garantida
aos comerciarios, por motivo de nascimento de seu filho, a licenga remunerada de 10 (dez) dias, imediatamente apos o
nascimento, desde que seja apresentado o respectivo comprovante. CLAUSULA 67 - DA GARANTIA DE EMPREGO A
PATERNIDADE Institui-se a garantia de emprego de 120 (cento e vinte dias) dias para o comerciario que vir a se tornar pai
por nascimento ou adogéo durante a vigéncia deste instrumento, excetuando-se as demissdes por justa causa, devendo o
empregado apresentar a empresa oS documentos comprobatérios. CLAUSULA 68 - DA CONTRATAGCAO DE
DEFICIENTES MOTORES As empresas darao preferéncia a deficientes motores, observando-se a igualdade de condigbes
intelectuais, para o preenchimento das vagas existentes em seu quadro, para as fungbes de telefonista, crediarista,
ascensorista, operador de caixa e qualquer outra atividade administrativa, que o candidato deficiente possa exercer com a
mesma produtividade; reservando-se 06 (seis) vagas nas empresas que tenham de 30 a 100 funcionérios e 10 postos nas
empresas com mais de 100 funcionarios, na forma da Lei 7.853/1989; - EM DESTAQUE - CLAUSULA 69 - DA
PARTICIPAGAO DOS LUCROS E/ QU RESULTADOS Fica assegurado, a todos os trabalhadores integrantes da categoria
comerciaria, o recebimento da importancia correspondente R$ 500,00 (quinhentos reais), a titulo de participag&o nos lucros
elou resultados das empresas, referente ao exercicio fiscal de 2016, que sera concedida no més de setembro de 2017, por
cada trabalhador, em conformidade com o disposto na lei 10.101/2004; CLAUSULA 70 — QUINQUENIO As empresas com
20 (vinte) empregados ou mais, assegurardo aos seus empregados, que venham a contar com o periodo contratual igual ou
superior a 5 (cinco) anos, um adicional de QUINQUENIOQ, por efetivo servigo na mesma empresa equivalente a 7% (sete por
cento), sobre o salario mensal do empregado; CLAUSULA 71 — DA INOVAGAO TECNOLOGICA E/OU ORGANIZACIONAL
As empresas comerciais abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, dever&o comunicar ao Sindicato profissional,
com antecedéncia de no minimo 3 (trés) meses, sobre as mudancas referentes a adogéo de novas tecnologias e/ou novos
procedimentos organizacionais, devendo as mesmas em seguida discutirem com o sindicato a implantagao da mesma, de
forma a ndo prejudicar os empregados envolvidos; CLAUSULA 72 - POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL As partes convencionam nesta data uma Comissdo paritaria objetivando, em 90 dias, a formulagéo de
propostas e projetos para o estabelecimento de uma politica de geragdo de empregos re-qualificagao profissional no setor.
CLAUSULA 73 - PROMOGAO Fica garantido ao funcionario promovido, saldrio igual ao percebido pelo funcionéario no
mesmo cargo. CLAUSULA 74 - ABONO DE FALTAS/ AUSENCIAS JUSTIFICADAS Fica assegurado o abono de faltas e
auséncias justificadas nas seguintes situagdes: PARAGRAFQO 1° Fica assegurado o abono de faltas do empregado, sem g
discriminagdo de sexo, quando comprovado que decorreu de prestagdo de socorro hospitaiar ou acompanhamento de
filhos, conjuges ou genitores para atendimento médico. PARAGRAFO 2° Fica abonada a falta do obreiro para
comparecimento em inquérito policial ou processo judicial, comprovado o comparecimento. PARAGRAFQ 3° Fica garantido
o abono da falta por até 1 (um) dia por semana, para fins de estagio obrigatério, quando estudante de nivel superior.
PARAGRAFO 4° Até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
de pessoa gue viva sob sua dependéncia. PARAGRAFO 5° O empregado poderad ausentar-se do servigo no periodo
maximo de 3 (trés) dias por ano, para participar de cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional, especifico da
atividade do comércio e no interesse deste, nao ocorrendo prejuizo salarial. PARAGRAFO 6° Quando convocado pela
justiga eleitoral para prestagao de servigo em periodo eleitoral, o Comerciario terd os mesmos dias correspondentes aos
dias de servigo prestado. PARAGRAFO 7° Até 3 (Trés) dias consecutivos em caso de casamento. PARAGRAFO 8° 2(dois)
dias consecutivos para o fim de se alistar eleitor e/ou servigo militar. PARAGRAFO 9° 01(UM) dia para doagao voluntaria ge/
sangue. PARAGRAFO 10° 01(UM) dia por ano para o recebimento dos rendimentos do PIS, caso o EMPREL ADOR p@o
haia celebrado convénio para o pagamento na propria empresa, mediante comprovagéo. CLAUSULA 75 — ASSISTEMCIA
MEDICO/JURIDICA As empresas obrigam-se a prestar assisténcia médica e juridica e psicolégica ag’s seug
vigias, fiscais de loja e assemelhados, quando estes no exercicio de suas fungdes, agindo em /dgfesal dos g
interesses e direitos dos empregadores, no recinto da empresa, incidirem em pratica de atos gug¢ os lgve,
acometidos de problemas de salde e/ou de responsabilidade civil e/ou penal. PARAGRAFO 12 Ng Cy




vier sofrer danos a saude ou a integridade fisica, terdo direito a um auxilio saude, equivalente a 100% do seu saldrio
mensal, enquanto perdurar o dano e o afastamento, independentemente do gozo de beneficio previdenciario;
PARAGRAFO 2° Aos empregados, que extraordinariamente trabalhem em horéario noturno, das 22:00 horas a 05:00 horas
do dia seguinte, serdo pagos um Adicional Noturno de 100% (cem por cento) do valor da hora normal. - EM DESTAQUE -
CLAUSULA 76 - PLANTOES EM FARMACIAS Os plantdes de farmacias e drogarias observardo escala de seus
empregados, ficando garantido refeigbes gratuitas e condignas nos dias de plantao. PARAGRAFO 1° Sera expedida escala
de plantdo de funcionamento de farmacias com a finalidade de disciplinar a abertura e funcionamento desses
estabelecimentos com a utilizagéo de trabalhadores/empregados nos domingos, feriados e horario noturno de cada més,
observado a lei 11603/2007. PARAGRAFO 2° Fica garantido para os empregados que trabalhar em Farmacias e Drogarias,
a titulo de gratificagdo por cada plantdo, a importancia correspondente a 2/30'(dois trinta avos) do salario nominal da
categoria profissional, por caso evento; PARAGRAFQ 3° A desobediéncia a essa escala por parte dos estabelecimentos
pertencentes a categoria patronal importara além da autuagéo por parte da SRT/MTE e incorrera na multa convencional
inscrita nesta CCT; Pagamento em dobro do domingo, feriado ou horério noturno (quando for este o horario de
funcionamento do estabelecimento, ainda que ndo em dia feriado ou domingo), sem prejuizo do pagamento da
remuneragéo do trabalhador/empregado, inclusive das horas excedentes; Concesséo da folga ao trabalhador/empregado na
mesma semana, sem prejuizo dos pagamentos da alinea “a"; Pagamento da multa prevista nesta convengdo. PARAGRAFO
4° As escalas plant@o seréo entregues impreterivelmente até o ultimo dia do més que antecede a escala de plantdo, ficando
o sindicato econdmico, de inteira responsabilidade da confecgéio, caso n&o seja confeccionada e entregue a escala de
plantdo nao podera as empresas funcionarem em plant&o no referido més, salvo acordo individual entre as empresas e a
entidade laboral. PARAGRAFQO 5° Os empregados de farmacias e drogarias ndo poder&o trabalhar em mais de 2 (dois)
plantdes seguidos por més, sendo obrigatoriedade da empresa fornecer refeigdes aos plantonistas. PARAGRAFO 6° Toda
hora extraordinaria do trabalhador em farmacia, s6 podera ser efetivada em acordo celebrado bilateraimente,
subordinando-se a empresa a notificar o obreiro, por escrito(espelho), as horas trabalhadas como extraordinarias a cada 15
dias, com copia do acordo e notificacdo para a entidade profissional, devendo as horas extraordinarias constarem
obrigatoriamente nos respectivos contra cheques. PARAGRAFO 7° Toda escala de folga referente a acordo de jornada de
trabalho especial, jornada em hora extra, devera seguir critericsamente os dias e prazos estabelecidos na mesma.
CLAUSULA 77 - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS Fica assegurado que as empresas concederdo as condigdes mais
favoraveis aos trabalhadores, das ja existentes em cada empresa, para 0 bom desempenho das fungdes estabelecidas. -
EM DESTAQUE - CLAUSULA 78 - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES Os empregados de uma mesma empresa, com
mais de 06 (seis) meses de trabalho e atuando no mesmo ramo de atividade do comércio, ndo poderéo perceber percentual
de comissbes diferenciados, excetuando-se os casos de prémios por incentivos as vendas efou vantagens pessoais
conquistadas por cada trabalhador individualmente. Os empregados que percebem salario a base de comissdo serao
regidos pelos seguintes dispositivos: 1) As verbas referentes a férias, 13° salario, rescisdo contratual, serdo apuradas
conforme a meédia das duas (2) maiores remuneragbes. 2) O empregado comissionado fica isento de qualquer
responsabilidade, pelo inadimplemento dos compradores nas vendas a prazo, bem como nas vendas a vista, cheques,
titulos e etc., nao podendo desta forma haver quaisquer prejuizos para as comissdes devidas, desde que as referidas
vendas tenham sido efetuadas no restrito cumprimento das normas da empresa. 3) Aos empregados que recebem por
comissdo, fica assegurado o piso salarial conforme clausula primeira da presente convengdo. 4) Os empregadores far&io
constar, obrigatoriamente, na CTPS o percentual previamente estabelecido para as comissdes, bem como deveréo anotar
no instrumento da resciséo contratual o rol das comissdes e horas extras percebidas nas duas maiores remuneragdes. 5)
Se ndo obrigados por contrato a efetuarem cobrangas os vendedores receberao comissdes por esse servigo, respeitadas as
taxas em vigor para os demais cobradores. 6) Os empregados comissionistas terdo direito ao pagamento do repouso
remunerado, com base no célculo de sua comissdo mensal, dividida esta pelos dias uteis em que haja trabalhado e
multiplicado pelos dias referidos, domingos e santificados. 7) As horas extras do comissionistas serdo acrescidas de 100%
(cem por cento) do valor da hora de trabalho, que se encontra tomando-se por base as comissdes do més de competéncia,
conforme estabelece o enunciado 56 TST. 8) Nao podera haver porcentagem de comissao diferenciada para os
comissionistas do mesmo setor. PARAGRAFO UNICO E vedado ao empregador determinar a empregado exercente das
fungdes de vendedor comissionado, o cumprimento tarefas de carga e descarga de mercadorias, arrumagéo de estoque e
limpeza e lavagem das instalagdes do estabelecimento da empresa. Sob pena de caraclerizacdo de desvio de fungdo e
conseqlente aplicagéo do disposto no artigo 460 da CLT; CLAUSULA 79 - DO MOTOQUEIROS DE ENTREGAS 0O
empregado no comércio contratado para exercer a fungdo de motorista-entregador, habilitados a conduzir veiculos, nos
limites territoriais dos municipios, serfo remunerados com o piso salarial de R$ 1.570,00 (um mil quinhentos e setenta
reais). - EM DESTAQUE - CLAUSULA 80 — DA GARANTIA AS MINORIAS - DEFICIENTES Fica assegurado, que toda
empresa com mais de 10 (dez) empregados, devera reservar no minimo um tergo (1/3) do seu quadro de empregados, a ser
exercido por pessoas que integrem os grupos de minorias. Podendo fazer o uso desta protecdo de diversos grupos
considerados como de minorias, dentre ele: mulheres, afro-descendentes, homossexuais, portadores de deficiéncias fisicas
e mentais, povos indigenas, idosos, e todos os outros grupos que apresentam algum fator de vulnerabilidade.
PARAGRAFO 1° O empregado que alegar pertencer a um dos grupos de minorias devera atender os requisitos
admissionais exigidos para o exercicio da fungéo disposta pelo empregador. PARAGRAFQO 2° Todas as empresas deverao
promover agdes visando o cumprimento das metas de contratagdo de deficientes na forma da lei 8.213 — 24/07/1991,
observando os seguintes percentuais: de 2% para quadro funcional de 100 a 200 empregados: de 3% para quadro funcionail
de 201 a 500 empregados; de 4% para quadro funcional de 500 a 1.000 empregados; E de 5% para quadro funcional acima
de 1.000; PARAGRAFO 3° As entidades convenentes ensejardo esforgos visando criar banco de cadastro e capacitagéo
funcionado para os portadores de deficiéncias; - EM DESTAQUE - CLAUSULA 81 - POLITICA DE EMPREGO E
REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL As partes convencionam nesta data uma Comissao paritaria objetivando, em 90 dias,
a formulagéo de propostas e projetos para o estabelecimento de uma politica de geragdo de empregos e re-qualificagio
profissional no setor. - EM DESTAQUE -CLAUSULA 82 - DA PROIBIGAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E F, RIADOS
Fica vedado o trabalho em domingos e feriados civis e religiosos ou em dias estabelecidos ao descango emanal
remunerado, sem PREVIA celebragéo de acordo coletivo de trabalho especifico que devera ser firmado com Ant Cedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, do dia especial. Em havendo o descumprimento por parte dos empregadores fica
estipulada uma multa de 200% (duzentos por cento), sobre o piso da categoria, em favor de cada empreg aq'o at
independente da remuneragdo legal deste dia e do repouso semanal remunerado. CLAUSULA 83 - II_DrjA S " AN
A

AVISO PREVIO O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar e



previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta. CLAUSULA 84 - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
DURANTE O AVISO PREVIO Ficam proibidas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante

0 aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversio ao cargo efetivo daqueles que exercem cargo de
confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

EM DESTAQUE - CLAUSULA 85- DA HOMOLOGACAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS Considerando ser as
homologagdes dos recibos de quitagdo relativos as rescisdes de contrato (TRCT), que s6 terdio validade se assistidos pelo
Sindicato Profissional ou pela SRT - MTE, desde que o empregado tenha 6 (seis) meses ou mais de vinculo na empresa

que o tenha despedido. Devendo ser observadas todas as obrigagdes de fazer e pagar procedidas pelo empregador nos
prazos previstos no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT; Paragrafo 1° O pagamento da rescisao contratual somente podera

ser realizados através de cheque administrativo, em espécie ou mediante comprovagéo de depdsito bancario em conta do
demissionario, com a confirmagdo da liberagio do valor depositado. Em havendo depositos sem efetivagao da liberagéo do

valor em favor do demissionario e/ou cheques sem fundos ou com contra ordem sera anulada e a rescis&o e devera incidir o
acréscimo de multa na forma do artigo 477 da CLT. Paragrafo 2° Em caso de ndo comparecimento do empregado, o
Sindicato Profissional dard comprovagdo da presenca do empregador para o pagamento das parcelas rescisorias, quando
houver comprovagéo de que o empregado tinha ciéncia da data, local e do horario do ato homologatério. Paragrafo 3° Nao é
facultado ao Sindicato Profissional dispor das homologag¢des de rescisdes dos contratos de trabalho, se obrigando este,
desde ja, a efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que preenchidos os requisitos legais. Paragrafo 4° Torna-se

nula a resciséo contratual realizada sem a observancia das condicdes ora estabelecidas. Paragrafo 5° Em caso de
negativa de homologagao da rescis&o contratual por parte do Sindicato Profissional, 0 mesmo devera justificar os motivos

por escrito.Paragrafo 6° A homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho TRCT, observadas as obrigacdes

de pagar e de fazer (liberacdo das guias de CD e GPRF rescisorio, CTPS) do empregador devera ser promovida pelo
empregador perante o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE QOLINDA nos prazos previstos no paragrafo 6°

do artigo 477 da CLT, sob pena da incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT e demais cominagbes
legais. CLAUSULA 86 - DA DATA DO PAGAMENTO Os empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Gti!

do mes subsequiente ao trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de

1/30 {um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal,
conforme artigo 412 do Cédigo Civil. Paragrafo 1° Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.Paragrafo 2° O pagamento de salario em sexta-feira e em
véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancaria.
CLAUSULA 87 - DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAQ DE NATAL Os empregadores, mediante requerimento dos
empregados, pagardo 50% (cinquenta por cento) da Cratificagao de Natal, juntamente com o pagamento das férias, quando
gozadas a partir de maio de cada ano. PARAGRAFO UNICO Sera devido multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario

base mensal, em favor do empregado, quando o pagamento da Gratificaggdo Natalina n3o for efetuado, desde que
devidamente requerido, dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Cadigo Civil. - EM
DESTAQUE - CLAUSULA 88 - AUXILIO DOENGA As empresas complementardo a partir do 16° (décimo sexto) dia ao

120° (centésimo vigésimo) dia do afastamento o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio doenca ou
auxilio acidente de trabatho. Paragrafo 1° - Os Empregados com mais de 90 (noventa) dias de servicos prestados a
empresa, em periodo de caréncia para gozo de auxilio doenga junto ao INSS, terdo seu salario-contratado pago pela
empresa ate o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, compensando-o nos futuros salarios, ou verbas rescisérias. Paragrafo

2° As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, adiantarem mensalmente, no minimo 50%
(cinqlienta por cento) dos valores devidos pelo INSS, aos empregados que recebem auxilio ou acidente de trabalho,
compensando-o nos futuros salarios, ou verbas rescisérias. Paragrafo 3° O pagamento previsto nesta Clausula devera ser
efetuado na mesma data em que forem efetuados os pagamentos de salarios dos demais empregados. - EM DESTAQUE -
CLAUSULA 89 - DOS ESTAGIARIOS Poderdo ser admitidos estagiarios, de acordo com a Lei n° 11.788/2008;
PARAGRAFOQ UNICO Fica vedada a utilizagao de estagiario em substituicdo ao profissional. Em caso de descumprimento,
arcara o empregador como 0 pagamento de muita de 100% {cem por cento) sobre o piso salarial por cada periodo de 30
(trinta) dias ou sua fragdo de 1/30 avos, que o empregado suportar a fraude, em favor do empregado atingido,
independentemente de outras cominagdes legais e juridicas. CLAUSULA 90 - REVISTA INTIMA Fica proibida a REVISTA
INTIMA para ambos os sexos, evitando-se, desse modo, qualquer constrangimento aos obreiros. CLAUSULA 91 -
NOMENCLATURA DE FUNGOES Fica proibido as empresas a utilizagéo de nomenclaturas diferentes do estabelecido pelo

CBO (Cdbdigo brasileiro de ocupagdes) para as fungBes exercidas pelos comercidrios e as funcées por estes exercidas.
PARAGRAFO UNICO As empresas deverdo enviar para a entidade profissional o PLANO DE CARGOS E SALARIOS,
instituido pela mesma, detalhado. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 92 - PONTO ELETRONICO/LIVRO DE FREQUENCIA

As empresas obrigam-se a anotar a frequéncia dos empregados (PONTO ELETRONICO), na forma da Portaria MTE
1501/2008, que disciplina o registro de ponto e a utilizagéo do Sistema de Registro de Eletrénico de Ponto ~ SREP, previsto

no artigo 74, paragrafo 2° da CLT. PARAGRAFO 1° N&o serdo descontadas ou computadas as variagdes de horario no @/
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios de tolerancia;
PARAGRAFO 2° As empresas que pretenderem constituir Acordo de Compensacdo de Jormada de Trabalho deverdo
comprovar a instalagéo e a utilizagdo de equipamento certificado na forma da Portaria MTE 1510/2009. PARAGRAFO 3°
Diariamente sera disponibilizado para todos os empregados, copia do Relatério diario Individual de Jornada de Trabaiho,
contra recibo, constando atrasos, faltas, horas extras prestadas em sobre-jornada, resultando no saldo de horas extras
acumuladas. PARAGRAFO 4° Em havendo Acordo Coletivo de Trabalho o empregado tera a contar do ato de entrega, o
prazo de 30 (trinta) dias para impugnar eventual alteragéo dos horarios efetivamente trabalhados ou horas extras
acumuladas mediante irresignacéo oral tomada a termo pela empresa, que dela passara coOpia ao empregado, devidamente
assinada e datada. PARAGRAFO §° Nas 48h00 contadas da apresentagdo da impugnagéo do empregado, a empresa de
forma fundamentada, objegao, procedendo as devidas alteragdes, sendo que em caso de rejeicGes, passara ao empregddo,
por escrito, as razdes do indeferimento, no mesmo prazo; PARAGRAFO 6° A Celebragéo de Acordo de Comp
Jornada de Trabalho ficara exclusivamente condicionada a utilizagdo pelo empregador de controle eletrénico
EM DESTAQUE - CLAUSULA 93 — DA DATA BASE 2016 Fica aprovada que a DATA-BASE do exercicio 2016 sé
de junho de 2016; CLAUSULA 94 - DA VIGENCIA A vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DO _ ,
inicio de 1° de junho de 2015 e término em 31 de maio de 2016.” O presidente do SINDCON passou a votdgaqHaos: 1 Nelbikes
itens constantes do edital de convocagdo. autorizagdo ao sindicato para atuar como representante o&3QA1Et A
trabalhadores no comércio nas areas inorganizadas em sindicatos, nas negociagdes coletivas a ser fERY
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mensais sobre a remuneragéo de cada trabalhador. Apos debates e varias propostas, 10l dpross e o K = e
o valor da taxa assistencial no percentual de 1,5% (um virgula cinco pp). Em Votagéo. Aprovado a unanimidade o valor da
taxa assistencial em 1,5%(um virgula cinco pp.) mensais; Autorizar ao sindicato ajuizar de agbes de cumprimento” Em
Deliberagdo. Sem manifestacoes. Em votacao. Aprovado a Unanimidade; Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor da
taxa confederativa, condigbes de desconto, prazo de validade e aplicagéo dos recursos arrecadados, e divisdo pelas
entidades componentes do sistema confederativo, data de desconto e recolhimento da contribuicdo confederativa, dos
empregados da area de Olinda, que devera ser processada até 31 de outubro de 2015, aplicando nos casos de
inadimplemento multa de 100% (cem por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 20% (vinte por cento) por més
subsequente de atraso e juros de 1% (um por cento), nos moldes estabelecidos no art. 600, da CLT. Em Deliberag&o. Os
valores deverdo ser para pagamento das despesas da negociagao (publicagdes de editais, viagens e estadias, honoréarios
advocaticios, assessoria econdmica, assessoria de imprensa e manutengéo do servigo de concessao gratuito de consuitas
médicas e odontolégicas através de clinicas conveniadas para todos os comerciarios associados e ndo associados,
limitados as condigdes do contrato € da situagdo financeira da arrecadagao especifica. Sem manifestagdes. Em votagao.
Aprovado a Unanimidade: deliberar, analisar, discutir e aprovar condigdes visando a celebragdo de acordos coletivos de
trabalho de compensagao de jornada de trabalho, de alteragdes de condi¢des de trabalho e outras condigdes de interesse
das categorias profissionais do comércio, deliberar sobre valor_da’taxa assistencial e/ou de expediente, condigdes de
desconto, prazo de oposigéo e destinagéo especifica da gplicacay dos recursos arrecadados. Em Deliberagdo. Sem
manifestagdes. Em votagéo. Aprovado a Unanimidade. Con ida a palta do dia, o presidente do SINDCON, Confirmou que
serdo realizadas as demais assembléia gerais extraordingfie previstas e na forma do edital de convocag&o. Em seguida,
suspendeu os trabaihos pelo tempo de subscrigo da preserye ata. H apos lida e achada a contento, segue assinada por
mim, Marcos Anténio Falcdo Pereira Fitho, que secretarjel opNrgbalios, e pelo Presidente do SECO, Oziel Marcelino da
Silva, e pelo assessor juridico da entidade. Olinda, 0 o
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