Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornélio Procopio

F“E"I.I RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA SOCIAL
- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

BASE TERRITORIAL: Cornélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
: » Leopolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
ﬁrp-\ A ganto Antonio do Paraiso, Sio Jerénimo da Serra, S&o Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova
Santa Barbara.

“_Hfil'-._{'ﬂAES DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ™

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DG SNbI&ATo Dos EMPREGADOS NO COMERCIO DE

CORMNELIO FROCOPIO, REALIZADA NOS DIAS 26 E 27 DE SETEMEBERO DE 2018.

ABERTURA DA ASSEMBLEIA: Aos 26 & aos 27 dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoit, 43 19.00
{dezenove horas), realizaram-se as Aesembleias  Gerais Extracrdingrias, em segunda convocacdo, legalmente
convecada, de conformidade com o edital de convocagso publicade no Jomal Metrépole edigao de 20 a 28 (vintte &
nite) de setembro de 2018, na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornélio Procopio, siluado na Rua
Amazonas, n® 60, nesta cidade de Cornglio Procapio, Estado do Parana. MNa diregao das trabalhos o Presidante dao
Sindicate Washington Luiz Pires e os Diretores, walmir Pepis e Brauliana Neves Foschiani, em conjunto com demais
trabalhadaores 67 (sessenta e sele) comercianos, conforme lista de presenca, com a prerragativa de exercer o direito do
voto, conforme consta da lista de presencas. Deu, o Senhar Presidente, como iniciado 05 trabalhos, apds verificar a
ewisténcia de guorum legal. Em seguida, o Senhor Presidente procadeu 4 leitura do Edital de Convocagio.
“SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CORNELIO PROCOPID - Rua Amazonas, 60 - CORMNELIO
PROCOPIO — PARANA - EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidente
da Entidade supra, no use das atribuigbes que lhe conferem o Estaluto e 3 Legislagdo vigente, CONVOCA O3S
EMPREGADOS NO COMERCIO VARE.ISTA DE CORNELIO PROCOPIO, para participarem das ASSEMELEIAS
GERAIS EXTRAORDINARIA, que realizar-se-80 nos dias 26 (vinte ¢ cinco) DE SETEMBRQ DE 2018, as 18:30
(DEZOITQ HORAS E TRINTA MINUTOS), em sua sede social situada na rua Amazonas, 60, Comélio Procdpio, & no
dia 27 (vinte e sete} DE SETEMERO DE 2018, 3s 18:30 (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), em sua sub
sede, situada na Rua Juvenal Mesquita, 993, Bandeirantes, 3 fim de deliberar sobre as seguintes matérias da Ordem
do Dia: A) — Leitura & aprovagio da Ata da Assembleia anterior B) — Autorizagfio para a Dirstoria negociar cam
SINDICATO DO COMERGIO VAREJISTA DE CORNELID PROCOPIO, CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO,
para 03 trabalhadores representados por esta Entidade, com data base em 1% de Novembro; C) — Estipulagao do Piso
Salarial minima para as categorias profissionais; D) — Fixagao de Contribuicio Assistencial (Reversao Salarial ou Taxa
Negocial), E) — Aulorizago para a Diretoria outorgar procuracio a advogades, 3 fim de acompanharem a tramitagio do
processo de Convengao Coletiva de Trabatho; F) — Aulorizagio para a Diretoria firnar compromisso arbitral, nos
termos da Lei n® 9.207/98, ou apresentar representacio perante o Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido para a
instauragdo de Dissidic Coletiva de Trabalho em relagio & entidade sindical patronal, Quiras reivindicagies de
interesse da classe. OBS: os itens B, C. D, E, F e G serdo votados por aclamagio. O “guorum” para validads da
Assembléia dependerd do comparecimento @ votzclo, em primeira convocagdo, no horario acima, de 203 (dois tergos)
dos intercssados e, em segunda convocagaEo, meia hara apos, com 13 (um terga) dos mesmos. CORMELIO
PROCOPIO, 17 DE SETEMBRO DE 2018, WASHINGTON LUIZ PIRES PRESIDENTE Na continuidade a mesa dos
trabalhos fol assim composta: Washington Luiz Pires, Walmir Pepis e Brauliana Neves Foschiani, Presidente, Secretano
e Escruinadora. LEITURA E APROVAGCAO DA ATA DA ASSEMELELA ANTERIOR: Apés leitura, colocada em
discussdo 3 ata da assembléia anterior foi aprovada por unanimidade.

AUTORIZAGAD PARA A DIRETORIA MEGOCIAR COM SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CORNELID
PROCOPIO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 05 TRABALHADORES REPRESENTADOS POR
ESTA ENTIDADE, COM DATA-BASE EM 1° DE NOVEMBRO; O Senhor Presidente da mesa acolhew algumas
gpinides sobre o referido assunto onde alguns presentes apresentaram suas sugestdes, e apds amplo debate o item
8" da Ordem da Dia, foi colocade em votagdo por aclamacio sendo o mesmo aprovado por unanimidade.

ESTIPULAGAO DO PISO SALARIAL MINIMO PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS: Piso Salarial rminim
mensal a partir de 01/11/2018igual a RY 2.300.00 (dois mil e trezentos reais) mensais para todos 03 integrantes da

catogeria profissional sbrangida, exceto camissionistas, A partir de 01/11/2018 haverd cormegis nas mesmas £pocas e

pelos mesmos percentuais de reajusies aplicaveis ao salano minimao. Colocado o referido item em votagao, par
aclamag#a foi 0 mesmo aprovado por unanimidade.

FIXAGAD DE CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL (REVERSAD SALARIAL OU TAXA NEGOCIAL): Fixou-se a Taxa 3
de Reversan Assistencial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CORMNELIO @
PROCOPIO, no valor equivalente a 12% (doze por centa) da remuneragac "per capita”, a ser descontada de todo

empregado da categona, na folha de pagamento, sendo B% (seis por cenlo) do més de NOVEMBRO2018 e recolhida
até o dia 101202018 & 6% (seis por cente) do més de DEZEMEROI2018 e recolhida até o dia 10/01/2019. Em caso de
nao recolhiments até a data aprazada, o empregador arcard com o onus, acrescide da multa estabelecida no Artigo
00 da CLT. Sera obrigatdrio o desconto da Taxa de Reversio dos novos empregados admiidos na empresa apos a
data-base (novembro) com o prazo de 30 {trinta) dias para o recalhimento, desde gue ndo tenha recolhido no emprego
anterior. Podera o trabalhador opor-se ao desconta da taxa, desde gue o faga pessoalmente junto ao Sindicato

* '
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornélio Procopio

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHI':} E PREVIDENCIA SOCIAL
- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

BA‘SE _TERR]TDRI?.!_: Curnéﬁ_o Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Ledpalis, Nova America da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amelia, Santa Cecilia do Pavao,

Santo hlec-nio do Paraiso, Sao Jeronimo da Serra, S8c Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova
Santa Barbara. '

“4A MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO™

: CNPIT6.261. 358000169 -
07. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A pane variavel do salario dos comissionistas para fine de calculo de férias.

gratificagio natalina (13° salaric) & verbas rescisbrias, Sera comigda manetariaments pela aplicagao do INPCABGE
acumulada no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela Entidads Sindical dos Empregados. Ma hipotese de
entingio do INPC - INDICE MNACIONAL DE PRECOS AD COMNSUMIDOR, adotar-se-a 0 IGP-M - INDICE GERAL DE
PRECOS DO MERCADO, da Fundacio Getdlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los.

7.1, Mo calculo das férias e verbas rescisorias sera considerada a media das comissbes atualizadas pelos mecanismos
aqui indicados, Nos 12({doze) meses anteriores 20 peripdo de fruigao ou pagamento.

7.2. Mo cilculo da gratificagio natalina (13° salério) sera g média das ecomissbes, atualizadas, no ano de referéncia,

7.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para © pagamento dos salarios comespondentes ao pericdo de licenga
maternidade, ou indenizagio pela estabilidade, a remuneragao a ser observada correspondera 4 media das comissdes
dos 12{doze) Gltimes meses antecadentes a licenga ou periado contratual transcorrido, se inferior a 12 (doze) meses,
utilizando-se para & atualizagio, 0 mesmo mecanisme descrito no “caput” desia clausula,

7.4, Mo verso do recibo de pagamento de 13° salgrio & de férias devera constar relacio més a més das comissoes
auferidas no ana de referéncia ou no periodo aguisitive, respectivaments, com a indicagio dos Indices usados més a
mes para a corme¢ao;

08. PAGAMENTO QUINZEMAL DE SALARIOS: Durantz a vigénoia desta Convenglo Coletiva de Trabalho os
empregadores formmecerao adiantamento salarial acs empregados, equivalente a 40%(quarenta por cento) do salario,
até 15(quinze) dias corfidos, contades da data do pagamento mensal de salarios adetado pelo empregador,

p9. RENEGOCIAGAD: Ocorrends alteraghes substanciais nas condighes de trabalho e de saldnio dos empregados, 3
qualquer titulo, haverd renegociagio das lausulas deste nstrumento:

10. RELACAD DE VENDAS: A5 empresas deverdo fornecer o valor total de suas vendas no més, para comprovagao
da base de calculo das comissbes, repouso cemanal, fundo de garantia ¢ contribuigiio previdenciaria;

10.1 = VENDAS PARA LIQUIDACAD FUTURA: Em havendo demissio de vendedores comissionados com crédites a
receher de vendas parceladas & prazo, nos MmMos do AL 466 da CLT, sera obrigatdrio no ato da Rescisio de Contrato
de Trabalho um relatario pormenarizado de tais prestagdes futuras com o valor e a data da liquidagao de cada parcela;

11. FATURAMENTO: As comissbes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemente da
eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parts do empregador;

12, PAGAMENTO DE COMI 50ES: Quando a empresa proceder 4 vendas no sistema direto, pela dirstoria & sem 3
intermediagio de seus yendedores, deverd pagar a3 comissfes correspondentes quandg o empregado  tiver
exclusividade de areas, setor ou produto ou rated-las entre os vendedores caso inexistir esza exclusividade,

13. REPOSICAO, DECORAGAO E BALANCO: O trabalho em reposicio ou balango de estoques, organizagao ou
decoragio de “stand”, setores ou do estabelscimenty serd desenvolvida de preferéncia apds o horario de atendimento
ag puiblico; ndo sendo possivel, a remuneragio das horas comespondentas a esse trabalho sera calculada e paga
média das comiss@es auferidas durante os trés meses anlerones,

— ]

14. _l.‘@glﬂssiﬂ DE COBRANGA: Assegurar aos vendedores direito @ comissao de 10%(dez por centa) sobre as /
cobrancas que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, 2 superiores, desde gue o contrate ndo estipule
ohrigatoriedade de cobranca. (Adaptacio do Precedente 015 do TST),

15. JORNADA DE TRABALHO: Mos termos do artigo 3° da Lei 12.780 de 14/03/2013, a jormada de trabalho sera de {3 '
(@(oita) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira & de G4(quatro) horas acs sabados, respeitado o limite semanal % -\
de 44 (quarenta e quatro) horas, ﬁ

PARAGRAFO UNICO — E vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo negociagao especifica com
as entidades sindicais;

SEDE: Rua Amazonas, 60 Esg. com Benjamin Constant - Fone: (43) 3524-1356 - Fax: 3524-1397 - Centro - CEP 86300-000 - C. Procopio - FR

E-mail: secep@hotmail.com

SUB-SEDE: Avenida Juvenal Mesquita, 842 - FonelFax: (43) 3542-4302 - CEP 86.360-000 - Bandeirantes - Parana



Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornélio Procopio

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

BASE _TERRITORI:&!.: Cornélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
T Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jerdnimo da Serra, Séo Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova
e Santa Barbara.

HA MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERGIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ™

£ T GNPJ 76.267-326/0001-69
16. PRORROGACAQ - INTERVALO PREVIO: Qualguar que seja o regime de promrogagio de trabalho em horas

axtras apds o t&mino do periodo normal, serd concedido 15(guinze) minutes no minimo para repouso e lanche, sem
COMpensagao,

17. DIREITO _AQ REPOUSO SEMAMAL REMUNERADO: No caso do empregado chegar alrasada ao sevigo € 0
empregador permitir seu trabalha neste dia, fica assegurado o repausd semanal remunarado;

18. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa deverd ser faita na presenca da operador do
respective caixa, sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-a, nao tera responsabilidads pelos Erros
verificados;

15, QUEBRA DE CAIXA: Acs empregados que exergam 2 funcio de caixa ou Semvigos assemelhados, haverd
remuneragio mensal de 30%(trinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de "Cuebra de Caixa™;

18.1. GRATIFICAGAQ DE FUNGAD — CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da fungao de
operadores de caixa, recebam valores provenientes de convenios bancaries fardo jus a uma remuneracio mensal
adicional comespondants 2 15% (guinze por cento) do valor do maior piso salarial da categoria, a Ser paga sob &
rubrica de gratificagio de fungao,

20. JORNADA DE CAIXA: ADS empregados QuUe EXETEAM 3 fungao de caixa fica garantida a jornada de trabalho de
DG(seis) horas dianas, vedada qualguer proFrogaca;

201 CONDIGOES DE TRABALHO - As empresas devem ohservar estrtaments as disposicdes da NR 17,
relativamenta as condigies de trabalha dos empregados exercentes da fungia de caixa,

21. DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os chegues e candes de créditos devolvidos a qualquer titulo
nao serdo descontados do empregado. (Adaptagio do Precadente 014 do TSTY,

22 ADMISSAQ: O empregado admitido para a funcao de sutre, despedido sem justa causd, percebera salario igual ao
do empregada substituido;

22.1 FUNGAD — Nos termos do artigo 20 da Lei n® 12.790 de 14/03/2012, na sdmissdo devera ser especificada a
fungio para a qual o empregado estd senda contratado, com anotagbes no registro de empregados 8 CTPS, sendo
vedada a admissao de trabalhadores para ewercicio de fungdes designadas como de "servigos gerais’ ou outras
denominagbes semelhantes.

23, AUXILID ESCOLAR: As EMpresas comprometem-se a fornecer a seus empregados e dependentes legais que
estiverem cursando da 17 3 22 garies, material escolar basico no inicio do ano lativa. Fomecerdo ainda, para 05 SeUs
empregados que estiverem cursando o 2° grau, material escolar bdsico no inicio do ana letive;

24. ENSIND BASICOD; As empresas com trinta ou mais empregados ficam obrigadas a manter em suas dependéncias
salas e instrutores para ministraram, gratuitamente, aulas de primeiro grau aons Seus empregados, alraves de nicles
avangado de ensino supletivo;

25, PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou funcho, definida como promogan, serd
acompanhada de efetivo aumento salarial, devida 2 partir do més cm que 58 efativar @ mudanca, & com a imediata
anotagio na CTPS; ¢

26. ASSENTOS: Havers assentos para o empregados nos locais de trabalho que possam Ser utilizados nas
pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes]

27. 13° SALARIO: As empresas terfio até o dia 30 de Junho para efetuar o pagamento da 1%(primeira) parcela do 13®
salario e dia 20 de Dezembro para pagamento da 2%segunda) parcela. aps  comissionistas deve Ser paga a
complementagio ate o se(quinto) dia ofil do més de Janeiro, sob pena de multa corespendante a0s dias de salarnios
alé a data do efetive pagamenta,

28, FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacao do conirato de trabaliio, mesmo o empregado com mMEenss de 12{doze)
meses de senigo, Tera direito & remuneragio das férias proporcionais na hase de 111Z(um doze avos) por mes de
senvigo ou fragao supenior a 14{quatorze) dias:
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Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cornélio Procopio

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDE
NCIA
- CARTA SINDICAL 16/03/70 - EIAOOEUE

Eh;E ITERRITDRI}R‘!_: Cornéli_o Procopio, _Bandeirantes. Santa Marana, Congonhinhas, Jataizinho
Sg?\?[?h;.tr\luyadﬁam;nca da SC;Ilrla, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amelia, Santa Cecilia do F'a».rﬁuj

ntonio do Paraiso, S8o Jerdnimo da Serra, S50 Sebastido da Amaorei ' i :
il reira, Sertaneja, Urai & Nova

"HA MAIS DE 46 ANOS DE LUTASE CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ”

CHPJ 76.261.536/0007-69
20, PAGAMENTO DAS FERIAS, As férias serdo pagas com abono, independentemente de SErem gozadas ou

indenizadas;

30. ADICIONAL DE FERIAS: A5 empresas concederdo, segundo as condiches adiants especificadas, um adicional &
ser pago por ocasiao da concessao das férias ao empregadad, independentemente da peneficio previsto ne amigo ™
¥l da Canstituigao Faderal, na seguinie proporgao &) 1{um) ano - 25%(vinte e cinco por cente), B) 2{dais) anos -
A5%(quarenta & cinco por canto); C) 3(trés) anos - ﬁp%(cinqﬁenta por cento); D) A({guatra) anos - BO%(sessenta por
cento); E} 5{cinca) 8 Tizete) anos - BO%h(oitenta por cento), F) B(oito) a Sinove) anas - B5%(oitenta & cinCo pOT cento).
3} 10(dez) anas ou mais - 100%{cem por cantal;

30.1. O tempo de semvice dos empregados serd apurado na data em que =g completar o pericdo aquisitiva de férias,
casa em gue o adicional sera devido integralmente. Nz hipilese de dispensa gem justa causa, asgim como no ¢aso di
pedido de demisedo de empregados com D1{um} ou mais anos de servigo, © pagamento do adicional serd devido
proporcionalments ao periodo aquisitivo de farizs incompleto em tantos 1/12(um doze avos) quantos forem 0% MEeses
decomidos deste periodo, considerando como més completo as fragies iguais ou Superiores 3 15iquinze) dias;

30.2. As percentagens oo "caput’ serao aplicadas sobre 0 calarip-base mensal percebido pelo empregade no dia do
inicio do gozo das férias, acrescido de horas extras, ajuda de custo, salario-familia, adicional noturno, gratificagio de
funcio, comissio & outros;

30.3. Fica facultado a0 empreg ado optar pelo recebimenta dn adicional previsto nesta cld usula no mas de agquisigae do
direito a férias, nos MEsES gubsequentes, ou Ro més do respective gozo de férias, se operando, &M gualquer hipitess,
sua plena quitagao,

31. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo poderd coincidic com sabados,
domingos e feriados, zob pena de Ser devida em dobre @ pagamento correspondente a 85585 dias. (Adaptagdo do
Precedents 100 do TSTh

31.1 Os dias feriados ndo serdo computados no periods de ferias, fazendo o empraegado jus a fruigio do perigdo
minimo legal descontados oF feriados (Decreto n® 2.197/45% — Convengao 1Z20ITY;

32. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante coincidird com o de syas fanas
escolares:

33, ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido gue O abono de féras cofresponderd a 100%(cem por canto) da
remuneragaa correspondente,

34. PRORROGAGAO DO ESTUDANTE: Vedar a promogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes que
COMPrOoVEN 8 Sua situagio escolar, ficando a critério do empregado a opgio pela citada profrogagao. {Adaptagio do
Precedents 032 do TSTY

35. ABONO DE FALTAS ADS E§TUDANTE5: Sera abonada a falta aos empregados estudantes e yestibulandos
quando CoMprovarem a realizacio de exames,

36. ABONO DE FALTAS - Fil HOS: Os empregados erao abonadas as faltas para acompanhamento de Enferrnida '
au tratamento 4 sadde de seus filhos menares, comprovados por atestado médice. (Adaptacio do Precedente 095 to

TST),
37. ABOND DE FALTAS - CONJUGE: Os empregados terio abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento

de sadde, em caso de doenga grave do conjuge, comprovada por atestado médico;

38. ABONC DE FALTAS - GREVE NO TRANSFORTE COLETIVO: As empresas ndo poderfic descontar 08 dias de
eyentuais faltas de seus empregades, quando impossibilitados de comparecer ap servigo em razdo de greve no
transporte coletivo, desde que a empresa nao forneca condugio no dia da greve;

39, ABONO DE EALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO: Ficam estabalocidos D3{rés) dias de afastaments no
caso de faleciments dos ascendentes, descendentes ou conjugs, € de O1{urm) dia de afastamento no cass da parente
colateral,
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RECOMNHECIDO FELO

BASE TERRITORIAL:
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Santo Antonio do
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- CARTA SINDICA

Paraiso, Sao Jerdnimo da S

Cornélilo Procopio, Bandeirantes, Santa
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

L 16/03/70 -

Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
anta Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Sertaneja, Urai e Nova

M DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAOQ™

CHFJ 76.261
40, ATESTADOS: Serdn aceitos os atestados médicos &

Sooial, da Entidade Sindical dos Empregados, das emp
contratadas;

41. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembo
com farmacia na aguisigao de medicamentos para 510U Seus dependente
médico do seu ambulatorio, i

por clinicas com slas conven
caso o entidade obreira devera autenticar a receita medica;

A35/0001-59

resas & de omg

ACAOQ E COMPENSACA
CATO DOS EMPREGA
g0 da jornada de trabalho, abs

42. PRORE - Eica estabelecida a possibil
Trabatho entre a SINDI

compensacio ou proregs

PARAGRAFO UNICO - E impre
compensagio e profrogacan, nos

soindivel a participag
termos do paragrafo

43, DECLARACAQ DE DISPE!
declaragao do mofivo daterminante, sob pena de presuncao de injust
n*47TSTY

44, ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar estabilidade provisoria
oitenta) dias apos o término da licenga legal, ndo podendo ser son
vale, inclusive, nos contratos por prazo determinado;

E garantido &s mulheres, no peri
nd&o curmprit com as determinagies do
Precedente 006 do TSTH

45. AMAMENTACAD:
de servigos, guando o empregador
395, ambos da CLT. {(Adaptagdo do

46, ABONO FAMILIA: As &
salario familia legal, de imporl
idade;

rpresas con
Ancia eguivalente a R% 60,00 (ses

milia
u

ainda, em concedar igual abono fa
por madico da ermnpresa o

461 fis BMPresas concordam,
devendo a condiglo de invalidez ser atestads
INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio a parlir do mes

46.2. O abono tamilia também
da data do inicio do baneficio
casos de sfastamento por ac
Convengao ou em Lei

sard pago nos casos
soncedido pelo INSS até sua apo
idente de trabalno, gestagio e P

46.3. O pagamento do abono familia serd feilo me
concessao do salario-familia;

47. CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo convénios
geyus empregados alé DG(seis) anos
{Adaptagao do Precedente 022 do TST),

48, AUXILIO AD FILHO EXCEFCIONAL: As emp
comprovadaments, um auxilic mensal comespandents @ B3 550,00

condigao,

49, ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPDR.@RLA:
definido pela legislagao previdenciaria, gozard de estabilidade
retorno a0 SEMVIGD, desde que © afastamenta, em decoméncia do au
15{guinze) dias.
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a despedi
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3524-199
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3 dos Acordos Coletivos de
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da (Adaptagio do Precadents Normativoe

de o inicio da gravidez ate 180(cento e
azo; tal garantia
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s paragrafos 10 g 2° do Artigo 350 e do Artigo

um abono familia mensal, além do
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornélio Procpio

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
i) _ CARTA SINDICAL 16/03/70 -

BA_SE ITEHRITDR!&L: Comélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Ledpolis, No}ra Ameérica da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Ameélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santo Antonio do Paraiso, S50 Jerdnimo da Serra, 540 Sebastido da Amoreira, Sertangja, Urai e Nova
1 Santa Barbara.
_Hﬁ_M,ﬁ[_]EEiN{EEE_UTAS E E’NQUETAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIOE REGIAQ”

= M e CAEL LL L T e S
50. E_sl&B_LkM_DLPDR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada a estabilidade no trabalho por 12{doze)
meses apds a alta médica 30 trabalhador que sofrer acidents do trabalho ou for acometido de doenga profissional (Lei
8.213/91, Artigo 118}, independents do tempo de afastamento por auxilio previdenciario;

51, PROTEGAD AD TRABALHADOR: No primeino dia ¢ trabpalho do empregado, Sera0 dedicadas tantas horas
quantas necessanas para demonstragio & instrugdo de utilizagso dos equipamentos de protegao individual, dog rscos
da atividade a seT exercida, do local de trabalha, como tambem o programa de prevencac de acidentes do trabalho
dasenvolvido na empresa, com acompanhamento de empregado da area di sequranga;

52. EOMPIJEMENTA;E{J Do AgXiLlQ-DGEHEg oU ACIDENTE: A empresa complementard 0I-ralnf do auxilio-
doenca ou acidente page pela Previdéncia Social até o lirmite da remuneracio que deveria estar sendo percebida s
em servigo afivo estivesse o obreira (Artigo 63, § Onico, Lei N® 8.213/21);

521, PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA: A0S empregados afastados para tratamento de salde e que contem com
menos de um ano de servico & asegurado @ recebimenta da remuneragan mensal que doveria estar sendo percebida
s am servico ativo estivesse o abteirp, enquanto perdurar g afastarmenta.

53, INDENIZACAQ - PREJUIZOS; Toda empresa gue causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que
devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional pelo Orgao competente (INSS ou CEF), no que diz
respeito a0 recebimento de auxilio doenga previdenciario, pensio ou PIS, pof informagac incoreta ou falta de
recolhimento, indenizard diretamente o prejudicada no prazo MAxima de T2(s=tenta & duas) horas:

54, ABONO DE APOSENTADORIA Aos empregados gque S8 aposentarem por tempo de servigo, conforme
parimetros da Previdéncia Social, sera pago um abond equivalente a0 Gltime salério nominal recabido pelo
empregado. Se houver desligamento, recebera na rescisdo contratual e, $e oplar por continuar trabalhando, sord
langado em folha de pagamento, Nas seguintes proporgbes, em fungdo do seu tempo da trabalho na empresa. Ay mais
de 05(cinco) anos - DA{urm) salario; B} mais de D&(pite) anos - 02(dois) saldrios] ) mais de 12(doze) anes - 03{trés)
salarias; D) mais de 16{dezessais) aN0s - Ddiguatm salarios); E} mais de Z0{vinte) anos - 05(cinco) salarnios, F) mais de
24{vinte & quatro) anos - 06(ses) saldnos

5. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de
envelope de pagamento oU contracheque, discriminando 3% importancias da remuneragio & 08 respectivos descontos
afetuados, inalusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

56. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO: Para efeilo de aplicagio dos peneficios previstos na Convengia Coletva
de Trabalho, serao computados no tempo de servigo do empragado, quando readmitido, os periodos de trabalho
anterigrmente prestados 4 empresa do mesmao grupa empresarial e da mesma categoria econdmica;

57. ANOTACAO EM CTPS: Obrigatoriedade de anotagio na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social dos salarios
reajustados e dos percentuais de COMISsSac:

58. SERVICO MILITAR: Fica agsegurada estabilidade no emprege ao empregado em idade de convocagdo pa
prestaco do servico militar desde © glistamentn atd aninoventa) dias apds a baixa ou desincorporagio:

59. DIFERENGAS sALARIAIS: As diferencas devidas & titulo de ferias, 13" saldrio ou ressalvas de resciszn, §
ser guitadas alé o 5%(quinto) dia, apos a publicagaa oficial do indice de cormegao salanal,

60. QUITACAD - HOMOLOGACAO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar & verbas rescisorias,
dar baixa na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social & proceder 3 homologagao do terma de rescisdo contratual nos
prazos da lai, sob pena do pagamento de saldrios até a data do efetivo acerto de contas, gendo computada tal prazo
came tempo de servigo para todos os efgitos, além de ser devide o pagameanto da multa prevista no Artigo 477, 58%da
CLT =eja pelo atraso no pagaments, N3 paixa da CTPS ou da homologaga do termo de rescisao contratual;

§ 1° - Quando 0 ernpregado comissionista for despedida, no varse da rescisao deverd constar relagio mes 3 mas das
comissbes auferidas com 03 respaciivos indices usados nas cormegies. Mo caso de rescisao complementar a empresa
ferd o prazo de 10(dez) das. apds a publicagio pelo Governo Federal do indice oficial que & Corrgira. Inadimplido ©
prazo, incomera nas multas acima mencionadas;
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Sindicato dos Empregados no Comercio de Corné

lio Procopio

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

BA;SE ITERRITDRIAL: Cornélilca Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Leopolis, Nova Ameérica da CPHI‘IEL Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santo Antonio do Paraiso, S@o Jerdnimo da Serra, Sa0 Sehastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova

Santa Barbara.

‘_‘_H_ﬂms DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ™

; — CNPJ 76.261.336/0001-63 i
§ 2 -As rescistes de contrato de trabalhe poderdo ser pagas gm dinheiro ouw depbsita em conta-comente do

ampragada, mediante comprovagao. Fagamentos e cheque visads ou administrativa, somente de segundas-feiras as
quintas-feiras. Mas sextas-feiras & VESPEras de ferlados 05 pagamentos so =erao aceitos em dinheiro, Acs analfabetos
0§ pagamentos 5 poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4° da CLT, & na presenga de duas
testemunhas; (Adaptagac do precedents 058 do TSTY,

§ 3° - Toda rescisad contratual, independenlements do tempo de semvico, sard homologada na entidade sindical dos
empregados, sob pena de nulidade;

§ 4° - No ato da homologagio devera o empregador apresentar lambém os DE{seis) attimos mprovantea da
pagamenta Mensals;

§5°-0 empregado gue necessitar locomover-se para cidade diversa daguela que presta senvigos para homologar 2
Sua rescisao contratual, terd as suas despesas custeadas peio empragador, mediante a apresentagio d& recipo no ato
da homologagao.

ﬁ1,M1gLTn—ATRASO NO PAGAMENTO DE gALARIO: Estabetecer mulla de 10%(dez por eento) sobre o saldo

salarial na hipbtese de atraso no pagarnento de salario até 20(vinte) dias & de 5% (cinco por centa) por dia no
periodo subsegients. {Precedants 072 do TST)

£2. UNIFORMES E lND}ij,NTﬁ.Rm: CQuande o empregador exigir de seus empregados 3 utilizacio de uniformes ou
gualquer tipo de indumentaria, inclusive maquiagem, para o exercicio da fungao oU trabalho, devera fornece-los
gratuitamente. iPrecedente 115 do TST);

§3. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA:

A} Fica vedada a dispensa arbitraria dos empregados, devende o empregadar, na poorféncia desta, rentegrar o
empregado com o pagamento dos salaros do periodo de afastamento ou indeniza-lo pele valor correspondents 2 05
[cinco) ditimas remuneracies do empregado por ano de servigo ou fracae, mais o valor corespondents a0 dano maoral

& ecandmico gue [he foi imposta,

B) Alegando @ empregadar, para dispensa do empregado, motivos relacionados a capacidade ou compartaments
deste, devera ap mesma conceder o prazo de 15(quinze) dias, a contar do aviso de dispensa, para gue o mMesma
apresente defesa prévia, sob pena de ser considerada arbitrara a dispensa, respondendo ainda © empregador pelo
pagamento de multa correspondents a 02 (dois) pisos salariais da categona,

C) As dispensas motivadas em necessidades de funcionamento da emprasa, estabelecimante ou serico, Bstarat
reciritas ouslas de ordem sconamica, tecnolbgica ou estrutural, cabendo 3o empregader notificar a Entidade Sindical
de classe sobre tal pComencia, previaments, possibilitando que as partes, juntamente com 2 entidade sindical,
pusquem altemativas que pamitam a manutencio dos empregos, soh pena de serem consideradas arbitranas as
dizpensas, respondendo ainda o empregador pelo pagamenta de muita cofrespondente a 02(dois) pisos salariais da
categona, por empregado;

64, HORAS EXTRAS: Respeitadas as disposighes do pardgrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12 790 de 140312013,
oooméncia de trabalha extroardinario, © adicional das horas extras sera de, pelo menos, 100%(cem por centd), ta
para salarios fixos quanto comissionistas, nao podendo exceder de 02 (duas) horas por jormada, sob pena da d
excedentes serem pagas com adicional de 2008 (duzentos por canto],

PARAGRAFO UNICO - Sera pago descanso semanal remunerado (DSR) sobre as horas exlras, confarme Lei n°
+ 415/85 & Somula 172 do 75T, sendo dividido ¢ nomera de horas extras pelos dias iteis e multiplicado pelos numernas
de domingos e feriados do més de competéncia,

5. CALCULD DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras & de seus acréscimos aspecificos  deverd
integrar a femuneracin para efeitos do 13° salarip, férias, indenizacdo de ferias (Arigo 7" ¥yl da Constituigao
Federal), aviso prévie, da indenizagie por empo de senvigo, da indenizacio adicional & dios descansos
semanais remuneradas, alem de refletir no EGTS, e serd calculada multiplicando-se © niirnero médio mensal das
efetivamente prestadas, pelo valor unitario do Gltima mas, j& incluido 0 adicianal correspondente;
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F} Sindicato dos Empregados no Comercio de Cornélio Procopio
C P, — - ' . =
vl B RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

| - CARTA SINDICAL 16/03/70 -

BASE TERRITORIAL: Cornélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavae,
: Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jeranimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Mova
i Santa Barbara.

“HAl MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ™

CHBJ T6.261.338/0001-69 : 5
§6. LICENGA: As empresas sa comprometem  a conceder  licenga remunerada  aos  empregades, inclusive

dirigentes sindicais que ndo estsjam licenciados a servigo da Entidade, guando participarem de enconlros, reunioes,
conferéncias, congressos, SIMposios, CUrsos, ate., representando e no INLEresse da categoria profissional, icenga que
sera solicitada com a dewvida antecedéncia e por prazo nas superior a 10{dez) dias por ano,

67. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera validade se expressaments celebrada,
com a data de inicio datilografada e 2 assinatura do empregado sobre 3 refierida data, devendo ser anatado na CTPSe
entregue copia ao empregado, mediante racibo, tendo A0(trinta) dias como prazo maximo da vigéncia;

PARAGRAFO UNICO — Readmitdo o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, nag gara celabrado
novo contrato de experiéncia;

68, MAD-DE-OBRA LOCADA: Fica proibida a contratagao de man-de-phra locada, ressalvadas as hipiteses previsias
nas Leis n® 601974 e 7102183

9. REFEICAD: As empresas 58 obrigam a formecer acs empregados almoge (refeigio) ou vale-refeigio, nos t2mos
do Programa Nacional de Alimentagio (Lei n® 6.321, de 14 de Abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de
08.11.76), com limite minimo digrio de 10%(dez por cento) do pise salarial;

70, INTERVALOS: Os intervalos de guinze minutos para lanches serdo computadas coma tempo de servigo na jornada
diaria do empregado;

71. VALE-TRANSPORTE: As empregadoras concederdo gratuitamente vale-franspone aos empregados gue 05
utilizarem, em valor mensal nunca infarior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras, pele numero de
deslocamentos digrios multiplicado pelo numero de dias iteis do més. Em caso de lebor em outros dias, o vale-
transporte cobrira também a estes;

72, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados gue labararem apds as 19h00(dezenove haoras) terdo
direitn a refeicio ou pagamento &m dinheira equivalenta a 5%{cinco por cento) do piso salarial, por dis,

73, RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar & entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS -
Relacic Anual de Informaghes Sociais, ha mesma acasifo em que fagam a2 entrega das demaks aos orgios pficiais
competantes. {Adaptagio do Precedents 117 do TST)

74. SEGURO DE VIDA: Fica asseqgurado sequro de vida a todo integrante da categoria, com indenizacao igual 8 50
{cingiienta) pises salariais da categorial

75. ESTABILIDADE PRE-APD;ENTADDRIA: Aos empregados gue estiverem 3 um maxima de 12(doze) meses da
aguisigao do direito & aposentadoria, e que contem, ng minimo, 05(cingo) anos de servich no estabelecimento, fica
assegurada a garantia a0 emprego e malario durants o pariodo gue falta & aposentadoria, (Adaptagas do Precedents o
086 do TSTH

76. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho naturne, como definido em lei, serd pago com adicional de B0%(sessenta por

cento) sobre o valor da hora narmal; .
77. ADICIONAL DE REMUNERACAD: O trabalho perigosse, o trabalho insalubre & o trabalho penoso teréo adicions
de 50%(cingienta por centa) incidente sobre o salario percebido pelo empregado;

77.1. Fica assegurado ao0s empregados lotados no setlor de panificagho & agoOUgUE, atuando respectivaments, nas
proximidades de farmos aquecidos e cémaras frigorificas, © recebimento de adicional de Insalubridade no percentual e
condigies especificados no “gaput’, independente de pencia;

77.2. Excetuadas as fungies mencionadas no item anterior, na definicio e classificagas das atividades perigosas @
insalubres sera abservada a legislagio existente. A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica dependents di
requlamantacio oficial ou de especificagio pelas categorias ecandmica e profissional mediants pcordo ou Convangas
Coletiva de Trabalho;

78. FERIADOS: Fica vedado 0 trabalho em feriades, sendo considerados feriados, além daqueles fixados em
Federal, Estadual & Municipal, 3 terca-feira de Carnaval e o dia da Emancipagio Politica do Parana (19 de dezembro
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AP g RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

- - CARTA SINDICAL 16/03/70 -
BA_SE ‘TERRITDRIAL: Cornélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santo Antonio do Paraiso, Sao Jerdnimo da Serra, S3o Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova
Santa Barbara, I

“HA MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ™

CNPJ V6061 336000169
79, REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a nclus&o da parcela cormespondents ao repouso

semanal remunerado, que trata a Lei n® 605, de 05.01.48, nos percentuais de comissac, ficando ajustado que o calculo
de ditoc repouso serd feito dividindo-s& © valor das comissdes pelos dias efetivaments trabalhados, multipicando-se a
resultado pelo nimero de domingos feriados coomidas no més correspondents;

80. FUNDO DE GARANTIA: No ato de homologagao ou de guitagio de rescisbes de contrato de trabalho, a empresa
deverd fornecer ao empregado o exirate da conta do EGTS constatande a situagio dos depdsilos & rendimentes do
himestre imediatamente anterior ao desligamenta do empregado;

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagaa a empresa devera trazer comprovantes salariais dos Gltimos 12(doze)
MEeses;

B1. A_,SSISTEECHA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas conceddergo a todos oz seus empregados pland elou
sequro de saldde, com cobertura integral;

§ 1% - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Sadde ndo tem carater salarial, néo integrando a remuneragao
do empregado para nenhum efeito legal,

§ 2° - A importancia despendida com plano de salds & dedutivel do Imposto de Renda, na forma da legislagio
aplicivel, tanto da pessoa juridica guanto da pessoa fisica;

82, ACERVO TECHNICO: As empresas forneceran ans empregades gue lenham participade ou concluide cursos,
seminanios ou congressos o respective cerificada ou certidao;

83. PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisérias o salario do
empregado devera ser corngido pela aplicacio do INPC/ABGE acumulado entre a Oltima data-base da categoria &
o més do desligamento. Na hiptess de extinglo do INPC - INDICE NAGIONAL DE PREGOS AQ CONSUMIDOR
adotar-se-a o 1GP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundagio Getdlio Vargas, ou outro indice que
vier a substitui-los,

84. AVISO PREVIO: O aviso previo devide pelo empregador ao empregado despedido injustiicadaments serd de
anitrinta) dias para o empregado que conta com até um (1) ano de senvigo na MESM3 empresa, sendo acrescido de
seis (G) dias para cada ano adicienal de servigo, ou fragio proporcional ag ano trabalhado além do primeirg ang, com
arredondamenta para casa decimal superior,

§1° — O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 20(trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03{irés) primeiras
cemanas, na forma do artigo 488 e paragrafo Onico da CLT, devendo ser indenizados of dias remanescentes do aviso
prévio a que fizer jus;

§ 2° - E vedado a0 empregador determinar a0 empregado cumprir o aviso préwic em casa, exigindg-se em tal hipotese,
que proceda a indenizagio do respactivo periodo;

85. ADMISSAD DE MENORES: Os menores serdo admitidos ac emprega mediante contrate de trabalho e com
ohediencia as disposigbes legais & convencionals minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que ofginanos
convanios entre empresa e entidades ou Organismos assistenciais plblicos ou privados;

86. ANUENIOS: A todo empregado componente da categoria fica assegurado o recebimento de anuénio
correspondente a 1%(um por cento) de sua remuneragio por ano de senvige completado ao mesmo empregadar;

87. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais concederio a
seus empregadas uma cesta basica de alimentss, nos termos do Programa de Alimentacio a0 Trabalhader - PAT,
instituido pela Lei n® 632173, regulamentada pelo Decreto N° 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada
més. contendo, no minimo, 16 {dezesseis) itens & 26{vinte e seis) quilos de produtos, conforme segue: 2 Ko de agucar
rafinada; 10 Kg de arroz agulhinha tipo 1.1 pacote (200 g) de bolacha doce; 1 pacote (500 g} de cafe; 2 latas (140 o)
de exirato de tomate; 1 pacote (500 g) de farinha de mandiosa; 1 pacote (5 Kg) de farinha de trigo; 4 Kg de feijbo; 1
pacote (500 g) de fuba; 1 lata {700 g) de goiabada; 2 pacoles (500 g) de macarrdo; 3 latas (900 ml) de dlea de saja: 1
copo (300g) de tempera completo; 1 Kg de sal; 1 lata (180g) de salsicha; e 2 latas (185g) de sardinha;
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Bﬁj-SE ITERHITDHI:&!_: Comeli_:} Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho
Iéerapohs, Noj.ra Amencz] da CPIma, [\lqva Fatima, Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do F‘avﬁo,
S:;;D gqttt;nm do Paraiso, Sao Jerdnimo da Serra, S8o Sebastiio da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nnvé
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HA f:'ﬂf-".ES DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PRD\CGPID E REGIf&D"
CHPJ T6.261 338/0001-60 T
87.1. Por opgo escrita da maoria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta basica paderd ser substituida pela
concessio de vale-alimentagio no valor correspandenta para ag uisicio dos alimentos;

87.2. A cesta basica sera entregue ng maximo até o guinto dia atil do més subsequente ao trabalhado e serd mantido o
sey forneciments durante as férias, afastamento do trabalhader por doanga ou acidents e as pestantes no periodo de
afastamento;

g8. PENALIDADE: Pelo descumprimentd de guaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados  ao
pagamento de multa igual a um {1) maior piso salanal da categoria, que revertera em favor do prejudicado. seja
o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes, Tal penalidade cabera por infragio & por empregado
prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentements de outorga de mandato do empregade, quando em favaor deste,

89. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregadar & cbrigado a fornecer atestados de afastamanto
e salarios ao empregado demitido. {Precedente 008 do TST)

00, RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhariio & entidade profissional copia das guias de
Contribuicio Sindical & Assislencial, com a relagao nominal dos empregados & respectivos salanos, no prazo maximo
de 30{trinta) dias apés o desconto. (Precedente 041 do TST),

a1. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitagio pelo empregadn do preenchimento de formuldrios
relativas a concessio de beneficios previdenciarios vinculades 4 informagdo inerente ao pericdo de trabalho na
empresa, mMesmo apos a rescisfo contratual, o empregadar ndo podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizagio dos
prejuizes decorentes da negativa de fornecimanto:

97, CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRABALHO: As empresas utilizaraa obrigatoriamente controles de frequéncia,
mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos empregades que presiam servigo externo;

921 - PQNTG-E&ETRGHIGO — As empresas que adotarem o sistema de ponto eletronico (REF) deverad utilizar
equipamentos destinados exclusivamente @ marcagio de ponto, ndo sujeitos a restrighes de registro, marcagbes
automaticas ou modificagies das anotagies realizadas, & gque emitam comprovante da marcagio efeluada pelo
empragador, nos fermos da Portaria MTE 151002005

93, CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA DE MPREGO: E assegurada a garantia do Artige 163 da CLT acs suplenies
das CIPAs;

4. DIA DO COMERCIARIO: N3o haverd expediente no dia 30 de Qutubro, Dia do Comerciario.

PARAGRAFO UNICO - Sera concedido no més de Outubro, um abono de 5%(cince por cente) do salirio percebida
naguele més, pela Comemoragio ao Dia do Comerciaria;

95. BASE TERRITORIAL: O presente instruments alcanca todos os contratos de frabalho entre 0% integrantes das
categorias profissionais @ econdmicas, constantes da base teritorial da Entidade Sindical dos Empregadas, ngs
municipios de CORNELIO PROCORIO, BANDEIRANTES, SAMTA MARIANA, CONGONHIMHAS, JATAIZIN
LEGROLIS, NOWA AMERICA DA COLINA, MOVA FATIMA RANCHO ALEGRE, SANTA AMELIA, SANTA CECIUATD
PAVAD, SANTO ANTONIO DO PARAISO, SAD JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAC DA AMOREIRA,
SERTANEJA, URAI E NOWA SANTA BARBARA:

g6, PARTICIPACAD NOS LUCROS: As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo distribuirio aos Ed
respoctivos empregados, 20%(vinte por cente) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a litulo de \% \

participagio nos [UCros;

96.1. Para estabelecer os critérios de distribuigdo do valor encontrado, sera formada comissio em ¢ada empresa, \\i
composta de um representante do empregador, um representants dos empregados, & um Presidents - com volg de
gualidade - indicado de camum acordo pelos dols, dentre pessoas de qualificagie técnica que o habilitern ao
desempenhse do misler
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Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornélio Procopio

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA SOCIAL
- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

Ef-t:SE ‘TEF{RHTGRLAL: Cornélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santo Antonio do Paraiso, 580 Jerdnimo da Serra, S30 Sebastiao da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova
Santa Barbara.

"HA MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS ENM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ”

7 _ __cﬁm.'zmiiﬁﬂ
0.2, A comissac lera mandato de 0Z{dois) anas, sendo gque o representante dos empregados elaito em processo

direto, gozara de garantia de amprego desde a inscrigho de seu nome até 01(um} ana apos 0 final do mandato, Nos
maldes do Artige 543 da Consolidagio das Leis do Trabalho,

96.3. A distribuigdo dos cros referentes a cada exercicio - considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro
de cada ano - serd calculada até 78 de Fevergiro seguinte, acarrendo o pagamenta ate, no maxima, dia 10 de Margo
de cada ano,

a7. QWULGAEJED DA CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a mantar em
quadro de avisos uma copia da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor,

gf. ACESSO DE DIRIGENTE _SINDICAL A EMPRESA Assegura-se 0 4cesso dos dingentes sindicais s
empresas, para desempenho de suas fungdes, yedada a divulgagdo de matériz politico-partidaria. (Adaptagio do
Pracedente 091 do TSTY,

PARAGRAFO UNICO - As empresas com mais de 10(dez) empregados designara local adequado para gue 2 entidade
gindical possa € reunir Com os trabalhadores,

99 A §ISTENC.!A JURIDICA: As empresas fornecerdo assisténcia juridica ao0s ampregados prupantes de cargos
relacionados as atividades de SEquUrancga patrimomal da empresa guando, no desempenho de sUas atividades
comprovadamente em defesa dos legitimos Inleresses da empresa, esles empregados incidirem em praticas de alos
que 0§ levem 3 responder agae penal,

100. SEGURD DE ACIDENTES PESSOAIS. Aos empregados gque Gperam entregas de mercadorias sera garantido
urn seguro de acidentes pessoais igual a B0(cinglenta) vezes 0 piso salarial da cateqaria;

101. FALECIMENTO DE EMPREGADO: Mo caso de falecimente de empregado, se obrigam as empresas @
comunicar tal fato a Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24[vinte & quatra) horas, a contzr do
conhecimanto do fato, pagando ag dependenta mais proximo, madiante comprovagio, a sequinte indenizacio: A)
no caso de falecimento do empregado  por morte natural ou acidental, ndo decorrente da relagae de trabalho, serdo
pagos 03{rés) saldrios nominais o empregado falecido, com garantia minima de 0B{seis) pisos salariais da
categoria vigentes na data do falecimenta do empregado, B) no caso de falecimento do empregado par motvg
de acidente da tratalho, incluinde o acidente de trajetd, serip pagos O5(cinco) salarins nominais do gmpragada
falecidn, com garantia minlma de D&{oito} pisos salariais da categoria vigentes na data do falecimente do empregada;

102. LICENGA PATERNIDADE: Sera concedida licenga paternidade de (OB{oito) dias, & contar da data do nascimento,
sob pena de pagameanto de salario dos dias correspondentas;

103. EMPREGADO PORTADOR DO ViRUS _HIV — GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregada portader do virus
HIV, mesmo que néo tenha contraido a doenga dele resultante, fica asseguradt garantia de emprego, nao padendo ser i

domitido sala por falta grave,

104. ESTAGIOS PRQFISSIDMALIZAHTES: Na contratacio de estagiarios sem yinculo empregaticio, coma admitido
em Lei, serd pago 8o estagigrio, a lwlo de bolsa-ascola, o valar previsto na clausula 02, na propargio das horas d
sya jormada de trabalha, esta limitada a quatro (4) horas diarias;

§1° - 0s gstagiarios contratados ficam adstritos & Lei aspecifica, devendo a fungdo evercida na empresa ser
compativel com 0 CUTS0 € curriculo scolar,

§ 2° - Nao s2 admite a contratagio como cstagiarios para © exereicio das funghes de pacoteiro, faxingirs, cobrador, 4
telefonista, repositor de estoque, "office-boy’ & Senigos gerais, ficando limitade a 90 {noventa) dias o periodo do
estagio nas fungbes de balconista e vendedor;

{05. RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30(trinta) dias subsequentes ao retorno das }

férias,

106. RETENGAQ DA CTPS. IMDENEA;E.G: Sera devida a0 empregada a indenizagio correspondente & 1 () dia
de salario, por dia de atraso, pela retengio de sua carteira profissional apos © prazo de 48 horas. (Precedente

Normative n® 98/TST), ; ¢

SEDE: Rua Amazonas, 60 Esq. com Benjamin Constant - Fone: (43) 35241356 - Fax: 35241997 - Centro - CEP 86300-000 - C. Pracopio - PR
E-mail: seccp@hotmail.com
SUB-SEDE: Avenida Juvenal Mesquita, 842 - Fone/Fax: (43) 3542-4302 - CEP 86.360-000 - Bandeirantes - Parana




Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornelio Procopio

e

Santa Barbara.

e RE P
;;;4 P RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

EAEE ITERRITDHI‘R!_: Cornélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Leapolis, Nn_va ﬂmencg da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Ameélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santo Antonio do Paraiso, Sao Jeronimo da Serra, S30 Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova

“HA MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ”

CNEJ 76.201.338/0001-68

107. INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todas os instumentos de trabalho serad fomecidos gratuitamente pelo

empregader, sendo proivida exigéncia de que o empregado fornega tais instrumentos ou equipamentos,

108, DOCLMENTOS: Em todo & gualquer documenta em gque o empregado colocar sua assinalura, sera entregue a

este, segunda via ou fotocopia;

109, ANALFABETOS — PAGAMENTC DE 5ALARIOS: O pagamento do salario ao empregado analfabeto devers Ser
efetuado na presenca de duas {2) testemunnas,

110. MENSALIDADES IMDICAIS:

empresas efetuardo os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades

dos associados do Sindicato Profissional, mediante autorizacio expressa dos Mesmas, repassando a0 Sindicato o3
valares no prazo de cince (5) dias Okeis,

111, CARTA AVAL QU FIANCA:

Fica expressamente proibida a exigéncia de Carta de Aval ou Fianga aos

empregados da categoria profissional, declarando-se nulos tais documentos ou assemelhados;

112. CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS: Observadas as disposigies do artign 2° da Lei n® 12,790 de

14/03/2013, fica proibida a utilizagdo de vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de formecedores ¢

de outras unidades da empresa,

113. DIREITO_A RECUSA: Mio =
empregado assinar como testernunha

erd entendido coma infragao digciplinar ou de qualquer espécie, a negaliva de

de aplicagin de punigéo a colega de trabalno:

114 REGULAMENTACAQ DA PROFISSA0 DE COMERCIARIO: Os integranies das categorias econdmicas
representadas daverio observar o disposto na Lei n® 1279002013, que trata da regulamentag3o do entercicio da

profisséo de comerciario.

415. VIGENCIA: As clausulas econamicas (01, 02, 46 e 48) terfio vigénoia de 12(doze) MESES, de 01 DE NOVEMERC

DE 2018 a 30 DE OUTUBRO DE
NOVEMBRO DE 2018 a 30 DE OU
sociais, econdmicas ou de trabalho

instrumanto coletive de trabalho;
DIRETOR PRESIDENTE -

2019 e as demais clausulas vigéncia de 24 {vinte & guatro} MEses, de 01 DE
TUBRO DE 2020, ressalvada a hipolese de alteracio substancial das condigies
na Pais, quando a5 partes deverdo se reunir para analisd-las e eslabslecer novo
CORMELIO PROCOPID, SETEMBRO DE 2018 WASHINGTON LUIZ PIRES -

Colocado em  votagio, aclzmagioe, o ilem “F" da Ordem do Dia, o mesma foi aprovado por gnanimidade.

. 0 Senhor Presidents da mesa dos trabalnos, declarando que nada mais havia a
wrada esta ata, a qual, apds lida e aprovada, Serd devidamente assinada.

Washington Luiz Pires

Diretor-Presidente

"J adouin lpp.?a
Valmir Pepis

Diretor-Secretario

Brauliana Meves Foschiani

Diretora
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