Sindicato dos Empregados no Comércio de Cornélio Procdpio

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

BASE TERRITORIAL: Cornélio Procopig, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima. Rancho Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavag,
Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jerénimo da Serra, Sao Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova
. Santa Barbara,

"HA MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIOE REGIAQ™
S P ~ CRPJ76361 336000168 ——— A =

(dezenove horas), realizaram-se as Assembleias  Gerais Extracrdingrias, em segunda convocagdo, legalmente

convacada, de conformidade com o edital de convecagio publicado no Jomal Metrépole edicdo de 02 a 15 {dois a

quinze) de setermbro de 2017, na sede do Sindicato dos Empregados no Comérsio de Comnélin Procapio, situado na

Rua Amazonas, n® 60, nesta cidade da Comélic Procopio, Estado do Parana, Ma direcdo dos trabalhos o Presidente do

Sindicato Washington Luiz Pires a os Diretores, Valmir Pepis & Brauliana Neves Foschiani, em conjunto com demais

trabalhadores, 84 {noventa & quatro) comerciarios, conforme lista de Presenga, com a prerrogativa de exercer o direita

do voto, conforme consta da lista de presencas, Deu, o Senhor Presidente, como iniciada os trabalhos, apds verificar g

existénoia de quorum legal. Em seguida, ¢ Senhar Presidente procedeu & lsityra do Edital de Convacagio.

"SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO D CORNELIO PROCOPIO - Rua Amazonas, 60 — CORNELIO

PROCOPIO — PARANA - EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - O Presidents

da Entidade supra, no uso das alribuicies que lhe conferem o Estatuto e a Legislagio vigente, CONVOCA 0OS

EMPREGA N MERCIO VAREJISTA DE CORNELIO PROG PO, para participarem das ASSEMBLEIAS

GERAIS EXTRAORDINARILA, que realizar-se-%o0 nos dias 25 {vinte e cinco) DE SETEMBRO DE 2017, as 18:30

(DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), em sua sede social situada na rua Amazonas, 60, Cornélio Procdpio, e no

dia 26 (vinte & seis) DE SETEMBRO DE 2017, s 18:30 (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), em sua sub sede,

situada na Rua Juvenal Mesquita, 842, Bandeirantes, a fim de deliberar sobre as seguintez matérias da Ordem do Dia:

A) = Leilura & aprovacdio da Ata da Assembléia anterior B) — Autorizaco para a Diretoria negociar com SINDICATO

DO COMERCIO VAREJISTA DE CORNELIO FROCOPIO, CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para os

trabathadores representados por esta Entidade, com data base em 1° da Novembrao; C) - Estipulagio do Piso Salarial

minime para as categorias profissionais; D) — Fixagio de Contribuigiio Assistencial {Reversfo Salarial ou Taxa

Negocial); E) - Autorizacio para a Diretoria outorgar procuragdo a advogados, a fim de acompanharem a tramitacio do

precesso de Convencdo Coletiva de Trabalho; F) — Autonzacio para a Diretoria fimar COMpromisso arbitral, nos

termos da Lei n® 5.307/96, ou apresentar reprasentacdo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regio para a

instauragdo de Dissidio Coletivo de Trabalho em relagiio a entidade sindical patronal; Qutras reivindicagies de

interesse da classe, OBS: os ilens B.C, D, E F e G serfo votados por aclamacao. O “quorum” para validade da

Assembléia dependersd do comparecimento e votagdo, em primeira convecacdo, no hordrio acima, de 2/3 (dois tergos)

dos interessados e, em segunda convocaclo, meia hora apds, com 13 (um tergo) dos mesmos. CORNELIO

PROCORIO, _...... DE SETEMBRO DE 2017, WASHINGTON LUIZ FIRES PRESIDENTE Na continuidade a mesa dos

trabalhos foi assim composta: Washington Luiz Pires, Valmir Fepis e Brauliana Neves Foschiani, Presidente, Secretario

e Escrutinadora. LEITURA E APROVACAO DA ATA DA ASSEMELELA ANTERIOR: Apés leitura, colocada em

discussio a ata da assembléia anterior foi aprovada por unanimidade.

AUTORIZACAQ PARA A DIRETORIA NEGOCIAR COM SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CORNELIO

PROCOPIO, CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO PARA OS5 TRABALHADORES REPRESENTADOS FOR

ESTA ENTIDADE, COM DATA-BASE EM 1° DE NOVEMBRO: O Senhor Presidente da mesa acolhey algumas

opinides sobre o referido assunto onde alguns presentes apresentaram suas sugestfes, e apds amplo debate o jtem n,

“B" da Ordem do Dia, foi colocado em votagao por aclamagdo sendo o mesma aprovado por unanimidade.

ESTIPULACAD DO PISO SALARIAL MINIMO PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS: Piso Salarial minimo

mensal a partir de 01/11/2017 igual a RS 2.300.00 {dais mil & trezentos reais) mensais para todos os integrantes da,

categoria profissional abrangida, exceto comissionistas, A partir de 01/11/2017 havers COMecHo nas mesmas épocas &

pelos mesmos percentuais de reajustes apliciveis ao salério minimao, Colocado o referido item em votagdo, p

aclamagho foi o mesmo aprovado por unanimidade. fIJ
1

FIXAGCAO DE CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL (REVERSAO SALARIAL OU TAXA NEGOCIAL): Fixou-se a Taxa
de Reversio Assistencial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CORNELIO
PROCOPIO, no valar equivalente a 12% (doze por cento) da remuneracio “per capita”, a ser descontada de todo i
empregade da categoria, na folha de pagamento, sendo 6% (seis por cento) do més de NOVEMBRO/2017 & recolhida &;;1 |

ale odia 101122017 e 6% (seis por cente) do més de DEZEMBROZ017 e recolhida até o dia 10/01/2018, Em caso de Y \\
naa recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o onus, acrescido da multa estabelocida no Artigo \ﬁ

B00 da CLT. Serd obrigatério o desconto da Taxa de Reversio dos novos empregados admitidos na empresa apds a i
data-base (novembra) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que ndo tenha recolhide no emprego (-
anterior. Poderd o trabalhador opor-se ao desconto da taxa, desde que o faga pessoalmente junto ae Sindicato ' |'|r
profissional, até 10 (dez) dias apos o registro da CCT no Ministério do Trabalhe. Colocado em votacho, por aclamacio

0 mesmo foi aprovado pela maioria dos presentes, ;
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AUTORIZAGAQ PARA A DIRETORIA CUTORGAR PROCURAGAC A ADVOGADOS, A FIM DE ACOMPANHAREM
A TRAMITACAO DO PROCESSO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: Apés explicagies o item foi
colocado em votago, por exclamagdo tendo sido aprovadao por unanimidade o referido item “E” da Ordem do Dia,
AUTORIZAGAC PARA A DIRETORIA FIRMAR COMPROMISSO ARBITRAL, NOS TERMOS DA LEI N® 9.307/96,
OU APRESENTAR REPRESENTAGAC PERANTE O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA % REGIAD PARA
INSTAURAGAO DE DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO EM RELAGAO A ENTIDADE SINDICAL PATRONAL - s
Presidente da entidade, Sr. Washington Luiz Pires, explicou ass presentes sobre o presente item, apds as explicagies,
& verificado se havia alguma duvida foi passado para a votago por aclamagdo, sendo aprovado o referido tem “F" por
unanimidade,

QUTRAS REIVINDICAGOES DE INTERESSE DA CLASSE: O Senhor Washington Luiz Pires, fez ampla explanacio
aos presentes, do Rol de Reivindicagdes, o qual ficou assim constituide:

ROL DE REIVINDICAGCOES / 2017
COMERCIO VAREJISTA
DATA-BASE: NOVEMBRO

01. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1¢ DE NOVEMBRO DE 2017, havers a recomposicio do poder

aquisitivo dos saldrios dos integrantes da categoria pela aplicacio do percentual de 15% (quinze por cento), ja
considerada a defasagem ocorrida de 01/11/2016 a 31/10/2017 e ganho real. 1.1. Aos empregados admitidos apds 1°
DE NOVEMBRO DE 2018, serd garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da
admissdo até OUTUBRQVZ017, respeitando o critério estabelecido acima: 1.2. Na vigéncia deste instrumento coletivo,
0s saldrios e valores dos pises salariais serfio corrigidos timestralmente em 5%i(cinco por centa);

02. PISO SALARIAL: Em 1°%11/2017 os pisos salarisis da categoria estabelecidos nos instrumentos normativos
anteriores serdo corrigidos em 15%(quinze por cento), j4 considerads a3 defasagem ocorrida de 01/11/2016 a
HMO2017 e ganho real,

2.1. Aos empregados que exercem a fungio de vendedor ou funcies assemelhadas fica assegurado piso salarial
mensal de R 2.070,00 (dois mil e setenta reais);

2.3. Aos empregados que exercem as fungies de caixa ou assemelhadas fica assegurado piso salarial mensal de RS
2.300,00 (deis mil e trezentos reais).

03. ABONO SALARIAL: Os empregadores concederio aocs trabalhadores abrangidos pela presente Convencio
Coletiva de Trabalhe um abono salarial correspondente a uma remuneragio do empregado, a ser pago juntamente
com a salaro do més de NOVEMBRO/2017.

PARAGRAFOQ UNICO - O referido abono nao integrara a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos:

04. CQRHEQEQ Dos EL.&RIDE E PIS0OS SALARIAIS: Todos os salarios, bem como os valores dos pisos salariais,

serdo corrigides nas mesmas épocas & pelos mesmos percentuais de reajustes apliciveis ao saldrio minime:

05. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salanal da
calegoria, igual ao piso regional vigente no Estado do Parana acrescido de 20%(vinte por centa); .
06. REFEITORIO: Os empregadores pemitirio aos seus empregados nos periodos de refeigies e descansos, a |
permanéncia no recinto do estabelecimento, devende manter local apropriado para refeicio; :
07. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte varidvel do saldrio dos comissionistas para fins de calculo de  férias,
gratificagio natalina (13° saldrio) e verbas rescisérias, sera corrigida monetariaments pela aplicacio do INPC/IBGE
acumulado no periedo, conforme tabela a ser formecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipﬁ?nd’q
extingio do INPC - INDICE NACIONAL DE PREGOS AQ CONSUMIDOR, adotar-se-a o IGP-M - INDICE GE E
PREGOS DO MERCADO, da Fundagfio Getdlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los,

7.1. No calculo das férias e verbas rescisdrias serd considerada a média das comisses atualizadas pelos macanismos ;
aqui indicados, nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de fruigao ou pagamento.

T.2. No calculo da grafificacio natalina (13° saldrio) serd a média das comissdes, atualizadas, no anc de referénaia, '%. \

)|

A

7.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos saldrios comespondentes ao periodo de licenca :
maternidade, ou indenizacdo pela estabilidade, a remuneragiio a ser chservada corresponders & madia das comissies %

dos 12(doze} Gltimos meses antecadentes a ficenca ou periodo cantratual transcorride, se inferior a 12 (doze) meses,
utiizando-se para a atualizacdo, 0 mesmo mecanismo descrito no "caputl” desta clausula,

74. No verso do recibo de pagamento de 13° saldrio e de férias devera constar relacio més a més das comissdes
auferidas no ano de referéncia ou no periodo aguisitive, respectivamente, com a indicagio dos indices usados més a |

més para a cormecao;
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08. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALERIQE: Durante a vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho os

empregadores fomecerdo adiantamento salarial acs empregados, equivalente a 40%{quarenta por cento) do saldria,
até 15(quinze) dias corrides, contados da data do pagamento mensal de saldrios adotado pelo empregador,

09. RENEGOCIACAQ: Ocorrendo alteragies substanciais nas condigies de trabalho e de saldrio dos empregados, 2
qualquer titulo, havera renegociacio das cldusulas deste instrumento;

10. RELACAO DE VENDAS: As empresas deverfo forecer o valor total de suas vendas no més, para comprovagio
da base de calculo das comissées, repouso semanal, fundo de garantia e contribuicio previdenciaria;

10.1 — VENDAS PARA LIQUIDACAO FUTURA: Em havende demissdo de vendedores comissionados com créditos a
receber de vendas parceladas & prazo, nos termos do Art, 466 da CLT, serd obrigatdrio no ato da Rescisio de Contrate
de Trabalho um relatdrio pormenornizado de tais prestagdes futuras com o valor & a data da liquidagio de cada parcela;

11. FATURAMENTO: As comissGes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de
eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte do empregador;

12. PAGAMENTO DE CgM[.ESﬁES: Quando & empresa proceder a vendas no sisterna direto, pela diretoria & sem a
intermediag2o de seus vendedores, deverd pagar as comissdes comespondentes quando o empregado tiver
exclusividade de drea, setor ou produto ou rates-las entre os vendedores caso inexistic es5a exclusividade:

13. REPOSICAD, DECORACAD E BALANCO: O trabalho em reposicio ou balango de estogues, organizagao ou
decoracdio de “stand”, setores ou do estabelecimento serd desenvolvido de preferéncia apés o horario de atendimento
ao publico; ndo sendo possivel, a remuneragio das horas correspondentes a esse trabalho serd caleulada @ paga pela
média das comissdes auferidas durante os trés meses anteriores:

14. COMISSAD DE COBRANCA: Assegurar aos vendedores direilo & comissfo de 10%(dez por cento) sobre as
cobrancas que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores, desde que o contrato ndo estipule
obrigateriedade de cobranga. (Adaptagio do Precedente 015 do TST);

15. JORNADA DE TRABALHO: Nos termos do arfigo 3° da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jornada de trabalho serd de
OB{oita) horas digrias, de sequnda-feira a sexta-feira e de Dd{quatrg) horas aos sabados, respeitado o fimite semanal
de 44 (guarenta & quatro) horas;

PARAGRAFO UNICO — E vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salve negociacio especifica com
as entidades sindicais;

16. PRORROGACAO - INTERVALO PREVID: Qualquer gue seja o regime de prorrogacdo de trabalhe em horas
extras apos o términe do pericdo normal, serd concedido 15{guinze) minutos no minimo para repouso e lanche, sem
COMmpensagan;

17. DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Mo case do empregado chegar atrasado ao servigo e o
empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouse semanal remunerado:

18. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa devera ser feita na presenga do operador do
respectivo caixa; sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-a, ndo tera responsabilidade pelos erros
verificados;

19. QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exergam a fungio de caixa ou servigos assemelhados, havers
remuneracac mensal de 30%itrinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de “Quebra de Cajxa™ |
19.1. GRATIFICACAD DE FUNGAQ - CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da fungdo de
operadores de caixa, recebam valores provenientes de convénios bancarios fardo jus 2 uma remuneragdo mensal
adicional corespondente a 15% (quinze por cento) do valer do maior piso salarial da categoria, & ser paga sob a
rubrica de gratificagdo de fungdo, x'?

20. JORNADA DE CAIXA: Aos empregados que exercam a funcio de caixa fica garantida a jomada de trabalho de

U6{seis) horas didrias, vedada qualguer promogacao; ™

20.1 CONDICOES DE TRABALHO - As empresas devem ocbservar estritamente as disposicies da NR 17, >{|

relativamente a5 condigies de trabalho dos empregados exercentes da fungdo de caixa: i

21. DEVOLUCAQ DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os cheques e cartBes de créditos develvidos a qualquer tiulo

nfo serfio descontados do empregado. (Adaptagiio do Precedente 014 do TST): ey

22. ADMISSAO: O empregado admitido para a fungio de outro, despedido sem justa causa, percebera saldrio igual a0 “:f

do empregado substituido;

221 FUNCADQ - Mos termos do artigo 2" da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admissdo devers ser especificada a g

fungao para a qual o empregado esta sendo contratado, com anctagfes no registro de empregados e CTPS, sendo f '-.",

vedada a admissdo de trabalhadores para exercicio de fungies designadas como de “servigos gerais” ou outras AN

denominagies semelhanies, i

23. AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a fomecer a seus empregados e dependentes legais que )
!

estiveremn cursando da 1% a 8 séries, material escolar basica no inicia do ano letivo, Fomecardo ainda, para o3 seus :
empregados que estiverem cursando o 2° grau, material escolar basico no inicio do ang letivio; (% ||
- [}
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24. ENSINO BASICO; As empresas com trinta ou mais empregados ficam obrigadas a manter em suas dependéncias
salas e instrutores para ministrarem, gratuitaments, aulas de primeiro grau aos seus empregados, através de nlcleo
avangade de ensino supletive;

25. PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou fungio, definida como promogio, serd
acompanhada de efetive aumento salarizl, devido a partir do més em que se efelivar a mudanga, & com a imediata
anotacio na CTPS;

26. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas
pausas verficadas na atividade e nos inlervalos de atendimentos de clientes;

27.13° SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de Junho para efetuar o pagamento da 19%{primeira) parcela do 13°
salaric e dia 20 de Dezembro para pagamento da 2"(segunda) parcela. Aoz  comissionistas deve ser paga a
complementagdo até o 5%quinto) dia util do més de Janeiro, sob pena de multa correspondente acs dias de saliros
até a data do efetive pagamento;

28. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrate de rabalho, mesmo o empregado com menos de 12(doze)
meses de servigo, tera direito 4 remuneracio das férias proporcionais na base de 1/12{um doze avos) por més de
senvico ou fragdo superior 2 14{quatorze) dias;

29. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serSo pagas com abono, independentemente de serem gozadas ou
indenizadas;

30. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederdo, segundo as condigies adiante especificadas, um adicional a
SEr pago por ocasifo da concessdio das férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7°,
XVl da Constituicio Federal, na seguinte proporgdo: A) 1(um) ano - 25%(vinte e cinco por cento); B) 2(deig) anos -
45%(quarenta e cinco por cento); C) 3(trés) anos - 50%(cinglenta por cento); D) 4(guatra) anos - B0%(sessenta por
cento); E) S(cinco) a 7(sete) anos - B0%(citenta por cento); F) B(oito) a 9(nove) anos - 85%(oitenta e cinco por cento);
) 10{dez) anos ou mais - 100%(cem por centao);

30.1, O tempo de servigo dos empregados serd apurade na data em que se completar o periodo aguisitive de férias,
caso em gue o adicional serd devido integralmente. Na hipotese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de
pedido de demissdo de empregados com 01(um) ou mais anos de servigo, o pagamente do adicional serd devido
praporcionalmente ao perloda aquisitive de férias incompleto em tantos 1/12(um doze avos) guantos forem os meses
decomridos deste periodo, considerando como més completo as fragdes iguais ou supericres a 15{quinze) dias;

30.2. As percentagens do “caput” ser@o aplicadas sobre o saldrio-base mensal percebide pelo empregado no dia do
inicio do gozo das férias, acrescido de horas extiras, ajuda de custo, salario-familia, adicional noturno, gratificagdo de
fungdo, comissao e outros;

30.3. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta cliusula no més de aquisicio do
direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualguer hipdtese,
sua plena quitagio;

31. INICIO DO PERIODO DE GOZD DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo poderd ecincidir com sabados,
domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento comespondente a esses dias. (Adaplago do
Precedente 100 da TST).

31.1 Os dias feriados ndo serdo computados no periodo de férias, fazendo o empregado jus a fruiglo do periodo
minimo kegal descontados os feriados (Decreto n® 3.197/99 — Convengdo 132/01T);

32. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das fénias do empregado estudante coincidird com o de suas férias, |
e

escolares;
: i
33. ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido que o sbono de férias comesponderd a 100%{cem por canl?’ da

remuneragao mrregwndente:

34. PRORROGACAD DO ESTUDANTE: Vedar a prormogagao de horario de trabalho aos empregados estudante
comprovem a sua situagdo escolar, ficando a critério do empregado a opgdo pela citada prorrogagdo, (Adaptagdo do
Precedente 032 do TST);

35, ABONO DE FALTAS ADQS ESTUDANTES: Sera abonada a falla acs empregados estudanles e vestbulandos
guandg comprovarerm a realizacio de exames;

36. ABOND DE FALTAS - FILHOS: Os empregados terfo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade
ou tratamento & sadde de seus filhos menores, comprovades por atestado médico. (Adaptagio do Precedente 095 do
TSTY

37. ABONO DE FALTAS - CONJUGE: Os empregados terio abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento
de saude, em caso de doenga grave do conjuge, comprovada por atestado médico;

38. ABOND DE FALTAS - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO: As empresas ndo poderio descontar os dias de
eventuais faltaz de seus empregados, quando impossibilitados de comparecer ao senvigo em razfio de greve no
transporte coletivo, desde que a empresa ndo forneca conducio no dia da greve,

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHC.- E PREVIDENCIA SOCIAL
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39. ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO: Ficam estabelecidos 03{trés) dias de afastamento no

caso de falecimento dos ascendentes, descendentes ou cinjuge, e de 01{um) dia de afastamento no caso de parente
colateral;

40. ATESTADOS: Serfo aceitos os atestados médicos e odontolégices formecidos pelos profissionais da Previdéncia
Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizactes de assisténcia a saiide por elas
contratadas;

41. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsario aos empregados as despesas havidas
com farmdcia na aguisigio de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por
medico do seu ambulatdrio, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, zendo que neste
caso a entidade obreira devera autenticar a receita médica;

42. PRORROGACAQ E COMPENSAGAO: Fica estabelecida a possibilidade de celebracéio de Acordo Coletivo de
Trabalho entre a SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CORNELIO PROCOPIO e as Empresas, para
COMPENsagao ou prorrogacao da jomada de trabalho, observadas as disposigdes contidas no Titulo VI da CLT,
PARAGRAFO UNICO - E imprescindivel a participagio da entidade sindical na lavratura dos Acordos Caletivos de
compensagio e prommogagdo, nos termos do pardgrafo 17 do artigo 3° da Lei n® 12,790 de 14/03/2013.

43. DECLARACAC DE DISFENSA DO EMPREGADO: Ao empregado despedido, o empregador deverd entregar
declaragio do motive determinants, sob pena de presungac de injusta despedida (Adaptagio do Precedente Mormativo
n® 47TST),;

44. ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar estabilidade provisoria 4 gestante, desde o infcio da gravidez até 180(cento e
citenta) dias apds o término da licenga legal, n&o podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; tal garantia
vale, inclusive, nos contratos por prazo determinado:

45, AMAMENTACAO: E garantido &s mulheres, no periodo de amamentacao, o recebimento do salério sem prestagio
de servicos, quando o empregador n&o cumprir com as determinagfes dos pardgrafos 1% e 2° do Artigo 389 e do Artigo
388, ambos da CLT. (Adaptagio do Precedente 005 do TST);

46. ABONO FAMILIA: As empresas concederdo a todos os seus empregados um abono familia mensal, além do
salzrio familia legal, de importancia equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais) por filho menor de 14{guatorze) anos de
idade;

45.1. As empresas concordam, ainda, em conceder igual abono familia mensal, por filho invélido de qualquer idade,
devendo a condigio de invalidez ser atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou do servico médico do
INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més da comprovagfo da invalidez;

46.2. O abono familia também serd pago nos casos em que o empregado estiver em gozo de auxilio-doenca, a contar
da data do inicio do beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposto acima também se aplica nos
casos de afastamente por acidente de trabalho, gestagio e parto, ¢ durante a estabilidade provistria prevista na
Convengao ou em Lei;

46.3. O pagamento do abono familia serd feito mediante a observancia da legislagdo especifica que regula a
concessao do salario-familia;

47. CRECHES: As empresas propiciardo ou manterio convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de
seus empregados até 0G(seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art 7%, da Conslituicdo Federal. Wi oo
(Adaptacdo do Precedente 022 do TST);

48. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagario aos seus empregados que tenham fitho excepcional,
comprovadamente, um auxilio mensal correspondente a RS 950,00 (novecenios e cinguenta reais) por filho nessa ¥
condiclo; Vi
49. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado gque for acometido de doenca, conforme
definido pela legislagio previdencidria, gozard de estabilidade proviséria pelo prazo de 12(doze) meses apds o sl
retorne a0 servigo, desde que o afastamento, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a
15(guinze) dias;

50. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada a eslabilidade no trabalho por 12(doze)
meses apds a alta médica ao trabalhador que sofrer acidente do trabalho ou for acometido de doenga profissional (Lei
82131, Artigo 118), independente do tempo de afastamento por auxilio previdenciario;

§1. PROTECAO AO TRABALHADOR: Mo primeiro dia de trabalho do empregado, serfio dedicadas tantas horas
quantas necessarias para demonstragio e instrucio de utilizagio dos equipamentos de protegio individual, dos riscos
da atividade a ser exercida, do lecal de trabalho, como também o programa de prevengio de acidentes do trabalho
desenvolvido na empresa, com acompanhamento de empregado da drea de seguranca;

52. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA QU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-
doenca ou acidente pago pela Previdéncia Social até o limite da remuneragio que deveria estar sendo percebida se CK \

em senvico afivo estivesse o obreiro (Artige 63, § dnico, Lei N? B.213/81);
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£2 1. PAGAMENTO DE AUXILIQ-DOENCA: Aos empregados afastados para tratamento de sadde e que contém com
menos de um ano de servigo & asegurado o recebimento da remuneracio mensal que deveria estar sendo percebida
se em servigo ativo estivesse o obreiro, enquanto perdurar o afastamento.

53. INDENIZACAD - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que
devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional pelo drodo competente (INSS ou CEF), no que diz
respeito ao recebimento de auxilic doenga previdencigrio, pensdoe ou PIS, por informagdo incorreta ou falta de
recolhimento, indenizara diretamente o prejudicado no prazo maximo de T2{setenta e duas) horas,

54, ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados gque se aposentarem por tempo de semigo, conforme
pardmetros da Previdéncia Social, serd pago um abong equivalente ao ditimo salario nominal recebido palo
empregado. Se houver desligamento, receberd na rescisdo conlratual e, se optar por continuar trabalhando, sera
langado em folha de pagamento, nas seguintes proporghes, em fungio do seu tempo de trabalho na empresa: A} mais
de 05(cinco) ancs - 01(um) saldrio; B) mais de 08{oita) anos - 02{dois) saldries; C) mais de 12(deze) anos - 03{trés)
salaries; D) mais de 16(dezesseis) anos - 04(quatro saldrios); E) mais de 20{vinte) anos - 05(cinco) saldrios; F) mais de
24{vinte & guatro) anos - 06(seis) saldrios,

55. COMPROVANTE DE PAGAMENTO; Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de
envelope de pagamento ou contracheque, discriminande as importancias da remuneragio e os respectives descontes
efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS;

56. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagio dos beneficios previstos na Convencao Coletiva
de Trabalho, serfo computados no tempo de senvigo do empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho
anteriormente prestados 4 empresa de mesmao grupo empresarial e da mesma categoria econdmica;

57. ANOTACAD EM CTPS: Obrigatoriedade de anotagdo na Carteira de Trabalhe e Previdéncia Sccial dos salanos
reajustados e dos percentuals de comissao;

58, SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade no emprego ao empregado em idade de convocagio para
prestacio do servigo militar desde o alistamento até 90{noventa) dias apés a baixa ou desincorporagao;

56. DIFERENGAS SALARIAIS: As diferencas devidas a titulo de férias, 13° saldrio ou ressalvas de resciso, deverao
ser quitadas até o 5%(quinto) dia, apds a publicagao oficial do Indice de corecdo salarial;

60. QUITACAD — HOMOLOGAGAD: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisdrias,
dar baixa na Carteira de Trabalho & Previdéncia Social & proceder a2 homalogagfo do termo de rescis3o contratual nos
prazos da lei, sob pena do pagamento de saldrios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo
coma tempo de servigo para todos os efeilos, além de ser devido o pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8°da
CLT =eja pelo atraso no pagamento, na baixa da CTPS ou da homologagao do termo de rescisdo contratual;

§ 1° - Quando o empregado comissionista for despedido, no verso da rescisio devera constar relagdo més a més das
comisstes auferidas com os respectivos indices usados nas corregdes. No caso de rescisdo complementar a empresa
terd o prazo de 10{dez) dias, apds a publisagio pelo Govemo Federal do indice oficial que a cormigira. Inadimplido o
prazo, incomera nas multas acima mencionadas,

§ 2° - As rescisbes de contrato de trabalho poderfio ser pagas em dinheiro ou depdsito em conta-comente do .
empregado, mediante comprovacio. Pagamentos em chegque visado ou administrativo, somente de segundas-feiras as 2 Jr—ﬁ
quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos s6 serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos

os pagamentos $6 poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4° da CLT, e na presenca de duas -
testemunhas; (Adaptagio do Precedente 058 do TST), ’
§ 3° - Toda rescisdo contratual, independentemente do tempo de servigo, serd homologada na entidade sindical dﬂS

empregados, sob pena de nulidade,

§ 4° - No ato da homelogacio deverd o empregador apresentar também os 06(seis) Oltimos comprovantes de I';ll". [

pagamento mensais; CJ [
Y

§ 5° - O empregado que necessitar locomover-se para cidade diversa daquela que presta servicos para homologar a L

sua rescisdo contratual, tera as suas despesas custeadas pelo empregador, mediante a apresentagio de recibo no ato s Sl

da homologagio. S
61. MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SAL ARIO: Estabelecer multa de 10%(dez por cento) sobre o saldo “‘mi,\
|

salarial na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio até 20(vinte) dias e de 5%i{cinco por cento) por dia no
periedo subseqlente. (Precedente 072 do TST);

62. UNIFORMES E INDUMENTARIA: Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagao de uniformes ou T
gualquer tips de indumentdria, inclusive maguiagem, para o exercicio da fung3o ou trabalho, devera fomece-los bt |
gratuitamente, (Precedente 115 do TST),

B3. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA:
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A) Fica vedada a dispensa arbitrdria dos empregados, devendo o empregador, na ocorréncia desta, reintegrar o
empregado com o pagamento dos salarios do periodo de afastamento ou indeniza-lo pelo valor comespondente a 05
{cinco) Gltimas remuneragies do empregado por ano de senvico ou fragdo, mais o valor correspondente ao dano moral
& econdmico que the foi imposto;

B} Alegando o empregader, para dispensa do empregado, motivos relacionados a capacidade ou comportamento
deste, deverd ao mesmo conceder o prazo de 15{quinze) dias, a contar do aviso de dispensa, para que ¢ mesmo
apresente defesa prévia, sob pena de ser considerada arbitréria a dispensa, respondendo ainda o empregador pela
pagamento de multa correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria;

C} As dispensas motivadas em necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servige, estarfo
restritas aquelas de ordem econdmica, tecnolégica ou estrutural, cabendo ao empregador notificar a Entidade Sindical
de classe sobre tal ocoméngia, previamente, possibilitands que as partes, juntamente com a entidade sindical,
busquemn alternativas que permitam a manutengdo dos empregos, sob pena de serem consideradas arbitrarias as
dispensas, respondendo ainda o empregader pelo pagamento de multa correspondente a 02(dois) pisos salariais da
categoria, por empregado;

64. HORAS EXTRAS: Respeitadas as dispesicies do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14/0372013, na
ocorréncia de trabalho extroardindrio, o adicicnal das horas extras serd de, pelo menas, 100%{cem por cento), tanto
para salarios fixos quanto comissionistas, ndo podendo exceder de 02 (duas) horas por jornada, sob pena de as
excedentes serem pagas com adicional de 200% (duzentos por centa);

PARAGRAFD UNICO - Seri pago descanso semanal remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme Lei n®
7.415/85 e Sdmula 172 do TST, sendo dividido o nimero de horas extras pelos dias dieis & multiplicado pelos nomeros
de domingos e feriados do més de competéncia;

65. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos  deverd
integrar a remuneracio para efeitos do 13° saldrio, férias, indenizaglo de férias (Artigo 7%, XVIl da Constituicio
Federal), avise prévio, da indenizacdo por tempo de servico, da indenizagdo adicicnal e dos descansos
semanais remunerados, além de refletic no FGTS, e serd calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das
efetivamente prestadas, pelo valor unitario do dltimeo mas, ja inclulde o adicional corespondente;

B6. LICENCA: As empresas se comprometem a conceder licenga remunerada aos empregados, inclusive
dirigentes sindicais que ndo estejam licenciados a servigo da Entidade, quando participarem de encontros, reunides,
conferénclas, congressos, simpésios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria profissional, licenca que
serd solicitada com a devida antecedéncia e por prazo no superior a 10{dez) dias por ano;

67. CONTRATO DE EXPERIENCIA- O contrato de experiéncia somente terd validade se expressamente celebrado,
com a data de inicio datilografada e a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e
entregue copia ao empregado, mediante recibo, tendo 30(trinta) dias come prazo maxime de vigéncia;

PARAGRAFO UNICO - Readmitide o empregada no prazo de um ano, na funco que exercia. ndo serd celebrado
novo contrato de expernéncia; i
68. MAO-DE-OBRA LOCADA: Fica proibida a contratagdo de mdo-de-obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas

nas Leis n® 6.019/74 e 7.102/83; A
69. REFEICAD: As empresas se obrigam a fornecer acs empregados almogo (refeicdo) ou vale-refeicio, nos termos’

do Programa Nacional de Alimentagio (Lei n® 6.321, de 14 de Abril de 1876, regulamentada pelo Decreto n® TH.676, ,dra ;
08.11.76), com limite minimo didrio de 10%(dez por cento) do piso salarial; { ’
70. INTERVALOS: Os intervalos de quinze minutos para lanches serfo computados como tempo de semvigo na jornada :
digria do empregado; |
71. VALE-TRANSPORTE: As empregadoras concederio gratuitamente vale-transporte acs empragados que os s
utilizarem, em valor mensal nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras, pelo nimero de S :
deslocamentos diries multiplicade pelo nimero de dias Gteis do més. Em caso de labor em outros dias, 0 vale- “‘“j"; \\

transporte cobrird também a estes; ~

72. TRABALHO APOS AS 15:00 HORAS: Os empregados que laborarem apds as 18h00({dezenove horas) terdo

direito a refeico ou pagamento em dinheiro equivalente a 5%(cinco por cente) do piso salarial, por dia;

73. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar 4 entidade sindical dos trabalhadores, uma via de suz RAIS - o |
Relagdo Anual de Informagbes Sociais, na mesma ocasiio em que fagam a entrega das demais aos drgdos oficiais Tl
competentes, (Adaptag#o do Pracedente 111 do TST); J s
74. SEGUROQ DE VIDA: Fica assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizacao igual a 50 ' ]
(cinglenta) pisos salariais da calegeria; |
75. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a um méximo de 12(doze) meses da Jl

aquisicao do direito & aposentadoria, e que contern, no minimo, 05(cinca) anos de servigo no estabelecimento, fica
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assegurada a garantia ao emprego @ salario durante o periodo que falta 2 aposentadona. (Adaptacio do Precedente
0BS do TST);

76. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturmo, como definide em lei. serd Page com adicional de 60%(sessenta por
cento) sobre o valor da hora nermal;

77. ADICIONAL DE REMUNERAGCAD: O trabalho penigoso, o trabalho insalubre e o trabalho pengso terdo adicional
de 50%(cinglenta por centa) incidente sobre o saldrio percebido peky empregado;

T7.1. Fica assegurado ans empregados lotades ne setor de panificacio & agougue, atuando respectivamente, nas
preximidades de fornos aquecidos e camaras frigorificas, o recebimento de adicional de insalubridade no percentual &
condigles especificados no “caput’, independente de peericia;

77.2. Excetuadas as fungdes mencionadas no item anterior, na definicio e classificagio das atividades perigosas e
insalubres serd observada a legislagdo existente, A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica dependente de

78. FERIADOS: Fica vedads o trabalho em feriados, sendo considerados feriados, além dagueles fixados em Lei
Federal, Estadual @ Municipal, a terga-feira de Carnaval e o dia da Emancipagio Polltica do Parana (19 de dezembrg).
79. REPOU EMANAL Dy ISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela comespondente ag repouso
semanal remunerado, que trata a Lei n° 605, de (05.01.4%, nos percentuais de comissdo, ficando ajustads que o calculo
de dito repouso sera feite dividinda-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicanda-se o
resultade pelo nimero de domingos e feriadas oCOrdos no més correspondents:

80. FUNDO DE GARANTIA: No ato de homelegacio ou de quitagio de rescisfies de contrato de trabalho, a empresa
devera fomecer ac empregado o extralo da conta do EGTS constatando a situacio dos depésitos e rendimentos do
bimestre imediatamente anterior a0 desligamento do empregade:

PARAGRAFO UNICO - Mo ato da homeologacio a empresa devers trazer comprovantes salarais dos Glimos 12({doze)
meses;

81. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas concedderdo a todos os seus empregados plano efou
seguro de sadde, com cobertura integral;

§1°- O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Sadde ndo tern carater salanial, ndo integranda a remuneragsa
do empregado para nenhum efeitg legal;

§ 2° - A importincia despendida com plang de sadde & dedutivel do Imposto de Renda, na forma da legislagao
aplicavel, tanto da pessoa jurldica quanto da pessoa fisica;

82. ACERVD TECNICOD: As empresas fomecerio aos empregados que tenham participade ou concluido cursos,
semindrios ou congressos o respectivo cerificado oy certidio,

83. PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisdrias o saldrio do
empregado devera ser cormrigido pela aplicagio do INPC/IBGE acumulado entre a ditima data-base da calegoria a
o més do desligamento. Na hipdtese de extingio do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR A
adotar-se-& o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADQO, da Fundag#io Getilio Vargas, ou outro indice que
vier 3 substitul-los;

84. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado despedido injustificadamente sers de A
30(trinta) dias para o empregado que conta com até um (1) ano de servico na mesma empresa, sendo acrescido dg’
seis (6} dias para cada ano adicional de senvice, ou fragdo proporcional ao ano trabalhado além do primeiro ano, cof
arredondamento para casa decimal superior,

§ 1° — O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 3Ditrinta} dias iniciais do aviso prévio ou as 03(tré=) primeiras
semanas, na forma do artigo 488 e paragrafo Unico da CLT, devendo ser indenizadas 05 dias remanescentes do aviso
prévio a que fizer jus;

§ 2°- E vedado ao empregador determinar ao empregado CUMprir o aviso prévio em casa, exigindg-se em tal hipdtese,

que proceda a indenizagio do respectivo periodo; ;j \
) ;
Y BV
|

85. ADMISSAQ DE MENORES: Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com
cbediéncia as disposictes legais e convencionais minimas de direilo tutelar do trabalho, ainda que originarios de
convenios entre empresa e entidades oy organismos assistenciais publicos oy privados;

BE. ANHEHIQ;: A todo empregado componente da categoria fica assegurado o recebimenta de anuénio . A\
comespondente a 1%{um por cento) de sua reEmuneragio por ano da senvigo completado ao mesmo empregadaor; \f\l
87. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais concederdo a |
seus empregados uma cesta basica de alimentos, nos termaos do Programa de Alimentacdo ac Trabalhador - PAT, W
institulde pela Lei n® §.321/73, regulamentada pelo Decreto N 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada

més, contendo, no minimo, 16 (dezesseis) ifens e 26(vinte & seis) quilos de produtas, conforme segue: 2 Kg de agtcar
refinado; 10 Kg de arroz agulhinha tipoe 1; 1 pacote {200 g} de bolacha doce; 1 pacote {300 g) de café; 2 latas (140 al 7
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de extrato de tomate: 1 pacole (500 g) de farinha de mandioca; 1 pacote (5 Kg} de farinha de trige; 4 Kg de feijdo; 1
pacote (500 g) de fuba: 1 Igta {700 g) de goiabada: 2 pacotes (500 g) de macarrao; 3 latas (900 ml) de Gleo de soja; 1

copo (300g) de tempero completo; 1
87.1. Por opgio escrita da maioria

Kg de sal; 1 lata (1 80g) de salsicha; e 2 latas (185g) de sardinha;
dos frabalhadores em cada BMpresa, a cesta basica poderd ser substituida pela

prejudicado  com  eventyual infringéncia. A penalidade aqui prevista poders ser reclamada diretaments pela entidade
sindical, independentemeanta de outorga de mandatg do empregado, quando em favor deste:

89. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E ALARIOS: O empregador & abrigado a fomecer atestados de afastamento
& saldrios 20 empregado demitido, (Precedente 008 do TST);

90. RELACAO NOMINAL DE EMP
Contribuicdo Sindical e Assistencial,

GA : AS empresas encaminharo & entidade profissional copia das guias de
com a relagdo nominal dos empregados e respectivas salarios, no prazo maximo

de 30itrinta) dizs apds o desconto, {Precedente 041 do TST);

91. FORM I0S A PREVIDEN

ClA: Quando da solicitagdo pelo empregado do preenchimento de formuldrios

relativos a concessdo de beneficios previdencisrios vinculados & inforrmacio inerente ap periodo de trabalho na
Empresa, mesmo apds a rescisdo contratual, o empragador ndo podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizaciio dos
Prejuizos decomrentes da negativa de forneciment;

92. CONTROLE DE NCIA AD TRABALHO: As Empresas utilizardo obrigatoriaments controles de frequéncia,

Bquipamentos destinados exclusivamente @ marcacio de ponto, nde sujeitos a restricies de registro, marcagies
auvtomaticas ou medificactes das anotacbes realizadas, e que emitarn comprovante da marcacio efetuada pelo

empregador, nos termos da Portaria MTE 1510/2009,
93. CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: E assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT ags suplentes
das ClPAs;

94. DIA DO COMERCIARIO: Nao havers expedients no dia 30 de Outubro, Dia do Comercidrio.

PARAGRAFO UNICO - Sers conce

dido no més de Qutubre, um abona de S%i{cinco por centa) do saldria percebida

naguele més, pala Comemeoragio ao Dia do Comerciario;
95. BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcanca todos os contratos de trabalho entre gs integrantes das
categorias profissionais g econdmicas, constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos

municipios de CORMELIO PROCOPIO, BANDEIRANTES, SANTA MARIANA, CONGONHINHAS, JATAIZINHO,
LEGPOLIS, NOVA AMERICA DA COLINA, NOVA FATIMA, RANCHO ALEGRE, SANTA AMELIA, SANTA CECILIA oo
PAVAO, SANTO ANTONIO DO PARAISO, SA0 JERONIMO DA SERRA, SAQ SEBASTIAO DA AMOREIRA,
SERTANEJA, URAI E NOVA SANTA BARBARA: 4

98. PARTICIPA N

respectives empregados, 20%{vinte por centa) do total liquide de seus lueros ou resultados positives, a ttyl

participago nos lucros;
96.1. Para estabelecer os critérins

composta de um representante do empregador, um representante dos empregados, & um Presidente - com voto de
qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre Pessoas de qualificacso técnica que o habiltem ao

desempenho do mister;

96.2. A comissfo ters mandate de 02(dois) anos, senda Que o representante dos empragados elsity EMM processo

- As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo distribuirso abs

de distribuicao do valor encantrado, serd formads comiss30 em cada empresa,

direto, gozara de garantia de emprego desde a inscricio de seu nome ate 01(um) ano apds o final dao mandata, nos J:‘IIN
moldes do Artigo 543 da Consolidagfio das Leis do Trabalho; T

96.3. A distribuigio dos lucros referentes a cada exercicio . considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro ﬁ'\«l‘\u
|

de cada ano - serd calculada até 23 de Fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamento até, no maximao, dia 10 da Margo

de cada ano;
97. DIVULGACAD DA CONVEN

AD VA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em

quadro de avisos uma cépia da Convenglo Coletiva de Trabalho em vigor, %
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8. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA- Assegura-se o acesso dos difigentes sindicais s
empresas, para desempenho de suas funciies, vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria, (Adaptacio do
Precedente 051 do TST):

PARAGRAFO (INICO - As empresas com mais de 10{dez) empregados designara local adequads para que a entidade
sindical possa se reunir com os trabalhadores:

99. ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fomecerfio assisténcia juridica aos empregados ocupantes de cargos
relacionados as atividades de seguranca patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades e
comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, esles empregades incidirem em praticas de atos
que os levern a responder acio penal;

100. SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados gue operam entregas de mercadorias serd garantida

um seguro de acidentes pessoais igual a S0{cinglenta) vezes o piso salarial da categoria;

101. FALECIMENTO DE EMPREGADOD: Mo caso de falecimento de empregado, se obrigam as empresas a
comunicar tal fato & Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24{vinte e quatro) horas, a contar do
conhecimente do fato, pagando ao dependente mais proximo, mediante comprovagao, a seguinte indenizacio: A)
no caso de falecimento do empregade por morte natural ou aeidental, nfo decorrents da relagio de trabalho, serdo
pages 03{trés) saldrios nominaiz do empregado  falecido, com garantia minima de O6(geis) pisos salaraic da
categoria vigentes na data do falecimento do empregado; B) no caso de falecimento do empregado por motivo
de acidents do trabalho, incluindo o acidents de rgjeto, ser@o pagos 05(cinco) saldrios nominais do empregado
falecido, com garantia minima de 0B(oite) pisos salariais da categoria vigentes na data do falecimento do empregado;
102. LICENCA PATERNIDADE: Sers concedida licenca paternidade de 08(oito) dias, a contar da data do nascimento,
s0b pena de pagamento de salrio dos dias correspondantes:

103. EMPR PORTADOR ViR HIV = RANTIA DE EMPREGO: Ao empregado portador do virus
HIV, mesmo que néo tenha contraido g doenca dele resultante, fica assequrado garantia de emprego, nio podendo ser
demitido salvo por falta grave:

104. ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: Na contratacio de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitida

em Lei, serd pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na cldusula 02, na proporcio das horas de
sua jornada de trabalho, esta limitada a quatro (4) horas didrias;

§ 1° - O= estagiarios contratados ficam adstritos 2 Lei especifica, devendo a funglo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar

§ 2° - Nao se admite a contratacdo como estagidrios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servicos gerais, ficando limitade a 90 (noventa) dias o periodo de
estdgio nas fungdes de balconista e vendedar

105. RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30(trinta) dias subsequentes ao retomno das

férias;
106. RETENCAQ DA CTPS. INDENIZACAD: Sera devida ao empregado a indenizagio comrespondente a 1 (um) dia
de salario, por dia de atraso, pela retenc3o de sua caneira profissional apds o prazo de 48 horas. (Precedente f
Normativo n® 98/TST):
107. INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos de trabalho serdo fomecidos gratuitamente pelo
empregador, sendo proibida exigéncia de que o empregado fornega tais instrumentos ou equipamentos: m,/ f

a

108. DOCUMENTOS: Em todo & qualquer documento em que o empregado colecar sua assinatura, sera entreg
este, segunda via ou folocopia;

109. ANALFABETOS — PAGAMENTO DE SA . O pagamento do saldrio ao empregado analfabeto devers
efetuado na presenca de duas (2) testemunhas; W
110. MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas efetuario os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades LY
dos associados do Sindicato Profissional, mediante aulorizagdo expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato os ,I{ \
valores no prazo de cinco (5) dias (teis: J
111. CARTA AVAL OU FIANCA. Fica exprassamente proibida a exigéncia de Carta de Aval ou Fianga aos ‘%‘;}

empregados da categoria profissisnal, declarando-se nulos tais documentos ou assemelhados;

112. CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS- Observadas as disposicies do artigo 2° da Lei n® 12,790 de \5.’]
140372013, fica proibida a utilizagio de vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de formecadores e ”1:

de outras unidades da empresa; | . L

113. DIREITO A RECUSA: Nio sera entendido como infragdo disciplinar ou de qualquer espécie, a negativa de
empregado assinar como testemunha de aplicagio de punigdo a colega de trabalho:

114 REGULAMENTACAD DA PROFISSAD D MERCIARIO: Os integrantes das categorias econdmicas
representadas deverdo observar o disposto na Lei n® 12.790/2013, que trata da regulamentagdo do exercicio da A
profissio de comercizrio. e 3
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RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- CARTA SINDICAL 16/03/70 -

|
2 .e’_’: BASE TERRITORIAL: Cornélio Procopio, Bandeirantes, Santa Mariana, Congonhinhas, Jataizinho,
ol Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Sanla Amélia, Santa Cecilia do Pavio,
Santo Antonio do Paraiso, Sao Jerénimo da Serra, Sao Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Urai e Nova
Santa Barbara,

"HA MAIS DE 46 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS EM DEFESA DOS COMERCIARIOS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAD™
' CHPJ76.261 336/0007-69 ; ==

115. ‘J’IGENEIA: As clausulas econdmicas (01, 02, 46 & 48) terdo vigéneia de 12idoze) meses, de 01 DE NOVEMEBRO
DE 2017 a 30 DE OUTUBRO DE 2018 e as demais clusulas vigéncia de 24 (vinte & quatro) meses, de 01 DE
NOVEMBRO DE 2017 a 30 DE OUTUBRO DE 2019, ressalvada a hipétese de alteracio substancial das condicies
sociais, econdmicas ou de trabalho no Pals, guando as partes deverio se reunir para analisa-las e estabelecer nave
instrumento coletivo de trabalhe: CORNELIO PROCOPIO, SETEMBRO DE 2017 WASHINGTON LUIZ PIRES —

DIRETOR PRESIDENTE - Cornélin Procépio, setembro de 2017

Colocade em votagio, por aclamagio, o item ‘F" da Ordem do Dia, o mesma foi aprovado por unanimidade.
ENCERRAMENTO DA ASSEMBLELA: O Senhor Presidente da mesa dos trabalhos, declarando que nada mais havia a
tratar, encerrou a assembléia, zendo lavrada estg ats, a qual, apos lida e aprovada, serd devidamente assinada.

ington Luiz Pi

Py

Valmir Pepis
D cretario

—

Brauliana Foszchiani
Direto
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