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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CMV SOLUCOES EM COBRANCAS
EMPRESARIAIS LTDA
A vinte dias do més de novembro de dois mil ¢ dezoito em Joinville/Santa Cataring reunirom-se
trabalhadores da Empresa CMV SOLUCOES EM COBRANCAS EMPRESARIAIS LTDA S.A para
realizogio da Assembleia Geral Extraordindria pam deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1)
Discussio ¢ aprovagio_ou nio do Acordo de Banco de Horas 2018/19 2)Outorga de poderes ao
Sindicato para negociar com a empresa; 3)Outorga de poderes ao Sindicato para proporem ¢/ou
acciturem formas alternativas para solugio do dissidio coletivo ¢ cxpressamente d instanragdo de
instincia de dissidio coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalko da 12°; d)Aprovagdo du
Contribui¢do Negocial ou Assistencial; 5) Outroy assuntos, A sssistente administrativa Tamires Schulz
esclareceu aos trabalhadores que a minuta da proposta de Banco de Horas foi elaborada pela empresa e
encaminhada @o sindicato para que fosse apresentads nos trabalhadores. sendo que os mesmos @m
poderes para rejeitar, alierar ou aceitar o proposts. Apds a leitura de todas as clausulas do instrumento ¢
dirimidas todas as dividas os trabalhadores pediram revisdo da cliusula quarts DA JORNADA DE
TRABALHO, alinea C, no que tange ao hordrio “livre™ para refeigio. Diante do questionamento a
empresa se comprometeu o alterar o redagio deixando-a mais espeeificn. No restante o acordo foi
aprovado pela maioria dos trabulhadores presentes 2)Outorga de poderes ao Sindicato para negociar
com a empresa; Aprovado 3)Outorga de poderes ao Simdicato para proporem e/ou aceitarem Jormas
alternativay para solugio do dissidio coletivo ¢ expressamente & instauragio de instincia de dissidio
coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 12°: Aprovado d)Aprovagido da Contribuicio
Assistencial; Aprovado 5) Qutros assuntos Tamires informou 4os presentes yue o Sindaspi/SC nio tinha
a ideologia de ser um sindicato de perfil assistencialista, ¢ sim de brigar por melhores salirios ¢ qualidade
de vida aos trabalhadores representados, porém com a demanda apresentady dos trabalhadores quanto sos
convénios, o sindicato comegou a fechar alguns, mas precisa de um maior engajamento dos trabalhadores
junto ao sindicato para saber melhor da real necessidade dos trabathadores da hase dessas empresas.
Estando superado os assuntos pertinentes cu, 1amires Schulz, lavrei a pyesente ata que segue referendada

pela lista de assinuturns dos presentes em anexo.
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