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de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria
econdmica. 69. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL

OU PARCIAL - Nos casos de prorrogagéo, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou
parcial desta convengao serdo observadas as disposigdes constantes do art. 615 da
Consolidaggo das Leis do Trabalho. 70. PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS - As \
empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados se comprometem a destinar 30% \.\\
(trinta por cento) dos seus postos de trabalho para nao brancos. 71. RENEGOCIAGAO \‘V\
DE CLAUSULAS DESTA CONVENGCAO - Fica assegurada que durante a vigéncia
desta Convengao Coletiva de Trabalho (01/09/2015 a 31/08/2016), poderao ser W
negociadas e fixadas outras clausulas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo
aditivo a esta Convencéo coletiva de trabalho. 72. PRINCIPIO DA UNICIDADE
SINDICAL E BASE TERRITORIAL: As empresas e os Empregados comerciarios
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, cujos sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente
os respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das
respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros
instrumentos legais que envolvam a categoria, sendo que para tanto qualquer tipo de |
negociagdo entre empresas e empregados devera ser realizada sempre com a \
participagdo dos sindicatos subscritores desta Convengao coletiva de trabalho, sob
pena de nulidade. 73. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, ainda que entre empresas e empregados e seus
respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
Comissdes de Conciliagdo Prévias das categorias aqui representadas, sob pena de
nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do empregado. 73.1 - Fica
instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas
basicas despendidas para manutengédo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais () yn !
de Conciliacdo Prévia — CINTES's marca identificadora das comissoes existentes no { e (
ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS E DA FECOMERCIO. 74. RELAGAO (.
SINDICAL: Os Empregados comerciarios eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de~ ( \Y ¢
suas funcdes nas empresas, poderdo ausentar-se até 15 (quinze) dias por ano, sem '??P\

/" V"

prejuizo da remuneragdo, das férias e do 13° (decimo terceiro) salario, quando
participarem de assembleias, congressos, reuniées, seminarios e ou outros eventos que
envolvam interesse dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitagcao, por
escrito, do sindicato da categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia do event
75. AVISOS E COMUNICAGOES: As ficam obrigadas a manter local acessivel ao ’
Sindicato da categoria profissional, para afixagdo de avisos e comunicados de interesse M
dos empregados comerciarios limitado este espago a, no minimo o tamanho oficio duplo. |/

Os termos de tais comunicados ndo poderéo ser ofensivos ou atentatérios @ empresa

ou qualquer autoridade, nem ter conotagéo politica ou contraria as leis vigentes. Nas ﬁ /5;
galerias, shopping e congéneres podera ser definido local unico para afixacao dos,
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aludidos avisos e comunicacdes. 76. AUSENCIA JUSTIFICADA DO COMERCIARIO
DIRIGENTE SINDICAL — os dirigentes sindicais poderéo se ausentar 15 dias por ano,
para participar de eventos, reunides, assembleias, congressos, etc., promovidos pela
entidade sindical ou federagdo, sem desconto dos dias de auséncia e para o
comissionista garantia da média com base nos Gltimos seis meses anteriores ao da data
da auséncia. 9. Disposigdes Gerais. 77. CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as
empresas descontar do Empregado comerciario as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha cumprido os procedimentos
e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.
77.1. A empresa devera, por ocasiao da ativagao do Empregado comerciario em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o “caput” desta clausula. 77.2. Em
caso de pagamento da divida pelo Empregado comerciario, a comissao que fizer jus
ndo podera ser estornada. 77.3. Se o Empregado comerciario pagar pelo cliente
inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do
crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor retido. 78. CARNES:
A empresa fica proibida de cobrar, de uma Unica vez, do Empregado comerciario que
se desligar ou que for desligado do seu quadro de funcionarios as prestagdes dos camnés |
financiados, devendo os pagamentos ser efetuados nos respectivos vencimentos,
facultando-se, entretanto, as empresas, descontar somente a parcela que vencer no
periodo do aviso prévio. 79. NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU
ANTECIPAGOES - Aos valores fixados nas clausulas que tratam de pisos e garantia do
comissionista nao serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual
legislagdo superveniente.  80. ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO
COMERCIARIO COMISSIONISTA - O comerciario comissionista fica isento de qualquer
responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a prazo, ndo podendo perder as
comissdes ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas vendas
tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.80.1. Fica ainda,
proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral dos custos e taxas,
decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito, praticado pelas instituicoes
financeiras. 81. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS: As empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, quando notificadas, deverao exibir ao sindicato da
categoria profissional no prazo de maximo de 10 (dez) dias o controle de jornada diaria
de trabalho, os recibos das bonificagdes em trabalhos nos feriados e os holerites d A{
pagamentos referentes ao periodo de vigéncia desta Convengédo devidamente"
assinados pelo empregado. 81.1. Quando notificada ficara a critério da empresa a opgao
de fornecer os documentos, na forma de copia ou de qualquer forma eletronica
usualmente utilizada. 82. MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 1.000,00 (u
mil reais), a partir de 1° de setembro de 2015, por Empregado comerciario e por infragao,
pelo descumprimento de qualquer clausula contida na presente Convencgao Coletiva de
Trabalho a favor do Empregado comerciario. 83. PREVALENCIA DE CONDIGOES JA
EXISTENTES - As clausulas estabelecidas neste Instrumento nao prevalecerao nos
casos de condigdes mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus empregados f / /
comerciarios, que deverdo ser mantidas. 84. TERCEIRIZAGAO - As empresas :

‘\1\
r\‘, ‘ / (), ‘ )_i
) . ’4’{’1}7-%6‘/‘
'/\ At Quenbd




SINIIIMEFIEIAFIE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - A

integrantes da categoria econémica nao poder&o utilizar mao de obra terceirizada na
execugdo de quaisquer Servigos, setores ou departamentos da empresa. 85.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - Em atendimento ao que
dispde o artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e Lei 10.101/2000, as empresas N
abrangidas por esta Convengao coletiva de trabalho instituirdo no prazo de 150 (cento \
e cinquenta) dias, a partir da data base, o PLANO DE PARTICIPAGCAO NOS LUCROS \
E RESULTADOS relativo ao ano de 2016 para pagamento até o més de maio de 2017. ‘\
85.1. As empresas que nao cumprirem o estabelecido no caput ficam obrigadas a pagar aos \\/’ e
seus empregados comercidrios no més de setembro de 2015, a titulo de Participagéo nos
Lucros e Resultados conforme estabelecido no “caput’, o valor equivalente a média aritmeética
da remuneragao obtida na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo-se para
caleulo o 13° salario e férias. 86. REVISTA DE EMPREGADO COMERCIARIO - Fica
vedada toda e qualquer revista, intima ou nao, promovida pela empresa ou seus
prepostos em seus Empregados comerciarios e/ou em seus pertences, por ofensa aos
direitos fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador. 87. DO USO DA
IMAGEM DO EMPREGADO COMERCIARIO - S&o vedadas a empresa, sem
autorizagao de proprio punho pelo Empregado comerciario, a conservagao de gravagao, (
a exibicdo e a divulgagao, para seu uso privado, de imagens dos Empregados | \ \ V.
comerciarios por violagdo ao direito de imagem e a preservacgdo das expressdes da | | |7 -
personalidade, garantidos pelo art. 50 V, da Constituigdo Federal. 87.1. Nas mesmas . /‘
condigdes dispostas no caput, ficam enquadradas as empresas que utilizam dos
uniformes cedidos aos empregados comerciarios, para realizagdo de promocgdes e
propagandas, excetuada aqui logotipo e/ou logomarca da empresa. 87.2. A formacgao
do contrato de emprego, por si s6, ndo importa em cessao do direito de imagem e de
divulgagdo, devendo ser ajustado valor de indenizagdo para este fim,
independentemente do salario percebido pelo empregado comerciario. 88. RELAGAO
DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria
profissional, fica a empresa obrigada a enviar cépia da RAIS ao sindicato da categoria
profissional em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho
e Emprego. 88.1. O ndo cumprimento pela empresa da presente clausula importara em

multa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), em favor do Sindicato da categoria &@Jﬁg\

profissional. 89. CARTA DE APRESENTAGAO: As empresas na rescisao do contrato
de trabalho de seus Empregados comerciarios, se obrigam a entregar a estes, carta de
confirmagao de cargo e tempo de trabalho. 90. BALANCO E PROMOGAO ESPECIAL
DE VENDAS: As empresas somente poderdo utilizar-se do trabalho de seus
Empregados comerciarios para a realizacdo de balangos e promogdes especiais de
vendas, com todas as garantias asseguradas por lei, mediante acordo coletivo de
trabalho firmado com o sindicato da categoria profissional, com antecedéncia mini
de 10 (dez) dias.91. REUNIOES DE TRABALHO: Quando da participagéo obrigatéria
em reunides de trabalho evitar-se-a que as mesmas sejam realizadas apos o expediente |
normal de trabalho, devendo as horas ser pagas cOomo extraordinarias. 92. iy
MERCADORIAS DEVOLVIDAS: Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa
ndo podera deduzir as comissoes pagas ou devidas a seus Empregados comerciarios,
quando ocorrerem casos de devolugado ou retiradas de mercadorias, por falta de,
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pagamento, uma vez que a liberagdo do crédito € de inteira responsabilidade da
empresa. 93. QUEBRA DE MATERIAL: N3o é permitido @ empresa o desconto salarial
por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagao dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual de culpa comprovada do
Empregado comerciario. 94. ARBITRAMENTO-PROIBIGAO: As empresas e seus
Empregados comercidrios, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
se obrigam a n&o se utilizarem de comissoes e ou camaras de arbitragem, sejam essas
de que ambito for, para homologagao de rescisbes de contrato de trabalho sob pena de
absoluta nulidade das decisdes dali emanadas. PAUTA CONCESSIONARIAS DE
VEICULOS - 1. VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia das clausulas
desta Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2015 a 30 de
setembro de 2016 e a manutengdo da data-base anual em 1° de outubro. 2.
ABRANGENCIA DA CONVENGAO - Esta Convengéo Coletiva de Trabalho abrange
bases territoriais sindicais das categorias profissionais de comerciarios no Estado de
Sao Paulo, mencionadas na sua parte introdutéria: 2.1. Os signatarios, denominados
FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-SP, detentores de bases territoriais de\
amplitude diferenciadas, conforme registros sindicais e atualizagdes de informagdes em |
seus cadastros, perante o Ministério do Trabalho e Emprego e sua Delegacia Regional
do Trabalho: 2.2. Os Concessionarios estabelecidos nas bases territoriais mencionadas
no item 2.1 acima, devidamente cadastrados no SINCODIV-SP, como integrantes de
categoria econdmica diferenciada, instituida por legislagédo federal especifica, por ele
exclusivamente representados no ambito estadual; 2.3. Os Empregados comerciarios
admitidos em estabelecimentos de Concessiondrios e enquadrados na categoria
profissional dos comerciarios, em decorréncia da predominancia da unicidade da
atividade econémica diferenciada, convalidada por recolhimentos de contribuiges
sindicais previstas na CLT e nesta norma coletiva, bem como, abrangidos por direitos,
obrigagdes, condigbes e prerrogativas nela estabelecidos. 1. Salarios, Reajustes e

Pagamentos. 3. REAJUSTE SALARIAL — Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios [ 7

mistos da categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 01 de outubro de 2015, mediante aplicagao do indice INPC/IBGE do
periodo de 01 de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015 mais 2,5% (dois virgula cinco
por cento) cumulativamente, a titulo de aumento por produtividade, incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de outubro de 2014. 4. REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO/14 A 30 D '
SETEMBRO/15 - Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutencao das
condigdes mais benéficas preexistentes, 0s salarios dos Empregados comerciarios
admitidos apos setembro de 2014 seréo reajustados no mesmo percentual previsto na
clausula nominada “Reajuste Salarial” desta Convengéo Coletiva de Trabalho. 5. PIS
SALARIAIS — Ficam estipulados os seguintes pisos salariais para os Empregados
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comerciarios, abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de trabalho, com vigéncia (MD\

a partir de 01/10/15, em consonancia com o Art. 4° da Lei n°® 12.790/13: a) empregados
comerciarios em geral admitidos nos Concessionarios que comercializam automoveis,
caminhdes, 6nibus, tratores, produtos, componentes, maquinas e implementos
agricolas....R$ 1.420,00 b) empregados comerciarios em geral admitidos nos,
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Concessionarios que comercializam motocicletas....R$ 1.332,00 5.1. Em consonancia
com o inciso V do artigo 7° da Constituigio Federal fica estipulado o seguinte valor, com
base no piso do comerciario, estabelecido no item “a” desta clausula, para as fungées
de “manobrista de veiculos” e ‘“entregador motorizado”....R$ 1.353,00 5.2. Em
consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constituigdo Federal fica estipulado o
seguinte valor, com base no piso do comerciario, estabelecido no item “a” desta \
clausula, para as fungdes de: a) “menores aprendizes”, com idade entre quatorze e

menos de dezoito anos e “jovens aprendizes”, com idade entre dezoito e vinte e quatro

anos, contratados conforme legislagéo vigente...R$ 897,00 b) “enxugador de veiculos, \
“office boy”, “mensageiro” e “auxiliar de servigos administrativos” admitidos com

qualquer idade....R$ 985,00 c) “ajudante”, “auxiliar, “assistente” de qualquer fungao

exercida nas oficinas de manutengdo de veiculos....R$ 1.145,00 d) “jardineiro”,

“copeiro”, “faxineiro”, “lavador de veiculos”, “ajudante’, “auxiliar”, “assistente”, cujas {
fungdes sao exercidas fora das oficinas de manutencéo....R$ 1.267,00 2. Remuneragao

DSR. 6. REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DO COMERCIARIO —~
COMISSIONISTA EM GERAL - O valor mensal do Repouso Semanal Remunerado |

(RSR) e feriados, relativo as comissdes sobre vendas ou servigos, dos comissionistas
em geral, sera calculado na forma abaixo: a) . Dividir o valor total das comissées \
auferidas pelo nimero de dias trabalhados, incluindo domingos e feriados trabalhados,
sabados ou quaisquer outros dias da semana, néo trabalhados mediante compensagao;
b) Multiplicar o valor diario calculado na letra “a” anterior, pela soma dos numeros de
domingos e feriados do respectivo més, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei 605/49.
6.1. Aos que recebem remunerag@o mensal mista, o valor dos RSRs e feriados sobre
a parcela fixa j4 estdo embutidos no valor mensal ajustado contratualmente, nao
cabendo qualquer calculo adicional. 6.2. Os descontos de cada RSR e/ou feriado, por
atrasos ou auséncias injustificadas, referentes a comissées, também seréo calculados
com base no valor diario das comissdes, obtido na forma das letras “a” e “b”, do “caput” / (
desta clausula. 6.3. Aos que recebem remuneragao variavel mista, além dos descontos f ﬂ(‘
relativos a comissdes, calculados na forma do paragrafo segundo anterior, devera ser gwpr

acrescido o correspondente a parcela fixa, calculado em 1/30 (um trinta avos) do valor
mensal vigente, por auséncia diaria injustificada. 3. Isonomia Salarial 7. SALARIO '
ADMISSIONAL - Exceto nas fungdes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de y
confianga, ao Empregado comerciario admitido para exercer a mesma fungao de outro J
dispensado sem justa causa, fica assegurado o salario nominal da respectiva funt;éo(,“‘
sem considerar vantagens pessoais. 8. SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto
perdurar substituicdo nio eventual, o Empregado comerciario substituto fara jus,
provisoriamente, ao mesmo valor do salario nominal contratual do substituido. 9.
IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAO DO COMERCIARIO COMISSIONISTA — E
vedado ao Concessionario, sem anuéncia expressa do Empregado comerciario e M :
assisténcia do Sindicato da categoria profissional, modificar para menor os percentuais

de comissao, os valores dos prémios e seus critérios de obtengdo, bem como os valores \
das gratificagdes, ajuda de custo e horas extraordinarias. 4. Descontos Salariais 10. fﬁf

DESCONTOS SALARIAIS - Desde que autorizado por escrito pelo Empregado
comerciarios, serdao efetuados descontos nas remuneragdes mensais, Ou Nnos ()
v}\ g
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pagamentos de verbas indenizatérias referentes a participagdes individuais no custeio \‘{
de planos de beneficios sociais, ou de utilidades, extensivos ou nao a dependentes,
previstos no paragrafo segundo do artigo 458 da CLT e neles definidos sem natureza
salarial, para fins e efeitos de direito. 10.1. Quando ajustado no contrato individual de
trabalho, ou em caso de dolo comprovado, serdo descontados valores referentes a
danos causados pelo Empregado comerciario, conforme autorizado no paragrafo 1°, do
artigo 462, da CLT. 10.2. A soma dos descontos salariais dos paragrafos anteriores e
outros também autorizados, ou determinados judicialmente, durante a vigéncia do contrato A
individual de trabalho, ndo podera ultrapassar 70% (setenta por cento) do salario contratual w\
vigente, dos que n&o recebem comissdes, ou da remuneracdo mensal de natureza variavel
dos comerciérios comissionistas em geral. 11. CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado
descontar do salario importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos na
venda de produtos, ou prestagao de servigos e devolvidos pelos bancos sacados, desde
que o Empregado comerciario tenha cumprido as normas internas e demais requisitos
administrativos, informados antecipadamente e por escrito pelo Concessionario.11.1.0
Concessionario devera por ocasido da ativagao do Empregado comerciario em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula. 11.2. Em (
caso de pagamento da divida pelo Empregado comerciario, a comissdo que fizer jus
nao podera ser estornada. 11.3. Se o Empregado comerciario pagar pelo cliente
inadimplente, na forma prevista nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do
crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor retido. 5. Outras
normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios de calculo. 12.
COMPENSAGAO Nos reajustamentos previstos nas clausulas “de reajuste salarial’
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/10/14 a 30/09/15, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, de
funcdo, de localidade e de estabelecimento, bem como implemento de idade,
equiparagdo e término de aprendizagem. 13. GARANTIA DO COMERCIARIO
COMISSIONISTA - Ao Empregado comerciario remunerado exclusivamente a base de )
comissdes com percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica %)U/N
assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela ja incluido o descanso semanal (
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal dé/ \
trabalho. 13.1.COMERCIARIO COMISSIONISTA /MISTO a) comerciario
comissionista/misto empregado em Concessionarios de motocicletas, produtos e
servigos correspondentes...R$ 1.344,00 b) comerciario comissionista/misto empregado
nos demais Concessionarios de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos o
servigos....R$1.429,00 13.2.COMERCIARIO COMISSIONISTA/PURO a) comerciério.L (
comissionista/puro empregado em Concessionarios de motocicletas, produtos e M
servigos correspondentes....R$ 1.569,00 b) comerciario comissionista/puro empregado \ n
nos demais Concessionarios de quaisquer outros tipos de veiculos, produto§ ou \\;&'
servicos...R$ 1.679,00 14. VERBAS REMUNERATORIAS DO COMERCIARIO
COMISSIONISTA E EMPREGADOS EM GERAL - O calculo das verbas rescisorias, -X‘J ﬁ y ///
<
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para os Empregados comerciarios comissionistas que percebem salarios variaveis \
(comissionistas puros ou mistos) tera como base a média aritmética das comissoes e |
dos DSR’s dos 3 (trés) ultimos meses completos anteriores ao més do pagamento. 14.1
no ato do pagamento de quaisquer valores que tenham como base comissédes, o
Concessionario devera apresentar calculos considerando a média dos ultimos 12 meses
de servigo nos termos do paragrafo 4° do art. 477 da CLT, aplicando-se o resultado
maior. 14.2 no calculo do 13° (decimo terceiro) salario sera adotada a média das
comissdes e dos DSR's auferidos no periodo de outubro a dezembro, podendo
eventuais diferengas da parcela do 13° (decimo terceiro) salario correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro. 14.3 nas rescisoes
contratuais apos a alta de afastamentos previdenciarios, sera tomada como base no
calculo das aludidas verbas a média das remuneragbes dos meses completos
trabalhados ap6és o retorno as atividades e limitados ao periodo de 06 (seis) meses
imediatamente anteriores ao do pagamento. 14.4 nas verbas rescisorias calculadas com
base na média das remuneragdes mensais, conforme o "caput” e paragrafos desta
clausula, nao havera nova incidéncia da integragdo do RSR e da media das horas extras
trabalhadas, pois seus titulos e respectivos valores, ja integraram as remuneragdes do
periodo semestral utilizado para o calculo do valor médio mensal. 14.5 as rescisdes de
contrato de trabalho, independentemente do tempo de servigo, serdao efetuadas,
obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficacia
do instrumento rescisoério. 14.6 nas localidades onde os sindicatos da categoria
profissional ndo mantiverem sede ou sub sede as homologagdes seréo feitas perante
os 6rgaos mencionados no artigo na CLT, observado o prazo especial previsto no
“caput’. 14.7 a formalizagéo do ato de assisténcia e homologagéo das rescisdes do
Contrato de Trabalho ndo podera exceder: a) 0 1° (primeiro) dia util imediato ao termino
do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou b) o 10° (decimo segundo) dia,
subsequente a data da comunicagao da demissao, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento; b.1.) Os prazos sao computados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento; b.2.)
Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera '};\L"“
antecipado para o dia Util imediatamente anterior; b.3.) A inobservancia dos prazos %/\\
previstos nesta clausula sujeitara o Concessionario ao pagamento, em favor do
empregado comerciario, de multa em valor equivalente a ultima remuneragdo do |
empregado comerciario, a ser paga no ato da homologagao; 14.8. Nao sendo possi\?
realizar a homologagdo nos prazos previstos nesta clausula, por impedimento ou
recusa, sem fundamento legal do érgéo assistente, ou por auséncia do empregado
comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pelo Concessionario para

o ato, sera fornecido atestado ao Concessionario que ficara isento do pagamento da'/
multa prevista nesta clausula. 14.9. O Concessionario fornecera ao comerciario  (
desligado “carta de referéncia”, por ocasido da rescisdo contratual, desde que nao tenha \k
sido 0 mesmo dispensado com alegagéo de justa causa.14.10. O ato de assisténcia na )
rescisdo contratual sera sem énus para empregados comerciarios e Concessionarios. \v\iﬂ‘
14.11. Em caso de pedido ou dispensa sem justa causa, o Concessionario fornecera j
aos Empregados comerciarios uma carta de referéncia, no ato da homologagéao da | 5 //
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rescisdo do contrato de trabalho. 14.12. Se, por conveniéncia do Concessionario, este
desejar ser atendido de forma especial, em carater de urgéncia, em dia e hora de sua
preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a serem fixadas de
comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada
a despesas do setor de homologagdes a serem pagas pelo Concessionario. 14.13. O
Concessionério que se utilizar de pagamento de verbas rescisorias através de depdsito
bancario em conta corrente ou conta poupanga, ordem bancaria de pagamento ou de
crédito, transferéncia eletrénica e crédito em conta salario, desde que obedecidos os
prazos legais previstos no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, deverédo homologar os
documentos rescisorios junto ao sindicato da categoria profissional em até 5 (cinco) dias \‘k\
corridos ap6s o prazo legal para pagamento. 14.14. A nao observancia, pelo
Concessionario, do prazo estabelecido, ou de qualquer obrigagao nesta clausula
estabelecida; ou ainda o ndo comparecimento do Concessionario na data agendada
para homologagdo acarretara uma multa equivalente a um salario do empregado
comerciario, revertida em seu favor, independente das demais penalidades legais,
especialmente do disposto no paragrafo 8° do art. 477 da CLT. 14.15. O Concessionario :
devera comprovar que no prazo legal previsto para pagamento, informaram ao R
empregado comerciario e que este teve acesso aos valores devidos. 14.16. No caso de [ ‘ x
recusa do Sindicato da categoria profissional em prestar assisténcia homologatéria, ou | \
quando dilatar o prazo da homologagédo agendada devera informar por escrito ao \
Concessionario os motivos e fundamentos da recusa ou da dilatagdo do prazo, para
comunicagao aos ex-empregados comerciarios, ou devidas providéncias junto ao setor
competente do 6rgao regional, caso necessario. 14.17. Se requisitado pelo Sindicato da
categoria profissional, para os fins de utilizagdo de prerrogativas, direitos e demais
condigbes previstas nesta norma coletiva, o Concessionario apresentara copia de
certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP, atestando regularidade no
enquadramento sindical da categoria econdmica, convalidado pelo recolhimento de
contribuigbes patronais previstas em Lei ou Convencdo Coletiva Trabalho. 15. !
ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - Exceto nos casos de solicitagao expressa e (
em contrario do Empregado comerciario, também baseada em descontos parcelados M)~ v
de empréstimos consignados ajustados com entidades bancarias, ou quando o é))&\,” §

Concessionario fornecer por sua exclusiva iniciativa "Vale Compra", "Vale
Supermercado", ou outro beneficio semelhante, sera efetuado até o dia 20 de cada més, J
o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em valor nao inferior a 30% (trinta por (

cento) do salario nominal individual. 15.1. O Concessionario que efetua pagament/o'
salarial através de conta bancéria aberta em nome do Empregado comerciario € com 0
consentimento deste, conforme previsto no paragrafo unico, do artigo 464 da CLT, fica

dispensado da emissdo de recibos ou "holerites" de pagamento do Adiantament \

Salarial, desde que o valor creditado e do respectivo desconto, constem no recibo do -
pagamepto final do salario do més de competéncia. 16. PAGAMENTO DE SALARIO M
ATRAVES DE CHEQUES - Quando o Concessionario efetuar pagamento de salarios
por meio de cheques devera conceder ao Empregado comerciario, no curso da jornada \(
e durante o horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao }’
podera exceder de 60 (sessenta) minutos. 17. COMPROVANT?S DE PAGAMENTO&) -5
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DOS SALARIOS - Mesmo quando for efetuado o pagamento mensal através de
depdsito bancario em nome do Empregado comerciario, o Concessionario fica obrigado
ao fornecimento mensal de comprovantes do pagamento de salarios, contendo suas
identificagées e a do Empregado comerciario, discriminando as importancias pagas, os
descontos efetuados e indicando os respectivos depositos do FGTS. 18. MORA
SALARIAL - MULTA - A inobservancia de prazos da legislagdo vigente, para
pagamento de salarios, do décimo terceiro salario e férias, acarretara em multa diaria
de 1% (um por cento), calculada sobre o valor do saldo devedor a ser revertida em favor
do Empregado comerciario, sem prejuizo das demais cominagbes ou sangdes legais
cabiveis. 19. INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O Empregado comerciario que
exercer a fungéo de “caixa” ou “assemelhado” tera direito, a partir de 01/10/2015 a uma
indenizagdo mensal por quebra de caixa, no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
da sua remuneragao que sera paga em folha de pagamento mensal. 19.1. A conferéncia
de valores sera sempre realizada na presenga do Empregado comerciario e se houver
impedimento da parte do Concessionario, ficara isento de qualquer responsabilidade ou
desconto. 19.2. O Concessionario que nao desconta eventuais diferengas do “caixa”
esta isento do pagamento da indenizag&o prevista nesta clausula. 19.3. Em decorréncia
da sua natureza indenizatéria, seu valor mensal nao possui natureza salarial, nao

incorporando o salario de contribuigdo do Empregado comerciario e também nao

incidindo em pagamentos do 13° Salario, Férias e demais verbas rescisoérias. 19.4.
Serdo considerados como operador de caixa todos os Empregados comerciarios que
exercem esta funcdo especifica, independentemente da nomenclatura usada pela
empresa para determinar a fungao do mesmo. 20. PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS
INICIAIS EM AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS - Nos afastamentos
previdenciarios por quaisquer motivos, requisitados por atestados medicos, o
pagamento dos quinze dias iniciais, da responsabilidade do Concessionario, conforme
legislagéo previdenciaria sera calculado sobre a remuneragdo do més imediatamente
anterior ao do afastamento do Empregado comerciario. 20.1. Este mesmo critério de
calculo sera adotado no pagamento de auséncias individuais justificadas por atestados
médicos, sem requisi¢ao de afastamento previdenciario, mas sempre sujeitos a revisao
e confirmagdo por profissional conveniado ou designado pelo Concessionario. 20.2.
Afastamento previdenciario requisitado por atestado médico e concedido durante
contratos de experiéncia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia destes, que
somente sera restabelecida a partir da alta previdenciaria e efetivo retorno as atividades,
para completar os dias restantes do periodo previsto nesta contratagédo de duragao
limitada. 6. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros. 21. COMPLEMENTAGAO
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - Ao Empregado comerciario com afastamento

previdenciario em periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, sera garantido -

no primeiro ano do afastamento a complementagao do décimo terceiro salario, mediante
pagamento da diferenca entre o valor mensal do beneficio previdenciario e o da
remuneragdo do més imediatamente anterior ao do afastamento. 22. DIA DO
COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro, sera concedida ao
comerciario que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma

gratificagéo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua re§pectiva remuneragao r};‘;
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mensal auferida no més de outubro de 2015, a ser paga juntamente com esta, conforme
proporgdo abaixo: a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado nao faz jus ao beneficio; b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e
oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia; c)
acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias. Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum
acordo, converter a gratificagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima,
durante a vigéncia da presente Convengao. Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no
caput deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo de férias e as empregadas
em gozo de licenga maternidade. 23. HORAS EXTRAS — ADICIONAIS - As horas extras
diarias serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal. Fica estabelecido o limite maximo de 2 (duas)
horas extras por dia. 23.1. Quando no trabalho extraordinario realizado apés a jornada
normal, for ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias, no caso de necessidade
imperiosa, por motivo de forga maior, ou conclusdo de servigos inadiaveis conforme
previsto no artigo 61 da CLT, sera concedido ao Empregado comerciario um intervalo
de 30 (trinta) minutos, para fins de descanso e alimentagéo, com fornecimento de
refeicdo gratuita e as horas excedentes a 2 (duas) serdo remuneradas com acréscimo| | /
120% (cem e vinte por cento) sobre a hora normal. 24. REMUNERAGAO DE HORAS | '\ X
EXTRAS DO COMERCIARIO NAO COMISSIONISTA - O acréscimo das horas extras W'
mensais de Empregado comerciario que recebe somente salario nominal contratual, \\
sem comissées sobre vendas ou servigos, ou qualquer outra remuneragao variavel, sera -
calculada na forma a seguir: a) dividir o salario nominal por 220 (duzentos e vinte), f //1//
obtendo-se o valor da hora normal, conforme legislagao vigente; b) multiplicar o valor

hora da letra “a” pelo numero de horas extras trabalhadas de segunda a sabado no més
e em seguida, pelo fator 1,7 (um virgula sete) que consiste no valor da hora normal
acrescido do adicional extraordinario da letra “a” da clausula 22 desta convencgao; 25.
REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA/PURO
- O acréscimo das horas extras mensais do “comerciario comissionista puro” que recebe / I
remuneragdes mensais de natureza variavel, integrada somente por comissdes sobre 1

vendas ou servigos, sera calculado tomando-se por base o valor das comissoes Vf\(}“f(
N

\

auferidas no més ou, caso mais favoravel ao Empregado comerciario, sobre o valor da (

garantia minima. 25.1. Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao

valor da garantia minima do comissionista: a) apura-se o montante total das comissoes . { y/

auferidas no més: b) divide-se o montante total das comissdes auferidas pelo o nt’:m&s

correspondente a soma das 220 horas normais mensais e das horas extraordinarias

trabalhadas no més; o resultado equivalera a média horaria das comissées; c) multiplicar

o valor apurado na alinea “b" por 0,70 (zero virgula setenta) conforme clausula 22 desta_—~

convencgao; d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo o numero de horas extras A
J

laboradas no més. O resultado obtido sera o acréscimo referente ao total das horas
extras sobre comissdes que integrara a remuneragao mensal variavel. 25.2. Quando v
valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do ~
comissionista: a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte) \@&
obtendo-se a média horaria; b) multiplica-se o valor apurado na letra “a” por 0,6 (zero q{ 4
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