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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DELIBERAGAO DO ACT ENTRE O SINTESTCE E O
CONSORCIO DO AEROPORTO DE FORTALEZA

Aos vinte e dois dias do més de novembro, do ano de dois mil e dezoito, na cidade de
Fortaleza, do Estado do Ceard, na area de vivencia do canteiro de obras da
prestadora de servigos do consorcio do aeroporto de Fortaleza, xxxxx , realizou-se, a
Assembleia Geral Extraordinaria, para discutir e aprovar as clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho/2018 — ACT/2018, do Sindicato dos Técnicos em Seguranca do
Trabalho do Estado do Ceara — SINTESTCE e o Consorcio do Aeroporto de Fortaleza
— Passarelli e Metodo Engenharia, ACT este valido para todas as prestadoras de
servico do canteiro de obras do Consorcio do Aeroporto de Fortaleza, com os
profissionais Técnicos de Seguranca do Trabalho daquela frente de servi¢o. Estiveram
presentes o presidente do SintestCe, Sr. Maciel Silva e a diretora financeira Sr2
Marliza Martins e treze técnicos de seguranca do trabalho de diversas contratadas do
consorcio aeroporto de Fortaleza. As 12:30 horas o Sr. Presidente apresentou as
clausulas do ACT, acordadas em reunido de media¢do na SRTE/CE, no dia sete do
més de novembro de 2018. Por bem ficou acordado relatar as clausulas econdmicas.
12, Clausula data-base 01/04 e vigéncia de 01/04/2018 a 31/03/2019. 32 Clausula: A
partir de 1° de abril de 2018 o piso salarial dos técnicos de seguranca do trabalho ndo
podera ser inferior a R$ 2.471,13 (Dois Mil e Quatrocentos e Setenta e Um Reais e
Treze Centavos). 42 Clausula: A partir de 1° de abril de 2018, os salarios dos
trabalhadores da categoria profissional, deste ACT, serédo reajustados pelo indice de
3,9% (trés virgula nove por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 31 de
margo de 2018, bem como contratagdes efetivadas a partir da data base acima
citada.PARAGRAFO UNICO — Sendo respeitado o minimo do piso salarial
estabelecido neste ACT. 62 Clausula: O CONSORCIO devera fornecer adiantamentos
salariais quinzenais, aos seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més. Tal
adiantamento nao podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do
empregado, devendo ser efetuado o pagamento do saldo até o quinto dia Gtil do més
subsequente. 72 Clausula: Nas substituicGes que ndo sejam eventuais, sera garantido
ao substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens
pessoais, ndo se aplicando esta garantia nos casos de treinamento. 8% Clausula: Por
forca de decisdo da Assembleia Geral da Categoria profissional, fica O CONSORCIO
desde ja autorizado a efetivar descontos nos salarios dos trabalhadores, referentes a
concessodes previstas neste ACT, bem como qualquer beneficio ou incentivo
parcialmente subsidiado e livremente concedido pelo CONSORCIO. 92 Clausula: O
CONSORCIO e suas subcontratadas remunerardo as horas extras realizadas por seus
empregados da seguinte forma: - as horas extras realizadas de segunda a sabado:
acrescidas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho; - as horas extras realizadas aos domingos e feriados, caso ndo sejam
compensadas: acrescidas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho. Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento de férias, 13°
salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e depésito do FGTS, integraréo
aos salarios dos empregados os valores correspondentes a média das horas
extraordinarias laboradas, atualizadas a data do efetivo pagamento, assim como todos
os demais adicionais determinados por Lei. 122 Clausula: O Técnico de Seguranca do
Trabalho que exercer concomitantemente a atividade de Técnico de Seguranca do
Trabalho e Assessor Técnico de Brigada de Incéndio recebera um adicional mensal no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracéo base. Paragrafo Primeiro
- Caso a empresa ndo tenha interesse de utilizar o técnico de seguranca do trabalho
contratado, fica a empresa na liberalidade de contratar empresa terceirizada ou
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pessoa fisica para executar a atividade/treinamento de assessor técnico de brigada de
incéndio e acompanhar a brigada de incéndio. Paragrafo Segundo — O Técnico de
Seguranca do Trabalho que fizer parte da Brigada de Incéndio na fungéo de brigadista,
nao fard jus ao adicional de 25% sobre a remuneracao base. 142 Clausula
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS Considerando
gue a Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR constitui instrumento de
integracdo entre capital e trabalho; considerando que constitui também um saudavel
incentivo a produtividade da empresa e, finalmente considerando que proporcionara
melhoria no bem estar social do trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/2000 e
atendendo ao que dispde o inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal, a empresa
se obriga a cumprir 0s seguintes critérios aplicaveis a Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PLR: Paragrafo 1° - PERIODOS DE AFERICAO E PAGAMENTO Os
periodos de afericdo, que credenciam a participacdo do empregado nos lucros ou
resultados sera de 01/01/2018 & 31/12/2019 e os pagamentos pelo CONSORCIO
observardo os seguinte datas e periodos: a) Primeiro Semestre do ano de 2018
(01/01/2018 & 30/06/2018) sera efetuado no ultimo dia Gtil do més de setembro de
2018 ou até o 5° dia util do més de outubro de 2018; b) Segundo Semestre do ano
de 2018 (01/07/2018 & 31/12/2018) ser& pago no ultimo dia util do més de janeiro de
2019, ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2019; ¢) Primeiro Semestre do ano
de 2019 (01/01/2019 & 30/06/2019) seréa efetuado no ultimo dia util do més de
setembro de 2019 ou até o 5° dia util do més de outubro de 2019; d) Segundo
Semestre do ano de 2019 (01/07/2019 a 31/12/2019) sera pago no ultimo dia util do
més de janeiro de 2020, ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2020; O valor
méximo para pagamento do PLR, para os empregados em cada periodo de aferi¢céo
(um semestre), é de 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado com
100% (cem por cento) de frequéncia no periodo. Paragrafo 2° — DESLIGAMENTO E
DEMISSAO O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada,
perdera o direito ao recebimento da PLR. O empregado desligado por iniciativa prépria
ou sem justa causa recebera a PLR proporcional ao tempo trabalhado na empresa.
Paragrafo 3° - PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO O empregado recebera a
PLR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos, considerando ainda o periodo
trabalhado, sendo considerado como més completo, 0 més no qual o funcionario tiver
trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias, inclusive, de forma continua ou ndo. O més
no qual o funcionario tiver trabalhado menos que 15 (quinze) dias ndo sera
considerado para efeito de célculo do PLR, de acordo com conceituacao estabelecida
na CLT em sua se¢do V, Art 146.a) Sem Auséncias:

Més Completo Percentual X Salario
06 40,0%

05 35,0%

04 30,0%

03 25,0%

02 20,0%

01 15,0%

b) Com Auséncias injustificadas:

Més Completo Limite de Auséncia Percentual X Salario
06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%

03 03 15%
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02 02 10%
01 01 05%

Paragrafo 4 © — CONDICOES GERAIS Apés o efetivo pagamento, a empresa devera
entregar/encaminhar para o SINTEST-CE, no prazo maximo de 10 dias uteis, relacdo
de todos os empregados, com data de admisséo, demissao, salario e discriminacéo dos
valores devidos e pagos a titulo de PLR relativo a cada semestre, inclusive dos
empregados ja desligados da empresa. Em relacdo aos empregados ainda vinculados
ao consorci, cabera ao consércio pagar diretamente a cada empregado o valor devido
a titulo de PLR, nos respectivos periodos, em folha de pagamento especifica. J4& em
relacdo aos empregados desligados/demitidos durante a vigéncia do presente ACT
fardo jus ao pagamento da PLR proporcional ao periodo trabalhado pagos no momento
da rescisdo. Nos recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento
referente & PLR, que devera ser feita em folha especifica. Paragrafo 5° — DA MULTA
PELO DESCUMPRIMENTO - O descumprimento deste acordo sujeitara a empresa ao
pagamento de multa no valor de um piso minimo de servente da categoria por cada
trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PLR, que seré revertida em favor do
sindicato pactuante ou do empregado caso este atue em acao individual. Paragrafo 6°
- NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS - A mencionada participacdo € desvinculada da
remuneragdo, sendo que os valores auferidos pelos empregados a este titulo, ndo
geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, nao
constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdenciarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracéo devida a qualquer
empregado. 342 Clausula A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera
ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira, mediante a compensacdo das horas
normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes condi¢des: 1) 01 (um) dia
de 08 (oito) horas de trabalho; e, 2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficara a critério do CONSORCIO a fixagéo dos dias da
semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas mencionadas na presente clausula,
recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada: - de Segunda-feira a Quinta-feira, 09
(nove) horas; - de Sexta-feira, 08 (oito) horas. PARAGRAFO SEGUNDO - Em sendo
necessario e a critério do CONSORCIO, podera ser implantada jornada de trabalho
diferenciada e noturna, com respeito aos parametros legais, e com exce¢ao a turno de
06 (seis) horas. PARAGRAFO TERCEIRO - O ajustado nos termos desta clausula
compreende a compensacdo por intermédio de horas normais, ficando vedadas tais
compensagfes por intermédio de horas extras trabalhadas. PARAGRAFO QUARTO -
Nos termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, fica estabelecido que o
controle de horéario poderéa ser realizado manualmente pelos préprios empregados nas
frentes de servigo, em cartdo de ponto entregue pelo seu superior hierdrquico, sendo
dispensada a anotacdo para intervalo de repouso e alimentacdo. Conforme aprovado
pelos trabalhadores e pela Assembléia Geral, fica O CONSORCIO obrigado a
descontar em folha de pagamento de seus empregados/trabalhadores sindicalizados ao
Sindicato, ou daqueles que mesmo ndo sendo sindicalizados assinarem um termo de
autorizacao para que haja referido desconto da referida contribuicéo ou taxa, consoante
o disposto no artigo 545 da CLT, artigo 8, inciso IV da CF, na OJ 17 e no Precedente
Normativo 119 da Secao de Dissidios Coletivos do TST, e ainda na Sumula 666 do STF.



PRH OSINTEST / CE

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do frabalho do Estado do Ceara

WVWVWYWY _ Sinmnntesstce__org -k

552 Clausula Paragrafo 1° - Dos empregados ndo soécios, mas que autorizarem
previamente o desconto, mediante termo assinado, sera descontado da folha de
pagamento o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a sua remuneragao
base limitado de R$ 2.400,93 (dois mil e quatrocentos reais e noventa e tres centavos)
mensais.Paragrafo 2° - Dos associados ao Sindicato sera descontado em folha de
pagamento, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), sobre a sua
remuneracgdo base limitado de R$ 2.400,93 (dois mil e quatrocentos reais e noventa e
tres centavos) mensais.Paragrafo 3° - Tal taxa/contribuicdo assistencial de manutencéo
serd devida mensalmente, a partir de 01/04/2018, e repassado ao SINTEST-CE, em
guia propria fornecida pelo Sindicato, juntamente com a relacdo nominal dos
contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracgao e o valor da contribuicdo, até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto. Paragrafo 4° - O nao
recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 10% (dez por cento)
sobre o total a ser recolhido; Paragrafo 5° - Fica assegurado aos empregados o direito
de oposicdo da referida taxa, o qual deverd ser apresentado individualmente pelo
empregado diretamente ao sindicato em sua sede ou subsedes, a qualquer tempo,
contados a partir do registro do Acordo Coletivo de Trabalho na SRTE/CE, em
requerimento manuscrito — de préprio punho do trabalhador, com identificacdo e
assinatura da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se pessoalmente na sede ou sub sedes do sindicato, através de termo redigido por
outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por duas testemunhas devidamente
identificadas. Com a apresentacao da oposicao, sera fornecido recibo de entrega, o qual
devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido o desconto.
Paragrafo 6° - As contribuicdes a serem recolhidas pelo CONSORCIO deveréo ser
efetuadas através da rede bancéaria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SINTEST-
CE, que fornecera AO CONSORCIO guias de fichas de compensagdo para o
recolhimento em qualquer agencia bancéria indicada pelo SINTEST-CE. Nas guias
devem constar o nome do SINTEST-CE, seu CNPJ e endere¢o, bem como o home do
banco e o numero da conta corrente na qual devem ser creditados os valores. Paragrafo
7° - Na hipotese da mudanca do empregador, o empregado devera informar
pessoalmente ao SINTEST-CE através de envio de correspondéncia, com aviso de
recebimento — AR para que o sindicato profissional comunique ao novo empregador.
Paragrafo 8° - O CONSORCIO devera encaminhar ao SINTEST-CE, dentro do més de
recolhimento, uma relagdo contendo nome, funcdo, valor do salario e respectivos
valores relativos aos descontos da mensalidade sindical, encaminhar no formato arquivo
Excel/Pdf e colocar também a obra. Paragrafo 9° - O CONSORCIO quando da
terceirizagdo dos servicos apresentardo mensalmente ao SINTEST-CE, através de
certificado de declaracdo, que sera apresentado pelo sindicato, o total de empresas
prestadoras, nimero de empregados e seus responsaveis. Nesta condi¢do obriga-se a
empresa principal a realizar o recolhimento dos valores da taxa ao sindicato da
categoria. Se por qualquer razdo O CONSORCIO deixar de recolher dos seus
empregados as referidas taxas, ficam as mesmas compelidas ao pagamento dos meses
sem 6nus para os trabalhadores. Paragrafo 10° - O CONSORCIO podera solicitar as
guias para o recolhimento da sede do SINTEST-CE, localizada na Rua Bar&o do Rio
Branco n° 1071, 7° andar, sala 713, Ed. Lobras — Centro — Fortaleza — Cearda, CEP
60.025-060, telefone n°(85) 3013 8147, site: www.sintestce.org.br. 558 Clausula DA
CONTRIBUICAO SINDICAL: Nos termos do artigo 582 e seguintes da CLT, e conforme
fora autorizado expressamente e deliberado em Assembleia Geral da categoria, a
empresa abrangida por este ACT é obrigada a descontar, da folha de pagamento de
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todos os seus empregados, sejam sOcios ou ndo soécios da entidade sindical, desde que
expressamente autorizado de forma individual, relativa ao més de MARCO de cada ano,
devida ao SINTEST-CE, correspondente a um dia de trabalho, observando-se as regras
estabelecidas nas alineas “a” e “b” e seus paragrafos do artigo 582 da CLT e seguintes.
PARAGRAFO UNICO: Caso néo seja possivel o desconto no més de margo e o repasse
no més de abril, a Contribuicao Sindical correspondente a um (01) dia de salario por
ano, podera ser recolhido em outros meses do ano, desde que o trabalhador autorize
expressamente o referido desconto, neste caso, a retencéo devera ser feita no més da
autorizacao, e o repasse ao sindicato no més subsequente ao da autorizacdo, por meio
de guias proprias fornecidas pelo sindicato. Apds o recolhimento a empresa devera
enviar a relagdo dos trabalhadores e os comprovantes para entidade sindical no prazo
de 10 (dez) dias. De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo Unico da CLT, O
CONSORCIO fica obrigado a descontar em folha de pagamento de seus empregados,
associados, desde que por eles, devida e expressamente autorizadas, as mensalidades
associativas devidas ao sindicato, quando por este notificada, salvo quanto a
contribuicdo sindical legal (ja prevista em Lei), cujo desconto independe destas
formalidades. O recolhimento ao sindicato, no percentual de 1,5% (hum e meio) por
cento do salario base do empregado, devera ser efetuado até o dia 10 do més
subsequente ao més do desconto em folha de pagamento, através de guia propria
fornecida pelo sindicato. 632 Clausula: O presente Acordo Coletivo de Trabalho é
aplicado para o0 CONSORCIO AEROPORTO FORTALEZA e todas as empresas que
trabalhem ou que venham a trabalhar na obra da reforma do Aeroporto Pinto Martins.
Apos lida cada clausula foi posta em votacdo para aprovagédo ou ndo, sendo que todos
0s presentes aprovaram as clausulas do ACT. E assim foi encerrada a Assembleia
Geral Extraordinaria do Acordo Coletivo de Trabalho/2018 entre o SINTESTCE e o
CONSORCIO DO AEROPORTO DE FORTALEZA, onde sera assinada por mim
presidente do SintestCe  ~coodi o ~ommiaers I shaonas, e a
Diretora de Financas TSope” aumell Ao Do For ,
Fortaleza 23 de novembro de 2018." *




