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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIAS 25, 26,28 E 29
DO MES DE JULHO DE 2016
Aos vinte nove dias do més de Julho do ano de dois mil e dezesseis, as 18h00min (dezoito) horas, em

primeira convocagio, conforme edital publicado no “jornal GAZETA DO PARANA”, edig¢do n°® 8.292
do dia 15 de Julho de dois mil e dezesseis, pagina 04 (quatro), tendo por local a sede do sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Reparagdo de Veiculos, Pegas e Acessérios para Veiculos de Cascavel e
Regido, sita rua Carlos Gomes, 1955, em Cascavel, estado do Parana. O Senhor Paulo Paulino Langner
abriu os trabalhos da sessio da Assembleia Geral Extraordinaria, em seguida, verificou as folhas de
presencgas, constando que o nimero de presentes era insuficiente para prosseguir com os trabalhos. Por
esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente termo, convocando todos os presentes para
retornarem uma hora apés, a fim de ser realizada a Assembleia, em segunda convocagdo, sendo lavrado
este termo, assinado pelo Presidente Senhor Paulo Paulino Langner e o Senhor Luciano Langner, que
nesta Assembleia vai desempenhar a fun¢do de Secretario. Cascavel, 09 de setembro de dois mil e
dezesseis. O presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Indéstria de Reparagdo de Veiculos Pegas e
Acessdrios para Veiculos de Cascavel e Regido — SINDEREPARACAO, com a participagdo do
secretario, em segunda convocagio as 19 (dezenove) horas do dia 09 de setembro de dois mil e dezesseis,
no mesmo local indicado, conferindo a lista de presenga, onde estava atendido o quérum previsto na CLT,
artigos 612 e 615, conforme decisdes do Tribunal Superior do Trabalho. Com base no Estatuto Social, o
Senhor Presidente determinou a abertura dos trabalhos, agradecendo a participagio de todos, e
convocando assim toda categoria dos associados e trabalhadores nio associados representados pelo
sindicato e que tem vinculo empregaticio nas empresas da categoria, representados pela entidade
profissional, dos municipios da base territorial do sindicato profissional, para a campanha salarial que ora
se inicia, com o mesmo fim de mobilizar os trabalhadores melhores condigdes gerais de trabalhos e o
reajuste dos salarios. Em seguida solicitou ao Secretario que fizesse a leitura do Edital, o qual tem o
seguinte teor: “ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: O Presidente do SINDEREPARACAO,
pelo presente Edital, nos termos legais e estatutarios, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os
associados quites com suas obrigagdes sindicais e CONVIDAM os demais trabalhadores em geral
representados pela entidade em sua base territorial, que compreende os seguintes municipios: Cascavel,
Corbélia, Nova Aurora, Cafeldndia do Oeste, Formosa do Oeste, Trés Barras do Parand, Catanduvas,
Ibema, Santa Teresa D’Oeste, Lindoeste, Capitdo Lednidas Marques, Boa Vista da Aparecida,
Guaraniagu, Campo Bonito, Céu Azul, Assis Chateaubriand. Diamante do Sul, Anay, Tupdssi, Braganey,
Iguatu, Santa Liucia, Vera Cruz do Qeste, Jesuitas e Iracema, Mateldndia, Medianeira, Missal,
Ramilandia, Itaipuldndia Sdo Miguel do Iguacu, Santa Terezinha do Itaipu, Foz do Iguagu, Santa
Heleng, s& das Palmeiras, Sdo Pedro, Toledo, Ouro Verde, Entre Rios do Oeste, Pato Bragado,




Quatro Pontes, Marechal Candido. Rondon, Mercedes, Nova Santa Rosa, Palotina, Terra Roxa, Guaira,
Ubiratd, Realeza, Capanema, Planalto, Pérola do Oeste, Santa Izabel do Oeste, Nova Prata do Iguagu,
Salto do Lontra, Quedas do Iguagu, Diamante do Sul e Diamante do Oeste, empregados no setor
econdmico, para a Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada nos seguintes dias 25, 26, 28 e 29 de
julho de 2016, na sede do sindicato, Rua Carlos Gomes, 1955, Cascavel, Rua Beija Flor, 254, Foz do
Iguagu; Rua Gal. Canrobert Pereira da Costa, 1456, 1° andar, sala 1 — Centro, Toledo. Com inicio as
18h00min horas em primeira convocagéo e, ndo sendo obtido quérum, com a instalagdo dos trabalhos em
segunda Convocagéo, uma hora apos, com 1/3 (um tergo) dos associados presentes, na forma dos artigos
612 ¢ 615 da CLT e conforme decisdo do TST a votagdo sera por escrutinio secreto e a coleta de votos
sera procedida, inclusive, com urnas itinerantes nos locais de trabalho, e na sede do Sindicato até as
18h00min horas do dia 29 de julho, quando estas serdo abertas, na Gltima sessdo da Assembleia para
deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: a - Discussdo, votagdo e aprovagdo do Rol de
Reivindicagdes 2016/2017, para negociagdes coletivas com a categoria econdmica representada pelos
sindicatos patronais da 4rea base: Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos Pecas e Acessorios
para Veiculos de Cascavel, Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessérios de Toledo e
Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessérios de Foz do Iguagu, Sindicato da Industria de
Reparagdo de Veiculos e Acessorios de Toledo e Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos e
Acessorios de Umuarama, Sindicato da Industria de Reparag¢do de Veiculos e Acessérios do Estado do
Parana, cujos empregados sdo representados pela entidade sindical profissional; b - Autorizagdo para a
Diretoria de a Entidade Sindical negociar com as Entidades Patronais; diretamente ou por intermédio do
Ministério do Trabalho, ou ainda do Ministério Publico do Trabalho; ¢ - Autorizagdo para que a Diretoria
da Entidade possa adaptar modificar, suprimir ou acrescentar qualquer das reivindicagdes do rol para
efeito de negociagdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho; d - Autorizagdo a diretoria constituir advogado e
promover dissidio coletivo; e - Aprovagdo dos descontos salariais a titulo de contribui¢des para
manutengdo do Sindicato; f — Autorizar a Diretoria a firmar Acordos Coletivos de Trabalho, por
empresas, de acordo com suas especifidades”. Finalizada a leitura do Edital, posto em votag¢do foi
aprovado por aclamagdo. Em seguida foi lida o Rol de Reivindicagdo, no qual foram feitos os devidos
ajustes. Ordem do dia: A mesa diretora fez a leitura do Rol de reivindicagdes, colocou-se a contra
propostas das Entidades Patronais em votagdo a qual foi aprovado com algumas alteragdes. Apos,
discutidas as propostas feitas pelos representantes patronais e aceitas, obedecendo a seguinte ordem: a)
indice de reajuste para categoria Profissional do municipio de Capanema/PR, Foz do Iguagu/PR,
Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Pérola D'oeste/PR, Planalto/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha de
Itaipw/PR e Sdo Miguel do Iguagw/PR. : 8,50% (oito virgula cinquenta por cento); garantindo o reajuste
proporcional aos admitidos apds a data base; os salarios normativos nos seguintes valores: a partir de 1°
de setembro de dois mil e dezesseis, ficam assegurados nos cargos ou fungdes e, para os municipios de
supra citados, os seguintes Salarios Normativos: Considerando as respectivas bases territoriais dos
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equivalentes, R$ 975,00(novecentos e setenta e cinco reais) por més; I.b) Auxiliar de Servigos,
Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, Entregador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria,
Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$ 1.063,00(um mil e sessenta e trés reais) por
més; I.c) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritorio ou equivalentes, R$1.102,00
(um mil e cento e dois reais) por més; I.d) Mecénico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro),
Pintor, Preparador, Reparador de Pegas, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecanico, Frezador,
Operador de Mdaquina Retificadora, R$1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais) por més; l.e)
Aos empregados cujos cargos ou fungdes estdo discriminados no item anterior (I.d), estando no
exercicio do cargo ou fungdo contratada junto & mesma empresa a no minimo 3 (trés) anos,
assegura-se Piso Salarial de R$1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais) por més.
Também ouve mudanga na clausula vigésima quinta do instrumento coletivo que trata sobre as
auséncias legais: “sendo que O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 2 (dois)
dias, em caso de falecimento de pais, filhos, sogro ou sogra, mediante comprovacdo do 6bito” As
demais clausulas constantes na convengdo coletiva de trabalho 2015/2016 foram renovadas na sua
integralidade. Posto em votagdo foi aprovado por unanimidade, portanto autorizada a assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2017. Encerradas as discussdes, ndo havendo outros assuntos para
serem tratadas na presente assembleia, as 21h00min (vinte um) horas do dia 09 de setembro de dois mil e
dezesseis deu-se por encerrado os trabalhos, o Senhor Presidente determin/ou- a nﬁifn I;li.éiéﬁ\() Langner,

que efetue a lavratura da presente Ata, que apds lida, achada conforme/fgi aprovad
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