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Aos onze dias do més de abril de dois mil e dezessete, as dezoito horas em primeira chamada
e as dezoito horas e frinta minutos em segunda chamada, conforme Edital publicado em oito de
abril de dois mil e dezessete no Jornal Correio do Povo, na pagina dezesseis, reuniu-se a
categoria do Setor Privado, exceto os empregados da ASCAR-RS, representada pelo SEMAPI,
cujos nomes encontram-se apostos na lista de presenca, no Auditério do SEMAP, sito a Rua
Lima e Silva, 280, nesta capital, para Assembleia Geral Extraordinaria do SEMAPI, com a
seguinte Ordem do Dia: UM. Discutir e aprovar a pauta de reivindicagdes relativas a renovacao
da Convengéo Coletiva de trabalho vigente e sua extensdo aos hovos sindicatos econdmicos;
DOIS. Autorizagdo a Diretoria deste Sindicato para negociar, assinar Acordo Coletivo efou
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio
coletivo e firmar acordo nos respectivos autos; TRES. Autorizar e fixar o desconto de taxa
assistencial de fortalecimento da Organizagéo Sindical para o Sindicato; QUATRO. Discutir e
deliberar sobre as propostas e contrapropostas paironais, bem como sobre as formas de
mobilizagdo da categoria e CINCO. Deliberar sobre 0 eventual descumprimento dos
instrumentos coletivos da categoria. Paulo Roberto Pereira Rocha, Diretor do SEMAPI, da
inicio aos trabalhos com a leitura do edital de convocagdo aos presentes, apés propde a
composicdo de mesa para realizagdo da assembleia: os Diretores Paulo Roberto Pereira

Rocha, presidindo, Jodo Gabriel Rosa dos Santos e Jodo.Ricardo-Gareia:Machado; -auxiliando, - - -

Claudio - Mika, assessoria juridica e, ainda, Marisete Rodrigues, funciondria do SEMAPY,
secretariando, a qual foi aprovada por aclamagéo sem restricdes. Uma vez composta a mesa, o
presidente colocou em discussé@o o primeiro item da Ordem do Dia — Discutir e aprovar a
pauta de reivindicacoes relativas a renovacao da Convengdo Coletiva de trabalho vigente
e sua extensdo aos novos sindicatos econdémicos. Foi apresentada a pauta de
reivindicagbes pelo presidente da mesa e, o Diretor Jodo Gabriel Rosa dos Santos ajudou nc
esclarecimento de duvidas apontadas. Apds os esclarecimentos foi colocado em vaotagao e
aprovado por unanimidade, descrita a seguir. PAUTA DE REIVINDICACOES SETOR
PRIVADO - SESCON: CLAUSULAS MANTIDAS: CLAUSULA 18 - PRAZO_PARA
PAGAMENTO DE SALARIQ.(6% CCT 2016) Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia
Gtit do més subsequente ao vencido. Paragrafo Primeiro.Na hipétese de descumprimento da
norma acima o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagbes e Pesquisas e de Fundacdes Estaduais do RGS/SEMAPI notificara, por qualguer
meio, a Entidade Patronal suscitada que diligenciara junto & empresa que a obrigacao seja
satisfeita no prazo improrrogdvel de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento da
notificagéo. Paragrafo Segundo. Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar
a multa didria de 1/2 {meio) dia de salério por dia de atraso em favor do empregado, a contar
do prazo estabelecido no “caput’ @ no paragrafo primeiro desta clausula, ficando a referida
multa limitada ao valor do principal. Paragrafo Terceiro. Na hipétese do ndo pagamento da
multa fixada no paragrafo anterior, e, sendo este objeto de cobranga perante a Justiga do
Trabalho e reconhecido o direito do empregado a percebé-la, seu valor sera devido a razao de
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01 (um) dia de salario por dia de atraso, limitada ao valor da principal. CLAUSULA 2° -
- EMPREGADO NOVO.(8% da CCT 2016) Nao podera o empregado mais novo na empresa, por
forca da presente convengdo, perceber salario superior a0 mais antigo na mesma funcao.
CLAUSULA 3 — COMPENSACOES.(9* da CCT 2016) Poderao ser compensados nos
reajustes previstos na presente convengéo 08 aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparagdo salarial determinada por senten¢a
transitada em julgado. CLAUSULA 4° - SALARIO DO SUBSTITUTO.(14* CCT 2018) Os
empregadores que nao estejam organizados em plano de Cargos e Salarios, caso admitam
empregado para a funcao de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele salério

igual ao do empregado de menor salario na fungdo sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA 5° - QUEBRA DE CAIXA.(18% CCT 2016) E concedida uma indenizagéo a titulo
de “quebra de caixa” a todos os empregados gue exergam fungbes de caixa ou trabalhem
habitualmente com numerario, no valor mensal de 12% (doze centésimos por cento) do salario
base do empregado, ficando ajustado, porém, que ditos valores n3o faram parte integrante do
- salario do empregado, para qualquer efeito legal. CLAUSULA 6°- VALE TRANSPORTE PARA
0S EMPREGADOS DO INTERIOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,(22° CCT 2016)
Os empregadores do interior do estado do Rio Grande do Sul que tiverem dificuidade para
entregar mensaimente os vales-transporte aos seus empregadas, em razio da distancia, terdo
a faculdade de cumprir a obrigacdo do artigo 1° da Lei 7.418/85 - .concessdo de valé-transporte
— mediante o pagamento em espécie da quantia necessaria a permitir o deslocamento do
empregado da residéncia para 0 srabalho e vice-versa através do sistema de transporte coletivo
publico. O valor pago em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do
empregado, de 6% (seis por cento) ndo se incorpora a remuneracgio para quaisquer efeitos,
ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo em nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador. Paragrafo
Unico. Ndo se aplica a faculdade prevista no “caput’ desta clausula aos empregadores da
Regido Metropolitana. CLAUSULA 72 — CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE.(23® CCT
2016) E assegurado ao ex-empregado demitido sem justa causa, © direito de manter sua
condigéo de beneficiario no plano de saude, nas mesmas condigdes de coberiura assistencial
de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde gque assuma pagamento
integral, respeitadas todas as disposiges do artigo 30 da lei 9.656/98 € as condicoes fixadas
na resolucdo 279 da ANS. CLAUSULA 8° - ANOTACAO DA _DISPENSA DO_AVISO
PREVIO.(27% CCT 2016) As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao
trabalho durante o aviso prévio, obrigam-se a fazer a anotagdo correspondente no Verso do
proprio aviso. Paragrafo Unico. Ocorrendo a dispensa do cumprimento do Aviso Prévio
previsto no "caput’ desta Clausula, 0 prazo para pagamento da rescisdo passa a vigorar a
alinea "b” da Clausula 292 da Convengéo Coletiva de Trabatho. CLAUSULA 92 - AVISO
PREVIO ESPECIAL. (282 CCT 2016) Os empregadores concederdo aviso prévio de 60
(sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade & com mais

de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos 08
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requisitos. Paragrafo Unico. Para os empregados cuja aplicagdo da Lei n® 12.506/11 resulte
em um beneficio maior aplica-se a Lei. Fica estabelecido que ndo se somam 0S dois_critérios
(fixado na convengdo e na Lei 12.506/11) referente ao aviso prévio proporcional. CLAUSULA
102 - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES.(28° CCT 2016) Quando da rescisdo do
contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagbes na CTPS, nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imediato ao términa do
contrato, ou b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da
auséncia de aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Paragrafo
Unico. A inobservancia dos prazos acima sujeitaré o infrator s multas previstas no Paragrafo
8° do Art. 477 da CLT. CLAUSULA 11° — JUSTA CAUSA - ESPECIFICACAO DOS
MOTIVOS.(30¢ CCT 2018) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
devera o empregador comunicar o empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a
decisdo. CLAUSULA 12° - ESTAGIARIOS.(32* CCT 2016) Fica estabelecido que as
empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato profissional tal fato,
sendo que somente poderéio contratar estagidrios no percentual maximo de 20%(vinte por
cento) do seu quadro de empregados. Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o0s
estagiarios contratados deverao exercer atividades que estfio relacionadas com a sua
formacao profissional. Paragrafo Segundo. As empresas deverdo viabilizar para 0s estagiarios
que o seu horario de trabalho nao conflite com o estagio curricular obrigatorio. CLAUSULA 13°
. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO.(34® CCT 2016) Sera garantida nos termos do Art. 118

da Lei n° 8:213/91, a estabilidade provisdria de um ano a todo-0-griipregado-que retornardo™ -

Seguro Acidente do Trabalhio, a contar da alta concedida pelo INSS. CLAUSULA 14° -
COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO. (37* CCT 2016) A duragao normal da
jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de compensagao horéria de gque
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em naumero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica: a. O regime de compensacédo horaria podera
ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias; b. sempre que as horas
suplementares, em cada periodo de compensagéo, atingirem o nimero de 60 (sessenta), sem
que tenham sido objeio de compensacdo, fica vedada a realizagao de novas horas
suplementares para fins de futura compensacio; ¢. a empresa que pretender adotar regime de
compensacdo horaria em periodo superior a 60 (sessenta) dias, com fodos, alguns ou
determinado empregado devera comunicar o fato ao sindicato profissional, antes do ajuste
contratual: d. as empresas que utilizam regime de compensacdo horéria deverdo adotar
controle de ponto da carga horéria do empregado; e. as empresas que se utilizarem do regime
de compensagdo horaria por periodo superior ao de uma semana deverao fornecer,
mensalmente, copia dos espelhos de controle horario ao empregado. Parigrafo Primeiro. As
horas acrescidas e n3o compensadas dentro do periodo estabelecido deverdo ser pagas ¢om o
adicional de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatorio. Paragrafo
Segundo. As empresas que adotarem o sistema de compensagao horéria previsto no “caput’
da presente clausula também estarao obrigadas a respeitar o intervalo minimo de uma hora
entre os turnos. Paragrafo Terceiro, As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensagdo ndo poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
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compensadas com o respectivo aumenio da jornada dentro do periodo de 60 (sessenta) dias e
nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subsequentes. Paragrafo Quarto.
Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com 0 adicional de horas extras previsto na clausula 71° da
presente convengéo. Paragrafo Quinto. Se houver débitos de horas do empregado para com
o empregador, na hipbtese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas
nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabathador tiver
direito na resciséo de contrato de trabalho. Paragrafo Sexto. As empresas poderdo adotar
regime de compensagéo horaria por periodo superior a 60 (sessenta) dias, desde que ajustem
a sistematica em acordo coletivo de trabalho, com a participacao dos sindicatos profissional e
econdmico ora acordante, respeitadas, ainda, as condigbes estabelecidas no art. 59 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Paragrafo Sétimo. A faculdade estabelecida nesta
clausuia se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Paragrafo Oitavo. A compensagao das horas reduzidas da jornada normal de
trabalho com o posterior frabalho suplementar somenite poderé ser efetivada em dia normal de
trabalho, salvo auforizagdo expressa do sindicato profissional. Paragrafo Nono. A
compensagéo de horas suplementares acrescidas na jornada normal com a dispensa de
prestaggo de servicos em dias em que & mesma reste inviabilizada por motivos de forga maior,
somente podera ser efetivada caso o empregado seja avisado com antecedéncia de um (1) dia,

oul seja, 0 mesmo dispensado da prestagao do servigo, sem necessidade de déslocamento-até- -

o local de trabalho. CLAUSULA 15* -ABONO DE FALTA 'PARA RECEBIMENTO DO
PIS/PASEP.(39® CCT 2016) As empresas obrigam-se a dispensar os empregados, sem
prejuizo salarial, durante o tempo necessario para saque das parcelas do PIS/PASEP que nao
podera ulirapassar meio expediente da jornada de frabatho, ou 1 (um) dia, quandoc seu
domicilio bancéario for fora da cidade, exceto nos casos em que 0 empregado receba o
beneficio diretamente do empregador. CLAUSULA 16 2 - LIBERACAO PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS.(418 CCT 2016) As empresas dispensardo seus empregados
para participagdo em cursos, desde gue ndo haja prejuizos nas atividades da empresa, &
diante da prova do empregado que frequentou o curso. As expensas com o SUrso ocorreréo por
conta do ftrabalhador, sem prejuizo salarial, desde que o empregado comunique ao
empregador com 5 (cinco) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso € as
funcdes efetivamente exercidas pelo empregado na empresa. Paragrafo Unico. A previsao
contida no "caput" desta clausula seré limitada a 30 (trinta) horas ano. CLAUSULA 172 -
ATRASO AD SERVICO.(44* CCT 2016) As empresas ndo poderdo descontar a importancia
relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado no horario de servigo, tiver seu trabalho permitido naquele dia.
CLAUSULA 18° - HORAS TRABALHADAS EM _DOMINGOS E FERIADOS.(45% CCT 2016)
Os repousos e feriados trabalhados deverao ser pagos com adicional de 130% (cento e frinta
por cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei. CLAUSULA 192 - LICENCA PARA
FINS DE ADOCAOQ.(46° CCT 2016) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos da legislagdo em
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vigor. Paragrafo Unico. A licenca-matermidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do
termo judicial de guarda 3 adotante ou guardia. CLAUSULA 20° - FRACIONAMENTO DE
FERIAS.(472 CCT 2016) Os empregados, independente de idade, poderdo requerer O
fracionamento das ferias, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado aos
empregadores conceder ou ndo o beneficio. Paragrafo Primeiro. O fracionamento de férias
também podera ser ajustado por iniciativa do empregador caso haja concordéncia do
empregado. Paragrafo Segundo. As empresas deverao comunicar ao sindicato profissional
toda vez que ocorrer o fracionamento de férias. CLAUSULA 217 — FERIAS PROPORCIONAIS.
(482 CCT 2016) Ao empregado que rescindir espontaneamente séu contrato de trabalho antes
de completar 1 {um) ano de servigo, seréio pagas férias proporcionais a razéo de 1/12 avos da
respectiva remuneragao mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado
261 do TST. CLAUSULA 22° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES.(49° CCT 2016) As
empresas, que exijam 0 USO de uniformes, ficam obrigadas & fornecé-los sem qualquer onus
para seus empregados, ficando ajustada a devolug&o dos mesmos, No estado em que se
encontrarem, nc caso de substituicio ou resciséo contratual. CLAUSULA 237 - SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO. (518 CCT 2016) Os empregadores se obrigam a cumprir as
poriarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho vigentes.
Paragrafo Primeiro. Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as
empresas de grau risco 1 ¢ 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta)
empregados por estabelecimento. As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do

Quadro | da NR 4 estarfo obrigadas a realizar o. exame -médico-derissiohal-até a-datada-

homologacio da rescisgo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 180 {(cento e oitenta) dias. Paragrafo Segundo. As regras previstas no
paragrafo primeiro da presente clausula n&o se aplicam as empresas prestadoras de servigo na
sede da tomadora. CLAUSULA 24° — PREVENCAQ DA SAUDE DO TRABALHADOR. (52°
CCT 2016) Os sindicatos profissional € econdmico realizardo agbes conjuntas relativas a
prevengdo da satide do trabalhador. Paragrafo Primeiro. Os sindicatos acordantes
supervisionarao conjuntamente os Servicos especializados em Engenharia de Seguranga € em
Medicina do Trabalho - SSMT e os Programas de Controle Médico de Satude Operacional -
PCMSO das empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo SESCON/RS.
Paragrafo Segundo. As empresas, em conjunto com as CIPA’s, definirdo uma politica de
prevengdo de acidentes do frabalho e de saude ocupacional, com a possibilidade do
acompanhamento de representanie do sindicato profissional. Paragrafo Terceiro. Nas
ocorrdncias de acidente do trabalho, a chefia imediata devera providenciar no seu atendimento
dentro e fora da empresa, quando necessario, acompanhando a situagao até o total
reestabelecimento do empregado. CLAUSULA 25% - DELEGADO SINDICAL MUNICIPAL.
(532 CCT 2016) As empresas reconhecerdo a estabilidade provisdria do Delegado Sindical
Municipal, durante a vigéncia do presente acordo. Paragrafo Primeiro. Os Delegados serao
indicados pelo sindicaio orofissional (ou eleitos pelos empregados), passando a gozar da
estabilidade a partir da comunicagéo a Entidade Patronal suscitada de sua indicagao {(ou
eleicdo). Paragrafo Segundo. Somente sera reconhecido um Delegado Sindical por Municipio,
escolhidos entre os empregados de empresas empregadoras de, no minimo 50 (cinquenta)
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empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato suscifante.
Paragrafo Terceiro. Em se tratando de empresa que possua além da matriz, filiais na base
territorial atingida pelo presente acordo, ser4 computado, para efeitos legais da presente
clausula, o total de empregados da referida empresa, condicionando-se a escolha a filial que
possua no minimo 10 (dez) empregados integrantes da categoria profissionai representada
pelo Sindicato suscitante. CLAUSULA 26® — DELEGADO SINDICAL — LIMITES. (65* CCT
2018) Fica ajustado que serd reconhecido apenas 1 (um) Delegado Sindical, seja ele de
empresa ou municipal, por empresa empregadora. CLAUSULA 27 - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO DE FAZER. (60° CCT 2016) Na hipdtese de
descumprimento de disposigdio prevista no presente acorde que contenha obrigagéo de fazer, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE FUNDACOES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO SUL
- SEMAPI - notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto
4 empresa para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias
contados do recebimento da notificagdo. Paragrafo Unico. Persistindo o descumprimento,
desde que a clédusufa ndo contenha multa especifica ou nZo haja previséo iegal a respeito, o
empregador pagara multa, em favor do empregado, nos seguintes valores: a) descumprimento
por periodo inferior a 30 (trinta) dias - valor equivalente a 10% (dez por cento)} do maior piso
salarial da categoria; b) descumprimento por periodo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias - valor

equivalente a 30% (trinta por cento) do maior pisc salarial da categoria; c) descumpri
- periodo superior a 60 (sessenta) dias - valor equivalente a 1009 (¢e "
salarial da categoria. CLAUSULA 28% - COPIA DO CONTRATO"DE"TRABZ (622
2016) As empresas obrigam-se a eniregar ao empregado, no ato de admisséo, copia
contrato de trabalho, caso o mesmo néo se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.
CLAUSULA 292 - CONFERENCIA DE CAIXA.(64% CCT 2016) A conferéncia de caixa seré
obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade posterior de qualquer compensagéo. CLAUSULA 307 - RESGUARDOC DOS
DIREITOS. (662 CCT 2016) Ficam respeitados todos os acordos - individuais ou coletivos -
formalmente estabelecidos ou em execucéo de fato, durante o perfodo de vigéncia por ventura
neles fixados, existentes entre as empresas da categoria econémica e seus respectivos
empregados. CLAUSULA 312 - TRANSPORTE MANUAL REGULAR DE CARGA.(68% CCT
2016) Os trabalhadores que transportam manualmente e de forma continua ou néo, carga ou
materiais de trabalho de qualquer espécie, terdo por limite méximo o pesoc de 12 kg para
homens ¢ 10 kg para mulheres e menores de 18 ancs, 'dbedecendo ao ECA (Estatuio da
Crianga e do Adolescente) e as Normas Reguladoras. CLAUSULA 327 - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO.(69® CCT 2016) As partes acordantes reconhecem a Justica do
Trabalho como foro competente para dirimir as controversias decorrentes da aplicagéo da
presente convencdo. Paragrafo Unico. O Sindicato profissional, para fins de cumprimento,
podera ajuizar agéo propria, na forma prevista no paragrafo unico do art. 872 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho. CLAUSULA 33% — DESCONTOS SALARIAIS.(70°* CCT2016) Serao
considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de: a. Mensalidade de sécio do SEMAPI -

Q-
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sindicato representative da categoria; b. Convénios de fornecimento de alimentagéo efou cesta
basica, convénio de plano de saude (medicamentos, Optico, médicos, odontolégicos e
psiquidiricos) e convénio de seguro de vida em grupo, limitando-se o total do desconto em 25%
(vinte e cinco por cento) do piso salarial fixado na clausula quinta, letra "c"; e ¢. Desconto dos
valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagbes de
arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, na forma da Medida Proviséria n° 130/03. Paragrafo Primeiro. Fica ressalvado o
direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes ja
anteriormente assumidas pelo empregado. Paragrafo Segundo. Para as empresas que
possuem em seus quadros 20 (vinte) ou mais empregados sera incentivado pelo empregador a
criagdo de uma associagdo de empregados a qual passard a administrar tais convénios.
Paragrafo Terceiro. As mensalidades descontadas dos associados do SEMAPI, em folha de
pagamento, devero ser repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia ¢til do més
subsequente ao vencido. CLAUSULA 34° - ASSISTENCIA AS RESCISOES CONTRATUAIS.
(718 CCT 2018) Tanto empregado como empregador poderéo solicitar, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data derradeira para homologagéo da resciso contratual, que a
Comissic Permanente de Acompanhamento das Rescisdes Contratuais, composia por
membros das entidades ora acordantes, analise o termo de resciséio do contrato de trabalho
com a discriminagéo das parcelas rescisorias, no sentido de averiguar possiveis problemas gue
possam gerar ressalvas especificas. Paragrafo Primeiro. A-Comisséo referida no “caput” da- -
presente clausula devera ser constituida no prazo de 60-(sessenta) dias contados da
assinatura da presente convencdo. Paragrafo Segundo. Havendo recusa do ex-empregado
em receber as parcelas oferecidas ou em aceitar a homologagéo do competente termo de
rescisdo contratual, mesmo com as ressalvas, o sindicato profissional acordante fornecera
declaracdo a empresa documentando o fato. CLAUSULA 35°- CADASTRAMENTO JUNTO
AO SESC.(73% CCT 2016) As empresas, sempre que houver requerimento de seus
trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio - SESC,
para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sécio. CLAUSULA 36° — COPIA DO
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS. (75% CCT 2016) Os empregadores deverao comprovar &
entrega da RAIS ao sindicato profissional através de cdpia do recibo, no prazo de § (cinco) dias
apés a efetiva entrega ao Orgdo competente. CLAUSULA 37° — CONTROLE DE
FERTILIDADE.(81% CCT 2016) Fica vedada qualguer exigéncia, por parte da empresa, de
comprovagao ou néo de gravidez e esterilizagdo tanto no ato da admissdo como em qualguer
outro periodo enquanto vigorar o conirato de trabalho. CLAUSULA 38* - PORTADORES DO
HIV. (827 CCT 2018) Fica vedada/proibida qualquer exigéncia, por parte da empresa de
atestados de comprovagdo ou ndo da condigdo de portadora de virus HIV/AIDS, tanto para
admiss&o como para preenchimento de cargos, como para demiss&o. As empresas realizaréo
em parceria com os sindicatos, campanhas educativas e de sensibilizagao, visando a
prevengéo do virus da AIDS. CLAUSULA 39° - ADEQUACAO DE FUNCAQ E LOCAL DE
TRABALHQ.83* CCT 2016) A empregada gestante tera assegurada mudanga de setor de
trabalho ou fungdo, quando estas apresentarem riscos que possam provocar agravos & salde
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da mae ou do feto se necessério, ao seu estado. CLAUSULA 402 - USO DO BANHEIRO. (84°
CCT 2016) Fica vedado qualquer forma de condicionamento da ida ao banheiro a
autorizacdo/permisséo por parte do empregador. CLAUSULA 412 - PENALIDADE
ADMINISTRATIVA (85% CCT 2016) Sera garantido ao empregado que estiver submetido a
penalidade administrativa o acompanhamento por Comiss&o Paritaria de Sindicancia onde 0
Sindicato suscitante notificara, por qualquer meio, a Entidade Patronal ora acordante que
diligenciara junto a empresa. CLAUSULA 422 - RELACAOQ HOMO AFETIVA — ( 877 CCT
2016 ) Os beneficios desta Convengao Coletiva aplicaveis aos conjuges dos empregados, s&o
extensivos aos casos em que a unido decorra de relagdo homo afetiva. CLAUSULA 437 —
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR. (88° CCT 2016) Na hipétese do empregado(a) necessitar
acompanhar filho(a) menor a escola ou for por esta convocado para comparecer, coincidindo
com o horario de frabalho, o periodo correspondente sera abonado, sem prejuizo aquele,
mediante apresentag&o do comprovanie de comparecimento. CLAUSULAS MELHORADAS -
CLAUSULA 44° — VIGENCIA E DATA-BASE.(1° CCT 2016) As partes fixam a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabatho no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018 e a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA 45° - ABRANGENCIA.(28 CCT
2016) A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresas de assessoramento, pericias, informacgdes e pesquisas, com abrangéncia territorial
no RS. CLAUSULA 46° - PISOS SALARIAIS.(3* CCT 2016) A partir de 1° de maio de 2017

——————

ficam instituidos para 'os"."e"mpfeQados-‘osr—zs’eQUintes-f-pi3ds~salariais; 1 - Empregados em Geral

com iernadsa. de 40 horas semanais. a). Office-boy e OCUPaC os-emeservicos:derlinipeza (Copeire; ==
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente de-limpeza e jovens apréndiz): RE.mimmais

(corersreecarereerenenssesssn s e sasine ) b) Que percebam salario fixo, denire eles os empregados de
empresas prestadoras de servico que exercam suas atividades na sede de empresa tomadora
de servicos, inclusive os que prestam servicos de portaria e de digitagdo, empregados de
empresas de cobranga de pedagio e empregados ‘de empresas recuperadoras de crédito:R$

.............. (ceoreeeeereeeneeenny); ©) Empregados que percebam salario misio ou comissbes, inclusive
para 0os empregados que exercem a fungdo de agente de seguranga em empresas de tele-
alarme: R$ ............. (crverereneertemeras e s ). Il - Empregados em Geral com jornada
de 36 horas semanais_a) Empregados gue exercam as atividades de operacéo_em “call
centers’” e “telemarketing™ Salario minimo regional — Faixa W - R$ ...
(ooeeevtresiansnsezasesesetsissrnnsoneans s i ). Ill — Empregados com jornada de 40 horas semanais de

Empresas Prestadoras de Servico que Exercam Suas Atividades na Sede de Empresa
Comercial Varejista (Tomadora de Servigo) nos municipios de Porto Alegre, Canoas, Alvorada,
Cachoeirinha e Nova Santa Rita. a) Office-boy e ocupados em servigos de limpeza e jovens
aprendizzR$ ... (vevereeninnn ); b)Que percebam salério fixo, inclusive para aqueles que
desempenham a fungéo de digitador: RS e (c oo omereererres e s n s Je ¢) Que
percebam salario misto ou comissdes, inclusive para os empregados agentes de seguranga em
empresas de tele alarme: RS e (rvererrerereeneecsserssrase s sannn s ). CLAUSULA 47° -
REAJUSTE SALARIAL. (42 CCT 2018) Em 1° de maio de 2017 os salarios dos empregados
representados pelo Sindicato profissional serdo reajustados em 100% (INPC acumulado _de
maio/2016 a abril/2017), a incidir sobre o salario resultante da_Convengéio Colefiva relativa a
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data-base de 2016. Paragrafo Unico. Na mesma oportunidade, os salarios resulfantes do
caput serfo, ainda, reajustados em percentual igual a 3% (frés por cento), a titulo de ganho
real. CLAUSULA 48% - PAGAMENTO DE SALARIO POR SISTEMA BANCARIO (7 CCT 2016)

As empresas que pagam os salarios de seus empregados através de deposito em conta salario
envidardo esforgos para que a instituigdo financeira n&o cobre taxas bancérias do trabalhador
que utiliza a conta apenas para saque do seu salario. Paragrafe Primeiro. Fica garantido ao
empregado que o crédito dos vencimentos seja procedido dentro do horério de atendimento
bancario e, fica garantido ao empregado caso o pagamento do saldrio seja efetuado em
cheque, ocorra em horério que permita desconto imediato do mesmo conforme previsto na letra
"a", do artigo 2° da Portaria do Mtbe n°® 3.281-7/12/1984. Paragrafo Segundo. Os sindicatos
acordantes reunir-se-do no més de novembro de 2017 para avaliar os resuliados dos esforgos
empreendidos pelas empresas. Pardgrafo Terceiro. Fica garantida a liberagao por 2 (duas)
horas aos trabalhadores com carga horaria semanal superior a 40 (quarenta) horas, para em
horario bancario retirar o seu cartdo magnético atinente a sua conta salério, desde que a
jornada do trabalhador coincida com o horario normal de funcionamento do banco ou que a
coincidéncia entre o horario do banco e a jomada ndo seja igual ou superior a uma hora.
CLAUSULA 49° . DIFERENCAS SALARIAIS (10° CCT 2016) As diferengas salariais
decorrentes da aplicacéo da presente convengéo coletiva de trabalho deverdo ser satisfeitas
paia todos os empregados indlusive os despedidos a partir de 1° de maio de 2017, até a data
de o e CLAUSULA 50* = RECIBOS- OU ENVELOPES DE

PAGAMENTO. (11° GCT 2016) Os empregadores ficam obfigados” a forecer a Seus ™

enipregados, ho ‘ato de paganiento, discriminativo dos pagamerifos e descontos efetlados,
através de copias impressas dos recibos ou envelopes de pagamento, onde constem,
obrigatoriamente, nimero de horas normais e exiras trabalhadas, as comissbées pagas € a
integracdo das horas exiras habituais e comissBes pagas nos repousos remunerados.
CLAUSULA 51* - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO.{12°CCT 20186)
As empresas obrigam-se a calcular 0 repouso semanal do empregado comissionado, tendo
como base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus. Paragrafo Unico. Para o
presente fim entende-se por comisséo toda e gualguer parcela varidvel paga e que ndo seja
indenizatoria. CLAUSULA 52° - INTEGRACAO DAS COMISSOES.(13® CCT 2016) O
empregado comissionado tera os valores de suas férias e aviso prévio calculado com base na
média da remuneracéo varidvel percebida nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida atualizagéo
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a varia¢do acumulada
no periodo pelo IGP-M/FGV (Fundagéo Getilio Vargas). Paragrafo primeiro O empregado
comissionado terd o valor das férias calculado com base na média da renumeracao variavel
percebida no periodo_aquisitivo das mesmas, garantida atualizagéo monetaria_das parcelas
que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagéo acumulada no periodo pelo 1GP-
M/FGV (Fundacdo Getdlio Vargas). Paragrafo segunde O empregado comissionado tera o
valor de sua gratificagdc natalina calculada com base na média da remuneragéo variavel
percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base
calculo, de acordo com a variagdo acumulada, no perfodo pelo IGP-M/FGV (Fundacéo Getulio
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Vargas). Paragrafo terceiro. Néo serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissoes
referentes ao tltimo més do periodo base de calculo. Paragrafo quarto Para o presente fim
entende-se por comissdo toda e qualquer parcela variavel paga e que ndo seja indenizatoria.
CLAUSULA 53 - SUBSTITUICAO DE CHEFIA.(15% CCT 2016) O empregado que for
designado expressamente para substituir outro que exerca fungdo de chefia com gratificag@o,
por um perfodo igual ou superior a 10 (dez) dias, fara jus ao recebimento desta gratificagdo, de
forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho néo esieja suspenso ou interrompido. CLAUSULA 54° - ANTECIPACAQ
DO 13° SALARIO.{16® CCT 2016) As empresas obtigam-se a antecipar 50% (cingquenta por
cento) do 13° salario aos empregados que o requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento
do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por ocasido da satisfagéio do salario de férias.
Paragrafo Unico. Para os empregados que ainda ndo tenham requerido a antecipacéo
prevista no “caput” desta clausula, as empresas, independentemente do periodo do gozo de
férias, cbrigam-se a pagé-la, entre 0s MESEsS de junho_e outubro, nNo_prazo maximo _de vinte
dias a contar do dia do_reguerimento pelo empregado. CLAUSULA 55 — TRIENIO. {(17° CCT
2018) Os empregadores pagardo a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de
servigo, o percentual de 3% (trés por cento) sobre o saldrio base, a cada 3 (irés) anos de
efetivo trabalho para o mesmo empregador, contados ininterruptamente a partir da contratacao.
- O adicional previsto nesta-clausula ser&-devido independentemente da forma de.remuneragéo, -
‘devendo- ser - satisfeito més-a. més. Os..adicionais=por ‘tempo.-de _servigos_ja_pagos. pelas
- empresas ‘aos seus empregados; tendo como pa;rémetros-praz@s‘@igsr_ee'ht’u'ais*diverso-s;ﬁeﬁora?%m-—-
- estabelecido:poderéo ser objeto de--compensagéo;%f’néo»'ablieando&a»presehte-r'cié'UsUia_-"em-"caso B
de percepgéo de beneficio mais vantajoso. CLAUSULA 567 - VALES-REFEICAQO E/OU
ALIMENTACAOQ. (19° CCT 2016} Os empregadores representados pelo sindicato convenente
fornecerio mensalmente a partir de 1° de maio de 2017 aos seus empregados que laboram em
jornada a partir de 5 horas, vales-refeicdo efou alimentagdo no valor minimo de R§ ......
(vreremerrerenreesrmnaennnnn) pOI di@ trabalhado, independentemente do desconto estabelecido pela
legislacdo do PAT. Os empregadores representados pelo sindicato convenente forneceréo
mensalmente, a partir de 1° de maio de 2017, aos seus empregados que laboram em jornada a
partir de oito horas, vales refeicdo efou alimentagdo no valor minimo de R$ (R$ ...
(oeerercaismersarsnnsnenanssssasess ) por dia trabalhado, independentemente do desconto estabelecido pela
legislaggo do PAT. Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o valor do vale-alimentag&o
elou refeigdo previsto no “caput' desta clausula € o minimo didrio que os empregados
perceberdo, ja efetuado o desconto previsto nos termos do programa de alimentagdo do
trabalhador (PAT). Paragrafo Segundo. Os vales refeigdo efou alimentagdo fornecidos séo de
natureza indenizatéria, e o valor correspondente néo integrara o salério para qualquer efeito
legal. Paragrafo Terceiro. Excetuam-se da presente clausula as empresas Qué,
comprovadamente, ja mantém convénio com empresas fornecedoras de vale-
alimentagdo/refeigdo ou ainda aguslas que maniém estabelecimento préprio ou convénio com
terceiros de fornecimento de alimentagdo, em condigbes iguais de qualidade da alimentac&o
desde a data de 1° de novembro de 2003. Fica estabelecido que as empresas que mantém
convenio com terceiros de fornecimento de alimentagéo ndo poderdo ajustar os convénios com
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valor abaixo de 20% (vinte por cento) do prego fixado para o vale-refeigéo ou alimentagéo.
‘Paragrafo quarto. Fica estabelecido que as empresas que em maio de 2016 concediam vales
refeicdo ou alimentagéo em valor superior a R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta centavos)
deverdo reajustar os vales, a partir de 1° de maio de 2017, no percentual de .........%
(oo e en e ), podendo as empresas que reajustaram o valor, a partir daquela data,
compensar o reajuste até o limite de ..% (indice total da clausula do reajuste salarial).
Paragrafo quinto. Os vales serfo igualmente devidos nas hipdteses de faltas justificadas, nas
férias. nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, durante o periodo de licenga gesiante, e enquanto o empregado perceber beneficio
auxilio-acidente do trabalho. CLAUSULA 57° — AUXILIO RANCHO.(20° CCT 2016} As
empresas concederdo aos seus empregados, uma vez por ano, um auxilio rancho no valor
minimo de R$ ......... {1 rercmrrereei e ), @ ser pago entre 1° de maic e 10 de dezembro de
2017. indeplendentemente do tempo de servico. CLAUSULA 58° - VALE-TRANSPORTE.{21°
CCT 2016) Os empregadores concederao o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n°®
7.418/85, garantida a entrega dos mesmos junto com a folha de pagamento de salérios.
Paragrafo Unico: As empresas concedero © vale-transporie semanalmente para oS
empregados _admitidos no curso do més. CLAUSULA 59° - AUXILIQO FUNERAL.{24* CCT
2016) Os empregadores fornecerdao um auxilio funeral ao conjuge ou dependente do

. empregado falecido no-valor-de RE i Lt iiians e g SR ). CLAUSULA 60

\ EM:.C ( .2 mpregadores. manterdo apélice de:

" seguro-de vida e grupo ben
valores: RS .viciiiie {overesienioi S JF PO morte ~hatural- g ~invalidez: funcional -
permanente fotal por doenga € R ..., (crmerereee e ) por morte acidental ou
invalidez permanente acidentéria, Paragrafo Primeiro. Caso seja adotada sistematica diversa
da ora ajustada - valores e inclusdo de invalidez permanente por doenga efou servico de
assisténeia funeral - na convencao coletiva a ser firmada pelos ora acordantes e que beneficia
os empregados de fundagdes do Estado, a nova sistematica serd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do ajuste, estendida para as empresas privadas, desde que sejam as
mesmas imediatamente comunicadas pelos.sindicatos convenentes. Paragrafo Segundo. Os
empregadores participardo com 90% {noventa por cenio) do valor do prémio e 10% {(dez por
cenio) do valor do prémio pago pelo empregado. Paragrafo Terceiro. Os empregadores
devem entregar copia da apdlice de seguro aos empregados. Paragrafo Quarto. Na hipotese
de suspenséo ou interrupgio do Contrato de Trabalho por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, fica garantida a permanéncia do empregado optante, no grupo de trabalhadores
beneficiados pelo seguro de vida, desde que recolha, de forma acordada com a empresa, 0S
valores correspondentes a sua participagao no valor do prémio na forma prevista no paragrafo
segundo desta clausula. CLAUSULA 61° - DISPENSA DO AVISO PREVIQ.{26° CCT 2016) O
empregado, gue no curso do aviso prévio dado pelo empregador ou pedido por ele obtiver novo
emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porem,
que somente serdo pagos pelo empregador, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados,
bem como as demais parcelas rescisérias. CLAUSULA 62* - RESCISOES CONTRATUAIS.
(312 CCT 2016) Caso o pagamento das verbas rescisorias seja efetuado desacompanhado do
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Termo de Rescisdo do Contrato de Trabatho (TRCT), da copia impressa do Requerimento de
Seguro-Desemprego Empregador WEB, bem como da Guia de Recolhimento Rescisdrio do
FGTS e Contribuicio Social e da chave de liberagéo do mesmo, documentos estes que fazem
parte do ato homologatério, a empresa iera o prazo maximo de 10 (dez) dias para fornecer tais
documentos ao empregado demitido. Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do prazo
supra a empresa se obriga a pagar multa de 1 (um) dia de salario por dia de atraso em favor do
empregado demitido, limitado ao valor da rescisdo, desde que tenha o empregador dado
motivo ao atraso. CLAUSULA 63® - ESTABILIDADE DA GESTANTE.(33° CCT 2016) Sera
garantida a estabilidade provisoria para a empregada gestante, que nao podera ser dispensada
desde a concepgdo até 180 (cenio e oitenta} dias apds o término do gozo do beneficio
previdenciario previsto em lei. Paragrafo Unico. Serd garantida, ainda, a empregada gestante,
licenca maternidade remunerada de 6 (seis) meses. CLAUSULA 642 - ESTABILIDADE DO
APOSENTANDO.(35° CCT 2016) Fica assegurada, a todos os empregados, a estabilidade
proviséria, durante os 12 (doze) meses anteriores 3 implementagéo do tempo de servigo
necessario & concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado gue mantenha contraio
de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 5 {(cinco) anos ininterrupios.
Paragrafo Primeiro. Para a concesséo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar a averbacéo_do tempo de servico, O qual lhe garante o beneficio em questdo. A
comprovagéo . em. -guestiopoderd- ser verificada pelo_empregador.-avista de .documenios

rafo Segundo. A concess&o:prevista nesta clausula-ocorrera..

Tornecido pelo_ empregado. Parag

uma Unica vez respeitando. o direito de opgdo do empregados restando-prejudicada na-hipétese = |

‘de encerramento.das atividades da empresa, dispensa por-justa:causa-ou pedido de demisséo.
CLAUSULA 65% - HORAS EXTRAS.(36% CCT 2016) As horas exiras serdo remuneradas com
acréscimo de 756% (setenta e cinco por cenio) para as duas primeiras € 100% (cem por cento)
para as excedentes a esta. CLAUSULA 662 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE.(38° CCT
2016) Os empregados estudantes em dia de matricula e em dia de realizagéo de provas finais
de cada semestre - se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas - serdo dispensados
de seus pontos durante meio turno desde que comuniquem & empresa 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.
Paragrafo Primeiro. A falta do estudante para a realizagdo de exames vestibulares, concursos
pubiicos e/ou ENEM sera abonada, ficando limitada ao dia de realizagéo da prova, desde que
comunicada e comprovada a sua realizagao nNos MEesmos prazos fixados no “caput” da
presente clausula, Parégrafo Segundo. Os estudantes matriculados em cursos gue exiiam
TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso. ou assemelhado, cujo periodo de orientacdc mensal
para realizacio do TCC coincida com o horério de trabalho na empresa, serdo dispensados de
seus pontos nessas horas de orientacéo para 0 TCC, desde que comunicada e comprovada a
sua realizacdo nos mesmos prazos fixados no “caput’ da presente clausula. CLAUSULA 67° -
ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA. (40 CCT 2016) As empresas obrigam-se a
abonar as faltas ao servigo do empregado, no caso de consulta, exames médicos ou
internagdes hospitalares de filhos menores de 16 (dezesseis) anos de idade ou excepcionais,
ou ainda, de pai e mae, ascendentes acima de 60 (sessenta) anos, mediante comprovagao
médica. O beneficio fica limitado a 15 _(quinze) ao ano. CLAUSULA 68° — CONVOCACAO
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PELO TRE.(422 CCT 20186} Os empregados convocados pela justiga eleitoral, terdo a
compensagdo legal destes dias em data de livre escolha dos trabalhadores, a ser feita até 6
(seis) meses da data da eleicio pela qual foi convocado. Paragrafo Unico A compensacdo em
guestdo, ocorrera de comum acordo, em data ajustada_enire empregado e empregador.
CLAUSULA 69° - JORNADADE T RABALHO DO ESTUDANTE.{43° CCT 2016) Fica vedado
ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés) turnos escolares.
Paragrafo Unico. Fica vedada a alteragéo ou profrogagao da jornada de trabaiho do estudante
que vier a prejudicar a frequéncia 3s aulas, exames escolares e estagios curriculares
obrigatérios do estudante. CLAUSULA 70 - ATESTADO DE DOENCA (50° CCT 2016) As
empresas ficam obrigadas aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga, comprovante de
comparecimento de consultas ¢ exames complementares fornecidos por médico proprio da
empresa; médico em convénio reconhecido pela empresa; médico em convénio mantido pelo
(a) chnjuge ou pais; profissionais credenciados pelo INSS/SUS bem como, com 0S mesmos
efeitos, boletim de atendimento expedido em caso de emergéncia e Unidade de Pronto
Atendimento (UPA). No caso de atestados comprovando o comparecimento de consulias efou

exames complementares devera ser consignado pelo medico 0 perfodo de permanéncia em
stendimento. Na forma da Resolugao nimero 1819/07 do Consetho Federal de Medicina, ficam
as empresas impossibilitadas de solicitar o nimero do CID (Cédigo’lnternacional de Doengas)
nos atestados meédicos fornecidos pelos empregados. Paragrafo Unico. As empresas ficam -

"~ obrigadas - a- aceitar,

Y -

ofeitos, atestados.-exclusiv
B i ! EXEch s-dentérios quenic-sBo-SMSIGORGIAIS. s atestades para tratamentos= -
dentarios emergenciais ficam limitados a 12 (doze) dias ao ano. CLAUSULA 712 —
DELEGADO SINDICAL POR EMPRESA.(54° CCT 2016} Os empregadores reconhecerao a
estabilidade proviséria do Delegado Sindical na empresa, até um ano_apbds o termino de
mandato. Paragrafo Primeiro. Os Delegados seréo indicados pelo sindicato profissional (ou
eleitos pelos empregados), passando a gozar da estabilidade a partir da comunicagao a
Entidade Patronal suscitada de sua indicacdo (ou eleicdo). Paréagrafo Segundo. Os Delegados
Sindicais serdo escolhides entre 08 empregados de empresas empregadoras de no minimo
100 (cem) empregados integrantes da. categoria profissional representada pelo Sindicato
suscitante. Paragrafo Terceiro. Em se tratando de empresa que possua alem da matriz, filiais
na base territorial atingida pelo presente acordo, sera computado, para efeitos legais da
presente cldusula, 0 total de empregados da referida empresa, condicionando-se a escolha a
filial que possua no minimo 50 (cinquenta) empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato suscitante, Paragrafo Quarto. As convocagbes do delegado
sindical para eventos junto ao sindicato deverdo ser formalizadas com antecedéncia minima de
dois dias tteis e assinadas por um representante legal do sindicato, salvo convecagdo urgente
pelo sindicato. Paragrafo Quinto. As saidas espontineas do delegado sindical durante seu
expediente de trabalho ao sindicato deverdo ter autoriza¢ao de seus gestores. CLAUSULA 72°
. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS. (56° CCT 2016) Os empregadores
descontardo de todos 0s Seus empregados, associados ou n3o, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convencao, 0 valor cotrespondente a 2 (dois) dias de salario, em quatro

amente  para: tratamentos . -

-------
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parcelas iguais, mensais sucessivas, descontadas a partit do salario do més de ...
(estabelecido ao final das negociagbes) de 2017, recolhendo as respectivas importancias a
conta do SEMAPI, até os 10(dez) dias subsequentes de cada més, sob pena das cominagoes
previstas no artigo 600 da CLT. Paragrafo Primeiro. A validade do desconto a que se refere a
presente clausula fica condicionada a ndo oposigdo pelo empregado, manifestada
individualmente e por escrito, devidamente identificada, contendo a razéo social e CNPJ do
empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoaimente na sede da entidade,
em algum dos seguinies periodos e condicles, a escolha do trabalhador: | - Por carta,
identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios em envelope individual (néo
acompanhado com outras no Mesmo envelope) acompanhada de copia de documento de
‘dentidade com assinatura & dados para contaio - telefone efou enderego eletrénico, no prazo
de 20 dias a contar do registro desta convengao coletiva no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, considerando para validade a data de postagem nos COfreios; ou I -
Pessoalmente, na sede do sindicato, & mediante apresentacédo de comprovante do desconto,
original com cdpia, feito pelo empregador, a partir do 5° Util e até os dez dias subsequentes do
mas de ... (més do recebimento do salario em gue ficar estabelecido o primeiro desconto da
contribuicao assistencial); Ou, ainda Ill - Por carta, identificada e assinada pelo empregado,
postada nos correios em envelope individual, mediante envio de comprovante do desconto,

. griginal com-copia; feito. peio:em pregador e copia de documento. de identidade com assinatura,:" -

bermn como dados.para _contato — telefone .éiou,.éhdéféi;bs'?fe"lé_t'rén’itio.;; a partir.do.5%ufil -e-__._-qté:; 08 - .
dez dias-subsequentes do més.de:.. {més do recebimento-do: salafic-em-quedicar-estabelecido-

o primeiro d‘esconto..-.-d'a.---c';ontribu-ieé'o;-fas'sistehoi‘al), considerando para validade a data de
postagem nos correios; Paragrafo Segundo. Nao serfo aceitas as oposicdes fora do prazo
estabelecido na presente clausula, exceto no caso de o trabalhador estar de férias, doente ou
impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito de oposi¢do nos periodos acima
previstos, quando ser-lhe-4 assegurada essa possibilidade, por carta ou pessoalmente na sede
do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos 1l e lli, no prazo de até 30 dias apds o
seu retorno ou apos cessada a causa que 0 impossibilitava de manifestar-se, desde que
comprove ao sindicato a impossibilidade ocorrida. Paragrafo Terceiro. Caso reste evidente ou
haja fundados indicios de que o ftrabalhador foi induzido ou consirangidoc a se opor ao
pagamento da contribuigao assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, néo
decorrendo, assim, a manifestagéo de oposicdo de sua livre vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou ndo da oposi¢éo suspensa até a
conclusdo do expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico. Paragrafo Quarto. A
oposigao realizada nos maldes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as
subsequentes, previstas para o perfodo de vigéncia da presente convencéo coletiva. Paragrafo
Quinto. O direito de oposigao podera ser exercido também pelos trabalhadores que
ingressarem na categoria apos o decurso dos prazos acima, desde que o facam em até 15 dias
ap6s o primeiro desconto salarial que sofrerem a titulo de contribuicdo assistencial, por caria
ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos [l e Il
CLAUSULA 73% - QUADRO MURAL. (58% CCT 2016) Fica assegurada a divulgacéo - pelo
sindicato profissional - em quadro mural de facil acesso aos empregados - de editais, avisos e
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noticias editadas pelo sindicato, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou
ofensivo ao empregador. Pardgrafo Unico: Caso a empresa NA0 POssua acesso UNIco As suas

dependéncias, fica garantido um quadro mural em cada local de acesso aos locais de trabalho.
CLAUSULA 74* — RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS.{5%° CCT 20468) Os
empregadores ficam obrigados a encaminhar, as entidades profissional e empresarial
acordantes, copia das Guias de Contribuigdo Sindical e Desconto Assistencial, acompanhadas
da Relagdo Nominal de Empregados, com os respectivos valores individuais descontados, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apbs os respectivos recolhimentos. CLAUSULA_75° -
ANOTACAO DAS COMISSOES, GRATIFICACOES E PREMIOS.(617 CCT 2016) As
empresas gue remuneram seus empregados & base de comissdes, ou fixo mais comissoes ou
gratificaces ou prémios de orodutividade, ou gualquer outra parcela varidvel, ficam obrigadas
a anotar na carteira do empregado o perceniual que sera aplicado para o calculo das
comissdes, gratificacdes e prémios ou de qualquer outra parcela variavel. CLAUSULA 76° -
RELACAO DOS SALARIOS.(63° CCT 201 6) Quando-requeride, Os empregadores se obrigam
a entregar ao empregado demitido a relacéo de seus salarios durante o periodo trabalhado, ou
incorporado na Relagéo de Salarios de Contribuigdo (RSC) conforme formulario do INSS, no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s o requerimento. CLAUSULA 77° - IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO DE _VALORES CORRESPONDENTES A CHEQUES OU CEDULAS

FALSAS.(65* CCT 2016) As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados, que

- exergam- fungdo de caixa. ou equivalente, valores relativos .a. cheques .sem: cobertura :ou
e 'em'itidcs*:fr.auduIentam'en‘te‘;':'oufrz:eorrespo-ndentesrao"*re.cebim'ento?%defjeédtﬂztséfals?agﬁ:;dgggjﬁxlue‘-i-;':s-f- 3
s CUMpridas as formalidades exigidas pele empregador.para aceita'géa-ﬂ'e-'che'que's::'e-rnumerérios..,...-' :
CLAUSULA 78° - ANOTACAQ DA FUNCAOQ.(67° CCT 2016) As empresas ficam obrigadas a
promover a anctagéo, na Carteira de Trabalho do Empregado, da fungéo efetivamente exercida
no estabelecimento ou guando & mesma for alterada. CLAUSULA 79° - CAPACITACAO
PROFISSIONAL. (72° CCT 2016) As empresas_devem proporcionar 3 seus empregados, em
no minimo uma oporfunidade no ano, cursos ou atividades de qualificacio_profissional sem
3nus para os mesmos. CLAUSULA 80° - CONSTRANGIMENTO MORAL. (74% CCT 2016) As
empresas envidarao-esforcospara-que-sejam adotaréo medidas em conjunto com o sindicato
profissional, erertagdes de conduia comportamental aos seus supervisores, gerentes e
dirigentes, para que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agressao, constrangimento moral ou antiético contra seus subordinados. Sempre
gue necessario na avaliagéo do sindicato profissional (SEMAPI), ou na hipotese de denuncia
por parte de trabalhador, fica garantida a imediata reunido entre as entidades sindicais
acordantes com a empresa, para avaliagdo e acompanhamento da referida dendncia.
CLAUSULA 81% — CURSOS.(76% CCT 2016) As empresas devem proporcionar aos
empregados cursos de qualificagéio ou recolocagao profissional. CLAUSULA 82° - ABONO
ASSIDUIDADE.{(782 CCT 2016) O empregado que no periodo aquisitivo de férias n&o tiver falta
nao justificada e ate 5(cinco) faltas justificadas, exceto as faltas legais previstas no artigo 473
da CLT, tera direito a 5 (cinco) dias de folga, no periodo subsequente ao periodo aquisitivo.
Paragrafo Unico. As empresas ndo poderdo considerar as folgas motivacionais como falias,
para fins de ndo concesséo do abono assiduidade. CLAUSULA 837 - FORNECIMENTO DE
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MATERIAL EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPls) {86 CCT 2016) As
Empresas deverfo fornecer aos seus empregados sem quaisquer dnus, Equipamentos de
Protecéc |ndividual, suficientes e adeguados, considerando-se as atividades desempenhadas,
bem como 0s riscos a que estejam expostos, imprescindiveis a0 desempenho de suas funcdes
conferme a ieqisltacdo vigente, em especial as NR -10 ¢ 17. Tais equipamentos de protecéo
serdo substituidos sempre gue necessario. CLAUSULAS NOVAS - CLAUSULA 843 -
JORNADA DIARIA PARA QUEM TRABALHA COM DIGITACAQ, OPERACAQ
COMPUTADORES E USO DE FONE DE OUVIDO. Na forma do disposto no item 17.6.4 da I\IR
- 17 - com a redacgao dada pela Portaria MTPS/GM n® 3.751, de 23/11/90, inserida na Portaria
3.214/78 — NR 17 e seus Anexos & assegurado uma jornada de frabalho méxima de 6 horas
didrias 36 semanais, 20s empreqados gue laboram em carater permanente com digitacdo,
enfrada de dados, terminal de video, operagdo de computador e operacéo em call center e
telemarketing, independente do cargo registrado na CTPS. CLAUSULA 85% - AUNILIO
CRECHE. Fica estabelecido que os estabelecimentos em gue trabalharem peloc menos 30
(trinta) mulheres terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacio. Paragrafo Primeiro. Fica
auforizado aos empregadores suprir a exigéneia prevista no caput desta clausula por meio de
creches disfritais mantidas diretamente ou mediante convénios com outras entidades publicas
ou privadas, pelas. préprias empresas, em regime eomunitarlo -0U.2: Gargo: -do-SESI;+do.SESC; -
da L BA: ou. de .entidades - sindicais... . Pardqraf Gin -ica:: estabelecido.-que.-0s .
empregadores -que nao tenham:iocal: a@ropnado_Dara.:as-_'emﬁFé"éﬁ@'as“quardar -seus-filhos-no
- peribdo de amamentacéo e/ou.que ndo. firmaram .convénios com creches ficam autorzados-a .
substituir & exiaéncia contida no paragrafo 1°, do artiqo 389, da CLT, medianie o pagamenic de
uma_indenizacdo mensal para cada empregada que tiver filho e exclusivamente durante o
periodo de amamentacéo no valor de R$ () Pardgrafo Terceiro. Fica estabelecido que o
pagamento da indenizacdo se realize durante o periodo de amamentacdo, exceto se este
periodo coincidir com os meses em _que a mie estiver em licenca maternidade ou férias,
CLAUSULA 88° - VALE CULTURA As empresas fornecerdo a todos os empreqados que
optarem pelo beneficio, vale cultura, conforme Lei N° 12.761/2012, a partir de 01 de maio de
2016. CLAUSULA 872 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA Fica assegurado
0 livre acesso dos dirigentes sindicais na Empresas, para desempenho de suas funcdes desde
gue seja comunicada com antecedéncia de, no minimg 24 {vinte e quatro) horas. CLAUSULA
88° -~ RETORNO DO AUXILIO DOENCA Apds o empregado receber a alta do beneficio
previdenciaric, saude ou acidentario, caso 0 médico da empresa ou de convénic mantido por
esta ndo concordar com sua liberacdo para o trabalho, fica a empresa obrigada a manter o
pagamento integral do salario, até gue seja realizado nova avaliacdo por parte do_perito da
previdéncia social. CLAUSULA 89° — FERIADOS DURANTE O GOZO BE FERIAS Os dias
feriados oficiais (Municipal, estadual ou federal.ndo serdoc computados como parte do periodo
de férias anuais renumerados, devendo, nesse caso, prorrogar 0 numero de dias em seu gozo.
Em hipbtese alquma, ¢ inicic de férias se dard em dia ndo itil ou em véspera de dia ndo Gtil.
CLAUSULA 90° - LICENCA PATERNIDADE As empresas concederdo licenca paternidade de
20 dias a partir do nascimento do filho(z). CLAUSULA 81% - EXAME DE MAMOGRAFIA E DE
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PROSTATA As empresas obrigam-se em liberar os seus empregado (a)s com 40 anos de
[dade oy mais, em uma oportunidade pdr ano, para a realizagdo de exame preventivo de
cancer de mamas(Mamografia) ¢ de Préstata. CLAUSULA 92° — COMPENSACAO DE DIAS
PONTES E TRABALHOS EM FERIADOS. As empresas poderdo acordar com seus
empregados a compensacdo do frabalho dispensado em dias ponte enire. antes ou apds
feriados, bem como a compensacdo do trabalho em dias feriados, desde gue ajustado em
acordo coletivo com o sindicato profissional. CLAUSULA 932 — LICENGA NOJO As empresas
concederéo a seus empregados licenca nojo de 09 (nove) dias consecutivos e sem prejuizo de
seus salarios em caso de falecimento de ascendente, descendente, cénjuge e ou pessoa gue
declaradamente viva sob sua dependéncia econémica. Fm seguida passou-se ao segundo
item da Ordem do Dia - Autorizacdo & Diretoria deste Sindicato para negociar, assinar
Acordo Coletivo e/ou Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como para formular protesto
Jjudicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos — esclarecendo
a categoria sobre a necessidade. Foi aprovado por unanimidade dos presentes. Passou-se a
seguir, ac terceiro item da Ordem do Dia - Auforizar e fixar o desconto de taxa
assistencial em favor do Sindicato — também aprovada pela maioria dos presentes,
conforme o constante da clausula 72 da pauta de reivindicactes do SESCON e cldusula ?7 da
pauta de reivindicagbes do SINDAT. O quarto e quinto itens da Ordem do Dia,
- respectivamente - Discutir e deliberar sobre as propostas e -contrapropostas patronais, -

-bem como sobre as formas de mobilizagdo da:categoria-e:Deliberar sobre-o-eventual.- -
descumprimento dos instrumentos coletivas da:categoria-—foram-vetados-e-aprovados, - .

ficando a Diretoria autorizada a negociar; conciliar e firmar- acordos,=:convengées, -ajuizar
protesto judicial e Dissidio Coletivo de natureza econdmica, contestar Dissidio Coletivo e
interpor oposicdo. N&o havendo ainda nenhuma contraproposta patronal deliberou a
assembleia por permanecer em aberto, com a finalidade de apreciar a evolucdo das
negociagdes e as eventuais contrapropostas apresentadas. Nada mais havendo a tratar, foram
encerrados os trabalhos desta convocagéo, permanecendo em aberto esta Assembleia Geral
Extraordindria até sua reconvocagéio, sendo lavrada a presente Ata, que sera assinada pelos
Diretores do SEMAPI Paulo Roberio Pereira Rocha e Jodo Gabriel Rosa dos

RUA GENERAL LIMA E SILVA, 280 — FONE/FAX: (51) 3287-7500 — DDG: 0800 51 7406
PORTO ALEGRE — RS — CEP 90.050-100 - E-MAIL: secretaria@semapirs.com.br / SITE:
httpe/Awww.semapisindicato.org.br
FILIADO A CUT




