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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 01/2018 DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA -
SENALBA-PR, REALIZADA NO DIA 1° DE OUTUBRO DE 2018.

Ao 1° (primeiro) dia do mes de outubro do ano de 2018 (dois mil e dezoito), as 19
(dezenove) horas, em segunda convocacao, na sede do Sindicato, na rua 13 de maio, 835,
Curitiba-PR, realizou-se a presente Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacio e
Formacdo Profissional no Estado do Parana — SENALBA — PR, com a participacdo dos
integrantes da categoria, associados ou ndo, que apuseram suas assinaturas em lista de
presencas. Declarados abertos os trabalhos pelo Diretor do Sindicato, Senhor Juvenal
Pedro Cim, o qual convidou para secretariar os trabalhos o associado Amarildo
Wenceloski. Em seguida por sclicitacao do Presidente da Assembleia, o Secretario fez a
leitura do Edital de Convocacado, publicado no jornal “Bem Parana”, edicdo do dia 17 de
setembro de 2018, pagina 20. Em sequida abordou-se o item “1" da Ordem do Dia:
Estabelecimento de novas condicées de trabalho e de saldrio para a categoria profissional
representada, fixando-se cldusulas de natureza juridica e de ordem econémica, social e
sindical que deverdo compor a pauta reivindicatoria a ser a ser formulada tanto para
Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo, relativa as datas bases de
novembro de 2018 a abril de 2019 Apos amplo debate com varios esclarecimentos
efetuado pelo Presidente da Assembleia e respondida todas as. perguntas dos
participantes, montou-se a proposta reivindicatéria para a categoria em geral a ser
negociada com o Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacao Profissional do Parana-SECRASO-PR, CNPJ:
81.105.025/0001-51 e o Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacao Profissional de Curitiba e Regidao Metropolitana-
SECRASO-CRM, CNPJ: 03.401.024/0001-40, nos seguintes termos: Clausulas
Economicas, 1)Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor
do salario, de 100% do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2017
a 31 de outubro de 2018. 2)Reposicdo da perda salarial de 0,77%, decorrente da
Convencao Coletiva de Trabalho com os SECRASOs PR e CRM de 2016/2017. 3)Valorizacdo
salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2018 pelo INPC-IBGE
aplicando o indice de 1% a titulo de ganho com base no crescimento do PIB de 2017.
4)Reajuste do Piso Salarial para todos os trabalhadores para o valor de R$ 1.400,00.,
considerando gue o piso Minimo Regional do Estado do Parana vigente em R$ 1.293,60
sera reajustado no més de fevereiro de 2019 pela inflacido do ano de 2018 e acrescida do
PIB de 2017 (1%). 5)Reajuste e alteragdo na forma de pagamento do Vale
Refeicdo/Alimentacdo para valor fixo mensal no valor de/R- 360,00 (trezentos e sessenta
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reais) e para Entidades que ja aplicam valores superiores aplicacdo do mesmo reajuste
salarial. 6)Implantacdo do beneficio 13° Vale Refeicdo/Alimentacdo no més de dezembro, a
titulo de gratificacao de fim de ano o beneficio sera creditado em dobro. 7)Aumento do
valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais), usando
como comprovacao a certiddo de nascimento da crianga, garantido o beneficio também
para os pais e para criancas até 3 anos. 8)Multa por atraso no pagamento dos salarios e/ou
beneficios em favor do empregado em 2% sobre o valor devido. Clausulas Sociais,
1)Implantacdo do beneficio Seguro de Vida em Grupo incluindo Garantia Funeral custeado
pelas Entidades empregadoras. 2)Implantacdo do beneficio Auxilio Medicamento. A
Entidade Empregadora concedera aos empregados que necessitam de medicamentos de
uso continuo o beneficio de auxilio medicamento no valor de R$ 100,00 mensais, mediante
comprovacao por receituario médico e nota fiscal da compra. 3)Ampliacio do Abono de
Faltas para filhos até completar 18 anos e extensdo também para o acompanhamento
médico de pais e/ou conjuge. 4)Alteracdo na clausula dos Atestados Medicos incluindo a
aceitacdo tambem de atestados odontologicos. 5S)Implantacdo de novas Auséncias
Abonadas. A entidade abonard a falta ao servico, dos empregados impedidos de
comparecerem ao trabalho em virtude da ocorréncia de eventos naturais ou de outros
motivos considerados de forga maior como por exemplo, greve do transporte coletivo
municipal ou intermunicipal, que sejam de conhecimento publico e independam da
vontade dos mesmos. 6)Regulamentacdo das Licengas Luto e Casamento para 5 dias
corridos, contados a partir do dia do evento, evitando assim interpretacdes em relacdo a
CLT. Ninclusdo de paragrafo Unico na cldusula de Trabalho em Domingos com a seguinte
redacdo: "Exceto no caso das mulheres quando o revezamento devera ser quinzenal,
conforme artigo 386 da CLT". 8)Se for adotado pelas Entidades o regime de Férias
Coletivas ao final do ano, pede-se que a mesma se inicie a partir do dia 26 de dezembro.
9)Complementacao da Licenca Maternidade. A entidade empregadora se compromete a
partir de 1° de novembro de 2018 a complementar o periodo de licenca maternidade de
maneira que a mae possa gozar 180 dias de afastamento com salario integral de acordo
com a Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008. 10)Ampliacdo da Licenca Paternidade. A
entidade empregadora concedera a licenca paternidade de maneira que o pai possa gozar
20 dias de afastamento de acordo com a Lei n® 13.257, de 08 de marco de 2016. Clausulas
Sindicais, 1)Liberacdo de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas como auséncias
abonadas dos empregados dirigentes do SENALBA-PR, sem prejuizo da remuneragao
respectiva, férias legais ou 13° saldrio, a auséncia para exercer atividades sindicais,
mediante convocacgdo prévia do Sindicato e aviso ao empregador, em até 12 dias por ano.
2)Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia e
descontada dos empregados, até 10 dias apos o desconto, juntamente com a relacdo dos
contribuintes, contendo CPF, Nome Completo, Valor da Contribuicdo, Entidade
Empregadora e Municipio. 3)Em caso de delibera?xp de antecipacao salarial a mesma sera
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considerada como promogao e nao podera ser descontada apods a assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho. Disposicoes Gerais, 1)Manutengdo das demais clausulas
inalteradas e vigentes no ACT 2017/2018. Ato continuo, passou-se a apresentacdo da
pauta em geral discutida a ser negociada junto ac Sindicato das Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional do Norte do
Parana-SECRASO-NP, CNPJ: 08.361.463/0001-90, nos seguintes termos: Clausulas
Econdmicas, 1)Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor
do salario, de 100% do INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2017
a 31 de outubro de 2018. 2)Valorizacdo salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de
novembro de 2018 pelo INPC-IBGE aplicando o indice de 1% a titulo de ganho com base
no crescimento do PIB de 2017. 3)Inclusao do Piso Salarial para todos os trabalhadores no
valor de R$ 1.400,00, considerando que o piso Minimo Regional do Estado do Parana
vigente em R$ 1.293,60 sera reajustado no més de fevereiro de 2019 pela inflacdo do ano
de 2018 e acrescida do PIB de 2017 (1%). 4)Reajuste e alteracdo na forma de pagamento
do Vale Refeicao/Alimentacao para valor fixo mensal no valor de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais) e para Entidades que ja aplicam valores superiores aplicacdo do mesmo
reajuste salarial. 5)Implantacdo do beneficio 13° Vale Refeicdo/Alimentacdo no més de
dezembro, a titulo de gratificacao de fim de ano o beneficio sera creditado em dobro.
6)Aumento do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), usando como comprovacdo a certiddo de nascimento da crianga, garantido o
beneficio também para os pais e para criancas até 3 anos. 7)Multa por atraso no
pagamento dos salarios efou beneficios em favor do empregado em 2% sobre o valor
devido. Clausulas Sociais,1)Implantacao do beneficio Seguro de Vida em Grupo incluindo
Garantia Funeral custeado pelas Entidades empregadoras, 2)Implantacio do beneficio
Auxilio Medicamento. A Entidade Empregadora concederd aos empregados que
necessitam de medicamentos de uso continuo o beneficio de auxilio medicamento no
valor de R$ 100,00 mensais, mediante comprovacdo por receituario médico e nota fiscal da
compra. 3)Ampliacao do Abono de Faltas para filhos até completar 18 anos e extensdo
tambem para o acompanhamento médico de pais e/ou conjuge. 4)Alteracdo na clausula
dos Atestados Medicos incluindo a aceitacdo também de atestados odontolégicos.
5)Implantacao de novas Auséncias Abonadas. A entidade abonara a falta ao servico, dos
empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em virtude da ocorréncia de
eventos naturais ou de outros motivos considerados de forca maior como por exemplo,
greve do transporte coletivo municipal ou intermunicipal, que sejam de conhecimento
publico e independam da vontade dos mesmos. 6)Regulamentacdo das Licencas Luto e
Casamento para 5 dias corridos, contados a partir do dia do evento, evitando assim
interpretagbes em relacdo a CLT. 7)Inclusdo de paragrafo (nico na clausula de Trabalho em
Domingos com a seguinte redacao: "Exceto no caso das mulheres quando o revezamento
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regime de Férias Coletivas ao final do ano, pede-se que a mesma se inicie a partir do dia
26 de dezembro. 9)Complementacdo da Licenca Maternidade. A entidade empregadora se
compromete a partir de 1° de novembro de 2018 a complementar o periodo de licenca
maternidade de maneira que a mae possa gozar 180 dias de afastamento com salario
integral de acordo com a Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008. 10)Ampliacdo da
Licenca Paternidade. A entidade empregadora concedera a licenga paternidade de maneira
que o pai possa gozar 20 dias de afastamento de acordo com a Lei n® 13.257, de 08 de
margo de 2016. Clausulas Sindicais, 1)Liberacao de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas
como auséncias abonadas dos empregados dirigentes do SENALBA-PR, sem prejuizo da
remuneracao respectiva, ferias legais ou 13° salario, a auséncia para exercer atividades
sindicais, mediante convocacao previa do Sindicato e aviso ao empregador, em até 12 dias
por ano. 2)Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia
e descontada dos empregados, até 10 dias apds o desconto, juntamente com a relacdo
dos contribuintes, contendo CPF, Nome Completo, Valor da Contribuicdo, Entidade
Empregadora e Municipio. 3)Em caso de deliberacdo de antecipacao salarial a mesma sera
considerada como promocdo e ndo podera ser descontada apds a assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho. Disposi¢es Gerais, 1)Manutencdo das demais clausulas
inalteradas e vigentes no ACT 2017/2018. Na sequencia, informou-se a pauta especifica
discutida a ser apresentada a Instituicdo Adventista Sul Brasileira de Educacdo, CNPJ's:
76.726.884/0001-28, 76.726.884/0027-67, 76.726.884/0119-10, 76.726.884/0120-53,
76.726.884/0123-04 e 76.726.884/0127-20 e a Unido Sul Brasileira da Igreja
Adventista do 7° Dia, CNPJ's: 79.080.602/0001-56, 79.080.602/0003-18,
79.080.602/0008-22, 79.080.602/0014-70, 79.080.602/0016-32, 79.080.602/0019-85,
79.080.602/0034-14, 79.080.602/0035-03, 79.080.602/0037-67, 79.080.602/0038-48,
79.080.602/0039-29 e 79.080.602/0047-39, nos seguintes termos: Clausulas
Econdmicas, 1)Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor
do salario, de 100% do INPC-IBG. 2)Valorizacao salarial sobre os salarios ja reajustados em
19 de janeiro de 2019 pelo INPC-IBGE aplicando o indice de 1% a titulo de ganho com
base no crescimento do PIB de 2017. 3)Reajuste do Piso Salarial para todos os
trabalhadores para o valor de R$ 1.400,00, considerando que o piso Minimo Regional do
Estado do Parana vigente em R$ 1.293,60 serd reajustado no més de fevereiro de 2019
pela inflacao do ano de 2018 e acrescida do PIB de 2017 (1%). 4)Reajuste e alteracdo na
forma de pagamento do Vale Refeicdo/Alimentacdo para valor fixo mensal no valor de RS
400,00 (quatrocentos reais) e para Entidades que ja aplicam valores superiores aplicacao
do mesmo reajuste salarial. 5)Implantacdo do beneficio 13° Vale Refeicio/Alimentacdo no
més de dezembro, a titulo de gratificacdo de fim de ano o beneficio sera creditado em
dobro. 6)Aumento do valor do beneficio Auxilio Creche para R$ 250,00 (duzentos e
cinguenta reais), usando como comprovacao a certiddo de nascimento da crianca,
garantido o beneficio também para os pais e para criancas até 3 anos. 7)Multa por atraso
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no pagamento dos salarios e/ou beneficios em favor do empregado em 2% sobre o valor
devido. Clausulas Sociais, 1)Implantacdo do beneficio Auxilio Medicamento. A Entidade
Empregadora concedera aos empregados que necessitam de medicamentos de uso
continuo o beneficio de auxilioc medicamento no valor de R$ 100,00 mensais, mediante
comprovagao por receituario médico e nota fiscal da compra. 2)Ampliacdo do Abono de
Faltas para filhos até completar 18 anos e extensdo também para o acompanhamento
medico de pais g/ou conjuge. 3)Regulamentacdo das Licencas Luto e Casamento para 5
dias corridos, contados a partir do dia do evento, evitando assim interpretacbes em
relacao a CLT. 4)Inclusdo de paragrafo Unico na clausula de Trabalho em Domingos com a
seguinte redacdo: “Exceto no caso das mulheres quando o revezamento deverda ser
quinzenal, conforme artigo 386 da CLT". 5)5e for adotado pelas Entidades o regime de
Férias Coletivas ao final do ano, pede-se que a mesma se inicie a partir do dia 26 de
dezembro. 6)Complementacdo da Licenca Maternidade. As entidades empregadoras se
comprometem a partir de 1° de janeiro de 2019 a complementar o periodo de licenca
maternidade de maneira que a mae possa gozar 180 dias de afastamento com salario
integral de acordo com a Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008. 7)Ampliacdo da
Licenca Paternidade. As entidades empregadoras concederdo a licenca paternidade de
maneira que o pai possa gozar 20 dias de afastamento de acordo com a Lei n® 13.257, de
08 de marco de 2016. ‘Clausulas Sindicais, 1)Repasse ao SENALBA-PR da Contribuicao
Assistencial aprovada em assembleia e descontada dos empregados, até 10 dias apés o
desconto, juntamente com a relacdo dos contribuintes, contendo CPF, Nome Completo,
Valor da Contribuicdo, Entidade Empregadora e Municipio. 2)Em caso de deliberacdo de
antecipacao salarial a mesma sera considerada como promogdo e ndo poderd ser
descontada apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Disposicoes Gerais,
1)Manutencdo das demais clausulas. A seguir, informou-se a pauta especifica discutida a
ser apresentada a CABEFI - Caixa Beneficente dos Funciondrios do Grupo Iguacu,
CNPJ: 78.304.672/0001-88, nos seguintes termos: Cldusulas Econdmicas, 1)Reajuste
salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de 100% do
INPC-IBGE correspondente ao periodo de 1° de novembro de 2017 a 31 de outubro de
2018. 2)Valorizacao salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2018
pelo INPC-IBGE aplicando o indice de 1% a titulo de ganho com base no crescimento do
PIB de 2017. 3)Reajuste do Vale Alimentacdo para valor fixo mensal de R$% 360,00
(trezentos e sessenta reais). 4)Implantacdo do beneficio 13° Vale Refeicio/Alimentacdo no
més de dezembro, a titulo de gratificacdo de fim de ano o beneficio serd creditado em
dobro. 5)Implantacdo do beneficio Auxilio Creche no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), usando como comprovagdo a certiddo de nascimento da crianca,
garantido o beneficio também para os pais e para criancas até 3 anos. 6)Multa por atraso
no pagamento dos salarios e/ou beneficios em favor do empregado em 2% sobre o valor
devido. Clausulas Sociais, 1)Implantacdo do icio Auxilio Medicamento. A Entidade
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Empregadora concedera aos empregados que necessitamm de medicamentos de uso
continuo o beneficio de auxilio medicamento no valor de R$ 100,00 mensais, mediante
comprovacdo por receituario medico e nota fiscal da compra. 2)Ampliacio do Abono de
Faltas para filhos até completar 18 anos e extensdo também para o acompanhamento
médico de pais efou conjuge. 3)Regulamentacdo das Licengas Luto e Casamento para 5
dias corridos, contados a partir do dia do evento, evitando assim interpretacées em
relacdo a CLT. 4)Se for adotado pela Entidade o regime de Férias Coletivas ao final do ano,
pede-se que a mesma se inicie a partir do dia 26 de dezembro. 5)Complementacio da
Licenca Maternidade. A entidade empregadora se compromete a partir de 1° de novembro
de 2018 a complementar o periodo de licenca maternidade de maneira que a mae possa
gozar 180 dias de afastamento com salario integral de acordo com a Lei n® 11.770, de 09
de setembro de 2008. 6)Ampliacdo da Licenca Paternidade. A entidade empregadora
concederd a licenca paternidade de maneira que o pai possa gozar 20 dias de afastamento
de acordo com a Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016. Clausulas Sindicais, 1)Repasse ao
SENALBA-PR da Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia e descontada dos
empregados, até 10 dias apos o desconto, juntamente com a relacdo dos contribuintes,
contendo CPF, Nome Completo, Valor da Contribuicdo, Entidade Empregadora e
Municipio. 2)Em caso de deliberacdo de antecipacio salarial a mesma sera considerada
como promocdo e nao podera ser descontada apés a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho. Disposicoes Gerais, 1)Manutencao das demais clausulas inalteradas e vigentes no
ACT 2017/2018. Ato continuo, passou-se a apresentacdo da pauta especifica discutida a
ser apresentada a Associacdo do Pessoal da Caixa Econémica Federal do Parana-
APCEF/PR, CNPJ: 76.693.167/0001-47, nos seguintes termos: Clausulas Econdmicas,
1)Reajuste salarial para todos os trabalhadores, independentemente do valor do salario, de
100% do INPC-IBGE correspondente ac periodo de 1° de novembro de 2017 a 31 de
outubro de 2018. 2)Valorizagao salarial sobre os salarios ja reajustados em 1° de novembro
de 2018 pelo INPC-IBGE aplicando o indice de 1% a titulo de ganho com base no
crescimento do PIB de 2017. 3)Inclusdo do beneficio do vale alimentacdo/refeicio no
Acordo Coletivo de Trabalho. 4)Implantacdo do beneficio do 13° no vale
alimentacao/refeicao no més de dezembro, a titulo de gratificacdo de fim de ano quando
o beneficio serd creditado em dobro. 5)Aumento do valor do beneficio Auxilio Creche para
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), usando como comprovacdo a certiddo de
nascimento da crianca, garantido o beneficio também para os pais e para criangas até 3
anos. 6)Multa por atraso no pagamento dos salarios e/ou beneficios em favor do
empregado em 2% sobre o valor devido. Clausulas Sociais, 1)Implantacdo do beneficio
Seguro de Vida em Grupo. 2)implantacdo do beneficio Auxilio Medicamento. A Entidade
Empregadora concederd aos empregados que necessitam de medicamentos de uso
continuo o beneficio de auxilio medicamento no valor de R$ 100,00 mensais, mediante
comprovacao por receituario médico e nota fisgal compra. 3)Ampliacao do Abono de
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Faltas para filhos até completar 18 anos e extensdo também para o acompanhamento
médico de pais e/fou cdnjuge. 4)Implantacdo de novas Auséncias Abonadas. A entidade
abonara a falta ao servico, dos empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em
virtude da ocorréncia de eventos naturais ou de outros motivos considerados de forga
maior como por exemplo, greve do transporte coletivo municipal ou intermunicipal, que
sejam de conhecimento publico e independam da vontade dos mesmos. 5)5Se for adotado
pela Entidade o regime de Ferias Coletivas ao final do ano, pede-se que a mesma se inicie
a partir do dia 26 de dezembro. 6)Complementacdo da Licenca Maternidade. A entidade
empregadora se compromete a partir de 1° de novembro de 2018 a complementar o
periodo de licenga maternidade de maneira que a mae possa gozar 180 dias de
afastamento com salario integral de acordo com a Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008. 7)Ampliacdo da Licenca Paternidade. A entidade empregadora concedera a licenca
paternidade de maneira que o pai possa gozar 20 dias de afastamento de acordo com a
Lei n® 13.257, de 08 de marco de 2016. Clausulas Sindicais, 1)Repasse ao SENALBA-PR da
Contribuicdo Assistencial aprovada em assembleia e descontada dos empregados, até 10
dias apos o desconto, juntamente com a relagdo dos contribuintes, contendo CPF, Nome
Completo, Valor da Contribuicdo, Entidade Empregadora e Municipio. 2)Em caso de
deliberacdo de antecipacdo salarial a mesma sera considerada como promocdo e nao
podera ser descontada apés a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Disposicdes
Gerais, 1)Manutencao das demais clausulas inalteradas e vigentes no ACT 2017/2018. A
seguir, 0 Presidente da Assembleia passou a explanar o que representa a alinea “2" do
Edital de Convocacao: Discussao e definicdo da forma de custeio sindical: de acordo com o
artigo 8% inciso 1V, da Constituicdo Federal e artigo 513, alinea "e” da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Nesse instante, o Presidente da Assembleia, Senhor Juvenal Pedro Cim,
fez um relato do atual momento vivido pelo sindicalismo apos a entrada em vigor da
reforma trabalhista que afetou o financiamento dos Sindicatos. De qualquer forma,
lembrou que o SENALBA-PR sempre praticou descontos dos empregados em percentuais
justos e que sempre se baseou no beneficio conseguido com a assinatura das Convencoes
Coletivas e Acordos para estabelecer o percentual. Dessa forma, propds ao plenério a
contribuicdo assistencial a ser cobrado de todos os empregados associados ou
beneficiados pelos Acordos Coletivos de Trabalhos e pelas Convencdes Coletivas de
Trabalho, no percentual de até 50% do reajuste salarial, definido nos respectivos Acordos
Coletivos de Trabalho e nas Convencées Coletivas de Trabalho. Aberta a palavra aos
presentes foram esclarecidas e respondidas todas as perguntas. Discutida a alinea 3" da
Ordem do Dia: Autorizacdo para o Sindicato, através de sua Diretoria, possa estabelecer
negociagdes coletivas e assinar Convengdes Coletivas de Trabalho com os Sindicatos
FPatronais ou Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com as entidades empregadoras,
respeitando-se os artigos 611-A e B da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Da mesma
forma que nas alineas anteriores, o President;—eﬂaf embleia, Senhor Juvenal Pedro Cim,
(
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informou aos presentes que essa autorizacdo é de praxe devido ao fato de que as
negociagdes demandam varias propostas e contra propostas entre as partes e assim com
essa deliberalidade a negociacao fica mais rapida por parte da Diretoria do Sindicato. No
entanto, lembrou que o Sindicato sempre defendera os empregados e ndo & porque tem
essa autorizacado que aceitara qualquer condi¢do defendida pelo empregador. Perguntado
aos presentes se finham alguma duvida sobre o item em discussaoc nado ocorreu
manifestacdo do plenario. Finalmente foi apreciada a alinea "4" da Ordem do Dia:
Autorizacdo para gue o Sindicato, através de sua Diretoria, caso necessario, possa suscitar
Dissidio Coletivo para revisdo da Convengdo Coletiva de Trabalho perante o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho — 97 Regido. Através do mesmo procedimento, o Presidente
da Assembleia, Senhor Juvenal Pedro Cim, explicou aos presentes que caso a negociacado
de renovacdo das Convencdes Coletivas de Trabalho ndo se desenrole a contento e ndo
avance para a definicdo com a consequente assinatura, o Sindicato pode propor a
resolucdo do entrave através da justica do trabalho. Perguntado ao plenario se tinha
dlvidas sobre esse item nao ocorreu nenhuma manifestacdo. Por Gltimo, foi apresentado
ao plenario que se manifestasse sobre os 04 (quatro) itens da ordem do dia discutidos na
assembleia. Dessa forma, foi levado para votagdo em conjunto de todos os itens da pauta
e os mesmos foram aprovados por unanimidade dos presentes através de votacdo
simbolica. Vencida a Ordem do Dia e nada mais havendo a tratar, com os agradecimentos
pela presenga de todos, o Presidente da Assembleia, Senhor Juvenal Pedro Cim, deu por
encerrados os trabalhos da mesma as 19h40min (dezenove horas e quarenta minutos), do
que era para constar eu, Amarildo Wenceloski, Secretario para o ato, lavro a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai assinada por mim e pelo Presidente da Assembleia.
Curitiba, 1° de outubro de 2018.
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