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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E
CENTRALIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste ato
representado(a) por sua Presidenta, Sr(a). CRISTIANE SILVA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DE CORREIOS TELEGRAFOS E
SIMILARES DE SC, CNPJ n. 80.673.015/0001-50, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
HELIO SAMUEL DE MEDEIROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2023 a 31 de agosto de 2024 ¢ a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE SINDICATOS E FEDERACOES , com
abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Armazém/SC, Brago do Norte/SC, Criciima/SC,
Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Gravatal/SC, I¢ara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC,
Morro da Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Sio Jodo do
Sul/SC, Sio Joaquim/SC, Sdo Ludgero/SC, Sio Martinho/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC,
Timbé do Sul/SC, Treze de Maio/SC, Tubariao/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos trabalhadores do SINTECT/SC, para uma jornada de 8 (oito) horas diarias, o

piso de RS 2.447,82 (Dois mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos) por
més, retroativos a 1° de setembro de 2023,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

sindes@sindes.org.br
www.sindes.org.br



Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais de 1° e 2° Graus, Associacdes
Profissionais e Centrais Sindicais da Floriandpolis e Regiao Sul de Santa Catarina

sindes @ sindes@sindes.orgbr @ sindesnaluta @ sindesnaluta

Independente da faixa salarial, os saldrios de todos os trabalhadores do SINTECT/SC, serdo
corrigidos em primeiro de setembro de 2023 em 4,06% (quatro virgula zero seis por cento)
correspondente a 100% (cem por cento) do INPC apurado no periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL
Sobre os salarios corrigidos na forma da clausula terceira sera aplicado o indice de 5% (cinco por
cento) a titulo de aumento real.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O SINTECT/SC pagara aos seus trabalhadores, na mesma época do gozo de férias, o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, descontados
posteriormente no més de competéncia na forma da lei.
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
O trabalhador que exercer a substitui¢do tempordria, caso perceba menor salario que o do
substituido, tera direito a receber igual salario do substituido, enquanto durar a substituicio,

excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Entende-se por substituigdo temporaria o prazo minimo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado o adicional de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base mensal relativo a
cada trabalhador, por ano completo de servigo, ou que vier a completar na vigéncia deste acordo
coletivo.

Paragrafo Primeiro - Este percentual deverd ser pago em folha de pagamento de forma
discriminada, sob forma de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - O prazo de inicio da contagem deste beneficio efetuar-se-a partir da data da
contratac¢ao.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O SINTECT/SC pagara adicional noturno a partir das 22:00 horas até as 05:00 horas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Sendo considerado que a hora noturna é de 52:32min
(cinquenta e dois minutos trinta ¢ dois segundos).
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CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

A partir da Assinatura do presente Acordo, o SINTECT/SC passa a conceder a todos os seus
trabalhadores auxilio para custeio de alimentagdo, na forma de vale-alimentagao/refeigao, retroativo
a setembro de 2023 na quantidade de 26 tickets ou cartdo magnético no valor de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais) totalizando o valor de R$ 1.456,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e seis
reais) mensais.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio estender-se-4, inclusive em periodos de férias, licenga
maternidade e licenga satde, esta ultima no maximo de 03 (trés) meses. No caso de afastamento
com C.A.T. (Comunicag@o de Acidente de Trabalho), esse beneficio se estendera até o término do
afastamento.

Paragrafo Segundo - Sera fornecido aos trabalhadores, um bloco de ticket extra no valor de RS
807,61 (oitocentos e sete reais e sessenta e um centavos) a titulo de gratificacdo de Natal.

Paragrafo Terceiro - Extensdo do vale-alimentagdo/refei¢do proporcional aos dias trabalhados
para os funcionarios com carga-horaria reduzida, retroativo a setembro 2023 no valor de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais).

Paragrafo Quarto — Para trabalhadores com carga-horaria reduzida o valor do vale
alimentag@o/refei¢do em periodos de férias, licenga maternidade e licenga satide e C.A.T sera pago
de forma integral, bem como a gratificagdo de Natal.

Paragrafo Quinto - Os beneficios referidos nesta clausula terdo a participacao financeira de 5% dos
empregados conforme a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O SINTECT/SC concedera aos seus trabalhadores, cumulativamente com o beneficio da clausula
Vale Alimentagdo, o Auxilio Cesta Alimentagdo no valor de RS 347,28 (trezentos ¢ quarenta e sete
reais e vinte oito centavos) cada um, junto com a entrega do auxilio refeigdo/alimentagio.

Paragrafo Primeiro - Os tickets alimentagdo/refeicdo referidos no caput poderado ser substituidos
pela emissdo de cartdo eletronico, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto havendo
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tickets alimentagdo/refeicdo.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Cesta-Alimentagdo ¢ extensivo a funciondria que se encontre em
gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Terceiro - Ao funciondrio afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus a cesta
alimentagdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

Paragrafo Quarto - Os beneficios referidos nesta clausula terdo a participagdo financeira de 5% dos

empregados conforme a legislagdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O SINTECT/SC fara o desconto de 6% sobre o salario do trabalhador referente ao vale transporte
conforme determina a legislagdo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O SINTECT/SC se compromete em restituir os funcionarios que utilizarem veiculo proprio para se
deslocarem para o trabalho até a quantia correspondente ao valor que custaria o seu Vale
Transporte.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio s sera mediante solicitagdo por escrito feita pelo trabalhador &
entidade empregadora.

Paragrafo Segundo - Caso o trabalhador volte a fazer uso do transporte coletivo, devera fazer a
comunicagdo por escrito a entidade empregadora para que a mesma possa cessar este beneficio e
providenciar o Vale Transporte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA

O SINTECT/SC subsidiara a todos os seus trabalhadores ¢ dependentes, o valor de RS 689,34
(seiscentos € oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos) mensais para custeio de despesas
medicas e exames quando utilizar mediante apresentagdo de notas fiscais ou recibos.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido a possibilidade de substituicdo do reembolso Auxilio
Assisténcia Médica, por um plano de satde, que contemple os atendimentos para os servi¢os
médicos e exames dos funcionarios do SINTECT/SC.

Paragrafo Segundo: A entidade serd responsavel pelo pagamento das mensalidades do plano de
saude e exames com coparticipagdo de 10% descontadas em folha de pagamento dos funcionarios.

Paragrafo Terceiro: Nio havera cobranca de 10% (Dez por cento) de coparticipagdo da
mensalidade para dependentes.

Paragrafo Quarto: As despesas advindas da coparticipagdo ficardo por conta do funcionario, sendo
as mesmas descontadas em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

O SINTECT/SC subsidiara a todos os seus trabalhadores e dependentes, o valor de RS 689,34
(seiscentos e oitenta e nove reais e trinta ¢ quatro centavos) mensais para custeio de despesas
odontologicas e exames, mediante apresentagdo de notas fiscais ou recibos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

O SINTECT/SC, quando da concessdo do auxilio doenga pela pericia do INSS (no periodo inicial),
enquanto o INSS ndo proceder ao pagamento do beneficio, continuara pagando normalmente o
saldrio do trabalhador. Na data em que receber o beneficio do INSS, o trabalhador imediatamente
ressarcird a parte complementada pelo SINTECT/SC.

Paragrafo Unico: Quando do indeferimento do beneficio pelo INSS, o funcionario fica obrigado a
realizar a devolugdo dos valores recebidos no periodo em que aguardou a pericia em parcelas na
folha de pagamento que serdo acordadas entre o SINTECT/SC e o funciondrio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

O SINTECT/SC pagara R$ 581,58 (quinhentos e oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos)
mensalmente para cobrir despesas com matricula e mensalidades em creche ou institui¢do analoga
de livre escolha do empregado, por empregado com filhos na faixa etdria de zero a sete anos
incompleta.

Paragrafo tnico - Para fazer jus ao referido auxilio o empregado terd que apresentar o
comprovante de matricula e pagamentos em estabelecimento oficial de ensino infantil reconhecido
pelos 6rgaos competentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologac¢ao das rescisdes de contrato dos trabalhadores do
SINTECT/SC no SINDES a partir do sexto més de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSEDIO MORAL

O SINTECT/SC se compromete a coibir a pratica de assédio moral em suas dependéncias € a
promover um ambiente de relagdes democraticas no trabalho.

Parigrafo Primeiro - O SINTECT/SC se compromete a liberar seus trabalhadores para participacdo
em eventos sobre a tematica que aborde questdes referentes a Assédio Moral.

Paragrafo Segundo - O SINTECT/SC disponibilizara canal especifico para o encaminhamento de
denuncias, reclamagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimentos.

Paragrafo Terceiro - A solugdo das questdes suscitadas nos canais de denincias devera ser
encaminhada por comissdo paritaria formalmente constituida e composta por representante do

empregador e representante sindical dos empregados, estipulando agdes e prazos determinados.
sindes@sindes.org.br
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CLAUSULA VIGESIMA - PRESERVACAO DO EMPREGO

O SINTECT/SC se compromete em caso de rescisdo contratual do trabalhador (a) a obedecer ao
previsto no artigo 494 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE PRESERVACAO DO EMPREGO

O SINTECT/SC manterd uma politica de preservacdo de emprego, e assegurar que nao procederdo
dispensa de cardter sistemdtico e arbitrario, assim como ndo efetuardo dispensas por mudanca de
diretoria e reformulagio administrativa no periodo eleitoral do SINTECT/SC que antecede 03
meses antes das elei¢des e até 03 meses apos as elei¢des do SINTECT/SC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENCA

O SINTECT/SC garantira estabilidade provisoria ao afastado por motivo de saude, de 1 (um) ano
apos o seu retorno ao trabalho, desde que este fique impossibilitado de exercer suas fungdes por um
periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias, mediante laudo médico, sendo este contratado pelo
SINTECT/SC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

O SINTECT/SC prestaré assisténcia juridica aos seus empregados sempre que, no exercicio de suas
fungdes, tinica e exclusivamente em defesa dos interesses da entidade empregadora, de acordo com
as normas de trabalho e regulamentos pré-estabelecidos pelo SINTECT-SC, incidirem na pratica de
atos que o leve a responder qualquer agdo penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - POUPANCA PARITARIA PARA FINS
PREVIDENCIARIOS

O SINTECT/SC em igualdade e de comum acordo compromete-se em contribuir para fins
previdencidrios ou realizar aportes em planos previdencidrios de seus funcionarios. A contribui¢éo
para este fundo dar-se-4 por responsabilidade do SINTECT/SC, podendo o funcionario escolher em
ter ou nio o beneficio, optando pelo aporte de 1% a 5% sobre o saldrio-base. Em contrapartida, o
funciondrio arcard com o mesmo percentual pago pelo SINTECT/SC.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores do SINTECT apresentardo a Diretoria do SINTECT/SC um
plano de contribui¢do previdencidria e iniciard a contribuigdo a partir da assinatura deste Acordo.
Bem como o desconto equivalente a0 mesmo percentual a ser descontado do funciondrio que optar
pelo plano previdenciario. Fica estabelecido um prazo de 60 dias para apresentagdo do plano.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

O SINTECT/SC assegurara aos seus trabalhadores, ampliando as previsdes legais sobre auséncias e
instituindo novas condigdes, os seguintes abonos, considerando-os como dias tteis de efetivo
trabalho para todos os fins.

- 5 (cinco) dias tteis consecutivos, no caso de casamento;

- 5 (cinco) dias uteis consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, irmdo, ascendente e
descendente 1 (um) dia para internag@o de ascendente e descendente em primeiro grau de
parentesco, irmao e conjuge.

- Pelo tempo necessario quando houver convocagdo pelo Poder Publico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
ESTUDANTE

O SINTECT/SC compromete-se a liberar o trabalhador estudante que, em horério de servigo tiver
que prestar exames vestibulares ou supletivo, condicionado a essa liberagdo a comprovagio
posterior ¢ comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo da sua
remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O SINTEC/SC concedera liberacdo aos trabalhadores estudantes, em horario de trabalho, quando
houver a necessidade de comparecimento em aulas (estagios) ou em hordrios que justifiquem a
obtencio de desconto financeiro junto a institui¢do de ensino. Mediante apresentacdo de documento

apresentado pelo trabalhador estudante num prazo minimo de 48 horas, passando pela anilise da
diretoria do SINTECT/SC.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os trabalhadores do SINTECT/SC terdo suas férias pagas na mesma data do pagamento mensal, no
mesmo més das férias, independente da data de inicio do gozo da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS
O SINTECT/SC pagara a todos os seus trabalhadores, gratificagdo no valor de 50 % (cinquenta por

cento) sobre a remuneragio percebida no més em que o trabalhador entrar em gozo de férias, ja
incluso o 1/3 (um tergo) constitucional.

LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ACOMPANHAMENTO/INTERNACAQ
O SINTECT/SC concedera licenga remuncrada ao empregado para acompanhar os filhos, menores

de 16 anos, durante 06 dias ou doze turnos, durante a vigéncia deste acordo, para acompanhamento
médico, mediante a apresentagdo do atestado no periodo maximo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

SINTECT/SC concedera licenca paternidade de 15 dias, sem prejuizo financeiro, para os
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

O SINTECT/SC ampliara em 2 (dois) meses a licenga maternidade de suas funcionarias, sem
prejuizo financeiro para as trabalhadoras.

Paragrafo Gnico: Quando o pai trabalhador assumir a condi¢do de responsavel ou pela incapacidade
da mae também tera este direito.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

O SINTECT/SC fornecera gratuitamente os uniformes aos seus empregados, nas entidades que
utilizam o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

O SINTECT/SC, através de clinica a ser escolhida por ecle, realizard exames médicos periddicos
(anualmente) em seus trabalhadores, com os custos sendo do SINTECT/SC.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

Os trabalhadores do SINTECT/SC estdao desobrigados de prestar servigos inerentes a chapa, com
excecdo das atividades solicitadas pela Comissdo Eleitoral.

REPRESENTANTE SINDICAL

sindes@sindes.org.br
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados filiados do SINTECT/SC, conjuntamente com o SINDES, poderao eleger delegados
sindicais, desde que filiados ao SINDES, observando-se os critérios estabelecidos nos pardgrafos
abaixo:

Paragrafo Primeiro - As eleigdes serdo realizadas em qualquer época, com a necessidade de
comprovagdo através de Ata de eleigdo, ¢ os mandatos dos delegados serdo de 1 (um) ano.

Paragrafo Segundo - Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do emprego, nos
termos do artigo 543, da CLT, no periodo em que o trabalhador estiver cumprindo o mandato.

Paragrafo Terceiro - Para que a entidade sindical torne conhecimento deste fato, o SINDES devera
dar ciéncia a mesma, dentro das 24 (vinte quatro) horas que se seguirem aos atos de elei¢do ou de
destitui¢do do Delegado Sindical, assim que for comunicado dos mesmos.

Paragrafo Quarto - O Delegado Sindical sera liberado para comparecimento as Assembleias,
Congressos ou Reunides da Diretoria, quando convocado e sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O SINTECT/SC dara frequéncia livre em 16 (dezesseis) horas mensais, sendo que em periodo ndo
superior a 04 (quatro) horas didrias semanais ndo acumulativas, para o trabalhador que integrar a
diretoria do SINDES, até o término do mandato, sem prejuizo de sua remuneragdo ¢ férias, desde
que previamente comunicada com trés dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

O SINTECT/SC compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador, o valor da mensalidade de seus trabalhadores, serd pago
por meio de boleto bancério emitido e enviado pelo SINDES apoés o envio do relatério mensal do
SINTECT com o total dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara o infrator a efetuar o
pagamento de multa equivalente a 20% do dia de servigo deste, o valor reverter-se-a em favor da
parte prejudicada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO
HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos empregados (as)
abrangem os casos em que a unido decorra de relagao homo afetiva estavel, devidamente
comprovada.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagio homo afetiva estavel dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo
Normativa INSS/PRES. n°45,06/08/2010 (DOU de 11.08.2010).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO PERMANENTE PARA
NEGOCIACOES

Independente da data-base, durante a vigéncia deste acordo, caso os trabalhadores e/ou a diretoria
do SINTECT/SC sintam necessidade de rediscutir qualquer aspecto do presente acordo ¢/ou tenham
interesse de inserir novas clausulas; o SINDES e o SINTECT-SC desde ja, se comprometem a abrir
espago para negociagoes.

Paragrafo Unico: Caso as negociagdes ndo sejam aceitas ou concordadas entre as partes, fica
valendo o acordo com as clausulas atuais.
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