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ACORDO COLETIVO D田TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE I E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E

CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDESうCNPJ n. 81.329.047/000l -03, neSte atO

r印resentado(a) por sua Presidenta, Sr(a). CRTSTIANE SILVA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DE CORREIOS TELEGRAFOS E

SIMILARES DE SC, CNPJ n. 80.673.015/0001-50, neSte atO rePreSentadの(dy por seu Diretor, Sr(a),

HELIO SAMUEL DE MEDEIROS;

Celebram o prese血te ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, eStipulando as co皿di96es de tral)alho

Previstas nas cl血sulas seguintes:

CLÅ廿s廿LA PRIMEIRA “ VIG宜NCIA H DATA鴫ASE

As partes宜xam a vig台ncia do presente Acordo Coletivo de Tral)alho no periodo de OIO de setembro

de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em OIO de setembro.

CLÅusuLA SEGUNDA _ ABRANG宜NCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabamo, aplic訪el no叙血ito da(S) empresa(s) acorda血e(S),

abranger各a(S) categoha(S) TRABALHADORES DE SINDICATOS H FEDERAC6ES , COm

abr狐genCia territorial em ArarangualSC, Armaz6m/SC, Braeo do Norte/SC, Cric王血ma/SC,

FIorian6poHs/SC, Garopaba/SC, GravatalISC, Igra/SC, ImaruiISC, Imbituba/SC, Jacinto

Machado/SC, Jaguaruna/SC事Laguna/SCうLauro M乱IerISC, Maraca商/SC, Meleiro/SC,

MoI-rO da Fumag可SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Sfro Joao do

Su看lSC, Sfro JoaquimlSC, Sao LudgeroISC, Sao Martinho/SC, Sider6p調膿s/SC, Sombrio/SC,

Timb6 do Sul/SC, Treze de MaioISC, Tubarfro/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

SALÅRTOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLÅusuLA TERCEIRA “ PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores do SINTECT/SC, Para uma jomada de 8 (Oito) horas diinas, O

Piso de R$ 2.447,82 (Dois mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos) por
m台s, retrOativos a lO de setembro de 2023.

CLÅusuLA QUARTA " REAJUSTES/CORRHC6ES SALARIAIS
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両手石高高話正義inarial,示al祖os de todos os商品dores do SENTECT/SC: ser肴J‾‾

co正gidos em primeiro de setembro de 2023 em 4,06% (quatro v王rgula zero seis por cento)

co∬eSPOndente a lOO% (Cem POr CentO) do INPC apurado no pefrodo compr粥ndido entre lO de

setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

CLAus廿LA QUENTA ・ AUMENTO REAL

Sobre os sa塩ios corrigidos na foma da cl如sl血terceira sera a担eado o血dice de 5% (Cinco por

cento) a titulo de aumento reaL

GRATⅢCAC6ES, ADICIONAIS, AUXfLIOS E OUTROS

cLÅusuLA SEXTA “ ADIANTAMENTO I)0 130 SALÅREO

O SENTECT/SC paga壷aos seus trabalhadores, na meSma ePOCa do gozo de ferias, O Valor

equivale血te a 50% (Cinque皿ta por cento) do 13O (d5cimo terceiro) sal征o, descontados

posteriomente no m台s de competencia na foma da lei・

CLÅus廿LA S屯TIMA “ SALiRIO SUBSTITUICÅo

O tral)alhador que exercer a sut)Stitui辞O temPOr祉a, CaSO PerCeba menor sal鉦o que o de

substituido, ter各direito a receber igual salato do sul)Stituido, enquantO durar a substitui9fb,

excluldas as vantageus pessoais,

Par袖rafo Onico - Entende-Se POr Substitu時aO temPOr祉a o prazo min血o de 15 (quinze) dias"

CLÅ廿suLA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica asseg耽do o adicional de l,5% (um virgula c血co por cento) do salfrio base mensal relativo a

cada trabalhador, POr anO COmPleto de serv19O, Ou que Vler a COmPletama vig台ncia deste acordo

coletivo.

Par麺rafo Primeiro - Este percentual dever各ser pago em fo皿a de pagamento de foma

discriminada, SOb forma de adicional por tempo de servi9O。

Par盃空rafo Se蜜undo - O prazo de inicio da co虹tagem deste bene鱒cio efetuar-Se-るpa血da data da

COn血a地車○ ○

CLÅus廿LA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O SINTECT/SC pagar各adicional notumo a paftir das 22:00 horas at6 ds O5:00 horas com o

acrescimo de 50% (Cin叫enta POr Cento). Se血do considerado que a hora notu皿a 6 de 52:32皿in

(Cinquenta e dois minutos trinta e dois seg皿des).
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CLÅusuLA D屯cIMA - VALE ALIMENTACÅo

A partir da Assinatura do presente Acordo, O SINTECT/SC passa a conceder a todos os eus

tral)alhadores auxヱ1io para custeio de ali血e皿ta9あ, na foma de vale-alimenta車O布efei9都o, retrOativo

a setembro de 2023 na quantidade de 26 tickets ou cartao magn6tico no valor de R$ 56,00

(Cinquenta e誓is reais) totalizando o valor de R$ 1.456"0 (hun mil quatrocentos e cinquenta e seis

reais) mensalS.

Par盃grafo Primeiro - Este beneficio estender葛Se亙inclusive em periodos de ferias, l土cen印

matemidade e licen9a Sadde, eSta皿ima no m盃ximo de O3録res) meses, No caso de afastamento

com C.A.T. (Comunica9fb de Acidente de Tra心alho), eSSe benefroio se estender轟te o t6rmino do

afastamento ,

Par各grafo Segu皿do - Ser各fomecido aos tra心alhadores, um bloco de ticket extra no valor de R$

807,61 (oitocentos e sete reais e sessenta e um centavos) a軸証o de gratifica車O de Natal.

Par晦rafo Terceiro - Exte血s着o do vale-alimenta商o存efeicao proporcional aos dias tral)alhados

para os funcion壷ios com carga-hor各ria reduzida, retrOativo a setembro 2023 no valor de R$ 56,00

(cinquenta e seis reais).

Paragrafo Quarto - Para tralJalhadores com carga-hor紅ia reduzida o valor do vale

alimenta9fro/refei9fb em periodos de掩rias, licenca mate皿idade e licen印Sa心de e C.A.T ser缶pago

de foma integral, bem como a grati宜ca車o de Natal.

Paragrafo Quinto - Os bene鯖cios referidos nesta cl血sula ter都o a pa=rticipa串o fin狐ceira de 5% dos

empregados confome a legisla車o vigente.

CLÅusuLA D瓦CIMA PREMEIRA - AUX王LIO C圏STA ALIMENTACÅo

O S工NTECT/SC conceder缶aos seus trabalhadores, Cunulativamente com o beneficio da clausula

Vale Alimenta辞O, O Aux王lio Cesta Ålimenta鮮O nO Valor de R$ 347,28 (trezentos e quarenta e sete

reais e vi血e oito centavos) cada um, junto com a e血rega do auxilio refei商0/alime血a嘩o.

Par各grafo Primciro - Os tickets alimenta車o万efei車O referidos no cap血POder豹ser substituidos

pela emissfb de car悔o eletr6nico, naS localidades e皿que eSSe me王o de pagamento sqja

nomalmente aceito pelos estabelecimeutos comerciais conveniados. Entret狐tO havendo

dificu]dade de aceita車O nOrmal pelos estabelecimentos conveniados, O CartaO Seri revertido para

tickets alime加a9aO布efei辞o.

Par各grafo Segundo - O Aux王lio Cesta-Alimenta尊O 6 extensivo a funcion壷ia que se encontre em

gozo de licen9a matemidade.

Par毎rafo Terceiro - Ao funcio皿壷io afastado por acidente do trabalho ou doe皿9a far勾us a cesta

alimenta商O, POr um PraZO de 1 80 (cento e oitenta) dias, COntados do primeiro dia de afdstameuto

do trabalho.

Paragrafo Quarto - Os beneficios referidos nesta cl如sula ter証a participa辞o亜nanceira de 5% dos

empregados confome a legisla9あvigente.
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CLÅusuLA DEcIMA SEGUNDA “ VALE TRANSPORTE

O SINTECT/SC far缶o desconto de 6% sobre o salario do trabalhador referente ao vale transpo血e

co血forme detemina a legisla車O tral)alhista.

CLÅ廿suLA D瓦CIMA TERCEIRA - AUX血IO COMBUST王vEL

O SINTECT/SC se compromete em resti鳳ir os funcionむios que utiliza鵬m ve壬culo prdprio para se

desIocarem para o trねalho at6 a quantia correspondente ao valor que custaria o seu Vale

Tra皿spo血e・

Pa壷grafo Primeiro - Este bene鎚io s6 ser各mediante solicita車O POr eSCrito feita pelo trchamador a

entidade empregadora.

Par祖afo Seg皿do - Caso o trわalhador volte a fazer uso do transporte coletivo, dever各fazer a

commica9aO POr eSCrito a entidade empregadora para que a mesma possa cessar este be虹eficio e

PrOVidenciar o Vale Transporte.

CLÅus廿LA D屯CIMA QUARTA - AUX血IO ASSIST宜NCIA M血ICA

O SINTECT/SC subsidiar各a todos os seus紅abamadores e depe血dentes, O Valor de R$ 689,34

(Seiscentos e oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos) mensais p湘CuSteio de despesas

皿edicas e exames quando util王zar mediante apresenta辞O de notas fiscais ou recibos.

Par纏rafo Primeiro - Fica estabelecido a possibilidade de substitu画o do reemboIso Aur王1io

Assistencia M6dica, POr un Plano de sa心de, que COntemPle os atendimentos para os servi90S

medicos e ex紬neS dos funcion壷ios do SINTECT/SC.

Par勾rafo Segundo: A en捉ade seriresponsivel pelo pagamento das mensalidades do plano de

sadde e exames com coparticipa車O de lO% descontadas em fo皿a de pagamento dos funcion紅ios.

Par蒔I-afo Terceiro‥ N款o haverゑcobran印de lO% (Dez por cento) de copa血cipa9aO da

mensalidade para dependentes・

Par痩ralfo Quarto: As despesas advindas da coparticipa商0丑carfb por conta do funcionirio, Sendo

as mesmas descontadas em folha de pagamento.

CLÅusuLA D岳cIMA QUINTA - PLANO ODONTOL6GICO

O SINTECT/SC subsidiar各a todos os seus tral)alhadores e depe皿de血tes, O Valor de R$ 689,34

(Seiscentos e oitenta e nove reais e血nta e quatro centavos) mensais para custeio de despesas

odo皿to16gicas e exames. mediante apresenta車o de notas fiscais ou recibos.
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CLÅ廿s廿LA D虹IMA SEXTA - COMPLEMENTO AUX亡LIO DOENCA

O SINTECT/SC, quando da concessfb do anx班o doen印pela pericia do INSS (no periodo inicial),

enqua虹to o INSS n50 PrOCeder ao pagamento do beneficio, COntinuar各pagando nomalmente o

Sal壷io do trabalhador. Na data em que receber o beneficio do INSS, O trabalhador imediatamente

ressarc上rねparte complementada pelo SINTECT/SC.

Par祖afo Unico: Quando do indeferimento do bene触o pelo INSSさO func王on揖o fica obrigado a

realizar a devolu車O dos valores recebidos no periodo e血que aguardou a pericia em p甜Celas na

folha de pagamento que serあacordadas entre o SINTECT/SC e o funcio壷竜0.

CLÅusuLA DEcIMA S血TIMA. AUX血IO CRECHE

O SINTECT/SC pagaねR$ 581,58 (quinhentos e oitenta e un reais e cinquenta e oito centavos)

mensalmente par観cobrir despesas com ma壷cula e mensalidades em creche ou institui辞0 analoga

de livre escolha do empregado, POr emPregado com宜1hos na faixa etina de zero a sete anos

incompleta,

Par各grafo血ico - Para fazerjus ao referido aurilio o empregado teri que aprese血ar o

comprovante de matricula e pagamentos em estabelecimento o宜cial de ensino inf証ltil reconhecido

Pelos 6rg急os competentes.

CONTRATO DE TRABALHO鵜ADMISSÅ0, DEMISSÅo, MODALIDADES

DE S LI GAMENT O/DEMIS SÅo

CLÅusuLA D丘cIMA OITAVA " HOMOLOGACÅo DE RESCISÅo coNTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatohedade de homoIoga9aO das rescis6es de contrato dos tral)a皿adores do

SINTECT/SC no SINDES a pa正r do sexto mes de tr証血ho・

CLÅus廿LA D屯cIMA NONA " ASS虫I)IO MORAL

O SINTECT/SC se compromete a coibir a pr釦ica de assedio moral e皿suas d印endencias e a

promover un ambiente de rela95es democr轟icas no traba皿0.

Pafagrafo Primeiro - O SINTECT/SC se compromete a liberar seus trabalhadores para participa車o

em eventos sobre a tem缶tica queねorde quest5es referentes a Ass6dio Moral"

Par蒔rafo Segundo - O SJNTECT/SC dispo虹ibilizar各canal espec脆co para o encaminhameuto de

de血ncias, reClama96es, SugeSt6es e pedidos de esclarecime血tos'

Paragrafo Terce壷o - A solu商o das quest6es suscitadas nos canais de dendncias devera ser

encami皿hada por comissわparitむia fomalmente constituida e composta por representante do

empregador e r印resentante sindical dos empregados, eStipulando a96es e prazos deteminados.

Sindes@sindes.org.br
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cLÅusuLA VIGEsIMA - PRESERVACÅo DO EMPREGO

O SINTECT/SC se compromete em caso de rescis琵o contralual do tralJalhador @ a obedecer ao

Previsto no artigo 494 da CLT.

cLÅ口suLA VIGEsIMA PRIMEIRA - GARANTRA DE PRESERVACÅo DO EMPREGO

O SINTECT/SC manter各rma pol王tica de preserva車o de emprego, e assegu雌que n着o proceder笥o

dispensa de caraler sistem針ico e a血tr祉o, aSSim co皿o n訊o efetuarfu d王spensas por muda血9a de

diretoria e re賞munla商O administrativa no per王odo eleitoral do SINTECT/SC que antecede O3

meses antes das elei96es e at6 03 meses ap6s as elei96es do SINTECT/SC.

CLÅusuLA VIG豆SIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENCA

O SENTECT/SC garantira estabilidade provis6ria ao afastado por motivo de s誼de, de l (um) ano

ap6s o seu retomo ao trabalho’desde que este fique impossibilitado de exercer suas fun96es por m

pedodo de, nO minimo, 60 (sessenta) dias, media皿te laudo m6dico, Sendo este contratado pelo

SINTECT/S C.

cLA廿suLA VIGEsIMA TERCEIRA - ASSIST宜NCIA JUR王DICA

O SINTECT/SC prestar急assistencia juridica aos seus empregados sempre叫e, nO eXerC王cio de suas

餌巧6es事血ica e exclusivamente em defesa dos interesses da e虹t王dade empregadora’de acordo com

as nomas de trabalho e regulamentos pr占細eStabelecidos pelo SENTECT葵SC, incidirem na pr轟ica de

atos que o leve a responder qual叫er apaO Penal・

cLÅusuLA VIGEsIMA QUARTA - POUPANCA PARTTÅRTA PARA FINS

PREVIDENC IÅRI O S

O SINTECT/SC em igualdade e de comum acordo compromete-Se em COntribu王r para宜ns

previdenci誼os ou realizar aportes em planos previdenci誼os de seus funcion誼os・ A con血bui車O

para este fundo dar-Se尋por responsat)ilidade do SENTECT/SC, POd孤do o funcion壷io escolher em

ter ou n着o o beneficio, OPtando pelo aporte de l% a 5% sobre o sal壷io-base. Em co皿trapartida, O

func土on紅io arcaratom o mesmo percen血al pago pe10 Sn汀ECT/SC.

Paragrafo tJnico: Os trabalhadores do SENTECT apresentarao a Diretoria do SENTECT/SC um

plano de co血tribui尊O PreVidenciaria e iniciara a co血ibui9Zo a pa血da assi皿afuLra deste Acordo.

Bem como o desconto equivalente ao mesmo percentual a ser descontado do funcion左rio que optar

pelo plano previdenci誼o. Fica estabelecido um prazo de 60 dias para aprese血a車O de plano.
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CLÅusuLA VIGEsIMA QUINTA - AUS宜NCIAS LEGAIS

O SINTECT/SC assegurar缶aos eus traba皿adores, amPliando as previs5es legais sobre ausencias e

ins[ituindo novas condie6es, OS Segu血tes abo皿os, COnSiderando-OS COmO dias血eis de efetivo

trabalho para todos os fius・

- 5 (cinco) dias血eis consecutivos, nO CaSO de casamento;

一5 (Cinco) dias宙eis consecutivos, nO CaSO de falecimento de c6rjugeうi調naO, aSCendente e

descendente l (un) dia para血ema碑O de ascendente e descendente em primeiro gr州de

ParenteSCO, 1rmaO e COIUuge.

- Pelo tempo necess各rio quando houver convoca商O Pelo Poder P冊lico.

CLÅ廿s廿LA VIG瓦SIMA SEXTA _ ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

ESTUDANTE

O S工NTECT/SC compromete-Se a liberar o tral)alhador estudante que, em hor壷io de servi90 tiver

que prestar exa平eS VeStibulares ou supletivo, COndicionado a essa libera商o a comprova車o

posterior e com皿icado com 48 (quarenta e oito) horas de紬teCedさncia, Sem Pr♀juizo da sua

remunera9aO.

CLÅ廿suLA VIGEsIMA S虫TIMA - LIBERACÅo AO TRABALRADOR HSTUDANTE

O SENTEC/SC co櫨cederalibera亨をO aOS trわalhadores estudantes, em horむio de traba皿o, quando

houver a necessidade de comparecimento em aulas (estdsios) ou em hor壷os que justifiquem a

obten9aO de desconto宜nanceiro junto轟nsti巾i車o de ensino. Medi組te apresenta車0 de documento

apresentado pelo traba重hador estudante皿m prazo minimo de 48 horas) PaSSando pela ana克se da

diretoria do SINTECT/SC.

CLÅusuLA VIG亘sIMA OITAVA _ PAGAMENTO D田F血R]IAS

Os tral)alhadores do SINTECT/SC terao suas罵rias pagas na mesma data do pagamento mensal, nO

mesmo m台s das罵rias, independente da data de injcio do gozo da mesma.

CLAusuLA VIGEsIMA NONA - GRATIFICACÅo DE F屯RIAS

O SINTECT/SC pagara a todos os seus廿al3alhadores, gratifica車o no valor de 50 % (Cinquenta por

cento) sobre a re剛nera距O PerCebida no m台s em叫e O tral)a皿ador entrar em gozo de ferias証

incluso o l/3 (um ter9O) co雌titucional.

LIC ENCA REMUNERADA

Sindes@sindes.org.br

WWW、Sindes.org.br
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CLÅusuLA TRIGEsIMA _ LICENCA ACOMPANRAM田NTO/INTERNACÅo

O SINTECT/SC conceder孔icen9a rem皿erada ao e血pregado para acompa血ar os filhos, menOreS

de 16 anos, durante O6 dias ou doze tumos, durante a vig台ncia deste acordo, Para aCOmPanhamento

medico, mediante a apresenta9fb do atestado no perIodo m生Ⅹimo de 48 horas.

CLAus廿LA TRIG血SIMA PRIMEIRA - LICENく〕A PATERNIDADE

SINTECT/SC conceder孔icenga patemidade de 1 5 dias, Sem P教卓u王zo fin狐Ceiro, Para OS

t重富b血hador e s.

CLÅus廿LA TRIG瓦SIMA SEGUNDA - LICENCÅ MATERNIDADE

O SINTECT/SC anpliara em 2 (dois) meses a licen9a matemidade de suas funcion各rias, Sem

PrQju王zo fi皿anceiro para as trabalhadoras.

Par毎rafo血ico: Quando o pai trabalhador assumir a condi尊o de respons各vel ou pela incapacidade

da m肴e tamb台m ter各este direito.

UNIF ORME

CLÅusuLA TRIGEsIMA TERCEIRA 。 UNIFORMES

O SINTECT/SC fo皿ecera gratuitamente os皿ifomes aos seus empregados, nas entidades que

utilizam o mesmo.

CLÅ廿suLA TRIGEsIMA QUARTA - EXAMES M丘DICOS

O SENTECT/SC, atra.V6s de cl血ica a ser escolhida por eleうrealizar exames m6dicos pe正6dicos

(anualmente) em seus trあa皿adores, COm OS CuStoS Sendo do SINTECT/SC"

RELACdES SINDICAIS

CLÅusuLA TRIG屯SIMA QUINTA - ELEICeES SINDICAIS

Os tral)alhadores do SINTECT/SC est着o desobrigados de prestar serv19OS merenteS a Chapa, COm

exce商o das atividades solicitadas pela Comiss訃o Eleitoral.

REPRESENTANTE SINDICAL

Sindes@s活des.0「g心「

WWW.Si ndes.0「g, br
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CLA廿suLA TRIG丘sIMA SEXTA _ DELEGADO SINI)ICAL

Os empregados乱iados do SINTECT/SC, CO画mtamente com o SINDES, POder着o eleger delegados

Sindicais, desde que filiados ao SINDES, Observando-Se OS Criterios estabelecidos nos par恕rafos

abaixo:

Par grafo Primeiro - As elei95es serfb realizadas em qualquer 6poca, COm a neCeSSidade de

comprova誇O atraV6s de Ata de e工ei商0ブe OS mandatos dos delegades ser着o de l (un)狐O,

Par痩rafo Segundo - Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do emprego, nOS

temos do artigo 543, da CLT, nO Pefrodo em que o trねalhador estiver cumprindo o mandato,

Pa竜grafo Terceiro - Para que a entidade sindical to皿e conhecimento deste fatoうO SIN恥ES dever各

dar ci台nc王a a mesma, dentro das 24 (Vinte quatro) horas que se seguirem aos atos de elei商o ou de

destitui9急O do Delegado Sindical, aSSim que for comu血icado dos mesmos,

Par各grafo Quarto - O Delegado Sindical ser祝iberado para comparecimento as Assembleias,

Congressos ou Re皿i6es da Diretoria, quando convocado e sem pr字面zo de seu sal壷io。

CLAusuLA TRIG屯SIMA S互TIMA - LIBERACÅo DE DIRIGENTE SINDICAL

O SINTECT/SC dafa紐equ鉦cia livre em 16 (dezesseis) horas mensais, Sendo que em periodo n訃o

SuPerior a O4 (quatro) horas diarias semanais n邑o acunulativas, Para O trabalhador que integrar a

diretoria do SnⅧ〕ES, at6 0 t6rmino do mandato, Sem Pr句uizo de sua remunera車O e ferias, desde

que previamente comunicada com tres dias de anteced台ncia・

CLÅusuLA TRIG由SIMA OITAVA _ DESCONTO DAS MENSALIDADES

O SINTECT/SC compromete-Se a descontar em folha de pagamento, desde que previa e

expressamente autorizado pelo trabalhador, O Valor da me皿salidade de seus tral)alhadores, Ser各pago

POr meio de boleto bancirio emitido e enviado pelo S工NDES ap6s o envio do relat6rio mensal do

SINTECT com o total dos descontos,

CLÅusuLA TRIG屯SIMA NONA _ MULTA PELO DESCUMPRTMENTO DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO

O nao cumprimento de qualSquer das cl血sulas do presente acordo obrigar盃o infrator a efe加ar o

PagamentO de multa equivalente a 20% do dia de servico deste, O Valor reverter-Se尋em favor da

Parie pr♀judicada,
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嗣両EsIMA - EXTENSめDE VANTAG雨s - R壷五重o
HO MOAFE TIVA

As v組tagenS deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos c6njuges dos empregados (as)

abrangem os casos em que a皿i肴o decorra de rela9fb homo afetiva est丸el, devidame皿te

C OmPrOVada.

Pa諸gr誼e Unico二O reco血ecimento da rela車o homo afetiva estivel dar-Se-atOm O atendimento a

lgualS requisitos observados pela Previdencia Social, COnSOante disciplinam o art. 45 da血st鵬9aO

Normativa INSS/PRES. nO45,06/08/2010 (DOU de l l.08.2010).

CLAus廿LA QUADRAG虫sIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO PERMANENTE PARA

NEGOC量AC6ES

Independente da data-base, durante a vigencia deste acordo’CaSO OS tral)alhndores e/ou a diretoria

do SINTECT/SC sintam necessidade de rediscutir qualquer aspecto do presente acordo e/ou tenham

interesse de inserir novas cl血sulas; O SINDES e o SINTECT-SC desde j各, Se COmPrOmetem a al)rir

eSPa90 Para negOCla9OeS.

Paragrafo Unico: Caso as negocia96es n為o s句am aceitas ou concordadas entre as paJrteS,亜ca

valendo o acordo com as clausulas atuais.

塩恕塩
PRE S IDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT, SIND。 DE I E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E

CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DE CORREIOS TELEGRAFOS E

SIMILARES DE SC


