ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA APROVAGCAQ DE PAUTAS DE
REIVINDICAGOES AS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DA REGIAQ
NOROESTE - 2016/2017

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e quinze, as dezoito horas e trinta minutos,
em segunda convocagéo, nas dependéncias do Hotel Santa Maria , sito @ Rua Harrisson
José Borges, 1000, Centro — Campo Mourdo - PR, deu-se inicio a Assembleia Geral
Extraordinaria para andlise e aprovagdo das Pautas de Reivindicagbes com vistas a serem
firmadas Convengdes Coletivas de Trabalho a vigorar no periodo de 01/03/2016 a
28/02/2017, cuja data-base é 01/03/2016. Aos presentes foi traduzido que no Edital
publicado no “Jornal do Estado”, edi¢do do dia 01/12/2015, pag. 19, consta analise e
aprovagio da proposta de Convengao Coletiva de Trabalho de diferentes niveis de ensino
que s#o assinadas convengbes diferenciadas. Para que houvesse maior clareza, foi feita a
leitura na integra do Edital e a seguir a leitura para discuss@o dos itens da Pauta de
Reivindicagbes Geral do Noroeste, ficando assim aprovada: “PAUTA - CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - NOROESTE  2016-2017 -  Categoria Econdmica.
SINEPE/NOPR ~ Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste do
Estado do Parana. Categoria Profissional: SINPROPAR ~ Sindicato dos Professores no
Estado do Parana. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - PISO SALARIAL - 01 -
PISO SALARIAL — Os pisos salariais constantes na CCT em vigor (2015/2016), terdo um
reajuste de 10% (dez inteiros por cento). Paréagrafo tnico — Aos supracitados valores devera
ser acrescido cumulativamente o descanso semanal remunerado (1/6) + 20% (vinte inteiros
por cento) de hora atividade, para integralizagdo do piso salarial respectivo.
REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS - 02 - REAJUSTE SALARIAL E GANHO REAL -
Fica concedido a todos os professores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva,
percentual de 100% da inflaggo oficial compreendida no periodo entre 01/03/2015 a
28/02/2016. INPC-IBGE, incidentes sobre os salarios de 28/02/2016. Ap6s a corregéo
acima. devera ser aplicado o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de aumento real.
OUTROS ADICIONAIS — 03 - HORA ATIVIDADE ~ Fica assegurado um adicional de 20%
" {vinte por cento) referente a Hora-Atividade. Entende-se essa, para corregdo de provas,
atividades avaliativas, preparag@o de aula e pesquisas referente a essas atividades,
podendo ser cumprida na escola desde que a mesma fornega meios para tal. Caso
_contrario, o docente poderd cumpri-la onde methor the aprouver. Paragrafo Unico — O
Docente que néo corrigir provas, trabalhos, que nao preparar aulas, nem realizar pesquisas,
ndo tera direito a este recebimento. 04 - ADICIONAL POR APRIMORAMENTO
ACADEMICO ~ Fica estabelecido o pagamento aos Professores de um adicional por
titulago de 5% (cinco por cento) para especialista, 10% (dez por cento) para mestre e de
% (quinze por cento) para doutor. Paragrafo Primeiro — A percepgéio dos referidos
percentuais esta condicionada & apresentagio do respectivo diploma ou certificado de
onclusdo dos cursos de pés-graduagdo. Paragrafo Segundo - O percentual por
rimoramento ndo é cumulativo, sendo devido, portanto, o percentual de maior titulagéo.
AGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS ~ 05 - COMPOSIGAO SALARIAL ~
ESCANSO SEMANAL REMUNERADO ~ A remuneraggo dos Professores sera fixada pelo
ero de aulas semanais, das quais deverdo compor o célculo de 4,5 (quatro e meia)
\manas. assim como o valor correspondente a 1/6 (um sexto) do salério base, a titulo de
nso Semanal Remunerado. Tais componentes salariais deverdo estar discriminados
o Holérite dos Professores. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - 06 -
RTICIPACAO NOS RESULTADOS ~ Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de
art. 29, inciso 11, fica desde ja firmada a autorizag&o. Havendo interesse da instituiglo
oposicso de Plano de Participagdo nos Resultados ao professor, esta devera

entar proposta formalizada, encaminhada para a entidade sindical. GRATIFICAGOES,
DICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS AUXILIOS — 07 - GRATIFICAGCAO POR TEMPO DE ¢
ERVICO - ANUENIO ~ O professor perceberd o adicional de 1% (um por cento) para cada
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v zggggg;ﬁfaais gefatwtdade na instituicsdo. 08 i-.AUXfLiO DESLOCAMENTO - Fica
4 empregador, o am SSSC:‘ Que exercer suas atividades em municipios diversos do
didrios. 00 - AP‘?A Cg??;%nA% téeAguxihq Deslocamento de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
desta Co ; ERFEICOAMENTO AO CORPO DOCENTE - Na vigéncia

sta Convengdo ?aletwa de Trabalho os Professores poderdo frequentar os cursos
oferecidos pela Instituicio ou grupo empresarial em que lecionam, a titulo de Mestrado,
Doutorado e Especializagsio, sob regime de desconto, nos termos a seguir descritos:
Docente com 1 (um) a 8 (oito) horas aulas semanais = 20% (vinte por cento) de desconto;
roenie com 9 (nove) a 16 (dezesseis) horas aulas semanais = 30% (trinta por cento) de
desconto; Docente com 17 (dezessete) a 24 (vinte e quatro) horas aulas semanais = 40%
(quarenta por cento) de desconto; Docente com 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas
aulas semanais = 50% (cinquenta por cento) de desconto. ADICIONAL NOTURNO - 10 -
AQICIQNAL NOTURNO - O Professor fara jus a percepgdo de adicional noturno no
p&r{:gnmal de 30% (trinta for cento) para o trabalho executado no perfodo entre as 22h e 5h
do dia subsequente. AUXILIO EDUCAGAO ~ 11 - GRATUIDADE DE ENSINO - Sem que o
beneficio integre a remuneragao, para efeitos trabalhistas ou previdenciarios, na vigéncia
desta CCT os Docentes obterio, de seu Empregador, os seguintes descontos na anuidade
escolar: | - Para o Docente com 1 (um) a 8 (oito) horas aulas de trabalho por semana = 20%
(vinte por cento) de desconto; Il - Para o Docente com 9 (nove) a 16 (dezesseis) horas
aulas por semana = 30% (trinta por cento) de desconto; lll — Para o Docente com 17
(dezessete) a 19 (dezenove) horas aulas por semana = 40% (quarenta por cento) de
desconto; IV ~ Para o Docente com mais de 20 (vinte) ou mais horas aulas de trabalho por
semana = 50% (cinquenta por cento) de desconto; V — Para o Professor Regente,
remunerado na forma mensal = 50% (cinquenta por cento) de desconto; Paragrafo Primeiro
- Para os cursos de educagio basica os descontos acima serdo aplicados para cada fitho
do Docente, inclusive o adotado e dependente legal que estejam sob guarda judicial do
professor, desde que limitado ao maximo de dois beneficios. Paragrafo Segundo - Para os
cursos de ensino superior os descontos acima serdo aplicados para cada filho do Docente,
inclusive o adotado e dependente legal que estejam sob guarda judicial do professor, desde
que limitado ao méaximo de dois beneficios. AUXILIO CRECHE - 12 - CRECHES - Nos
termos do Art. 389, Paragrafo 1° da CLT, os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local
apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentagdo. Paragrafo primeiro - A exigéncia acima podera ser
suprida, nos termos do paragrafo 2° do art. 389 - CLT, desde que as creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, disponibilizem a referida vaga. Parégrafo
segundo - N&@o havendo a oferta da vaga, serd pago ao professor o auxilio-creche no valor
de R$ 126,50 (cento e vinte e seis reals e cinquenta centavos) por filho com até 05 (cinco)
_anos de idade, mensalmente através da folha de pagamento, perante apresentagdo prévia
a comprovagdo de documento de matricula em outra creche (pqﬁicuiar). sem que isso
enha constituir qualquer aspecto salarial ndo produzindo nele (salario) reflexos de qualquer
\atureza. OUTROS ADICIONAIS — 13 - ELABORAGCAQ DE APOSTILAS E MATERIAL
IDATICO ~ O docente que, por solicitagdo da entidade escolar, for instado a elaborar
apostilas, ou outras produgdes intelectuais ou de gestdo, fara jus & remuneragdo de tais
ervicos, mediante prévio acerto com a instituigio, através de instrumento escrito, com a
participagdo e assessoramento do Sindicato. 14 - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS
E FALTAS - Os estabelecimentos de ensino n&o poderdo exigir dos Professores entrega
e Didrioc de Classe para a entrega das notas e relatorios de faltag;, antes dos prazos
‘estabelecidos em Calendéario Escolar. Eventuais atrasos do Estabelecimento de Ensino na
nirega dos Didrios de Classe para controle do professor implicardo em prorrogagdo do
razo de entrega final estabelecido no Calendario, conforme os dias decorrentes, em até 10
dez) dias Uteis. RELACOES DE TRABAHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE .

ESSOAL E ESTABILIDADES - 16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA ADOTANTE-, |
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, de Docente ge;stante ou adotante
esde a confirmacao da gravidez, ou termo de guarda, até 7 (sete) meses apds o parto.




Pardgrafo Primeiro ~ ;
professora tera direito ;::s crgzgmies ggm;?{o‘ S oranga com sté seis meses de idade. 2
0 eMPIEg por até 7 (ses) meses apcs 2 data de sdosdo. 15 CARANTIA PROVISORIA
PREGO -~ ; : C U
causa para demissg\oc;zaa)riz%eag:;znéﬁepmsMa 0 ambrogo, salvo por motvo oe Justa
da CCT anterior. b) Por 02 (dois) anos ime?;?rﬁ;ztgﬁgg?ém;ﬁemﬁ °£ > do & oo
r : plementagdo do tempo
zz éé%%?iﬁ;ﬁ?é ?siggea;a! tpor tempo de contribuigdo, prevista no artigo 201, parégrafo 7°
Por 60 (sessenta) dias opép eies de aposentadoria prpporcronai previstas pela EC 20/98. ¢)
seu fiho oa do is{ro ; rofessor que se ’tcme Pai, contados a paytir do nascimento do
DISPOSICOES S(é)gB RE F ga?dog:éo de crianga menor de 15 (quinze) anos. QUTRAS
CLAUSULA 48" - REOESSG AS E LICENGCAS - 17 - ALTERACAO DO CAPUT DA
professor o mes ot ESCOLAR - Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o
ABAIXO — Park n;O gak ario do periodo de aulas. E INCLUSAO DOS PARAGRAFOS
paragrafo 5 do gffTo énmesm - 0’ d{re«to aos safério§ asseggrados (artigo 322, caput e
Sem justa causa 20 t}é?mfa ezéc!us o diF§I10 também ao aviso p‘réwo, na hipétese de dispensa
avisd prévio daread o pg‘;oo ;3é t.an’ra letivo ou no curso das férias escolares. O pagamento do
: an0 lotvo o Profe ¢ mino do recesso escqlar; Coqs;qerar-ge demitido a0 final do
S ROSghe: hE ssor que for ax{nsado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 1° de
» NGo se .mclmndc na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no
més anterior, e Cuja projegao, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de novembro. Se
a projegdo da‘ aviso prévio. concedido em qualquer més, em razdo da Lei 12.506/2011,
aei_entrar no mes de dezembro, sera considerado igualmente como demitido ao final do ano
letivo e devida a remunerag8io correspondente ao recesso escolar. Paragrafo Segundo —~ O
Professor que for ayisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 23/12/2015 até
31/03/2016, ndo se incluindo na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado
no periodo anterior, € cuja proje¢ao, trabathada ou indenizada, ingresse no periodo retro
mencionado, fard jus ao recebimento de uma indenizag8o (indenizag@io convencional)
equivalente a uma remuneragdo mensal, sem prejulzo das demais verbas rescisérias a que
faga jus por determinagdo legal. Paragrafo Terceiro - O pagamento das indenizagbes a que
aludem o paragrafo anterior e 0 § 3° do art. 322, da C.L.T., n8o projeta a data do termino do
contrato de trabalho, porém, aplicando-se 0 mesmo critério dado ao aviso prévio no art. 487,
§ 1% da C.L.T., ou seja, garantir a integrago desse periodo no tempo de servigo. Paragrafo
Quarto — A indenizacdo referida no paragrafo terceiro (indenizagdo convencional) ndo sera
devida caso seja decorrente da diminuigdo das turmas das Instituicdes de Ensino, em
fungdo da redugdo do nimero de alunos, para o ano letivo de 2016, ou ainda na hipbtese da
ndo existéncia para o 1° semestre de 2016 (ou ano letivo de 2016) da turmaldisciplina para a
qual o Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada pelo Empregador,
mediante protocolo ao sindicato de declaragdo escrita, no momento da homologagéo da
rescisdo contratual. Para as hipéteses de resciséo de contratos antes que oS mesmos
completem 1 (um) ano de servigo e nas localidades onde ndo existir delegacia do
~ SINPROPAR encarregada das homologagdes, serd igualmente obrigatério o protocolo do
documento supra referido (para efeitos de desoneracdo da multa), independentemente da
_ realizagio de homologagdo da rescisdo. Nessas hipbteses a declaragdo de contelido,
umprindo a essa instituicdo sindical devolver aos remetentes sua copia devidamente
ocolada. Paragrafo Quinto — na hipétese do paragrafo anterior o estabelecimento
almente deverad demonstrar a impossibilidade do remanejamento do docente para
rvar-lhe o contrato de trabalho, sua carga hordria, dentro da é&eg Adggconhedmen&os
os em que o docente leciona. 18 - LICENGCA PATERNI - A licenga
ridade do Professor seré de 15 (quiﬂze),digs, acontar da daéa d?géa%geﬁc %o filho.
RAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICI RABALHO
. DIA DO PROFESSOR ~ Como dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro
comemoracdo dar-se-& com a dispensa de um dia de servigo, na semana em que recair
15, sem prejuizo dos vencimentos. JORNADA DE TRABALHO: DURAGAO,
BUIGAO, CONTROLE, FALTAS - 20 - JORNADA DE TRABALHO - Ao docente da
infantil- ou do ensino fundamental - dos anos iniciais que contratado por turno sera
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7 considerado a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas aulas semanais. FALTAS - 21 -
b ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO — O estabelecimento de Ensino
H assegurara o direito & auséncia remunerada de um dia por bimestre para levar ao medico

filho menor e dependente previdenciario até quatorze anos de idade, mediante comprovagao
no prazo de quarenta e oito horas. CONDIGOES DE TRABALHO DOCENTE - 22 -
ATIVIDADE DOCENTE - Considera-se atividade docente a fungéo de ministrar aulas.
Paragrafo Unico: Fica expressamente vedado exigir-se dos Professores atuagdo em
atividades consideradas nso inerentes 2 fungdo de ministrar aulas, principalmente
relacionadas a servicos de secretaria escolar, colonia de férias, langamento de chamadas
“on fine", alimentagdo de sistemas “on line” (moodie) e inspegéo de alunos fora de sala de
aula. 23 - REFEITORIO E SANITARIOS -~ Obriga-se a instituigdo @ manter nas
dependéncias da instituigdo de ensino, local apropriado para refeigbes, assim como
sanitarios exclusivos para professores. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES - AVISO PREVIO - 24 - AVISO PREVIO - Para efeitos de
aplicag#o do aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos artigos 487 e
488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serio utilizadas
as seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:
a) o aviso prévio devido pelo empregador ao empregado devera obedecer a0 previsto na Lel
12.506/2011 e, independentemente do aviso prévio proporcional, 0 empregado devera
cumprir no maximo 30 dias de aviso prévio, sendo que o restante deve ser indenizado.
RELACOES SINDICAIS - 25 - COMUNICACAO DO SINDICATO ADS PROFESSORES ~ A
Instituigio fornecerd ao Sindicato dos Professores o e-mail corporativo para oS informes
sindicais, tais como, cursos, simpésios e toda e gualquer atividade relacionada ao meio
sindical efou educacional. 26 - PUBLICACOES SINDICAIS - Ficara ao encargo das
Instituigdes de Ensino destinar quadro de avisos para fixaggo de comunicados de interesse
da categoria, fornecidos pela entidade sindical quando necessério, devendo estar acessivel
aos Docentes, exceto as de cunho politico-partidario. 27 - DIVULGAGAO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - As Instituigdes de Ensino manterdo exemplar do texto desta
na Sala dos Professores de cada unidade de ensino, & disposigdo dos Docentes, ou no
quadro de editais para consulta. 28 - TAXA DE REVERSAO - a) Ao Sindicato dos
Professores no Estado do Parana: as Instituiges de Ensino descontardo o equivalente a 3%
(trés inteiros por cento) do salario de todos os seus empregados professores sindicalizados
ou nao, sobre os salarios praticados em margo de 2016 (pagamento em abri/2018), com a
corregdo prevista nesta CCT. Para este desconto, considerar-se-a soma do salério-base, do
DSR - Descanso Semanal Remunerado e da Hora Atividade. Paragrafo Primeiro: A parcela
. em comento sera recolhida até o dia 11 de abril de 2016, impreterivelmente, em favor do
1 respectivo sindicato, em conta bancaria do Sindicato Profissional, por meio de guia prépria,
forecida para esse fim, remetida as Instituigbes de Ensino. Paragrafo Segundo: Os
empregados admitidos apés margo de 2018 (inclusive) sofrerdo o desconto de 3% (trés
“inteiros por cento), incidindo sobre o salario-base, o DSR — Descanso Semanal Remunerado
ora Atividade, no primeiro més de contratagdo, cujo recothimento serd feito até o dia 15

) do més seguinte. Paragrafo Terceiro: As Instituigbes de Ensino assumem a inteira e
siva responsabilidade pelo desconto aqui previsto, caso ndo seja efetuado na data
razada, incorrera em multa de 30% (trinta inteiros por cento), além do indice de corregdo
sal ou equivalente, além de arcar com despesas, custas judiciais e honorarias
ticios, consequentes da execugao judicial prépria, comprometendo-se, caso seja
da. mediante decisdo judicial transitada em julgado, a restituir ao empregado o valor
ntado sob referido titulo. Paragrafo Quarto; Fica assegurado aos professores o direito
oposigao ao desconto da referida contribuicdo, o qual deverd ser protocolado
idualmente pelo empregado, diretamente no sindicato no periodo de até 15 (quinze)
}eriores a0 cfesconito, por meio de documento escrito de préprio punho enderegado
ndicato, constando & identificagdo e assinatura do oponente. DISPOSICOES GERAIS ~
zNALIDADES - Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéo .
aplica-se a penalidade de uma multa equivalente ao valor do menor piso salarial|

te da categoria, em favor do professor prejudicado. 30 - VIGENCIA - 1° de margo de% 5y




2016 a 28 fevereiro de 2017. CLAUSULA
T-.Cla e - QUE PRETENDEMOS A SUA EXCLUSAO DA
cC usula 57¢ — COMISSAO PARITARIA." A seguir, iniciou-se a leitura da Pauta de

jvindic ,

?:é e nfgg;s() gzz fpr%fessores de Educagao Infantil, a ser firmada com © Sinfantil, item
e nécessér‘ i{\/i o] que cadg clausula lida seria submetida ao esclarecimento que se
Mause e io. Vencida a leitura integral dos itens da Pauta, foram as propostas
: em votagéo em um $6 bloco. Assim pro

A . cedendo, ficou assim aprovada a Pauta
de Reivindicagdes: “PAUTA — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINFANTIL -

é%?cjgg e Ctaj'tegona Econémica: SINEPE ~ Sindicato das Escolas Particulares de
SINPROPAR antil do Noroeste do Parana — SINFANTIL/NOPR. - Categoria Profissional.
E PAGAM — Sindicato dos Professores no Estado do Parana. - SALARIOS, REAJUSTE

ENTOS - 01 - REAJUSTE SALARIAL E GANHO REAL - Fica concedido a todos
os professores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, percentual de 100% da inflag8o

oficial compreendida no perfodo entre 01/03/2015 a 29/02/2018, INPC-IBGE, incidentes

sobre 0s salarios. de 20/02/2016. Ap6s a corregdo acima, devera ser aplicado o percentual
dg 5% (cinco por cento), a titulo de aumento real. 02 - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE ~
Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) referente a Hora-Atividade. Entende-
se essa, para correcdo de provas, atividades avaliativas, preparagdo de aula e pesquisas
refgrente a essas atividades, podendo ser cumprida na escola desde que a mesma forneca
meios para tal. Caso contréario, o docente podera cumpri-la onde melhor the aprouver. 03 -
HORAS EXTRAS - Fica assegurado ao docente o direito de receber a hora-aula acrescida
dg percentual de hora-extra quando, embora néo obrigado, for convocado a participar de
atividade extraclasse. As horas extras serdo remuneradas com adicional de 75% {(setenta e
cinco por cento). As horas trabalhadas em dias de descanso (domingos € feriados), n@o
compensadas, deverao ser pagas com o referido adicional em dobro em relagdo & hora
normal. GRATIFICAGOES, AUXILIOS E OUTROS - 04 - PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS — Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, art. 2°, inciso Il
fica desde ja firmada a autorizacdo. Havendo interesse da instituigdo na proposi¢do de
Plano de Participagio nos Resultados ao professor, esta devera apresentar proposta
formalizada, encaminhada para a entidade sindical. 05 - ADICIONAL NOTURNO -~ O
Professor fara jus & percepgao de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento)
para o trabalho executado 1o periodo entre as 18h e 05h do dia subsequente, em escolas
_que nao praticam aulas noturnas. 06 - CRECHES OU AUXILIO-CRECHE ~ Nos termos do
Art. 389, Paragrafo 1° da CLT, os estabelecimentos em que trabatharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde
_sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus fithos no
_perfodo de amamentagdo. 07 - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE — Fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, de Docente gestante ou adotante, desde a
confirmagdo da gravidez, ou termo de guarda, até 7 (sete) meses apbs o parto. Paragrafo
Primeiro — No caso de adogéo de crianga com até seis meses de idade, a professora tera
. direito aos mesmos beneficios do supracitado, ou seja, garantia proviséria no emprego
por até 7 (sete) meses ap6s a data de adogdo. 08 - ESTABILIDADE PROVISORIA NO
EMPREGO — Gozar3o de garantia proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para demissdo (alteragdo da alinea "0’): ALTERACAO - ALINEA b) por 02 {dois) anos
imediatamente anterior & complementagéo do tempo para aposentadoria integral por tempo
e contribuicdo, prevista no artigo 201, paragrafo 7° da CF/88, excluidas as hipbteses de
sentadoria proporcional previstas pela EC 20/98. 09 - LICENCA PATERNIDADE - A

ca paternidade do Professor sera de 15 (quinze) dias, a contar da data de nascimento
lho. 10 - DIA DO PROFESSOR - Como dia do Professor fica consagrado o dia 15 de
0 cuja comemoracio dar-se-4 com a dispensa de um dia de servigo, na semana em
cair o dia 15, sem prejuizo dos vencimentos. JORNADA DE TRABALHO: DURAGAO,
TRIBUICAO, FALTAS - 11 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO -0
belecimento de Ensino assegurara o direito a auséncia remunerada de um dia por
estre para levar ao médico filho menor & dependente previdenciério até quatorze anos
idade, mediante comprovagdo no prazo de quarenta e oito horas. CONDIGOES DE ||
BALHO DOCENTE - 12 - REFE%TQR!O_ E SANITARIOS - Obriga-se a Instituigéo a




manter nas dependéncias da institui

como  sanitérios - da instituicio de ensino, local apropri : ‘
estabelecimentos d:xr:&z:;}zs qu%ar; professores. 13 -p eps?g‘éz%ﬁ{féﬁ%& f ssc‘;’i
deverdo assegurar ao professor graz;?gvgfem estacionamentos proprios ou terceinzados
- mesmo, durante 0 Seu tUmo de trabalh, Sonts aiss & eooacs T o vy 2 65t
~ titulo e isentos da responsabiﬁ;a damof sendo vedada & cobranga de qualquer vslor 2 €819
~ DEMISSAO, MODALIDADES A\a{ e civil. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
_ ESCOLAR - Durante o periods d ISO PREVIO ~ RECESSO ESCOLAR — 14 - RECESSO
 periodo de aulas. Paragrafo Pr‘me‘ recesso escolar, faz jus o professor ao mesmo salario do
e paragrafo 3° da CLT) n imeiro — O direito aos salarios assegurados (artigo 322, caput
serit justa causa 86 t&m) 0 exclui o direito também ao aviso prévio, na hipétese de dispensa
aviso prévio dar-se-a ;m[ﬂﬂ dg;nr;p letivo ou no curso das férias escolares. O pagamento do
ano letivo o Professor PES ;) tino do recesso escolar. Considerar-se demitido ao final do
novembro. n3o se incl q g or a\{tsado ou receber aviso prévio indenizado a gamr ;!e 1° de
més antel:ior Incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no
& projecao 3 oe cuja projegao, trabalhada ou indenizada, ingresse no més de.novembro. Se
 adentra aviso prévio concedido em qualquer més, em razao da Lei 12.506/2011,
g r no‘més de dezembro, sera considerado igualmente como demitido ao final do ano
i letivo e devida a remuneragéo correspondente 20 recesso escolar. Paragrafo Segundo - 0O
,, Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 23/12/2016 até
31/03/2017, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado
no pgﬁodq anterior, e cuja projegéo, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo retro
mencionado, fard jus ao recebimento de uma indenizagdo (indenizag&do convencional)
equivalente a uma remunerag&o mensal, sem prejuizo das demais verbas rescisorias a queé
faga jus por determinag&o legal. Parégrafo Terceiro - O pagamento das indenizagbes a que
aludem o paragrafo anterior e 0 § 3° do art. 322, da C.L.T., néo projeta a data do término do
contrato de trabalho, porém, aplicando-se 0 mesmo critério dado ao aviso prévio no art. 487,
§1° daCL.T, ouseja, garantir a integragao desse periodo no tempo de servigo. Paragrafo
Quarto — A indenizagéo referida no paragrafo terceiro (indenizagao convencional) ndo seré
devida caso seja decorrente da diminuigiio das turmas das Instituicdes de Ensino, em
fungao da redugdo do numero de alunos, para o ano letivo de 2017, ou ainda na hiptese da
ndo existéncia para o 10 semestre de 2017 (ou ano letivo de 2017) da turma/disciplina para a
qual o Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada pelo Empregador,
mediante protocolo ao sindicato de declaragao escrita, no momento da homologagéo da
rescis@o contratual. Para as hipoteses de rescisdo de contratos antes que 0S mesmos
completem 1 (um) ano de servigo e nas localidades onde ndo existir delegacia do
SINPROPAR encarregada das homologagdes, serd igualmente obrigatério o protocolo do
i documento supra referido (para efeitos de desonerago da multa), independentemente da
- " realizagéo de homologag8o da resciséo. Nessas hipéteses a declaragao de conteudo,
cumprindo 2 essa Jinstituigho sindical devolver aos remetentes sua copia devidamente
protocolada. Paragrafo Quinto — na hipbtese do paragrafo anterior 0 estabelecimento
igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento do docente para
preservar-ihe o contrato de trabalho, sua carga horéria, dentro da area de conhecimentos
ficos em que o docente leciona. 15 - AVISO PREVIO — Para efeitos de aplicagdo do
y prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos artigos 487 e 488 da CLT,
‘como pela Lei Federal 12508, de 11 de outubro de 2011, seréo utilizadas as seguintes
es interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes: a) o aviso
o devido pelo empregador a0 empregado devera obedecer ao previsto na Lei
06/2011 e, independente do aviso prévio proporcional, 0 empregado deveré cumprir no
mo 30 dias de aviso prévio, sendo que 0 restante deve ser indenizado. RELAGOES
S~ 16 ‘»GOMUNTCAQAO DO SINDICATO AOS PROFESSORES - A Instituic2o
a0 Sindicato dos Professores 0 ‘e-mail corporativo para 0s informes sindicais, tais
, simposios € toda e qualquer atividade relacionada ao meio sindical efou

, 7 . PUBLICACOES SINDICAIS ~ Ficara ao encargo das Instituicies de’
y destinar quadro de avisos para fixagéo de comunicados de interesse da categoria, /!

jos pela entidade sindical quando necessario, -devendo estar acessivel 3




entes, exceto as de cunh ti

OLETIVA DE TRABALHO 0 politico-partidario. 18 - DIVULG

i - i i A

4 'aﬁéaia {;ios egmfesmres de cﬁa‘za‘”ﬁgﬁesdde Ensino manterdo szmp?:r gg tr:’;/émfeig

quadro de editais € de ensino, & di i

Professores no Esta%aoriccgg?: ﬁgaf 19 - _ TAXA DE REvggpsc‘ggég C;‘;i%“%?g?sliw os

(rés inteiros por cento) do salén’ - @s Instituicbes de Ensino descontar&o o equival;ﬁeoadso"f

o1 1o, 50bre 08 saléos pot ro de todos os seus empregados professores sindicalizado;
corregAo prevista nesta G g‘fa gﬁ:&c: ?mdmargo de 2016 (pagamento em abritlzme}, com a

DSR - Descanss Sararal Rémunerg de esconto, considerar-se-& soma do saléario-base, do

em comento sera A 'ado e da Hora Atividade. Paragrafo Primeiro: A arcela
recolhida até o dia 11 de abril de 2018, impretegriveimente, em f§vor do

respectivo sindicato . A

fornecida para eséeerf?ns Q!:ta bé{“Céna do anq;cato Profissional, por meio de guia propria,

empregados admitidos ’é emetida s fnst;tuigées de Ensino. Paragrafo Segundo: Os

inteiros por cento), inci d'ap s margo de 2016 (inclusive) sofrerdo o desconto de 3% (trés

e a Hora Atividade incidindo sobre o salario-base, o DSR ~ Descanso Semanal Remunerado

(quinze) do mé €, no primeiro més de contratago, cujo recolhimento sera feito até o dia 15
més seguinte. Paragrafo Terceiro: As Instituigdes de Ensino assumem 3 inteira

e exclusiva responsabilidade pelo desconto aqui previsto, caso nao seja efetuado na data

aprazada, incorrera em multa de 30% (trinta inteiros por cento), além do indice de corre¢@o

oficial ou equivalente, além de arcar com despesas, custas judiciais e honorérias
advocaticios, consequentes da execugao judicial propria, comprometendo-se, €aso seja
obrigada, mediante decisdo judicial transitada em julgado, a restituir ao empregado o valor

descontado sob referido titulo. Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos professores o direito

de oposicio ao desconto da referida contribuiggo, o qual devera ser protocolado

individualmente pelo empregado, diretamente no sindicato no periodo de até 15 (quinze)

dias anteriores ao desconto, por meio de documento escrito de proprio punho enderegado

ao sindicato, constando & identificagdo e assinatura do oponente. DISPOSICOES GERAIS -

20 - VIGENCIA — 1° de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017. CLAUSULA QUE
PRETENDEMOS A SUA EXCLUSAO DO ACORDO - Clausula 317 - COMISSAO
PARITARIA" . Vencida esta pauta, deu-se inicio & leitura © discussiio da Pauta de
~ Reivindicagdes dos professores das escolas de idiomas, a ser firmada com o Sindiomas,
que apés lida e discutida ficou assim determinada: “PAUTA - CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO - SINDIOMAS/NOPR- 2016-2017 - Categoria Econdmica: SINEPE/NOPR -
Sindicato das Escolas Particulares de ldiomas do Noroeste do Parana. Categoria
Profissional: SINPROPAR - Sindicato dos Professores no Estado do Parana. SALARIOS,
'REAJUSTES E PAGAMENTOS - PISO SALARIAL - 01 - PISO SALARIAL —~ Os pisos
salariais constantes na CCT em vigor (2015/2016), terao um reajuste de 10% (dez inteiros
por cento). Paragrafo Unico - Aos supracitados valores devera ser acrescido

cumulativamente o descanso semanal remunerado (1/6) + 20% (vinte inteiros por cento) de

hora atividade, para integralizag&o do piso salarial respectivo. REAJUSTES/CORREGOES
_SALARIAIS - 02 - REAJUSTE SALARIAL E GANHO REAL - Fica concedido a todos 0s
professores abrangidos pela presente Convengao Coletiva, percentual de 100% da inflagao
oficial compreendida no periodo entre 01/03/2015 a 29/02/2016, INPC-IBGE, incidentes
sobre os salarios de 29/02/2016. Apbs a corregdo acima,

i devera ser aplicado o percentual
de 5% (cinco por cento), a titu

wlo de aumento real. GRATIFICACOES, ADICIONAIS,
£ OUTROS ADICIONAIS - 03 - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO -
O professor

percebera o adicional de 1% (um por cento) para cada ano
e atividade na instituicdo. 04 - ADICIONAL DE HORA EXTRA - Fica
o docente o direito de receber a hora-aula acrescida de percentual de hora-
embora n3o obrigado, for convocado a participar de atividade extraclasse. As
serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento). As horas
m dias de descanso (domingos e feriados), ndo compensadas, deverdo ser
 referido adicional em dobro em relagdo & hora normal. 05 - ADICIONAL
O Professor fara jus a percepgao de adicional noturno no percentual de 30%

ento) para o trabalho executado no periodo entre as 22h e 05h do dial}f

»ém escolas que ndo praticam aulas noturnas. AUXILIOS ~ 06 - AUXILIO/]




DESLOCAMENTO — Fi
~ municipios diversos d: 1;;;2;:32%*3@ 2o Professor que exeres = o0 sthvidades K
* {inta e trés reais) didrios, OUTR r, 0 pagamento de Auxilio Deslocamento de R$ 33,00
MATERIAL DIDATICO - ’O g OS ADICIONAIS - 07 - ELABQRAQAO DE APOSTILAS E
eiaborar apostilas, ou outr ocente que, por solicitagéo da entidade escolar, for instado 2
{ais servigos, m ediante éa?f produgdes intelectuals ou de gestao, faré jus a remuneragéo de
pa rﬁcipagéo!a asses prévio acerto com a instituigdo, através de instrumento escrito, com @
G = Sem soramento do Sindicato. OUTROS AUXILIOS — 08 - 8) BOLSAS DE
previdencidri que o beneficio integre a remunerag3o, para efeitos trabalhistas ou
En ciarios, na vigéncia desta CCT, os Professores € Monitores, obterdo de seu
hofg;egaiﬁfl os seguintes descontos na semestralidade escolar: | — De 1 (uma) a 8 (oito)
e trabalho por semana = 20% (vinte por cento) de desconto; || - De 9 (nove) a 16
(dezesseis) horas de trabalho por semana = 30% (trinta por cento) de desconto: lil - De 17
{dezessete) a 19 (dezenove) horas de trabalho por semana = 40% (quarenta por cento) de
desconto; IV — De 20 (vinte) ou mais horas de trabalho por semana = 50% (cinquenta por
cento) de desconto. Paragrafo unico ~ Os descontos acima serao aplicados para 0 conjuge.
filhos, inclusive os adotados e o dependente jegal efou aqueles qué estejam sob guarda
judicial do Professor. 09 - CRECHES OU AUXILIO-CRECHE - Nos termos do Art. -:3189‘
Paragrafo 1° da CLT, os estabelecimentos em queé trabalharem pelo menos 30 (tm}ta)
- mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos dé idade, terao local apropriado onde sejam
permitidas as empregadas guardar sob vigilancia & assisténcia 0s Seus filnos no periodo de
amamentagdo. PART {CIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - 10 -
PARTICIPAGAC NOS RESULTADOS ~ Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de
2000, art. 2°, inciso 11, fica desde ja firmada a autorizagao. Havendo interesse da institui¢ado
na proposi¢ao de Plano de participagdo nos Resultados a0 professor, esta peveré
apresentar proposta formalizada, encaminhada para 2 entidade sindical. RELAGAO DE
TRABALHO ~— CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES -
OUTRAS EST ABILIDADES -~ 11 - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO — Gozardo
de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio: a) Permanece
esta alinea inalterada, mantendo-se 0 mesmo texto da CCT anterior. b) Por 02 (dois) anos
imediatamente anterior a complementagao do tempo para aposen‘!adoria integral por tempo
de contribuigdo, prevista no artigo 201, paragrafo 7° da CF/88, excluidas as hipoteses de
aposentadoria proporcional previstas pela EC 20/88. ) permanece este paragrafo
inalterado, mantendo-se 0 Mesmo texto da CCT anterior. d) Permanece este paragrafo
inalterado, mantendo-sé 0O mesmo texto da CCT anterior. OUTRAS NORMAS
REFERENTES A CONDICOES DE TRABALHO — 12 - DIA DO PROFESSOR - Como dia
do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro cuja comemoragao dar-se-a4 com a
dispensa de um dia de servigo, na semana em que recair o dia 15, sem prejuizo dos
vencimentos. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS — 13 - LICENGA
PATERNIDADE — A licenga paternidade do Professor seré de 15 (quinze) dias, 2 contar da
data de nascimento do filho, sem desconto de saldrio e vantagens. JORNADA DE
TRABALHO:! DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS - FALTAS — 14 - ABONO
DE FALTA PARA LEVARF {LHO AO MEDICO - O estabelecimento de Ensino assegurara o
direito & auséncia remunerada de um dia por bimestre parad levar ao médico filho menor €
;igpendente previdenciéric até quatorze anos de idade, mediante comprovagaéo no prazo de
enta e oito horas. CONDIGOES DE TRABALHO DOCENTE - 15 - ATIVIDADE
CENTE - Considera-se atividade docente @ fungdo de ministrar aulas. Paragrafo Unico:
,xpressamente vedado exigir-se dos Professores atuagao em atividades consideradas
erentes & fung&o de ministrar aulas, principalmente relacionadas a servigos de
taria escolar, colonia de férias, langamento de chamadas “on line", alimenta do de
_sistemas “on line’ (moodie) e inspegao de alunos fora de sala de aula. 16 - REFEITORIO E
 SANITARIOS ~ Obriga-se a Instituigao a manter nas dependéncias da instituigao de ensino,
, propriado para refeicdes, assim COmo sanitarios exclusivos para professores.
RAT DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES - -
~§GAM§NTOIDEM§SSAO — 17 - RECESSO ESCOLAR ~ Durante o pericdo de recesso
ar, faz jus o professor ao mesmo salario do perfodo de aulas. Paréagrafo Segundo - o
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direito aos salari ,

direito também ag Zv?:sigr{é?%s (artigo 322, caput e paragrafo 3° da CLT) nao exclui o

letivo 0U NO curso das fér 10, na hipétese de dispensa sem justa causa ao término do ano

feitos de aplicagho do rias escolares. AVISO PREVIO = 18 - AVISO PREVIO - Para

artigos 487 e 488 da CL?WSO prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos
, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011,

serdo utiliz i A
adas as seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo co

sindicatos ac . . 4 nsenso dos
ordantes: a) o aviso prévio devido pelo empregador ao empregado devera

obedecer ; ;
proporcionaa;co giv‘f o dﬂa Lei 12.506/2011 e, independentemente do aviso prévio
restante de;ze se? ?QC? o devera cumprir no maximo 30 dias de aviso prévio, sendo que O
SINDICATO AOS P ng enizado. RELACOES SINDICAIS - 19 - COMUNICAGAO DO
e-mail corporat FESSORES - A Instituigdo fornecera ao Sindicato dos Professores O
atividade rel ivo para os informes sindicais, tais como, cursos, simposios e toda e qualauer
Fioara acionada ao meio sindical e/ou educacional. 20 - PUBLICAGOES SINDICAIS ~
ra ao encargo das Instituigbes de Ensino destinar quadro de avisos para fixagao de
ccmumga_dos de interesse da categoria, fornecidos pela entidade sindical quando
necessario, devendo estar acessivel aos Docentes, exceto as de cunho politico-partidario.
21 - DIVULGACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - As Instituigdes de
Ens_ano manterdo exemplar do texto desta na Sala dos Professores de cada unidade de
-~ ensino, & disposigao dos Docentes, ou no quadro de editais para consulta. 22 - TAXA DE
REVERSAO - a) Ao Sindicato dos Professores no Estado do Parana: as Instituicdes de
Ensino descontardo o equivalente a 3% (trés inteiros por cento) do saléario de todos 0S Seus
empregados professores sindicalizados ou ndo, sobre 0S saldrios praticados em margo de
2016 (pagamento em abril/2016), com a corregao prevista nesta CCT. Para este desconto,
considerar-se-a4 soma do salério-base, do DSR — Descanso Semanal Remunerado e da
Hora Atividade. Paréagrafo Primeiro: A parcela em comento sera recolhida até o dia 11 de
abril de 2015, impreterivelmente, em favor do respectivo sindicato, em conta bancaria do
Sindicato Profissional, por meio de guia propria, fornecida para esse fim, remetida as
Instituicdes de Ensino. Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apbs margo de 2016
(inclusive) sofrer&o o desconto de 3% (trés inteiros por cento), incidindo sobre 0 salario-
base, o DSR — Descanso Semanal Remunerado e a Hora Afividade, no primeiro més de
contratagdo, cujo recolhimento ser4 feito até o dia 15 (quinze) do més seguinte. Paragrafo
Terceiro: As Instituigbes de Ensino assumem a inteira e exclusiva responsabilidade pelo
desconto aqui previsto, caso n&o seja efetuado na data aprazada, incorrera em multa de
30% (trinta inteiros por cento), além do indice de correcao oficial ou equivalente, além de
arcar com despesas, custas judiciais e honorarias advocaticios, consequentes da execugao
judicial propria, comprometendo-se, caso seja obrigada, mediante decisao judicial transitada
em julgado, a restituir ao empregado o valor descontado sob referido titulo. Paréagrafo
Quarto: Fica assegurado aos professores o direito de oposigio ao desconto da referida
contribuicdo, o qual devera ser protocolado individualmente pelo empregado, diretamente no
ndicato no periodo de até 15 (quinze) dias anteriores ao desconto, por meio de documento
scrito de proprio punho enderegado ao sindicato, constando a identificagéo e assinatura do
te. DISPOSICOES GERAIS — 23 - VIGENCIA — 1° de margo de 2016 a 28 fevereiro
ULA QUE PRETENDEMOS A SUA EXCLUSAO DA CCT - Clausula 17% -
NTRATO POR PRAZO DETERMINADO - Lei 9601/98. NOVOS POSTOS DE
BALHO. - Clausula 18° ~ CATEGORIAS PROFISSIONAIS — exclusdo do Paragrafo
co. - Clausula 32% - ATESTADO MEDICO. - Cldusula 38 — COMISSAO PARITARIA."
\pos a leitura e aprovagdo desta terceira pauta de reivindicagdes, foi declarado ©
ncerramento dos trabalhos com agradecimento a presenga de todos. E, nada mais
avendo a tratar, para constar, foi lavrada a presente Ata que vai devidamente assinada.
: . 08 de dezembro de 2015, . L




