ATA
ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDIMARIA

Aos guatorze dias, do méds de maio, de deis mil @ quinze, conforme edital publicads ssh N* 5824, no Jornal de Belirdo, na pagina 38, publcada no
d@ quatcrze de abnl do mesme and, reuniani-se, a direclo do Sindicato dos Empregados no Comircly de Francisco BeRrio & Ragido & oz
smpregados da categona repraseniada, na sade da anidads, sktuada & Rua Pemambuca, 111, Centro de Francsco Balirfo, Parand, 4s derenpws
horas & dops minubas, para delibarar sobre o rolipauta de mivindicacBonegociacho para a caletraclo da Convenclo Caletiva de Trabalho
2015/2016. A presidents da entidade. Juceli Pacifico, dew inlcle aos brabaihos, cumprimenlanda & dando as boas vindas a iodps (as). Ma
sequéncia paseoy a palavra para a direbora de secretana geral, Orandina Marka Brusco Resande. A mesma procedeu & leitura do adisl de
tofvocaiio. Postefoments, Juceli Pacifico apmaantou o relipauls de reirdndicagies/neqociaciio, para a celsbracdo, da Convencio Coletiva da
Trabalhe, que viges no pesfodo de primalro e junha da dals mil & quiree aw rinta & um de maia de dois mil & dezesseis, Esclamcey que as
clavsulas apreseriadas, podem ser medificedas ou excluidas, bem como novas clavsulas podem ser sugeridas palos trabalhsdores Be assim
decidirem o5 mesmos. O rolipauta apresenads, com suas respactvas clausulas, fol o seguinte;

1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Emn primeiro de junho de 20158, o5 saldrics dos trabahadores integrantes da categoria profissional
serfio raajustacos pela aphicacic do percentual cormspondents 8 100% (cem por cenbo) do INFCHBGE {Indice Macional de Precos ao
Consyumidor), scumulads enbe primedn de junho de 2014 & 31 de maio de 2015, a incidic sobre as saldios devidos em junho/2015

al Ans Emprejados admaidoas apds primein de jurhe de 2014, serd assequrado reajusie salaral proporclonsl ao temipo &6 sanico, conlads
domas cda admis=eac aka mais2015, reepaiads o crigdrio adma estabekacido

]| Apds reajustados os saliinos nos bermaos acima, sarko 8565 aeresckics de parcantual de 15% (quires por cands), & HHul de auments
raal

&) Ma Vigéncia deste insirumento colative, of salirios & valones do8 piscs sarfo comigidas rmestealmants am 5% Jeingd par cendo),

2 PIE0 SALARIAL: Fica garantido, & todo inbegramte da cabegesa profissional, a pastic de primeso de junho de 2045, pisc salaral de RS 2.300,00
[dois mil & trazanics reals).

a) A08 ampregacos que recebem salano sob a forma de comissdes, fica garaniide o piso salarial minkmo de RS 2.500.00 (dais mil &
guinhanbos reak).
b O empregadar & obrigado & andtar ne CTPS o percentual dae comissdas a gue Faz |us o empregada,

3. CORREGAD DOS SALARIOS E PIS0OS SALARIAIS: Todos o salénios, bam como o8 valores dos pisos salariais, serda comigidas nas mesmes
dpocas @ pelos MesMOs percentuals de regjustes aplicdvalts ao salino minima;

4. GARANTIA DE VALOR ACH PISO BALARIAL: Fica eslabelecids garantia de valor minimo ao piso salarial da caiegoria, ndo podends sar asle
infaricr ao menor sakire pago a0 trabalhador adulla, ra pals, por jomada infegral: soesoide de 200% (vnte por canta).

5. ANUEMID: Indepandante da carmecdo salaral ica estabalecido o adiconal por fempo de servigo de 1% (W por canic) por ane de esnvigo
preatado S0 MBSMD ampregadar

6. ABONO SALARIAL: Os smpregadores concederio aos rebalhadonss, sbrangkdes pala presente Comvangio Colediva de Trabadho, un abono
salarial corespondente & uma emunerecEc do empregads, 8 saf page urtamenis com o salirio do més de JUBHCK2015.

Parigrafio inkeg — O rederkdo abeno N80 integrard a remunerago do emoregada para quasquer ofeitos;

7. BALARIO DE ADMISSAO: Admitids erpregads para funglio de outre dspensads sem justa causa, serd garantide Squels, salfnio igual ao do
ampregado de menor saldria na fungio, sem considenar as vantagens pessanis.

8. SALARID DE SUBSTITUIGAD: Enquanta pardurar a substituiclic, o smoregado substiuio fard jus & remuneracio do subetiluide,

8. MULTA - ATRASC MO PAGAMENTO DE SALARIO; Estabelecer muta de 10% (06 por cenin) sobré o saldo salanal na hipdtese de
atraso no pagamento de saldric até 20 (vinte) dlas & de 5% (cince por canba) par dia no perdsdo subsequents, (PM 072 do TST)

10, DIFERENGAS SALARIAIS: As difprenges dovides & tiule de $nias, 13° salino au ressshas de rescisio, deverdo ser quitadas até o 5°
{quinto) dis, apde 8 pubbcacio oficial do indica da coiredio salarial;

11. ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas concederdo adiantamenio salanal equivalents a 40°% (ouarenia par canba) da =aldio nominal do
ampregads, acreecida de aulros adiclonals quando devidos, o qual serd efefuado até o dia 20 (vinba) da cads més, ressalvadas as condigfies mais
favorinveis ac empregada, j& praicadas,

12 HORAS EXTRAS: Respeitadas a3 disposiches do pasdgrale 1% de afige 3° da Lei o* 12.790 de 140874013, na ocomineia de trabalhn
axtracrdindic. o adiclonal das horas exlias sedd o8, pelo mence, 100% (cam por cenl), tanto para salires foos quanto comssionisias, REo
podande excedar da 02 (duas) horss por jornada, sch pena de as excedentes serem pagas com adicional de 200% (duzenios por cenla),
Paragrafo dnico: Sard pago descanse semanal remunerado (DSR) sobre as hones exiras, conforme Led n° 7415085 & Siemula 172 do TST, sandn
dividido o nimern de haras exdras peles dias Oles & multipicado pelos ndmaros de domingos & ferdados do mes de cormpatdnca;

13. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A midia das homas exiras @ O S6US ACAABCIMOS eapecificcs deverd inbegrar a remuneragiio para
efecies do 11 salénio, #rias, indenizagio de frias (Arige 7, XVl da Constluiclo Federal), aviso pelivic, da indenizaclo por tempo de
sanvigo, da indenizacho adicsonal @ dos dRACANAGE SEMARAS remuneradas, alkm de refletr no FATS, @ serd calculads mubiolicando-se o
namang medio mensal das efefivamante prestadas, pele valor unitdre de dhimo més, @& Incluldo ¢ adcenal corespondanis;

14, INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS: A média das horas sxtras & de seus sonéscimos especificns deverd inlegrar 3 remuneraclo para o
cilculo de 13° safario, Srias, indenizagho da firas [Atige T da ConstituigAc Fedaral), aviza prévie, indenizacio adicional & descanscs seEmanals
remunerados, além de refletic no FOTS; & serd calculads mulliplicande-se o pomens médio mensal das horas exiras efoamanta prastedes, palo
waler unftieio do dtime més. | Inculndo o adicional comaspondants,

Paragrafo dnicor O empregaco remunersds por comissbes bam direlio ao adiclonal exira de 100% (com por candn) sobee o walor da hara nomnal,
i podands axceder da 02 (duas) baras pof jemada, sob pena de as excedentas serem pagas com adicional de J00% {duzenlos por cento);

16. ADICHONAL HOTURNG: O {rabalho noluma send pago com o adiclanal de 80% (sessenta por canio), a Incidic sobre o saldrio da hara narmal.
16. ADICHONAL DE REMUNERAGED: O trabalho perigoss. o trabalho insalubre & o trabalho penose ledo adicicnal de 50% (cnquenta por centa)
nzidante sobre o saléric perceblde pela empragade;

8) Fica aspequradn aos empregados letados no sefor de panificacdo @ apougues, stuando respactivementa, nas proximidades de famos agquasides
& cAmaras rigonificas, o recabimanbs de adicional de insalubridade no percentual @ condiches aspecificades no “capul”, independents de pericia;
by Excelusdss &= fungles mencionadas no bem anlercs, na definichko o clessificaglo das afhvidades pergosas & irsalubres serd cbsenada a
iegislacia existente, A incidéncia para o adigional da atividade penosa fca depandente de regulamentacdo oficial ou de especficaciic palas
categorizs scontmica a profissional madiante Acordo ou Convengda Colativa da Trabalka)

17, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA AS FLI'lIGl:I'EE DE ACOGUEIRD E PANIFICADOR: O tabalho prestade por Agouguescs a
Parificadores serd reconhecde como prestada em ambiente insalubre, independerse de paricis, assegurando-se & tais Rinches, adicional de
insalubndade de 30% {inta por cenlo], a ser calculade sobre ¢ salino gue perceber o empregado.

168 QUEBRA DE CAIGA: Ans empregados que exargam a funcho de cass ol senicos sieamalhados, heverd emuneracho mensal de 30%(irinta
por canta) sobre o pise salerial, & titule de “Quebra de CalE™

Paragrafo (néco: As empresas devenm obsanar eslrilamenls &s disposicies da MR 17, relatvamente as condigles de trabalho dos empregsdes
axprcentes da funcha de caixa;

19. JORMNADA DE CAIXA: Aos amghegadas que éxenam a funglio de caia fica garantida a jpmada de trabalhe de O8(sais) horas dnas, vedada
quakyear profrogacha;

20. CONFERENCIA DE VALORES DE CAIGA: A conferdncis de velores em calxs serd realizada na prasenta do operader respensdvel, sob pena
de nio 32 poder responsanilzar o empregado por queakjear ema.

1. CONDICOES DE TRABALHO: Az empresas davem cheervar sstilameants as disposicies da NR 17, relativarments A5 condicdas de trabadho
dos emaregados exarcentes da fungio de caixa;

22 REFEITORIO: A ampresa que ndo dispuser de cantina ou refeitris destinan local em c:m%:u(u i higiems, aplo aos lanches @ as

dos empregacas. \ B
N



I3 DEVOLUGAD DE DOCUMENTOS DE CREMTO: Fica vedado o desconto de valores comespondentes B chaques devalvidos ol impotancias
née pagas pelas cperadoras de cartde de crédito, quando houverem sklo obsarvadas pelo empregeds &3 nofmas inbemas do empragador,
ralativas a0 recebimanta por tals medos de pegaments.

Paragrafa dnicer Das normas relalivas 80 recebimants de Lais meios de pagamenls, o empregade deve ter ciincia expressa, @ recaber odpla,

a4, JORNADA DE CAIXA, TELEFOMISTA E ASSEMELHADOS: Aas amrpregados que exergam a fungiio de Caika ou assemethacos que atuem
na recebimento @ conferdneia de valores & sos Telefonistas, & assegurada jomada didide de (06) sals horas.

25. REPOUS0 SEMAMAL REMUNERADD - EMPREGADD COMISSIONADD: E prolokia a incusBo da percela salarial comespondente ao
Rapouso Semansl Remunenado (Lel i 05M4E) nos percantuals 48 comissies. O cdleids do valar do Fepouss Samanal Remunerada sand el
mdiante divisdo do valer botal das comissfes, palos diss efalivaments lrabalhades, mullipicanda o resulfada pelo nirmen de domingos e fodados
no méa comespendenta.

Paragralo dnica; Nas alividades gue por sua nalureza saja imprescindivel o trabatho aos domingos, seni garantido 205 ampregados, rapousd am
pela ments dols darmingos por ks,

26. MEDIA DE COMESSIONISTAS: A parle varidved do saliic dos comissionistss para fins de caéiculo de férias, gratificagio natalng |13° gatina)
& verbas rescisonias, serd comigida monetariamanie pela aplizaco do INPCABGE scumulede ne perfodo, confome tabala a ser fornecida pela
Eniidede Sindical dos Empregados.

&) Ma hipdtese de exdingda da IMPC - [MDICE MACIOMAL DE PRECOS AD COMSUMIDOR, adoiar-sa-d o IGP-M - [NDICE GERAL DE
PRECOS DO MERCADD, da Fundagio Gethifio Wargas, ou aubro Indice que vier a substitui-lns.

k) Mo ciloulo das #érias & verbas nescisdrias serd considerads a midia des comisstes atualizedas palos mecaniBmes aqul indicados, nos
12(doze} meses anteriares ao periodo de fruigio ou papamanta

c) Mo gilculo da grasHicagdo nataling (13* saléric) serd & média das comissles, atualizadas, o anc de referdncia

27, GESTANTES COMISSIOMISTAS; Para o pagamento dos saldncs comesponcentes ao perodo de boanca malemidacse, ou indanizssdo pela
aatabdidade, a remuneraglo @ ser chearvada comesponderd & média das comisedes dos 12(dees) Ulimos mesas antecedentes a licenga au
penodo conirabugl transcarido, se nfener 8 12 (dope) meses, ullizandc-g8 para a atualizacio, o mesmo mecanismo desorito no “caput® dasts
cliusaila.

a) Mo werso do recibo de pagamento de 13 saldno & de #ras devera constar relacio més a més das comissBes aulerdas na ans de
referdncia ou no parodo aquisitive, mapectivamenls, com a indicaio dos indices usados més a més para a comedo;

28. RELACAD DE VEMDAS: Az ampresss deverdo Tomecsr o valar 1o6al o8 suas wandas no més, para compravacho da base de cdloulo das
oomBsdes, repouss semanal, fundo de garantia & coninbuico previdenciiia;

29. VENDAS PARA Llﬂl..lmﬂﬂ FUTURA: Em Ravendo damigshoe de vendedomnes comissionados com crédfos a receber de vendas pamaladas
4 prazn, nos lesmos do Arl 486 da CLT, serd obeigatdeic no ato da Reschic de Contrato de Trabalho um relatine pomencizade de lais
prestagies fuluras com o walor e a data da iguidegho de cada parceia;

30. FATURAMENTO: As comissdes repuiam-sa integralmenta devidas na dete do faburamento, independentemente de eventual prazo ou
parcelamanta no eoabimento por parie do empregader;

31. PAGAMENTO DE COMISS0ES: Quands a empresa proceder a vendas no sEtema direto, pela diretora & sem @ inermediagio de seus
vendedores, deverd pagar as comissies comespondentes quando o gmpregade tiver exclusividade de drea, sebor cu produls ou rabed-las enira os
wendedores caso inexdsic essa exclusividade:

32 REPOSICAG, DECORACAD E BALANGO: O trabaihe em raposiclo ou balango de estoques, organizaso ou decoragio da stand”, salons
ou 0 esRbaecimento sara desemaivido de prefandncia apia o hordno de atandimants ao plblice: ndo sends possivel, a remuneracio das horas
COmasponcanies 8 espd rabalns sora caloulada e paga pala meédia das comiseles aufendas durare of tds mases anteriones;

33, COmMISSOES DE COBRANGA: Sa nio cbrigads por conbrato a efebusr cobrancas, o verdedor ecsberd comissles por Bssa senico
reapeiladas &8 taxae o Viger para os damals cobradanes,

34, CURSO0S E REUNKIES: Cuando reafirados fora do hardrio nomal de trabalho, o corsos & reunides erdo sau lempo remunsmads como
frabalho extraardingric

35. MUDANGA DE SETOR A GESTANTE: Serd assegurada a trabalhadors gestante, o dirsiie de mudanca de sstor de rabalho ou furclo quande
a3 condighes axistentes Bprasemarem sinals de gue poderda provacar danos & sside da mie ou da bebé,

a) Fiza assagurads & geslanla, a garantia no emprago. desde o nlcie da gestacdo, alé cero @ obenda dios apds o perto,

4] Fiza Assegurads o 1smpd de duss haras para 8 mie amamentar o bebé, a crivério desta, no pericde de 12 meses

L] Serd concedida licenca patemidade de 08 (ko) dias, a contar da data co nescimento, scb pana de pagamants da =aldrio dos diss
coespondenies.

d} Fiza garantido & gastatie comissionisia o ppgamente dos alirios cormespondanies 8o pedodo de licensa malemidade, ou indenizagio

pela estabilidade, cuja remunemcas & sar observada comesponderd & media das comissdes e repousos dos Olimos 12 (dooe) meses
amtpcadentes p MEnca ou penado contratuad frangconida, Suando infencr.

36, ESTABILIDADE - EMPREGADO TRANSFERIDOD: Assegura-se 20 empregada transfardo, na forma do artigo 469 da GLT, & garantia da
SMPregis BOF UM and apss a data da transferdncia

3T. ESTABILIDADE PRE . APOSENTADORIA: Asseguro-se garanta de empregn 8o trabathador, dumsnte as 24 (wirde & guatro) meses que
antzcedem a data em gue aste adquine dirsito A aposeniadoria volntaria.

38. ESTABILIDADE ACIDENTARIA: Fica assegureds astanilidads no empags, por dois ancs, a0 trabalkadar am auilio-doanga acidenténo, spés
@ retarno ao rabalha,

Pamgrato Unico; Assagure-ss esiabildade par 05 (Seis) meses a0 smpregado que retomar da suxllio-dosnca,

39, FERIAS: O inicid do gozo das férias, colelivas ou individuals, no poderd coincldir com sabads, domingo ou feriado, ou ainda dia de
sompensacio 4 rmpouso semanal.

a) Acs empregades gue conterem cam mals de 10 (dez) ance de SardGo RE MESTE BMpresa, Serd asseguado o gooo de firas amplsdas
para 45 (quaranta e cinco) dias.

i} O adisienal da 1/3 (33,33%) dés fdras devida nos emos do st ™ XV da CFEE, serd acrescido do perceniual de B87%, lotalizando
um benelicsd da 40% =obie o valor das Tédias a sar pago para ¢ empragado

) . 0 bensficio sard concedido nas hipdieses de dispansa sam justa causa e pedido de demisslo indepanderdements da lempo de servige
prastado

dj Ho caso de pedide de rescisio do conbrate de trabalho, o empregads com menas de 12 (doze) meses de servige tend dinekic &5 frias

proparcionals ra base de 112 (um doze avos) por més de efelive sarvigo ou fraglio igual ou superior a 1% [quinze) dias,

40. RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 304trinta) diss subsequentss ao netoms des frias;

41. FERIAS PROPORCIONAIS: Na ceasaglo do contrabo de trabalho, mesmc o empregado com mencs de 12({doze] meses de servigo, lerd
dirgile 3 remuneracic des filas proporcionals na bese da 1M2(um dore avos) por s de sendcs cu fragho supedor a 14{quatorze) dias;

42 PAGAMENTO DAS FERIAS: As frias serdo pages com abone, independentemente de sarem gozadas ou indenizadas;

43. INICIO DD PERIODO DE GOZ0 DAS FERIAS: [ inicls da gore das fédas ndo podeni coinaidir com sabados, domingas & farados, saob pana
de zar davido em dobro o pagamenlo correspondante a esses dias, (Adaptacho do Pracedands 100 o TST).

Paragrafo inica: O diss de feriados nda serio computados no pericdo de goze das fénes, fazendo o empregada jus a fraiclo da periodo minimo
begal descontados os refaidos feriados (Decreto n® 3197189 — Comvenglo 13200(T);

44. FERIAS DO ESTUDAMNTE: O periodo das fiérias do smpregade estudants coincidind com o de suas Rriss secotares;

45. ABONG DE FERIAS: Fica estebeleckio qua o sbono do Rias comespondens 8 100%(cem par cento) da remuneraciic comasponcente:

46. CONTRATO DE EXFERIENCIA - REQUISITOS: O conbrat de expaiincia s ferd validade ¢ supressaments elebrade Incluske com dats

i nicio, & assinstura do emphegado sobre @ refenda data, devendo ser anciade na CTRS & A Bo e pneg sdo mediants recbo.
ay 0 conbato de expariincia de empregados mencres, &6 tera validade sa calabrado Wi prasenta e com assinatura de seu sdval
iegal,

NG



b O contrato de expendncia de empregados anaifebatos, 50 terd velldade 86 calebrado g presenca 08 duss taslemunhas.

47. ADMISSA0 DE MENORES: Os manores sarfio admitidos ao emprago mediants conlrato de trabalhe & com obedisncs & disposighes legais &
convencionais minmes oe direlts tutelar do rebalhe, ainda gque orgindrios de cormvenios aniie ampresa & entidedes ou organismos asambencai
piblicos ou privados;

48. CONTRATD DE EXPERIENCIA - I]JHA'I;H.IJ: Fiza wedada a formalizagdo de confrato de experéncia supenor a 30 (irinta) dias para os
empregados com experdnca de trabalho comprovada, stravis de especlelizaciio. ou anotaglio na CTPS.

45, CONTRATQ DE EXPERIENCIA = READMISSAD: Readmilkio o empregado no prazo o um ana, na funcio que exencia, nio serd calebrado
fica CONtFata da cemedidncia, dasde qus cumanida inlegralnants o anbaniar,

50. VALE-TRANSPORTE: As empresas concederdo vale-lrarsaorls 2os empregadas que o ulilizarem, am monlanes suficentes a cobrir todos os
desipeamanios da residéncia para o trabatho & vice-versa, sem qualkquer desconto no saldno do empregado

81. LANCHES: Oz ampregadas gue om regima de trabathe aadreardindrio, operamem apés a5 1% hores, farlo Jus @ um lenche fomacido pelo
empregadar ou @ um pagamanie equevalente a 3% (inks por cenio] de piso salanal da cabegonia, por dia 8m que gcomer tal siheagda,

a) 05 inisrvelcs oe 15 (quinze) minwos para kEncha 88 s compRados Comes Empo ﬂﬂﬂﬂﬁ'bﬂ A orrads disna do E'I'Ipll'ﬂﬂﬂ.
Bl s empregados quands em visgens a senico da empresa, serdo rmembokiados das despesas com almantacio & estadia, devidaments
documantadas.

£3 CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Entidades Sindicals Patronals concedaeriio 8 $6us empregadcs uma
oisla basica oR Alimanios, nes EM0E G0 Frograma 88 ASmariacss a0 Trabalhader - PAT, Inabtuido pela Lei n® 8.32973, regulamentada pelo
Decrate N* 5, de 14.01.91, sniregues na primeira guinzena de cada mas, conlendo, no minimo, 15(dezasesiz) Nens & 2G(vinle a seig) quics de
produtos, confomme segue: 2 Ky de agicar refineda, 10 Ky de arror agullinha lips 1; 1 pacole {200 g) de bolscha doce; 1 pacote (500 g) de café;
2 latas (140 g} de exirale de tamate; 1 pacote (500 g) de farinna de mandiceca; 1 pacote (5 Kg) de farinha de tnga; 4 K de feido; 1 pacote (500 g)
dis fubd; 1 laka {700 g) de goiabada; 2 pacobes (500 ) de macarrio; 3 latas (800 mi) de dleo de soja; 1 copo (100g) de tempero completo; 1 Ko de
sal; 1 lata (180g) de salsicha: e 2 lnsas {185g) de sardnha;

al Par opcio escrita da maloia dos trebalhadomes am cada empresa, 8 cesta bésica podard ser subsiituida pola concessas de vale-
alimentacio no valor comespandente para aquisigio dos allmentas;
h) A casta basica ears enfregue no madmo abd o quinte dia il do més subsequents ao frabalhade & sard mantido o sau farmecimenta

durante &% férias, afasiaments do trabalhador por doenga ou acidende e &s gestanies no perdodo de afastamenio;

6. ABSENTOS: Ficarn as emprésas abrigadas a farnecer assenios ergonomicamente adequados, pama os empregados na ool de tebalha, nas
pausas e inlemvaios de atendimento a clientes, bem coma nas aividades am que sa laborar sentado, sem prejuizo 9o cesempanhs,

Pardgrafo imico: O ndo fomecimento de assenios mplica na carechenzagio do frabalho como pancsa,

54. FORMULARIOS A PREVIDENCLA: Quando da solicitecio pelo empregade do prasnchimento de formuldeics relative 8 concesslo de
oeneficies praevidencidnics vinculades & infamacie insrenle o pericdns de rabalba ne empress, mesmo spos 8 rescisio conrabual, o empregadar
N podard dalxar de fazé- o sob pena de Indenizagio dos prejulzos decommenbes &8 pegaliva de femeacimants,

55, INSTRUMENTOS DE TRABALHD: Todos of nslrumerdes necessarios so trabalho serfo fomecidos graluitamenie pelo empregador, sendo
ierminantemente prodbida a exigéncia de qua o empregaco formega ou cusicie @ mansengio de tais NStUMENtos ou equipamenboes.

56, UNIFORMES E MAQUIAGEM: As empresas fizam chrigadas a fomaecar graluiaments o5 uniformes & mequisgem, quands sau usn for exigido.
57, JORMADA DE TRABALHO: Mas termncs de ange 3% da Lal 12.780 de 140032013, 8 jomada de trabalho sard de 08(ois) haras didras, de
sagunda-feira & saxta-faira o de (Miqualre) horas 206 sabados, respeilade o limie semanal de 44 (quaranta & quatra} horas,

Paragrata Unico — £ wededo mtegralnants o trabalha am domingos & feniades. sahe negosscio eapecifics com as enlidades sindicais;

52 PRORROGACAD - INTERVALD PREVIO: Quakjuer que 28fa o regime de promogacio de trabalho em hoos extras aphs o barming do periodo
namal, serd concedica 15 (guinze) minulos o minima para repousos 8 lanche, sem campensacio:

2. DIREITO AQD REPOUS0 SEMANAL REMUMERADO: Mo caso do empregada chegar atrasado ao senvign ¢ o cM@regacor perme seud
{rabalho neste dia, fica assegurade o repouss semanal remunarado;

60, CONTROLE DE FREQUENCIA; As ampresas utlizarso chrigatoraments controle de freqléncia, mediante o, carbes ou fichas, inciusie
Biod ampregados que prestem senico exema. Pardgrale nics: As amanesas que uliizamem meios alebdnicos para conlroh da freqléncla de seus
empregados, deverbo observar & Portana da MTE MN* 1.510, de 31 de agosio de 2005, a qual disciplina o registro istrinico de ponto & 8 ulilzacio
do Sisterna da Registro Eldirdnico de Panta - SREP prewisho no artigo 74, paragrafo 22 da Consolidecie das Leks do Trabals {CLT).

61. PRORROGAGAC DE HORARIO PARA ESTUDANTES: Prolbe-se a promogacio da jomada de frabalho do empregade estudante,
ressalvadas as hipdteses dos priiges 59 @ §1 da GLT.

62, ABONC DE PONTO ADS ESTUDANTES: Concede-ge boanca remunerada nos dias de prova a0 empregato esludante, desde que avisado o
ampregadar, com satanta & duss horas de aptecadénecia & medianbe compravachs.

63. ABOND DE FALTAS AD EMPREGADD: Assagura-se o direilo a ausdncia emunarada a0 empregado (a), para acompanhamento de
tratarmenta dé salde, &m caso de doenga do cinjuge ou filhos, oy dependerie previdencidnic, medianbs comprovacia por abestado madico.

64, ABONOG DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO; Ficam estebelecidos 03 (wés) dias da afastamento no caso 68 talecimenis dos
ascendantes, descendantes ou chnjuge, & de 0{um) dia de alastaments no caso de pananis colaleral;

65, ABONC DE FALTAS — FALECIMENTD EM DOMICILIO DIVERSC: & ampregada poderd detcar de compareser ao senico sem prajuiza do
salafic, por abe 4 (gualno) disas cansaculivas, em caso de fakecimento do chnjupe, ascandente, dascendanta, IM&o ou pessca qua, declarads am
qud caeira de frabalha & previdénscia sacial, viva 2ob sua depsndéncia scondmica. desde que a pessan fakesads lenha domicibo distanle do lecal
de prestagda de senigas da empregade, casa em que damands deslccamants (redacso onginal do artige 473 da CLT, inciso |, comm asmacinas)
B, ATEETADODSE: Serdo aceifos os atestados médicos o cdontoligices fomecidas pelos profissionaks da Previdineia Sedzal, da Enlidade Sindical
dos Empregedos. des empresas & de crganiz de apaleténcla & aslda par elas conlrabadas;

67. REEMBOLS0 DE DESPESAS DE F LA: Az ernpresas reambolgario aos empregados a< despesas havidas com farmidcia na aquisiclo
de medicamenios pars & o Ses dependentes legas, mediamte receda médica emitida por médico do seu ambulatdno, por clinicas com ekas
comaeniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo gue nesta case a entidade chreira deverd awtenticar & receita madica;

68, ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICAGAD AD SINDICATO: Ficam a5 empresas cbhigacas & remeler 8o Sindicalo dos irabahadcres.
cépla da Comunicacio de Ackdents de Tratalhe enviada ao INSS, para fing eatalisficos & da acampanharmeanta, no prazo de cinco dias

69, RELAGAD DE EMPREGADOS: As empresas encaminhario a0 Sndicalo dos Trabalhadores, cipia das Guias de ConbribulcSio Sindical @
Ageistencial, com a retacdo mominal das respectives empregades, no prazo mdxima de 30 {rinta) dias apds o desconto

70, RELAGAD ANUAL DE INFORMAGDES: Cbrigam-se a empresa a remeber 30 Sindicatc dos trabalhadones, duas vazes a0 ano. & relagho dos
empregados pertencentes & categoaia

71. DECLARACAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregeds despedido por justa causa, o empregador deverd enlregar declaraclie do mative
dedprminania, sob pena de nBo poder alegar & ocoméncls deska em juiso.

72, MCIONAL DE TRAMSFEREMCIA Apsegurase o sdiclanal de fransfednca esisbeleside pelo parigrafe 3 do ardign 489 da CLT, na
percantual de 507 [anglenta por cenlo), schre o saline neminal

T3, ﬂFICI.ﬁ.LI.EM;‘iU DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTD: Os empregadoms fornecarfio. ans ampregades, comprovanias oa pAgan efba,
sspacificanda o nema da ampress, ¢ nome 40 ampragadd, &5 parcelss pegas de foma decriminada 8, de igual medo, o8 descontos afeuadas,
inclusive o vakor oo recolnimanhy oo FGTS.,

T4, DOCUMENTOS: Em tode & quakquer documento {exoato Livio ou ficha da Regieto de Empregados) em que o empregads colocar Sua
assnabura, serd enlregue a aste, sequrda via ou fatocdpia,

75, PAGAMENTD DE SALARID - AMALFABETOS: O pagaments do saldric ac ampregada anafabeto deverd ser afetuado na presenca de 2

[duas) festemunhas.
76, AVISO PREVIO: O aviso prévio dewvido peio smpregador a0 empregado obedecend as regras:
a) Ao empregads que tver menos da 01 (um) ane de sanigs fa masma emprees, serd & avisa prévia de 30 {trinta) digh:

= 5@‘1



o) A partir da; 01{wn) anc 33 (irinla & nés) dias, 02 (doie) ancs 35 (irinla & sais) dias. 03 (irks) ancs 39 (rinta @ nove) dias, 04 (quetra) enos
4Z [quanenta & doi) diss, 05 (cinco) ancs 45 (quanrenta & cinco} dias, 06 (sek] anas 48 (qguamenta & oito] dias, OF {sein] anos 51 [cinglanta & um)
dias, 08 (oilo) anos 54 (cinglienta & quatro) dixs, 08 (nove) anos 57 (cingdenia @ seie dias), 10 (dez) ancs 50 (sessenta) das, 11 (oree) ancs 53
|sesnania & tnds) dixs, 12 (dope} anos 66 (sessenta e seis) dias, 13 (ireze) ancs 849 (sessenia @ nove) dies, 14 (qualceze) anos 72 (selenla & dois)
dlas, 15 (guinze) anos 75 (setera @ cinco) diss, 16 anoa TB [2abanta @ oito) dias, 17 (dazesssis) anos 81 (cdenta & um) dias, 18 (desofio) anas B4
{mkanrda & quatrs) dizs, 16 (dezencvel anos 87 (oiledla & seba) dias, 30 (vinbe) anos 90 dizs. nos tarmos da ke 1250801 1,40 ampregeda que contar
SO bempo de Sandco de 21 (virde & um) & 25 (vinks & anoo) ancs na mesma empresa terd direito a 3% (noventa & cinco) dias de aviso prévic; de
?::-I['-l[irluu sai] =]E-dﬂ_i'lirhl=] anas da senigo na masma emoress 108 (cento @ cineo) dias; eeime de 340 Aime) ancs os aanico Na MESTE SMEEas
et & vinks !

&) O cumptimants de aviso prévic trabalhade & Imitedo & 30 (trinte] diss. nos s 0o antige 438 da CLT, devendo am quakgesr hiphbase
sar indenzado o restants

) O avise prévie devida pele empregado ao empregador & limitado a 30 (inka) dias.

a) £ empregade que nsoe liver ireresse no cumprimants do aviga prévio dado pele empregador podedd solicilar a imadiata Ibaragso,

Percanends maglta Mpibess o pagameants do salando palos dias eventualments trabalkadas noe respecivo pericdo. Mo caso de cumprimente pancial,
au ausdnca tolal do cumnpriments do aviso privic dado polo empregador, nio serd em qualquer hipdtese cobrede afow descontade do empregado
nenhum valor pela ausdncia do frabalho no parkoda,

TT. ABONC DE APOSENTADORIA: Ace empregados que 58 apcsantaram por fempo da servigs, confarme pardmetres da Previdéncia Social,
Sara page um abeno equivalents ao dilimo saliko nominal recabido pelo empregado. S& houver desligamento, recebesd na rescisdio contratual a,
=8 optar por condinuar frabalhands, serd lancade em falha de pagaments, nas seguintes propongdes, em funcda do s=u fempa de trabatho na
empresa. A) mais de 15{cinca) anos - 01{um) salirio; B) mais de J&{cita) ancs - §2(deis) sakifos; C) mak de 12(doze) anos - 03{tnks) saldrics; O)
rais da 16[demessais) anos - Dd(qustrs saldnos); E] mas de 2vink=) anos = O8jcince) saldnoes; F) mais de 24(vivie 8 quatno) anos - D&(sals)
zalirios;

Th ATIVIDADES SINDICAIS: Assegura-se a freqléncia live dos deigentes sindicas para panicparem e assembldias & reunites sindicais
devidaments corvocadss @ omprovadas.

a) ASSSqurg-2a o aoessp dos dinganies sindicais & inslalsgies das empresas, para desempanhio de suas fungles. vedada a disuilgeglio de
rratdria de cunhe politica-particana,
1] Az empeesas conosderda abé 18 (guinze) dias por ang, de licenga emunereda, na vighnola desta noma coletiva, & saus difgeeiss

ROOICAR BRGDS, PAFA pAMCRAr df cursas de capaclacas sindical, congressos, conferdncas & alividades sindicais, com nolificagio prévia de 023

{rés) dias, @ postanor comprovagan.

75 MENGALIDADES SINDICALS: As empresas afefuaras o8 descandos, em felha de pagaments, das mensalidades dos asscoiados do Sindicain

Prafiseicnal, medants aubarizacio expressa dos mesmos, epassando a0 Sindicato os valores no prazo de 10 (dez) dias (Geis, de acorda com o

arige 545 da GLT.

B0. ASSESSORIA JURIDICA: As emprésas prestarkc asssbénca juridica gratuita, acs seus empregados que exarcam fungles de paieiros,

vigias, guardas da seguranca cu funplas assemalhades quENco o Mesmos, no desampenho de suss funcdas & am defesa dos interesses da

empresa, nas dapendéncias desla, incidirem em prabica de abos gue a3 levem a respander aclo penal cu civel.

#1. AUKILIO ALIMENTAGAQ: A= emnpresss concederlo ape empeegados, a tiulo de Auwilia Almentagio mensalmente ¢ valor cormespandents 8

105 [dex por c2nla) do piso safanal, ressalvadas as condigdes mais favordeeis j& praticadas

a) (0 beneficio ora ajustado ndo inegrara o saldro.

!Ii':l bt F':-unﬂ?daﬂ gue as empresas abrigadas a0 cumprimanie desta CCT procedem o seu registro no Programa de Alimentacio do
rahalhadar -

(1] 0 beneficic aywdlie alimentacio serd antregua medianis recibo aos rabahadores, juraments Com & pagarmeanto da sairia,

B2 AUKILIO ESCOLAR: As empresss comprometsm-ae & Tomecsr A saus smpragados & depandanies legais que esiverem cursands da 1% a @@

saries, mabarkal escolar badsico no iniclo do ano lefiva, Fomecerda ainda, para of Seus emaregadas que csiverem cursando O 2 graw, mabankal

Encelar basas ma infco da ano Etea;

83. ENSINO BASICO: As empresas com trinta ou mais empregadas ficam obrigadas A manter am suss dependéncies salas e inslndares para

ministranem. gratullaments, sulas de primedm grau 806 S8uUs empregadcos. alravds de nides svangada da ansing supletive;

84, PROMOGAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca o8 cange ou fungao, definida coma promaocda, sera acormpanhada de efeéiva aumento

salarial, davida & pari do més am que =4 efelivar a mudanga, & com & imedixia analaglo na CTPS;

85. RESCISAD - HOMOLOGAGAD: Toda rescisio canbratual, mdependentements da fempo de servipo, serd homologada no Sindicato dos

Empragadas ng Ceméarcio, sob pana da rulidade.

86. QUITAGAD - HOMOLOGAGAD: Fica estabelecda a obrigatoriedade do empregador pagar a5 varbas rescistnas, der baba na Carleira de

Trabalho @ Previdénoa Social ¢ proceder & homodogagio do terme da reecikas contratual nos prazes da lal, sob pena da pagamérno de saldnios

alé & dats oo efetlvo acerto o8 contas, sande compulads &l prazo como tempo de sanicn para lodos o8 afedos, além de ser devido o pagamenio

da mula previeia no Amigo 477, § B° da CLT =seja p=lo atraso no pagamenio, na baoa da CTPS ou da homabgacio de leme de mecads

coniratual;

§ 19 - Quande o empregads comisaionisla for despedido, no verso da rescisfio deverd constar relacio més a méis das comissdes aularkdas com os

respeclivoe Indices usados nas cormaghes. No caso de rescis®o complemantar a empresa terd o prazo de 10(dez} diss, apds a publicachs pels

Govemno Federal do indice oficial que a comigrd. Inadimplido o prazo, incomars nes mulies acima mencionadas;

§ 2% - As resdisdes de contrato de frabalhe podero ser pagas em dinheire cu depheie am conta-comants do empregade, mediants Semaravacino

Pagamantcs em cheque visedo ou sdminisrelive, somente de sequndas-laires &s quinlae-fewas. Mas sextas-feiras e visparas de feriados os

pagamantcs 26 sarlo aceitos em dinkeir. Aoe analfabetos ca pagamentos a6 paderio ser efelusdes sm dinheiro, conforme Artiga 477, § 4 da

CLT, & na presanda de duas lestamunhas, (Adaptagdo do Precedenta 058 do TST)

g Tu;d'm resciafia contratual, independentemante do ternpo de senvigo, serd homaologads na entidade sindical dos empregades, sob pena de

nulidade;

54" - Mo sle da hemologagio devard o smpragedes apresentar larmbsm os DB{ues] dlimes comprovanbes de pagaments mensals;

§ 5 - 0 ampregaco gua nacasaiiar incomonar-as para cidade diversa dagueds que presta servigos para homologar a sea mescis&e conbrafual, terdn

&8 gias despasas cusleadas pelo empeegador, mediante a dgresentacie de ecibe no ato da homologagso,

&T. BﬂHTH]BIJl;iﬂ HNEGOCIAL: Em conformidads com o dispasto no inoso [V, afigoe 8%, da Constuicio Federal & por d-um:am;.ﬂn & Aprovacic

de Aszemblela Geral da Categoda Profissional. deverfio 68 empresss descontar de seus empregadas & recalher aa Sindicalo Profissional, abé o

dia 11 {onze) do més subsequente a6 de desconto, & titule de ConlribuicBs Megossl, a impontinca cormespondents a 10% (dez par contg) do

zaldrio nomingl de cada empregade, sendo eshs parcentusl dividide em 2 (duss) parcelss de 5% (cinco por cenio] cada A pomeira sard

descontads na falha de pagamento do més de setembrof2015, & a sagunda na folha de pagamanio do més de dezembro201 5.

§1" - Fica assequrads o dirsito de apasigiba das frabathadores, néo associados, a0 desconta da referida contribucao, devends o resma, em

relacla & primeira parcala, ser exarcide no prazo de 20 dies a conter da dats de negletre do inetnaments cobative de irabalhe pela Superintend&ncia

Regicnal do Trabalka & Emprego ne Estads do Parand. Em relacio & sequnda parcela, os lrabalhadones poderio exercer o dinesito 4 cposicdo &

quakquer termpo. no endamo, nde kavers devolucho de valores j4 recabidas pelo Sindicats Prafissional.

§ I - O direito de oposicio serd exencioo warbalmente pele rabalhedor paranke o Sindicato. A opasiclio serd reduzida a lesme por represaniants

auiorizacs pelo sindicatio & devidamente assinado pela trabalhador. Caso o trabalhador solicfanie sejp analfabato sard colhida a dighal do masma,

juntamente com a assinatura de uma tesbemunba que poderd sar o préprio represantanie do sindiceio.

§ ¥ - O frabalhader niio associsdo poderd emrcer o dineito previsto nos paragrados anbenores, Inclusive, podands agende-lo verbalmente, nos

saguinbes locaiE 8 horanoea:

a) Francieco Baltrda/PR, na sade da entidade localzada na Rua Pemambugs, 111, Centro, fon 35341818, com hordno de a menta da

sepunds & seata-Teira das 08h &% 12h & das 13k30min &s 186 i

N



b Dois Vizinhoa PR, na subsede da enlidade, localizada ra Fua Pard, 38, Centro, fona: (48) 3535-3108, com hocirio de atandimenta de segunda

& seata-faira das JBh &% 12h & das 13h30min as 18k;

c} RealezaPR, na subsede da entidade, localizada na Rua Bokém, 2867, Cantro, fone: (48) 3843-1512, com hordro de stendimento nas segundas,

tergas e spxtas-feras, das Bh as 120 e das 130 as 17h30min, nes quanss-lelrss, das 8h & 11h3min, & nes. gquintas-feirag, da= 13h &= 17h30min;

d) Capanema’/PR, na subsede de entidada, lozalizada na Rus Fadre Cirlo, 1930, Candro, 8o lada do Sindicalo dos Trabalhadores Rurais, fane:

(48} 3552-358E, com alendimenls nas sequndas, et & quinlas-feicss, das Bh &= 13 e das 1%h ds 1Thi0min, o nas savtas-leiras des 136 &5

17 h30min;

e} Santo Antdnio do Sudoesie™HR. na subsade da entidade, lecalizeda ne Rus Benta Munhoz da Roche, 551, Centro, fone (46) 3563 - 3275, com

atendimende nas segundas, quartas & sexias-felras das BhdOmin &8 12h00min & des 13030min 45 1B8R00min, nas lergas-leiras das Bhalmin 4s

11h30min & nag quintas-felmssa das 13h30min 18hDDImin;

i) Ampére™R, na sala da atendmento da entidads, lscakzada na Rua Brasilia B40 — Cenlro, junbo & Sndicelc dos Trabahadores Rurais, fone:

(46} 3547-1481, mas quaras-feiras das 13h30min 43 1 55H30man;

gl Barra-:im'FFL na sala da atendimento da enfidade. localizada na Avenida Amaldo Busabto, 133, Cenbro. junto & ASSINTRAFACLAF, fone: (45

442407 nas tercas-feiras das 13h30min a5 15k 0mim;

hh Bala Vista da Caroba/FR. na sala de atandimento da entidade, na ua Amapd. S, Cenre, junie 80 Sindicato dos Trabalhadonas Rursa, foms:

(46} 8614-5418, bodas & quaras-feras das 13h &5 15h30mim,

i) MamnakiraPR. na sala de siesndimearo da entidads, na Avenida bacali, 440, Centro. junto ao Sindicato doa Trabalhadores Rurais, fone: {$5)

35351480, nas segundaz-feiras das 13h30min 35 15hd0min;

ji Mava Prata do lguacw, na sala de abandimenta da entidade na Rua 13 de Maio, 72, Centro, junto ao Sindicabo dos Trabalhadones Rurais, fore:

(48} 35481311, nas tercas-feines des 13h &5 15h

k} Pérola OFOeste™R, na sala de atendimento da enbcdade, na Rua Pip X, 584, Centre, jumin a0 Sindicato des Trabalhadores Rurais, fone: (46}

3555-1235 nes guartss-fairas cas SH30min &= 11h30min;

I} Planalie'PR, na sala de atendmenio da enlidade na Avenica Caxigs 4o Sul, 220, Cenira, junld &6 Sindicato dos Trabalhadares Ruraig, fone: (46}

3555-1280, nas sestas-Tesras das Al 4s 11h30min;

m} Pranchita™R, na sala de alendimente da enidade. na Rua Tocanding, 180, Centro, junto ao Sindicato dos Trabalhedores Rurals, fone: (46

2503-3F7E nas quintas-teiras das Sh as 11R30min;

n) Salto do Lantra/PR, na sala de atandimants da entidade. na Fua Pado Bamardi, 481, Canbro, jumte se Sindicsle doe Trabalkadons Rurais,

Fama: (45) 3536-1328, nas tercas-leras das Bhalmin a8 11R30min;

o) Same lzabal D'OestaiPR. ne s8la de stendimanta 42 antidada, na Avenida dos Pinheirag, 1336, Cantra, junio &5 Sindicats dos Triabaladares

Ruram, fong (45) 3542-1146, nas guintas-feiras das ahalmin &= 11h3Imin;

Pl Pinhal d& 550 Banio, na sala de alendimanto da antidads junts a3 Sindicate dos Trabalhadores Rurais, na Averida Marciano de 53, SN, Pnhal

de o Benba/PR, fone: (d8) 3580-1132 nas quattas-feiras das 106 as 11h

§ 47 - E vedado nos empregadones ou a Seus prepostos, assim considerados os gerentes & os integrantes de departamento pessoal, Arancelinn ou

afing, bam como aos contabilstas, 8 adocio, de qualsguer procadimentos vieando a induzir os ergregados em proceder opoeicka ao descantba,

s seade igualmarte vedado a alaboracho de modelas de dacurnents de cposicda para ssrem copiados pelos emaregados.

§ 5° - O empregadon ou Seus DrEpoBlos, SSEim congideradas os panantas & of inbagranies de departamanta pessoal, Bnanoeir ou afins, bem coma

aos contabiistas qus descumpriem a deleminagic do pamgralo andarior poderio ser responsablizados. ficande sujeibos a sangies

administrathies & civis cablivess, respandande por multa comespandente ae makr pise salanal da cabegona por infingdncle & gual rewebard em

favor da entidade sindical dos ampregados,

§ E* - O gesconn da Confnbuigho Magocial s& faz no estito inbaresse des ertidedes sindicas subscrilonss e 22 desting & inancias o8 seus senicos

sindicais, volledos para 8 aesisténcia a0 membro da respectiva cale

BB, AUXILIO FUNERAL: Em caso e mane de empregads, o ernpregader pagard aos herdeins necessarias, a fibula de auxifio fursral, inés piscs

da calegosia

EO. AMOTAGAD EM CTPS: Obrigaioriedade de anatacio na Carteis da Trabalho & Previdéncis Soclal das salérios reajustadon & dog parcanduzie

da camisado;

80. ANOTACAD DA FUNCAD NA CTPS: As ampreeas Ticam obrigadss a anolar na Cacteira de Trabalho a funcda efetivernents sxarcida pelo
adn, obaervada a Classificacho Brasileira de Doupagdes.

21. FUH-'E.iﬂ Moe lermes do artigo 2 da Led n® 12,790 da 1408013, na admissdo devard ser especificada a fungfic pare & qual ¢ empregeds

estd sendo coniratado, com anotacies no regising de empregados @ CTPS, sando vedada s admissae de trabalhadones pare exercicio da fungies

designadas como da “serviges gemis” ou outras dencminagtes semelhanies.

22, CARTA DE AVAL OU FIAMGA; Fica sspressaments profbada a esdglinga oo Cata de Awal ou Fiangs ase empregados da calegoria

profisaloral, declarando-a nulkea tals dacurmenhss ou assemeliades

B3. REMEGOCIACAD: Ocomendn alleraghes subslanciais nas condiches de trabaiho & de salirio dos empragados, @ quakguer ko, haverd

renegaciacao das cldusulas deste instrumenta.

!tr;s-ﬂﬁﬁ E DESCARGA DE MERCADORIAS: Fica terminantemente probida a ublizachs oo vendedores pera camga & descarga de

mig onas.

95 TRANSPORTE DE MERCADORIAS DE CLIENTES POR EMPACOTADDRES U ASSEMELHADODS: Fica probide o fransporte de

mernadcnas de clienbes, por inkegranles da calegona, para distdncias ou destinos, akém do estadonamento do estabeleciments empregacar,

96. DECIMD TERCEIRD SALARID - PAGAMENTO: As ampresss terde abé o dia 30 d& novembro para efeiuarmm o pagaments da prmers

parceds do 13" salirio e slé o dia 20 de dezembro para pagamanto de segunda parcela, Aos comisshonistes deve Sar paga 8 tarcalra parcela da

diferenca da média salarial apurada no ditime dia do mis de dazembo, sté o gquinto &a 00 do mis de jameino, sab pena de mula comespandartis

a0s dias de saldrips havidas, aié a data oo efetivo pagamenta.

§7. COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO-DODENGA OU AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DE TRABALHOD: As omprosss

comglenanlando o valor do auciic-dosnca ou do sudilic=dosnga por acdente de trabalho pago pela Prevadéncia Social &t o limite da remuneracio

gque deveria aslar sando percebida, se am seripe alive estivessa o trabalhador (Adiga &3, § dnico, Lal n® &.21341).

S0. PEMALIDADE: Pale descumprimenta de quasguer das clausulas acordadas, ficam os empregadems chngados 8o pagaments de mulla igual

A um plo satarial da categoria, que revaederd em favor do prejudicado, seja o empregade, seja 4 entidsde sindical de irabalhadones. Tal

panalidade caberd por infrazio 8 por empregado prejudicads.

a} & penalidade aqul previste poderd ser recamads dirstamenis pela enbidads sindical, independentemenie de cutorga de mandate: do
errpregad, quanda em favor dests.
b Estabelece-se multa de 10% (dez por cern) sobre o saldo salanal, sande 0.5% Ao dia, na hipdiesa de abrasoe no pagamerds de salario

abé 30 (vinte) dias, @ da 5% (cinco por canka) por dis no pelodo subseguednte.
95, INDENIZACAD - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuies 8o empregade ou ex-empregads, desde que devidaments comprovada sua
neghgéncia ou faha encional pale Srgde compelesie (INSS au CEF), no que dis respaiio ao resshimerts de audlia doenca previdencidrio,
:H‘r:ﬁ.u ou PI3, por infarmagio incoreta ou falla de recolhimento, indenzard diretemante o prejudicade ng prazo méximo de T2(selants & duss)
cras:

100. PROBIGAD DE EXAME MEDICO DISCRIMINATORIO: Fica proibide guelquer tipp da sxama médico de cunho discriminsttio, taks coma,
gravidex, esterlizacio, soropositive, tanto ne ate da acmissl®o, come em quakuar culrs pefode, anquants eslives em vigénoa o contrako de
trabalno.
104. ESTABILIDADE PROVISORIA POR ASSEDID MORAL E OU SEXUAL: As erpresas garantirio a apuracio fos casos de assédio sexual,
nulmhhdﬂ-lteﬂlnllﬂuﬂtpfmhﬁfh das (o5} redamantes, duranie o processo de apuragio E

Se restar comprovado o assidio, alim das penalikdades pravistes na leoslagio chil 8 pannl. ragador cbeigado a pagar as

El'l'EH'!E-B{‘II () essadiado () uma muks equivaente A cinco vezes o makr saladc MHDN
|



10% ﬂmtlﬂ IGUAIS DE TRABALHO PARA TODOS OF EMPREGADOS: As empresas garantkda as mesmas condipies de trabalho, de

saldnio & de ascensio profissianal a bodos os empregados, sem distingio de género, raca, crede, estado ol ou concapcio idacddgica

a) Em scomenda qualkquer fipa de disciminagico. akém do pegamentc des dfarencas salariale devidas, fica o ampragadar abrigado & pagar

o empregacs disciminads uma multa equivaients & cinco vezes o malor saldrio recabido pale mesma,

103, GARANTIA DE EMPREGD - PORTADORES DE LER/DDRT: Ao Bmpregads porader de LERDORT, em bratamenio, serd assegurada a

garant@ oo empnego, desds & conslatacdo, ale a rscuparagda, au inicio de recabiments de beneficio pravidencidria,

Paragrafs dnice: Apds a ata médica serd garantida o emprego por deis anos,

104. ESTABILIDADE A GESTAMTE: Fiear astabilidade provistra & gestante, fesde o inlcla da gravidez até 180 (centn & ofanta) dias apde o

tirmim:i da Ecenca legal ndo podendo ser concadido aviss prévie cu $rias nesle praco; lal garantsa vaks, inclusive, nos conlialos por prazo

e NG

105 LICEMGA MATERMIDADE: A5 smpresas concederds &s empregades geslanies, licenga maternidads de 180 (cenbto & oilanta) dias,

coffcama preva a Lel n® 11.7702008;

106, MMEHT.IHQ: E garantido &8s muleres, no pesiodo de amamenlacio, o recabimanto do saldio sem prestaglo de servigos, quanda o

E&p&tﬂhﬂk n&a Sumiprir ¢om as determinaghes dos paragmados 1° & 2 do Artige 189 & do Arago 295, ambas da CLT, (Adaptacio do Precadants
o TSTK

107, ABONG FAMILIA: As smpresas concederio a fodos o8 seus empregados um abono familia menssl, akm do salino familis legal, de

imparidncia equivalants a RS 50,00 [seaaanta reais) por filho meanor de 1d{quatorae) anos de idede

a) Az empresss concordam, ainda, em concader igual abeno familia mensal, por fikho indilide de qualguer idade, devendo a condicio de

invalider ser aiesiada por médion da empresa ou da erfidade sindical ou do senico midice do INSS, iniclando-sa o peagamente do banalicio 5

partic do més da comprovacss da invalkdea;

¢]] O abono familia tembém sard pago ros casas am que o empregedo esther am gozo de auxilic-dosnca, 8 contar da data do inicie da

beneficio concadidoe palo INSS e sus apeseniadoria. O disposlo acima lambém 28 apica nos casos de afastameanto por acidanbe de drabalho,

feslacio & paro, & duranbe & estabilidade provisdeda previsla na Comeenclo ou em Lei;

) O pagamenta de abone familia sard fedo mediarme a obsensincia da kegislacho especifica que regula 8 concessio do salanc-famiia;

108. CRECHES: As empresas propiciario ou manberdo comelinios com creches para guarda @ assisténcla dos filhes de seus empregados atd

DE(sais) anes de idade, de acorda com o Inciso XXV, At 7 da Conatiulgao Federal. (Adeplaiio do Precedente 022 do TST)

109. AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL: As ompresas pagaric 80s 8eus empragados que tanham fha axsapsional, comphovadamends, um

auilka mensal comespondante a B3 850,00 (oilecantas & cingquenta reais) por filhe nessa condiclis;

110 ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARLA: O empregade que far acomedido da doanga, confarme definide pela legislacia

prevmidanciana, gorarh de aslabibdads pravisdia pelo praco de 12{doze) meses apds o seu melomo 2o senigo, desde que o afastamenio, am

decorminca da auxllic-doanga, fenha prazo igual ou supesicr a 15(quirzs) dins;

111. P!I.ﬂTEGl.D AD TRABALHADDR: Mo primein dia de irabalho do empregado, serso dedicadas tanias horas quantas necesslrias para

demanstragio e instrucéa de utilzagio dos equipamanios de proteciio indidual, dos iscos da sthededs & ser exarcida, do local de trabalha, corma

também o programe de praven;do de acilentes do trabald cesermvolido A amprasa, com acompanhaments de empregado da area de

SEfUFANGE;

1ME PEI'EHI:IH:I LERDORT: Ficam obrigadas iodas &% ampresas do combnio &m garal, a proporcionarem acs seus empregados A0 minutos

dirios, podendo ser devididos em dois tempos de 10 minytos, para 8 pratica de ginastics laboral, pare prevenglio de doenges relativas ao rabalho,

sem prejuizo na jomada e no sakinn do trabalhador

114 ESTAGIO: Ma contratagio de estaglires sam vinculo empregeticle, come edmitide am Lal, serd pege ao eslagidro, a tiluk de bola-ascota,

o valer previsto na clawsula 02 desbe instnamanta cobstive, na proporg@a das baras de sua jamada de frabako

al Op astagirnics contratados ficam adelrilce & Lei especifica, devendo a sua funcdo exancida na empiesa ser compativel cam o cumnso @
caummicilo essalar.
=]] Hao se& admite a confratacdio de eslagiirias pam o cxerclcl des funghes de pacoleirn, fawmeiro, cobrador, talefonista, reposbor da

esloques, @ servicos garals, fizande imitado a 80 (nowanta) diss o pericdn de estdnio nas funcdas de balconigts & wandador.

114, SEGURD DE VIDA- Fica patabelacida a obngatonadade de realizacss da segure de vida, par conla do empregeder, para as hipibeses d=
modte ca inwalidaz, por qualquer natureds a 10dos o8 intagrantes da cabagpara.

115 MAD-DE-QERA LOGADA: Fica proibida a comiratagAo de mao-de-ghra locada, ressalvadas 88 hipiieses pravistas nas Les o 501974 -
T A28

116 H.EFEH}].'D: Al PIpresas 58 phrgam a famecer &as empregados almogo {refeicio) ou vale-refeicio, nos barmos do Programa Macional da
AmentacSe (Lei n® 8,321, de 14 da Abill de 1978, regulamantada pelo Decreto n® TEETE, de 08,11, 76), com limite minime digro de 10%8ar par
cento} do pisc salarial;

1T, INTERVALOS: Os imfierveics de quinze menutos para lanches serfo computados como tempo da senico na jomada didra do emahegada;
118 VALE-TRANSPORTE: As empregaderes concederio vale-ranspare acs empregados que os uliizanem, am valor mensal nunsa infeior m
oficaknents cobrado pelas empeesas transporadoras. pelo rdmero de deslocameantos didrios multiplicaco pelo niimero de dias dtalks de més. Em
cago de labar em culros dias, o vale-transporie cobednd também a eshes;

118, MORTE CALSADA POR ACIDENTE DE TRABALHO: Mo caso de more causada por acikdenbe ce irabalho 8 empress cusleard 8
importanca de cinco plscs da categonsa & qual paien;a o trabalhador, com ceapesas de funarsl,

120, JORMADA DE TRABALHO EM DATAS E HORARIOS ESPECIAIS: O elasleciments slou compensacio de jomada, nos dias gue
antseadam oU aucedam dalas fearvias, davard ser abjeto de Acsarde Caletive d8 Trabalhe especifics.

al Fica estabalecidd gue n&o haverd expediants de trabalho na berga-feira, dia 04 do marge de 2014, no coméndio am geral,
b Fica estabelecdo que nea ferados nacionais, estaduais & municipais o coméncio de modo geral ficara fachado conforme datemina & kel
fadaral,

121. FERIADOS: Fica vedado o trabalhe am farades, sendo conslderados leriados, akém dagueles fixados am Lei Federal, Exladusl e Munizipal, a
barga-feira de Camawal;

12Z ALISTAMENTO MILITAR: A parir do conhecimentio, pelo empragada de sua incorporagio @0 servigo militar, esle tord estabilidade no
emprega até 90 (nowventa) dias apds a baba no referdo servign Do conbecimento de suR incomporagdo dard céncla Ao empregador e 48
(quarena & aiin] horas.

123 ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As smpmsas concaderio A todos 05 58US AMDIEQAtos PlanD afou seguro de sadde, com
cobertura Iregral;

§ 1°= 0 walor pago pela empresa, a tiluo de Flana de Sadde ndo tem cardter salarial, nio inbegranda a remuneracio do empregade para nenbum
efedta legal;

& 2% - A importanca cespendida com planc de saice & dadutival do Impeste de Renda, na forma da legistacio aplicdyved, tanbo da pessoa Jurldica
quants da pessoa flales;

124, ACERVO TECNICO: Az ampresas fomecer®) 508 empregados qua lnham paricipado ou canchuldo CLFecs. BEMINATICE ol CONGAEaSas o
nespestive cefilicado ou cerlidio,

125, PAGAMENTD CORRIGIDD DAS VEREAS RESCISORIAS: Para pagarnents das werbes resciadriss o salino 0o empmgado dewerd ser
corigide pela aplicache do INPCIBGE acumulade entra a diima date-base da cabegoria o o mis de desligamento, Me hipltess de sxtinglo do
INPC = INDICE HACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR adotar-se-d o IGP-M - INDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADO, da Furdagho
Gabilio Varges. ou cutre indica gue vier 8 substitul-ios;

126, CIPA (COMISSED INTERMA DE FFEE'-"EHG;IJ DE ACIDENTES): As CIPAS gerda consiuidss por m eleitos pelos empregados,
equinafando-58 supleres & afidinas para bodas oS efeios de dircito, observando ainda a% seguinies anbénos:
ap #As CIPAS serdic grganizadas cbservando-se a propongdo minima de 2 (dos) representan a cada grupo de S0{cingDanta)
ETpregans; \{is B
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b) Az CIPAS terfio suas sleipies acompanhadas ¢ fiscalizadas pelo Sindicato de trabahaderes que serd comunicads cam B0 (seasenta)
dias de antecedéncia do #émino dos atuais mandabos;

1] 5 mambres elelios para a CIPA equiparem-se para o3 efeitcs de direito e garantiss previstas res beis @ nasle instuments coletiva de
trabalho, 206 empregados sxercenbes da funcio sirdical,

d O rrandeto dos membeos elsiios para & CIPA sard de 2 (dois) anos, permitida & resleicic;

#) O maarmbrog da CIPA tardic o poder de parar o pracessa produfive em situsgio de grave isco & salde do trabalhador;

fi Crs cipriros 1erda termpo livre de ne minime 4 (quatno) horas semanas para & realzacia de reurides, formacio, inspaciss, conlesE@n

g8 mapes de riscod @ pare a eplicacio de mebodolkigia da Arvere de Causas para analas da acdemes de frabalho.

127, CIPAs - SUPLENTES - GARANTLA DE EMPREGO; E assequrada a garantia do Arlkgo 165 da CLT aos supkntes das CIPAs;

128. CURSD DE FORMAGAD PROFISSIOMAL: Fica aesagurads s iregranies da catedona, & Iberaca do rabalhs, sém prejulzs de salihas &

vantagans, por abé 40 (guarenlal horas na vigancia desle instrumento colefivo, para paticipagdo em cursos de formag@e profissional promaovidos

gl entidade sindical profsional

Pardgrafo Onico: O Sindicatc dos Trabalhadores comunicard acs @mpregacones, com antecedéncia de peio menas 1rés (03) dias, & miegio dos

ampragados inferessados & A caga hordna.

128, GRATIFICAGAD DO DIA DO COMERCIARIO: Fica garantido & tiule de "Gratificagie pale Dis do Comandrio™ {30 de cutuling) o parcenusl

de 10% [dez por cenio] do piso da calegoia a que perbence o empregade. & mesma serd paga abé o guinko dia (i do méds de novembre de cada

and, niciando-Se no axercicio da 2012,

130. FALTA JUSTIFICADA = EH]AI;.iﬂ- OE SANGUE: O empregado terd jusiiicada sua falta ac trabalho, durante todo o dia, quando afetuar

doagdo de sangue, devendo comprovar © fabo no dia postenor a doagao

13, COMSULTA AD SERASA - PROIBICAD - DANGO MORAL: Fica problds & consuka cedestral jurde ac Sersss como condigin para

centratagio & ccommendo Bs5a, caracieriza-se coma dana menal am favor do traba lhedor,

132 LOCAL PARA GUARDA DE CRIANGAS EM IDADE DE AMAMENTAGAD: Determina-22 a inslalagio de lecal deetinade & guarda de

cEancas em idade de amamentagis, quando existanbes fa empresa mais de 30 (kinka) mulheres maiores de 16 (derssoeis) anos, faculada o

SOMWANID COM Crechas.

133, COMIBS0ES: Ac comissfes schre 2= verdas reputam-ca infaoraiments devidas na data do faturamanto, independentamants da evantus]

OrRZO Gl parcalamento no racesimanto por parke do emaregakar.

134, COMPRAS NO ESTABELECIMENTO COMERCIAL EMPREGADOR: Para o empregados quea realizamam coifprag no astabelsdments

Gomercial gue o Mesmao presta senico serd dado ao funcionano o desconbo minimo de 10% (dex por cenka) sobre as mercadarias adguindas.

135. SEGURANGA NO TRABALHO: A= empresas abrangidas pela presenie corvengio coleiva de trabalha 28 comprometam a cumprir

integralmente as NR"s [Momas Regulamentadoras) vigenbes no pais, com destaque para as MRS 12, 17 o 24 @ seus anexos, com intulle de

garantic um amibiente de frabalho digno e salubme

Pammgrafo dnico: &s empresas permiticie o sindicale chraio o e eocesso 20 564 amblente da rebalho pera Recalizar o cumgrimenio do caput

desta clausiia

136, PARTICIPAGAD NOS LUCROS: Todas ag empresas inbegramles desta cabegoma EconBmica deverio no prazo da 30 {trinka) dias

COMEncianar com seus empregados, & com a parlicipagic chrigatdria do sindicato represendalivo da categora paofissional, normas para

paicpaca desies em seus oros au resultados, sisanco atender o disposta no art, T incisn Xl da Constiecae Federal & da leglslacia am vigar,

sendo que, ndo o fazendo, deverfo efaluar o pegamento, B0s Beus empregados. 8 esle tiluk, do valor equivalenle ao diferencial entre o

faturamento anual @ os valones ciios com B folha da pagamanta,

137, CORRESPONDENTE BAMCARIO: As empresas desla caltegoria econdmica que oplafem por Berem comespondentes banciros barSo um

local apropriada para tanb, bem corma berde viglantes para realizar 8 seguranca do estabslecimeanio.

138, GRATIFICAGAC DE FUNGAD — CONVENIOS BANCARIOS: Os ampregados que, ng exercicio da funclo de operadares de cabm, recebam

valores provenienles de convénics bancdnios fardo jus 2 uma remuneracdo mensal adicicnal cormespondente 3 15% (quinze por cento) do vasar do

mdior pso salanal da calegonia, a ser paga sob a rubica de gratificagse de fungho

13, REMEGSOCIAGAD: Ooorende alieragfes substanciais nas condigles da trabalho & de salirc dos empregedos, & qualguer biula, haverd

renagocEacio 4as clausulas deste insirumenia;

140, ACESS0 DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Asseduia-as o a08eso doe dingenies sindicais 35 ampresas, para desampenha de

suas lungdes, vedada a divulgasio de matéha poftico-partidara. {Adaptacic do Precedents 091 do TSTY;

Fﬁﬁf; dnico - A% ampresas com maiks de 10[dez) empregados designand local adequado para que o entidade sindical possa se reunir com os

r, CIES:

141, ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fomecerdo assistincia juridica sos empregados ocupanies de campos releconados 42 atividsdes

de seguranga palimeonial da empresa quarde, no desempenho de suss athidades & comprovadaments am defesa dos legllimos inbaresses da

EMpresa, estes em Iricidireen & praticas o8 Sod qies G Ve 8 respander sclio penal:

142. SEGURD DE DENTES PESSOAIS: Ace empregados gue operam entregas de mercadodas serd garanfide um segure de ackientes

pestoas igual a S0 {cdrquenta) vezes o piso salarial da calegoria;

143, LICENGA PATERMNIDADE: Sari conoadida licenza patemidade de D8(otto) dias, a contar da data do neaciments, sob pena da pagameslo de

saldric dos dias cornespondanies;

144, EMPREGADD PORTADOR DO VIRUS HIV - GARANTIA DE EMPREGD: Aa ermpregade portador do vines HN, &a assegumado

garantia de emprege, iEe pedendo ser demilido salve por talla grave;

145, CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO: Aasamura-se 8 manubensho da Canvencda Colstiva de Trababho 201 32014, abd a farmalzagho &

regisire da nova Convenilo Coketva de Trabalho 20142015,

146. BASE TERRITORIAL: O pressnte instrumanto akcanca todos os confrates de rabalho entre o8 iegranbes das calegorias prafissionais e

acanémices, constantes da base temionial des Entidacdes Sindicals signaténias, gue sBo: Franckos BelirSo, Verd, Capanerna, Enéas Marques,

Sako do Lonitra, Mova Prala da lguacu, Doss Visnhos, Pérola do Desta, Pranchifa, Planalic, Rerascenga, Salgads Filho, So Jorge do Oeste,

Baracho, Santo Anbonid do Sudoests, Realera, Ampérs, Sania lzabel do Oesie, Mameleino, Flor da Sera do Sul, Finhal de Sho Benlo, Mova

Esparanga do Sudoesie, Crurairo do Iguagu, Boa Esperanga do lguacy, Bom Jasis do Sul. Bela Vista da Carcha & Manfrindpalis.

;;T.E'H'IEEHGI!: A viglncia da presente noma coletiva, sera de doze meses, a contar de 01 oe junho de 2015, com Bmine em 31 de maio de
i

Dapois de apresantada, Jucel Pacifice concedeu & palavia o8 brabathadores para que of mesmos manifestassem sua opinido em mlagio &

pauta, augerinde alleragles, Inclusdes e exclusies. Pordm, nio houveram manifestacdes. A mesma foi colocada em volacio & aprovada por

whanimidsds. Ma sequéncia, Juceli esclaeceu sobee 3 conoesslio de podems pam @ diego do sindicato, representada pela presidents, realizar

as negociagies colelivas, e, caso se faga necessano, ajuar dissidio colatvn junse ao TRT. Colecande em volacho na sequencia A aularizagio &

concessae de dastes podaras a direcfio, nepresentads pala preaidante, fol aprovada per unanimidade. Depois rafercou as explicagies em relagio

a l:unlrt-uln}h Megooal, dam ofenta & sebe da pauia, ublizada para manutengio da entdade representativa da cabegeoria. ssclaecendo a5 agbes

gindicals que 880 desenvolvidas alraves dos recurscs armacadadas com esta contrbuighe. Esclareceu também, sobre o dirsito de oposiclo das

mesmas. O lema foi colocade em d@cussio & na sequincia om volagsio. Sendo aprovade, novements, por unanimidada. Finalizands com os

assuntas gersis de interesse da categona, os trabalhadores aprovenaram pam escla dirdidas. Depols de sanades eslas dividas e serm mais

nada a constar, encermou-se a a% winte @ wna horas & finta @ Bafa m A Gie segue assinada pela sacratina geral, Orlanding

Mara Bnsco Resande & pala e llucal Pacifico. As demais assinaburas consta livr de presencas.

/ : e
#r:_‘ Lﬁéghﬂgﬁﬁﬁéiﬁfﬁ
\

M

., N,



