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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada no periodo de 1°
(primeiro) de margo de 2018 (dois mil e dezoito) a 27 (vinte ¢ sete) de marco de 2018 (dois
mil e dezoito), sempre em segunda convocagao, de acordo com o calendario. bem como os
horarios e locais fixados pelo Edital de Convocagao publicado no jornal*O TEMPQO’, do dia 26
(vinte e seis) de fevereiro de 2018 (dois mil e dezoito), pagina 24 (vinte e quatro), e Errata
publicada no mesmo jornal na edig@o do dia 5 (cinco) de margo de 2018 (dois mil e dezoito),
pagina 17 (dezessete). cujas integras transcrevemos a seguir:

“EDITAL DE CONVOCACAO: Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia
Social. de Orientacio e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais—SENALBA-MG,
convoca todos os trabalhadores integrantes de sua Categoria Profissional, trabalhadores em
entidades de Assisténcia Social, de Orientac¢io e Formacio Profissional, na base territorial
de Minas Gerais, para a Assembleia Geral Extraordinaria da Campanha Salarial de 2018, a
ser realizada nas diversas regides do Estado de Minas Gerais, de acordo com o seguinte
calendario: Dia 1° de marco de 2018, as 17:00h em primeira convocagdo, com quorum
estatutario e as 17:30h em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, na cidade
de Betim-MG. na sub-sede do Senalba, localizada a Rua Inconfidéncia, 414, sala 204, Centro.
(Para todos os trabalhadores do Servi¢o Social da Indistria — SESI — Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial -SENAI e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC). Dia 1° de mar¢o de 2018, as 13:00h, em primeira convocagdo, com quérum
estatutario e as 13:30h em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, na cidade
de Pogos de Caldas-MG, no seguinte enderego. rua Pedro Barbosa, 600, bairro Residencial
Monte Verde. (Para todos os trabalhadores do Servi¢o Social da Industria — SESI -
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI). Dia 1° de mar¢o de 2018, as
17:00h, em primeira convocagdo. com quorum estatutario e as 17:30h em segunda
convocacdo. com qualquer numero de presentes, na cidade de Pogos de Caldas-MG, no
seguinte enderego, rua Pedro Barbosa. 600, bairro Residencial Monte Verde. (Para todos os
trabalhadores do Servico Social da Induastria — SESI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI). Dia 2 de margo de 2018, as 13:00h, em primeira
convocagdo, com quérum estatutario e as 13:30h em segunda convocagdo, com qualquer
niimero de presentes. na cidade de Varginha-MG, no seguinte enderego. Av. Benjamin
Constant. 389. Centro. (Para todos os trabalhadores do Servigo Social da Industria —
SESI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI). Dia 2 de margo de 2018,
as 17:00h, em primeira convocagdo, com quorum estatutario e as 17:30h em segund
convocacdo, com qualquer nimero de presentes, na cidade de Varginha-MG. no seguinte
endereco, Av. Benjamin Constant, 389, Centro. (Para todos os trabalhadores do Servigo
Social da Indistria — SESI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI).
Dia 5 de marco de 2018, as 13:00h. em primeira convocagéo, com quorum estatutdrio e as
13:30h em segunda convocagdo. com qualquer numero de presentes, na cidade de Santa Rita
do Sapucai-MG, no seguinte enderego, rua Centro Empresarial Prefeito Paulo Frederico de
Toledo. 160. Arco Iris. (Para todos os trabalhadores do Servigo Social da Industria —
SESI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI). Dia 5 de margo de 2018,
as 17:00h., em primeira convocagdo. com quérum estatutario e as 17:30h em segunda
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convocagdo, com qualquer nimero de presentes, na cidade de Santa Rita do Sapucai-MG,
no seguinte enderego, rua Centro Empresarial Prefeito Paulo Frederico de Toledo, 160, Arco
[ris. (Para todos os trabalhadores do Servi¢o Social da Industria — SESI — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial —- SENAI). Dia 6 de mar¢o de 2018, as 13:00h, em
primeira convocagdo, com quorum estatutario e as 13:30h em segunda convoca¢do, com
qualquer nimero de presentes. na cidade de Itajuba-MG. no seguinte enderego, rua Dr. Luiz
Renno, 715, Avenida. (Para todos os trabalhadores do Servigo Social da Industria — SESI
— Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI). Dia 6 de marg¢o de 2018, as
17:00h, em primeira convocagdo, com quérum estatutdrio e as 17:30h em segunda
convocagio, com qualquer nimero de presentes, na cidade de Itajubda-MG, no seguinte
endereco, rua Dr. Luiz Rennd, 715, Avenida. (Para todos os trabalhadores do Servigo
Social da Indiastria — SESI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI).
Dia 7 de mar¢o de 2018, as 13:00h, em primeira convocagdo, com quorum estatutario e as
13:30h em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, na cidade de Sdo
Gongalo do Sapucai-MG, no seguinte enderego, rua José Benedito de Paiva, 955, Centro.
(Para todos os trabalhadores do Servigo Social da Industria — SESI — Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI). Dia 7 de margo de 2018, as 17:00h, em primeira
convocag¢do, com quoérum estatutario e as 17:30h em segunda convocagdo, com qualquer
namero de presentes, na cidade de Sao Gongalo do Sapucai-MG. no seguinte enderego. rua
José Benedito de Paiva. 955. Centro. (Para todos os trabalhadores do Servigo Social da
Industria — SESI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI). Dia 7 de
marco de 2018, as 17:00h em primeira convocagéo, com quérum estatutdrio e as 17:30h em
segunda convocagdo. com qualquer nimero de presentes, na cidade de Betim-MG, na sub-
sede do Senalba, localizada a Rua Inconfidéncia, 414, sala 204, Centro (Para todos os
trabalhadores em Entidades de Assisténcia Social de Orientagio e Formagio
Profissional). Dia 7 de margo de 2018, as 17:30h em primeira convocagdo, com qudrum
estatutario e as 18:00h em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, na cidade
de Betim-MG. no auditorio da lgreja Nossa Senhora do Carmo. localizado & rua Maria do
Carmo Lara, 103, Centro. (Para todos (as) os (as) trabalhadores (as) em Creches). Dia 8 de
marco de 2018, as 13:00h, em primeira convocagdo, com quérum estatutario e as 13:30h em
segunda convocagdo. com qualquer numero de presentes, na cidade de Extrema-MG, no
seguinte enderego, Av. Alcebiades Gilli, n® 11, Morbidell. (Para todos os trabalhadores do
Servico Social da Indistria — SESI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI). Dia 8 de margo de 2018, as 17:00h, em primeira convocagdo, com quérum
estatutario e as 17:30h em segunda convocagdo. com qualquer numero de presentes, na cidade
de Extrema-MG. no seguinte enderego, Av. Alcebiades Gilli. n® 11, Morbidell. (Para todos
os trabalhadores do Servico Social da Induastria — SESI — Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI). Dia 15 de margo de 2018, as 18:00h em primeira
convocacdo, com quorum estatutario ¢ as 18:30h em segunda convocag@o, com qualquer i
numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, & Av. Afonso Pena, 726, 11° andar,
sala 1106. Centro - auditério do SENALBA-MG. (Para todos os trabalhadores da
Fundacio Universitaria Mendes Pimentel - FUMP). Dia 15 de margo de 2018, as 18:00h, X
em primeira convocagdo, com quorum estatutario e as 18:30h, em segunda convocagdo, com
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qualquer namero de presentes, na cidade de Juiz de Fora-MG, na sub-sede do Senalba-MG,
a Av. Bario do Rio Branco, 1863, Sala 306, Centro. (Para todos os trabalhadores do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - Servi¢o Social do Comércio —
SESC - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — Servi¢o Social da
Industria — SESI — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT -
Servigo Social do Transporte — SEST e Servigo Nacional de Aprendizagem Rural -
SENAR). Dia 15 de margo de 2018, as 18:00h, em primeira convocagdo, com quérum
estatutario ¢ as 18:30h em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, na cidade
de Sdo Joio Del Rei-MG, na sub-sede do SENALBA-MG, a rua Dr. Balbino da Cunha, 26,
sala 202, Centro. (Para todos os trabalhadores do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC e Servigo Social do Comércio — SESC — Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI e Servigo Social da Indastria - SESI). Dia 15 de
margo de 2018, as 18:00h. em primeira convocag@o, com quorum estatutario ¢ as 18:30h em
segunda convocagdo, com qualquer numero de presentes, na cidade de Pouso Alegre-MG, na
sub-sede do SENALBA-MG, a Travessa Evaristo da Veiga, 40, sala 704, Centro, Pouso
Alegre-MG. (Para todos os trabalhadores do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC e Servi¢o Social do Comércio — SESC - Servigo Social da Industria
— SESI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — Servi¢co Nacional de
Aprendizagem do Transporte — SENAT — Servi¢o Social do Transporte — SEST). Dia 15
de marco de 2018. as 18:00h, em primeira convocagdo. com quorum estatutario ¢ as 18:30h
em segunda convocagdo. com qualquer nimero de presentes, na cidade de Governador
Valadares-MG, a rua Sdo Paulo, 391, Centro, Sede do Sindicato dos Rodoviarios, (Para
todos os trabalhadores do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC e
Servico Social do Comércio — SESC — Servigo Social da Industria — SESI — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte — SENAT - Servico Social do Transporte — SEST e Servi¢o Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR). Dia 16 de marco de 2018. as 18:00h, em primeira
convocagio. com quorum estatutario ¢ as 18:30h, em segunda convocagdo. com qualquer
numero de presentes, na cidade de Juiz de Fora-MG, na sub-sede do Senalba-MG. a Av.
Bardio do Rio Branco, 1863, Sala 306, Centro. (Para todos os trabalhadores da area de
Assisténcia Social, de Orienta¢do e Formagao Profissional e da Associagiio de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE). Dia 16 de marco de 2018, as 18:00h, em primeira
convocagido com quérum estatutdrio, e as 18:30h com qualquer numero de presentes, na
cidade de Siao Jodo Del Rei-MG. na sub-sede do SENALBA-MG, a rua Dr. Balbino da
Cunha, 26, sala 202, Centro. (Para todos os trabalhadores da drea de Assisténcia Social,
de Orientacio e Formagdo Profissional e da Associacdo de Pais e Amigos du&
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Valadares-MG. a rua Sdo Paulo, 391, Centro, Sede do Sindicato dos Rodovidrios (Para
todos os trabalhadores da drea de Assisténcia Social, de Orienta¢do e Formagio
Profissional e da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE). Dia 20 de
marco de 2018, s 18:00h em primeira convocagdo. com quérum estatutario e as 18:30h em
segunda convocagdo, com qualquer niimero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG,
4 Av. Afonso Pena, 726, 11° andar, sala 1106, Centro, Auditorio do SENALBA-MG (Para
todos os trabalhadores do Servi¢co Social do Comércio — SESC, Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, Servi¢o Social da Industria — SESI — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte — SENAT — Servi¢o Social do Transporte — SEST - Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
— SESCOOP e Servico Social da Industria da Constru¢io Civil no Estado de Minas
Gerais - SECONCI-MG). Dia 21 de margo de 2018, as 17:30h em primeira convocagio,
com quérum estatutdrio e as 18:00h em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG. a Av. Afonso Pena, 726, 11° andar, sala 1106,
Centro. Auditéorio do SENALBA-MG (Para todos os trabalhadores em Entidades de
Assisténcia Social, de Orientacio e Formagio Profissional). Dia 22 de marg¢o de 2018, as
18:00h em primeira convocagdo., com quérum estatutario e as 18:30h em segunda
convocagio, com qualquer numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, a Av.
Afonso Pena, 726, 11° andar, sala 1105, Centro - auditorio do SENALBA-MG. (Para todos
os trabalhadores da Associagio de Promog¢io Humana Divina Providéncia). Dia 18 de
abril de 2018, as 17:30h em primeira convocagdo, com quorum estatutario € as 18:00h em
segunda convocagdo, com qualquer numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG,
4 Av. Afonso Pena, 726. 11° andar, sala 1106, Centro - auditério do SENALBA-MG. (Para
todos (as) os (as) trabalhadores (as) em Creches), para discutir e deliberar sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Aprovagio da Pauta de Reivindicagdes visando a assinatura de Convengdes
Coletivas de Trabalho com vigéncia no periodo 2018/2019, com as entidades sindicais
patronais; 2) Aprovagdo de Pautas de Reivindicagdes visando a assinatura de Acordos
Coletivos de Trabalho com vigéncia no periodo 2018/2019, com os empregadores da
categoria; 3) Autorizagdo para que a diretoria do SENALBA/MG proceda a negociago
coletiva de trabalho junto as entidades sindicais patronais. bem como negociar diretamente
com os empregadores da categoria; 4) Autorizagio para que o SENALBA/MG firme
Convengdes Coletivas de Trabalho. em conjunto com outros sindicatos ou isoladamente ou,
ainda. Acordos Coletivos de Trabalho, bem como instaure o competente Dissidio Coletivo,
em caso de frustracio da(s) negociagdo(des); 5) Discussdo e deliberagdo da Contribui¢do
Sindical. a ser descontada em folha de pagamento dos trabalhadores da categoria; 6) Demais
assuntos atinentes 4 Campanha Salarial 2018. Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2018. Sérgio
Oliveira Santos—Coordenador do SENALBA/MG?”

Errata publicada no dia 5 (cinco) de margo de 2018 (dois mil ¢ dezoito), no jornal“O TEMPQO’, |
pagina 17 (dezessete). X
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ERRATA - EDITAL DE CONVOCACAO: O Sindicato dos Empregados em Entidades de
Assisténcia Social, de Orientagdo ¢ Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais —
SENALBA-MG, por meio da presente " ERRATA corrige o teor do Edital de Convocagédo da
Assembleia Geral Extraordinaria publicado no jornal “O TEMPO’ do dia 26 de fevereiro de
2018, pagina 24, nos seguintes termos: onde se 1¢:“Dia 18 de abril de 2018, as 17:30h em
primeira convocagdo, com quorum estatutario ¢ as 18:00h em segunda convoca¢do, com
qualquer numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, a Av. Afonso Pena, 726,
11° andar. sala 1106, Centro - auditério do SENALBA-MG. (Para todos (as) os (as)
trabalhadores (as) em Creches),”, leia-se: “Dia 27 de mar¢o de 2018, as 17:30h em
primeira convocagdo. com quoérum estatutario e as 18:00h em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG. a Av. Afonso Pena, 726,
11° andar, sala 1106, Centro - auditério do SENALBA-MG. (Para todos (as) os (as)
trabalhadores (as) em Creches),”. Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2018. Sergio Oliveira
Santos—Coordenador do SENALBA-MG.

Aberta a Assembleia Geral Extraordindria da Campanha Salarial 2018, em segunda
convocagdo, com a presenca dos(as) trabalhadores(as) das entidades cujos empregados sdo
representados pelo SENALBA-MG, o diretor do SENALBA-MG, Sérgio Oliveira Santos,
verificou que o quérum estava de acordo com o Estatuto do sindicato ¢ iniciou as discussoes
relativas ao 1° (primeiro) ponto da ordem do dia constante do edital acima mencionado.
relativo a Pauta de Reivindicagdes visando a assinatura de Convengdes Coletivas de Trabalho
com vigéncia no periodo 2018/2019. com as entidades sindicais patronais, a qual foi aprovada
por unanimidade dos presentes nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Entidades de Assisténcia Social de Orientagdo e Formagdo Profissional, com abrangéncia
territorial em MG.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 19 de maio de 2018, nenhum empregado. excetuando-se o menor aprendiz, o
empregado aluno ¢ o office-boy. continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso inferior a
R$1.015.14 (hum mil e quinze reais g‘quatorze centavos), para jornada de trabalho mensal de
220 (duzentos e vinte) horas. )‘5
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, vigentes em abril de 2018,
serdo corrigidos em 3% (trés por cento), a partir de 01/05/2018.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAQO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substitui¢des em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 25%/0 (vinte e cinco por
cento), para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO - PAT

A entidade empregadora que tiver mais de 50 (cinquenta) empregados, garantira alimentagédo
aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 ¢ no Decreto N° 5, de
14.01.91, que regula o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), com a ressalva de
que o beneficio. ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pelo empregador.,
ndo se constitui em item de remuneragdo do empregado. para quaisquer efeitos legais.

§ 1° - As entidades que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem
alimentagdo nos moldes do PAT, estardo desobrigadas do cumprimento desta cléusula.

§ 2° - As entidades que, em razio dos critérios estabelecidos nesta clausula estiverem
obrigadas a fornecer ticket-refeigdo. deverdo observar o valor minimo de R$8.,84 (oito reais e
oitenta e quatro centavos) por dia efetivamente trabalhado. exceto se ja vem praticando outro
valor maior. 0 qual prevalecera. sem cumulagdo. Na hipotese de a entidade praticar valor
acima do ora estabelecido, devera corrigir o valor do ticket-refei¢do com o percentual de 3%
(trés por cento), a partir de 01/05/2018, limitando-se esta obrigatoriedade ao valor maximo de
R$17.58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos).

§ 3° - As entidades que, embora com menos de 50 (cinquenta) empregados, desejarem instituir
ou manter alimenta¢do a seus empregados nos moldes ou assemelhados aos da Lei n°
6.321/76 e do Decreto n° 5. de 14/01/91. estardo protegidas pela ressalva prevista na parte
final do caput da presente claugula.
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CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As entidades em que trabalharem pelo menos 20 mulheres, com mais de 16 anos. até que

seu(s) filho(s) complete(m) 12 (doze) meses de idade, pagaréo, a partir de 01/05/2018, o valor
de R$120.28 (cento e vinte reais e vinte e oito centavos), a titulo de Auxilio Creche.

§ 1° - O beneficio previsto ndo integra o salario ou remuneragdo da empregada para nenhum
efeito.

§ 2° - Ao efetuarem o pagamento do beneficio acima estabelecido, as entidades ficam
desobrigadas da manuten¢do ou credenciamento de creche.

§3° - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da empregada, por qualquer
motivo, o beneficio ndo sera devido apos o ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na prestagdo
dos servicos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢do do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo de minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagdo a seu empregador, da
aquisi¢do do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obten¢do de documentos
legais, mediante comprovagdo, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor,
Passaporte, Certificado de Reservista, néo repercutirdo no direito as férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas
mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

A

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE,CAIXA
Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dgZz por cento) do salario minimo vigente,
para os profissionais que trabalham no Caixa.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego
ou salario, por 60 (sessenta) dias, apés o término da licenga previdencidria, desde
que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a
prazo.

CLAUSUL{\ DEC]MA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
CONCESSAO - INICIO DO GOZO - FRACIONAMENTO

Determina-se que a concessdo das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por
escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para as férias individuais e
15 (quinze) dias para as coletivas, vedada a fixa¢do do inicio delas em dia imediatamente
anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o fracionamento das férias em dois periodos,
nenhum dos quais inferior a 10 (dez) dias. inclusive para os trabalhadores com menos de 18 e
mais de 50 anos de idade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CIPA

No prazo de 60 (sessenta) dias, contadosda assinatura da presente Convengdo, os
empregadores obrigados a ter CIPA e que ainda ndo a organizaram, obrigam-se a fazé-lo,
observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n® 5. do MTE, em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serdio reconhecidos atestados médicos e/ou odontologicos dos convénios que o SENALBA
firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho, salvo
se o empregador oferecer servigo de saude, proprio ou credenciado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposigdo do sindicato quadro deavisos para a fixagdo
de informagdes referentes a categoria, mediante a comunicagio prévia ao empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO X
—~DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

\
Os empregadores obrigam-se a descontar, mensalmente. em folha de seus empregados
sindicalizados. a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més

subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar,
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a qualquer tempo, a autorizagdo de desconto mediante comunicagdo por escrito ao seu
sindicato.

Paragrafo Unico: os respectivos valores serdio repassados ao SENALBA-MG até o 10°
(décimo) dia de cada més sob pena de acréscimo de juros de 2% (dois por cento) ao més e
10% (dez por cento) sobre o total do débito.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E PREVALENCIA DOS
ACORDOS COLETIVOS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todo o Estado de Minas Gerais ¢ aplica-
se a todos os trabalhadores representados pelo SENALBA/MG. empregados das entidades de
assisténcia social, de orientacdo e formagao profissional, representadas pelo SENASOFP/MG.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas contidas nesta
norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos.
ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengéo e na
legislagdo vigente.

Dando sequéncia aos trabalhos. passou-se a discuss@o dos demais itens da ordem do dia, a

saber: 2) Aprovagdo de Pautas de Reivindicagdes visando a assinatura de Acordos Coletivos

de Trabalho com vigéncia no periodo 2018/2019. com os empregadores da categoria.
Colocada em votagdo, os presentes aprovaram por unanimidade as reivindicagdes que serdo
apresentadas as Entidades Empregadoras, com vistas a assinatura de Acordos Coletivos de
Trabalho a vigorar no periodo 2018/2019, que serdo constituidas pelas mesmas reivindicagoe
aprovadas no primeiro ponto da ordem do dia, acima transcritas, referentes & negociagdo de
Convencdo Coletiva de Trabalho. 3) Autorizagao para que a diretoria do SENALBA/MG y
proceda a negociag@o coletiva de trabalho junto as entidades sindicais patronais, bem como >
negociar diretamente com os empregadores da categoria. Colocada em votago, os presentes
aprovaram por unanimidade a autoriza¢do para que a diretoria do SENALBA/MG proceda a /-]
negociagdo coletiva de trabalho junto as entidades sindicais patronais, bem como negociar
diretamente com os empregadores da categoria. 4) Autorizagdo para que 0 SENALBA/MG

firme Convengdes Coletivas de Trabalho, em conjunto com outros sindicatos ou isoladamente

ou. ainda, Acordos Coletivos de Trabalho, bem como instaure o competente Dissidio
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Coletivo, em caso de frustra¢cdo da (s) negociac¢io(des). Colocada em votagfo, os presentes
aprovaram por unanimidade a autoriza¢do para que o SENALBA/MG firme Convengdes
Coletivas de Trabalho, em conjunto com outros sindicatos ou isoladamente ou, ainda,
Acordos Coletivos de Trabalho. bem como instaure o competente Dissidio Coletivo. em caso
de frustracdo da(s) negociagd@o(des). 5) Discugdo e deliberagdo da Contribui¢do Sindical, a ser
descontada em folha de pagamento dos trabalhadores da categoria. Colocada em votagao, os
presentes aprovaram por unanimidade Contribui¢do Sindical, a ser descontada em folha de
pagamento dos trabalhadores da categoria. 6) Demais assuntos atinentes a Campanha Salarial
2018. Nada mais havendo a discutir encerrou-se a Assembleia Geral cuja ata foi digitada e
assinada por mim, Deilton José dos Santos, Secretario Geral do SENALBA/MG e pelo
Coordenador Geral, Sérgio Oliveira Santos. Belo Horizonte, 21 de margo de 2018.
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