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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIAS 18, 19 ¢ 20 DO MES DE
JULHO DE 2017

Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete, com inicio as 18h00min (dezoito) horas, em
primeira convocagio, conforme edital publicado no “jornal GAZETA DO PARANA”, edigdo n° 8.589 do dia seis
de Julho de dois mil e dezessete, pagina 03 (trés), tendo por local a sede do sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Reparagiio de Veiculos, Pegas e Acessérios para Veiculos de Cascavel e Regifo, sita rua Carlos
Gomes, 1955, em Cascavel, estado do Parani. O Senhor Paulo Paulino Langner abriu os trabalhos da sessfio da
Assembleia Geral Extraordinaria, em seguida, verificou as folhas de presengas, constando que o numero de
presentes era insuficiente para prosseguir com os trabalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente
termo, convocando todos os presentes para retornarem uma hora apos, a fim de ser realizada a Assembleia, em
segunda convocagdo, sendo lavrado este termo, assinado pelo Presidente Senhor Paulo Paulino Langner e o Senhor
Luciano Langner, que nesta Assembleia vai desempenhar a fungdo de Secretario. Cascavel vinte de julho de 2017, O
presidente do Sindicato dos Trabathadores na Indiistria de Reparagio de Veiculos Pegas e Acessorios para Veiculos
de Cascavel ¢ Regido — SINDEREPARACAO, com a participagdo do secretario, em segunda convocagdo as 19
(dezenove) horas do dia vinte de julho de dois mil e dezessete, no mesmo local indicado, conferindo a lista de
presenca, onde estava atendido o quérum previsto na CLT, artigos 612 e 615, conforme decises do Tribunal
Superior do Trabalho. Com base no Estatuto Social, o Senhor Presidente determinou a abertura dos trabalhos,
agradecendo a participagdo de todos, ¢ convocando assim toda categoria dos associados e trabalhadores nfo
associados representados pelo sindicato e que tem vincule empregaticio nas empresas da categoria, representados
pela entidade profissional, dos municipios da base territorial do sindicato profissional, para a campanha salarial que
ora se inicia, com o mesmo fim de mobilizar os trabalhadores melhores condi¢des gerais de trabalhos e o reajuste
dos salarios. Em seguida solicitou ao Secretario que fizesse a leitura do Edital, o qual tem o seguinte teor:
“ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: O Presidente do SINDEREPARAGAO, pelo presente Edital, nos
termos legais e estatutarios, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os associados quites com suas obrigagdes
sindicais ¢ CONVIDAM os demais trabalhadores em geral representados pela entidade em sua base territorial, que
compreende os seguintes municipios: Cascavel, Corbélia, Nova Aurora, Cafeldndia do Oeste, Formosa do Oeste,
Trés Barras do Parand, Catanduvas, [bema, Santa Teresa D'Oeste, Lindoeste, Capitdo Lednidas Margues, Boa
Vista da Aparecida, Guaraniagu, Campo Bonito, Céu Azul, Assis Chateaubriand, Diamante do Sul, Anay, Tupdssi,
Braganey, Iguatu, Santa Licia, Vera Cruz do Oeste, Jesuitas e fracema, Mateldndia, Medianeira, Missal,
Ramildndia, Itaipuldndia Sdo Miguel do Iguagu, Santa Terezinha do {taipu, Foz do Iguagu, Santa Helena, Sdo Jose
das Palmeiras, Sdo Pedro, Toledo, Quro Verde, Entre Rios do Oeste, Pato Bragado, Quatro Pontes, Marechal
Candido. Rondon, Mercedes, Nova Santa Rosa, Palotina, Terra Roxa, Guaira, Ubiratd, Realeza, Capanema,
Planalto, Pérola do Oeste, Santa Izabel do Oeste, Nova Prata do Iguagu, Salto do Lontra, Quedas do Iguacu,
Diamante do Sul e Diamante do Oeste, empregados no setor econdmico, para a Assembleia Geral Extraordindria a
ser realizada nos seguintes dias 18, 19 e 20 de julho de 2017, na sede do sindicato, Rua Carlos Gomes, 1955,
Cascavel, Rua Beija Flor, 254, Foz do Iguagu; Rua Gal. Canrobert Pereira da Costa, 1456, 1° andar, sala 1 - Centro,
Toledo. Com inicio as 18h00min horas em primeira convocagio e, ndo sendo obtido quérum, com a instalagfio dos
trabalhos em segunda Convocago, uma hora ap6s, com 1/3 {um ter¢o) dos associados presentes, na forma dos
artigos 612 e 615 da CLT e conforme decisio do TST a votacdo sera por escrutinio secreto e a coleta de votos sers
procedida, inclusive, com umas itinerantes nos locais de trabalho, e na sede do Sindicato até as 18h00min horas do
dia 20 de julho, quando estas serio abertas, na dltima sessdo da Assembleia para deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: a - Discussio, votagio e aprovagdo do Rol de Reivindicagdes 2017/2018, para negociagdes
coletivas com a categoria econdmica representada pelos sindicatos patronais da drea base: Sindicato da Industria de
Reparagdo de Velculos Pegas ¢ Acessérios para Veiculos de Cascavel, Sindicato da Industria de Reparagio de
Veiculos ¢ Acessérios de Toledo e Sindicato da Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessorios de Foz do Iguagu,
Sindicato da Industria de Reparagiio de Veiculos e Acessorios de Toledo e Sindicato da Industria de Reparacio de
Veiculos e Acessérios de Umuarama, Sindicato da Industria de Reparagio de Veiculos e Acessérios do Estado do
Parana, cujos empregados sio representados pela entidade sindical profissional; b - Autorizagdo para a Diretoria de
a Entidade Sindical negociar com as Entidades Patronais; diretamente ou por intermédio do Ministério do Trabalho,
ou ainda do Ministério Piblico do Trabalho: ¢ - Autorizagio para que a Diretoria da Entidade possa adaptar
modificar, suprimir ou acrescentar qualquer das reivindicagdes do rol para efeito de negociagsio ou Dissidio Coletivo
de Trabalho; d - Autorizagdio 4 diretoria constituir advogado e promover dissidio coletivo; e - Aprovagio dos
descontos salariais a titulo de contribuicdes para manutengdo do Sindicato; f — Autorizar a Diretoria a firmar
Acordos Coletivos de Trabalhe, por mpresas, de acordo com suas especifidades”. Finalizada a leitura do Edital,
posto em votagdo foi aprovado-i)o a ¢30. Em seguida foi lida o Rol de Reivindicag#o, no qual foram feitos os
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devidos ajustes. Ordem do dia; A mesa diretora fez a leitura do Rol de reivindicagdes, colocou-se a contra propostas
das Entidades Patronais em votagfio a qual foi aprovado com algumas alteragdes. Apds, discutidas as propostas
feitas pelos representantes patronais e aceitas, obedecendo a seguinte ordem: a) Indice de reajuste para categoria
Profissional dos municipios da base territorial SINDIREPA/FOZ: Santa Helena, Foz do Iguagu, Santa Terezinha de
Itaipu, Sdo Miguel do Iguagu, Itaipuldndia, Missal, Diamante do Oeste, Ramilindia, Mateldndia, Medianeira,
Serrandpolis do Iguagu, Capanema, Planalto e Pérola do Oeste. O presente ol de reivindicagio foi aprovado pelos
presentes bem a autorizagdio para o sindicato profissional negociar em nome dos trabalhadores. Em primeiro de
setembro dois mil e dezessete, serd concedida corre¢fio salarial a todos os integrantes da categoria profissional,
aplicando sobre a parte fixa dos salarios percebido em setembro de dois mil e dezesseis, trabalhando ou, admitidos
em 05/2016; 3,00% (urés por cento), garantindo o reajuste proporcional aos admitidos apds a data base: admitidos
em 10/2016, 2,92 % (dois virgula noventa ¢ dois por cento); admitidos em 11/2016, 2,75% (dois virgula setenta e
cinco por cento); admitidos em 12/2016, 2,68 (dois virgula sessenta ¢ dois por cento); 01/2017, 2,54 % {dois virgula
cinquenta e quatro por cento); admitidos em 02/2017, 2,12 % (dois virgula doze por cento); admitidos em 03/2017;
1,88% ( um virgula oitenta e oito por cento); admitidos em 04/2017, 1,56% (um virgula cinquenta e seis por cento);
admitidos em 05/2017, 1,48% (um virgula quarenta e oito por cento); admitidos em 06/2017, 1,48% (um virgula
quarenta ¢ oito por cento); admitidos em 07/2017, 1,31% (um virgula trinta e um por cento); admitidos em 8/2017,
1,31% (um virgula trinta € um por cento). Os saldrios normativos nos seguintes valores: a partir de 1° de setembro
de dois mil e dezessete, ficam assegurados nos cargos ou fungdes ¢, para os municipios de supra citados, os
seguintes Salarios Normativos: Considerando as respectivas bases territoriais dos convenentes, fica estabelecida a
eficacia das condigdes e valores fixadas neste instrumento, nos municipios da base territorial do SINDIREPA/FOZ.
La) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes, R$ 1.015,00(um mil e quinze reais) por més; L.b) Auxiliar de
Servigos, Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, Entregador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria,
Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$ [.105(um mil e cento e cinco reais) por més; l.c) Caldeiro,
recapador (examinador, raspador, escarcador, passador de cola, emborracchador, operador de auto clave, operador
de magquina de recape quente e frio ¢ corte de bandas; R$ 1,150,00 (um mil cento e cinquenta reais); I.d) Caixa,
Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalentes, R$1.146,00 (um mil e cento e quarenta e seis
reais) por més; L.e} Mecanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Preparador, Reparador de Pegas,
Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecénico, Frezador, Operador de Méquina Retificadora, R$1.415,00 (um
mil, quatrocentos € quinze reais) por més; 1.f) Aos empregados cujos cargos ou fungdes estdo discriminados no item
anterior (1.e), estando no exercicio do cargo ou fungio contratada junto a4 mesma empresa a no minimo 3 (trés) anos,
assegura-se Piso Salarial de R$1.555,00 (um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais) por més. As demais
cléusulas constantes na convengdo coletiva de trabalho 2016/2017 foram renovadas na sua integralidade. Posto em
votagdio foi aprovado por unanimidade, portanto autorizada a assinatura da Convenglo Coletiva de Trabalho
2017/2018. Para cidade de Toledo-PR, SINDIREPA/OESTE; que atende a seguinte base territorial: Toledo/PR;
Assis Chateaubriand-PR; Boa Vista da Aparecida/PR; Braganey/PR; Cafelandia/PR; Capitdo Lednidas Marques/PR;
Catanduvas/PR; Corbélia/PR; Céu Azul /PR; Guaraniagu/PR; Marechal Candido Rondon/PR; Nova Aurora/PR;
Nova Prata do Iguagu/PR; Marechal Candido Rondon/PR; Nova Aurora/PR; Nova Prata do lguacu/PR; Nova Santa
Rosa/PR; Palotina/PR, Realeza/PR; Trés Barras do Parana/PR; Tupansi/PR; e Vera Cruz do Oesie/PR; Reajuste
salarial, em primeiro de setembro de dois mil e dezessete, sera concedida a corregdo salarial a todos os integrantes
da categoria profissional, aplicando-se sobre a parte fixa dos salarios percebidos em setembro de 2016/ 3,00% (trés
por cento) e garantido a proporcionalidade aos admitidos posterior a data base 09/2016. Admitidos em 9/2016; 3,00
%( trés por cento); admitidos em 10/2016; 2,92 %(dois virgula noventa e dois por cento); admitidos em 11/2016
2,75% ( dois virgula setenta e cinco por cento); admitidos em 12/2016, 2,68% (dois virgula sessenta e oito por
cento), admitidos em 01/2017, 2,54% (dois virgula cinquenta e quatro por cento); admitidos em 02/2017, 2,12%
{dois virgula doze por cento); admitidos em 03/2017, 1,88% ( um virgula oitenta e oito por ¢ento); admitidos em
04/2017, 1,56% (um virgula cinquenta e seis por cento); Salarios Normativos: A partir de 1° de setembro de 2017,
ficam assegurados nos cargos ou fung@es abaixo e, para os municipios de suas respectivas bases territoriais, os
seguintes Salarios Normativos: § 1° — Considerando as respectivas bases territoriais dos convenentes, fica
estabelecida a eficdcia das condiges e valores fixados neste instrumento, nos municipios da base territorial do
SINDIREPA OESTE PR. l.a} Office-boy, Aprendiz, Estagidrios ou equivalentes, R$ 1.015,00 (um mil e quinze
reais) por més; Lb) Auxiliar de Servicos, Almoxarife, Peceiro, lL.avador, Apontador, Entregador, Borracheiro,
Atendente de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$ 1.105,00 (um mil, cento e cinco reais)
por més; [.¢) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalentes, R$ 1.146,00 (um mil, cento e
quarenta e seis reais) por més; I.d) Mecédnico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Preparador,
Reparador de Pecas, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecanico, Soldador, Frezador, Operador de Maéquina
Retificadora, R$ 1.415,00 (um mil, quatrocentos e quinze reais) por més; le) Aos empregados cujos cargos ou
fungles estdo discriminados no item anterior, estando no exercicio do cargo ou funglio contratada junto & mesma
empresa a no minimo 3 (trés) anos, assegura-se Piso Salarial de R$ 1.555,00 (um mil, quinhentos e cingilenta e
cinco reais) por més; as demais clausulas constantes na convencdo coletiva de trabalho foram renovadas em sua
integralidade. Para cidade de Cascavel-PR; SINDIREPA/CASCAVEL-PR; em primeiro de setembro de dois mil e
dezessete, serd concedida corregio salarial a_todos os integrantes da categoria profissional, aplicando-se sobre a
parte fixa dos salarios percebidos em setémiro\de 2016, 3,00% (trés por cento) e garantido a proporcionalidade aos
admitidos posterior a data base 09/2016. ‘ qitidoy em 09/2016, 3,00%(trés por cento), admitidos em 11/2016,
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2,92%(dois virgula noventa e dois por cente), admitidos em 1 172016, 2,75%(dois virgula setenta e cinco por cento),
admitidos em 12/2016, 2,68%(dois virgula sessenta e oito por cento), admitidos em 01/2017, 2,54%(dois virgula
cinquenta e quatro por cento), admitidos em 02/2017, 2,12%(dois virgula doze por cento), admitidos em 03/2017,
1,88% (um virgula oitenta e oito por cento), admitidos em 04/2017, 1,56% (um virgula cinquenta e seis por cento),
admitidos em 05/2017, 1,48%(um virgula quarenta e oito por cento), admitidos em 06/2017, 1,48% (um virgula
quarenta e oito por cento), admitidos em 07/2017, 1,31%(um virgula trinta e um por cento); admitidos em 08/2017,
1,31%(um virgula trinta e um por cento); salarios normativos para cidade de Cascavel/PR L.a) Office-boy, Aprendiz,
Estagidrios ou equivalentes, R$ 1.015,00( um mil e quinze reais) por més; 1.b) Auxiliar de servigos, Almoxarife,
Peceiro, Apontador, Entregador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Guardido oy
equivalentes, R$ 1.105,00 {(um mil cento e cinco reais); I.c) Caldeiro, Recapador, (examinador, rapador, escareador,
passador de cola, em-borrachador, operador de auto clave, operador de maquina de recape quente e frio, corte de
banda), R$(hum mil cento e cinquenta reais), por més; 1.d) caixa, vendedor, auxiliar de administrativo, de escritério
ou euqivalentes, R$1,146,00(hum mil cento e qQuarenta e seis reais) por més; l.e) mecanico em geral, eletricista,
latoreiro (funileiro), pintor, tapeceiro, vidraceiro, torneiro mecanico, frezador e operador de maquina retificadora oy
equivalentes, R$ 1.415,00(hum mil quatrocentos ¢ quinze reais) por més; Lf) aos empregados cujos cargos ou
fungbes que estio representados no item Le, estando no exercicio do cargo ou fungio contratada Jjunto a mesma
empresa a no minimo dois anos, assegura-se piso salarial de RS 1.555.00( hum mil quinhentos e cinquenta e cinco
reais) por més. Também fica acordado entre as partes que as alteragdes nesta convenglo coletiva de trabalho deverio
ser efetivadas a qualquer tempo com objetivo de adequé-la a nova legislagdo trabalhista que se encontra em
andamento neste ano de dois mil e dezessete. Encerradas as discussdes, ndo havendo outros assuntos para serem
tratadas na presente assembleia, as 21h00min (vinte um) horas do dia 09 de setembro de dois mil & dezesseis deu-se
por encerrado os trabalhos, o Senhor Presidente determinou a mim Luciano Langner, que efetue a lavratura da

presente Ata, que apos lida, achada conforme foi aprovada pelos presentes, vai assinada por mim, ¢ pelo Senhor

Paulo Pauiing [} pEn Presidente. Cascavel-PR, 27 de setgmbro d{: dois mil e dezessete.
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