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Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Federacao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de
Minas Gerais, realizada no dia 14 de junho de 2022, as 17:00, em segunda convocac¢do, nas dependéncias desta
Entidade, sito, a Rua Jaceguai, 164, conj. 301, Prado, Belo Horizonte/MG, conforme Edital de Convocacdo
publicado no Jornal “O Tempo”, pagina 16, edi¢do do dia 07 de maio de 2022, com a seguinte ordem do dia: 1)
Elaboragdo e aprovagdo das pautas de reivindicacdes salariais e das melhorias de condi¢des de trabalho das
seguintes categorias profissionais, inorganizadas em Entidades Sindicais do grupo “Turismo e Hospitalidade”: a)
Empregados das Empresas de Turismo do Estado de Minas Gerais, data base, 12 de dezembro/2022 (SINDETUR);
b) Empregados em SalBes de Barbeiros e de Cabeleireiros, Instituto de Beleza e Similares do Estado de Minas
Gerais, cujas as datas bases sdo, respectivamente: 12 de outubro/2022 (SINDBELEZA), 12 de marco/2023
(SINTERBEL), 12 maio/2023 (SITA), 12 de junho/2023 (SINDSALAO) e 12 de maio/2023 (SINDIBELEZA); «c)
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Minas Gerais, data base, 1° de janeiro/2023
(SEAC); d) Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Minas Gerais, cuja as datas
bases sdo, respectivamente: 12 de janeiro/2023 (SINDHORB), 12 de janeiro/2023 (FHOREMG), 12 de
janeiro/2023 (SINDTUR), 19 janeiro/2023 (SHRBS/PC), 12 maio/2023 (SHRBS/MC) e 12 de junho/2023
(SHRBS/JF); e) empregados das empresas de Coleta, Limpeza e Industrializacdo do Lixo Urbano do Estado de
Minas Gerais, data base, 12 de janeiro/2023 (SINDILURB); f) empregados dos Condominios Comerciais,
Residenciais e Mistos do Estado de Minas Gerais, cujas as datas bases sdo, respectivamente: 1° de
setembro/2022 (SINDICON); 12 de janeiro/2023 (SINDICON); 12 de janeiro/2023 (SINDICON-JF); g) empregados
das empresas representadas pela Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas
Gerais, data base, 12 de janeiro/2023 (FECOMERCIO); h) dos empregados das empresas representadas pela
FESERV-MG, data base, 12 de janeiro/2023; 2) Autorizagdo para a diretoria da Federacdo negociar, firmar
acordos, assinar as CCT’s, fixar ou alterar data-base, e, ainda, caso frustradas qualquer das negociac¢des,
instaurar Dissidio Coletivo; 3) Autorizagdo ou ndo para fixar o valor e a forma da contribuicdo dos empregados
para a Entidade Profissional; 4) Aquisicdao, venda e permuta de imdveis para entidade no Estado de Minas
Gerais; 5) Assuntos gerais. Abertos os trabalhos, assumiu a presidéncia da mesa, o Presidente da Federac3o, Sr.
Paulo Roberto da Silva, que convidou para secretariar os trabalhos, o Sr. Adeilmo Pedro de Souza e o
escrutinador, Sr. Ademar Seabra Santiago, solicitando ao secretdrio que fizesse a leitura da ordem do dia
retificada. Ap6s passou-se a discutir e deliberar imediatamente sobre a referida pauta da assembleia, que ficou
assim definido: item 1) letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, foram elaboradas e aprovadas as pautas de reivindicagdes, das
respectivas categorias profissionais, que serdo encaminhadas as respectivas representacdes patronais; 2) Foi
delegado amplos poderes a diretoria da Federagdo para negociar, firmar acordos, assinar as CCT’s e Termo
Aditivo e, caso frustradas as negociacGes instaurar Dissidio Coletivo; 3) Ficou deliberado que o valor da
contribuicdo dos empregados para a Federacdo sera no mesmo percentual praticado nas convengdes anteriores,
respectivas, conforme a categoria; 4) Foi autorizado a diretoria a adquirir, alugar ou permutar imdveis para a
Federacdo, em qualquer dos municipios no Estado de Minas Gerais; 5) Assuntos Gerais, foi fraqueada a
palavra e, em ndo havendo qualquer manifestacdo, o Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
presente assembleia, solicitando que lavrasse a presente ata, que apéds lida e achada conforme, vai assinada
pelos componentes da mesa. Belo Horizonte, 14 de junho de 2022.

Paujo Roberto da Silva
Presidente

CATEGORIAS ABRANGIDAS - ( art. 577 - CLT)

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, INSTITUTO DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS, EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES, EMPREGADOS
EM EDIFICIOS - COMERCIAIS, RESIDENCIAIS OU MISTOS - ZELADORES, PORTEIROS, CABINEIROS, VIGIAS, FAXINEIROS, EMPREGADOS DE CONSERVAGAO DE ELEVADORES.
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, BAILARINAS E DANGARINAS, OFICIAIS, BARBEIROS (INCLUSIVE
APRENDIZES, AJUDANTES, MANICURES E EMPREGADOS DE CABELEIREIROS PARA HOMENS). EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA EVENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICIENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS. EMPREGADOS EM LAVANDERIAS E SIMILARES.
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