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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - APROVAGCAO DA
NEGOCIACAO FINAL - 2023

Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois
(21112/2022) as 17hs e 30 minutos, em segunda e Ultima chamada, dando
continuidade a Assembleia Geral Permanente, no estacionamento do Teatro Nacional
de Brasilia, nos termos do Edital de Convocacgéo publicade no Jornal de Brasilia, do
dia 14 de outubro de 2022, Caderno de Classificados, pagina 14, guando ficou
aprovado pelos Trabalhadores presente realizaco de Assembleia permanente e
autorizacho para a Diretoria do SINDISERVICOS/DF para celebrar Convencao
Coletiva de Trabalho-CCT ou Acordo Coletivo de Trabalho-ACT, sob a Presidéncia
da Companheira Maria Isabel Caetano dos Reis. Assim, foi dada continuidade a
Assembleia Permanenta, onde, apos mais de 08 (oito) rodadas de negociactes com
o Sindicato Patronal (SEAC/DF), foram apresentadas as bases da nova CCT. Tendo
continuidade normal da Assembleia, apos |4 ter ocorrido varias outras manifestactes
de liderangas sindicais e Trabalhadores presentes, a Presidenta do
SINDISERVICOS/DF, Maria Isabel Caetano dos Rels, passou a fazer uso da palavra,
apresentando a proposta patronal e esclarecendo os principais pontos: REAJUSTE
SALARIAL DE 7% (SETE POR CENTO) para os Trabalhadores Terceirizados que
ganham ate R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e oitenta reais): indice da inflag&o oficial
para os que ganham de 2.381,00 até RS 4.000,00 e 4% (quatro por cento) para os
que ganham a partir de R$ 4.001,00, tendo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 20235
informando que, diante do quadro nacional e distrital, este & um dos maiores reajustes
salarais conquistados por Trabalhadores da iniciativa privada, na verdade, no DF
nenhum Sindicato, até o presente momento, havia alcancado tal conquista, pois tal
valor repunha a integralidade da inflagio do periodo. AUXILIO ALIMENTACAD DE
R% 40,50 , este novo valor corresponde a um dos maiores Auxilio Alimentacio DF &
do Brasil, pois poucas sfo outras Categorias gue tém este valor a titulo de Vale
Alimentacao. este beneficio, no periodo de maio a dezembro de 2023, sera concedido
em duas parcelas mensais: uma no dia 1° do més e a outra a partir do dia 15 de cada
més; estando j& acertado que, a partir de janeiro de 2024 tal beneficio volta a ser
concedido em uma Unica parcela. CLAUSULA DE CONTINUIDADE. infelizmente, am
fazdo da existéncia de muitas empresas desonestas picaretas no nosso mercado,
existe uma rotatividade muito grande, por isto que a Clausula de Continuidade. uma
mas maiores conquistas desta Categoria Profissional. continua vigir, ou seja, mesmao
saindo uma empresa, a sucessora & obrigada a contratar todos os trabalhadores que
ali prestam servigos, inclusive as gravidas e os demais portadores de estabilidade,
FLANO DE SAUDE AMBULATORIAL, todos os Trabalhadores Terceirizados estdo

cobertos com Plano de Saide Ambulatorial tolalmente gratuito, porém, se o
Trabalhador pretender ter um planc nospigiar completo podera pagar a diferenca e
ter cobertura total, esta & outra conquista que poucos Trabalhadores da iniciativa
privada t&m. PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA GRATUITO. todos os
Trabalhadores Terceirizados no DF tam direito a8 uma assisténcia odontologica
completa, com excecdo de implantes, em todo DF _TAXA ASSISTENCIAL, para que
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0 SINDISERVICOS/DF possa manter as suas assisténcias, médica, odontoldgica,
homologatonia, juridica & o funcionamento administrativo, necessario se faz que cada
trabalhador contribua uma pequena taxa assistencial de 3% (trés por cento) do salario
basico, principalmente porque hoje nao existe mais a Contribuicio Sindical. Além
destas conquistas todas as demais clausulas vigentes na CCT de 2022 foram
mantidas. Muitas foram as empresas contranas a estas e demais outras conquistas,
mas a |uta da nossa Diretoria, juntamente com todos os Trabalhadores Terceirizados
no DF garantiram todos estes ganhos. Em seguida, mais uma vez, foi aberta a palavra
ans participantes da Assembleia Geral que puderam se manifestar e, apds intensos
debates e esclarecimentos prestados pela Diretoria e pelo Juridico, foi colocada em
votagio e a pauta final, que  foi provada por AMPLISSIMA MAIORIA dos
Trabalhadores Terceirizados presentes, tendo apenas 02 (duas) abstenctes. A
proposta final aprovada foi a seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presents
Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de
Prestagac de Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutencio Predial, Trabalho
Temporario e Servios Terceirizaveis & dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservagao, Trabalho Temporario, Jardinagem, Manutencao Predial, Prestacao de
Servicos @ Servicos Terceirizaveis, com abrangéncia temitorial em DF. Saldrios.
Reajustes e Pagamento. Piso Salarial. CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA
JARDINAGEM - Observada a deliberacdc no  Inguérite Civil no
000824 2022 10.000/5, perante o Ministério Pablico do Trabalho da 10a Regiao, ficou
acordado que os trabalhadores que prestam os servicos de jardinagem, poda de
arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a
NOVACAP, serdo abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada com
0 SEAC/DF e SINDILURB/DF, Paragrafo Unico - Os Acordos Coletives de Trabalho
(ACT) deverdio ser negociados com a participagio do SEAC/DF. CLAUSULA
QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS - As empresas
abrangidas por esta Convencao Coletiva nao poderao utilizar salario inferior ao piso
minima de R$ 1.515,82 (mil quinhentos & quinze reais e noventa e dois centavos). Os
salarios normativos da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes
8 partir de 01 de janeiro de 2023 sio:. Adestrador R$ 2.812.54 Agente de
Fortaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras R$ 1.651,99,
Ajudante RS 1.515 92

Ajudante de Caminhao R$ 1.51592. Ajudante de Cozinha RS 1.51592 . Ajudante
Geral de Manutencio e Reparos R$ 1.515,92 Alinhador/Balanceador de Autos RS
1.861.97, Almoxarife RS 2 238 10. Arquivista RS 4.164.34 Arrumadeira RS 1.515,82
Assistente Administrativo RS 2.238,10. Atendente RS 1 566.75 Auxiliar Administrative
RS 1.566,75. Auxihar Creche RS 2.604.51. Auxiliar de Encarregado RS 2.238,10
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.515.92. Auxiliar de Servigos Gerals R$ 1.51502
Bombeiro Hidraulico RS 2.238,10. Borracheiro RS 2.014 48, Cabineiro RS 1.51582
Camareiro RS 1.515 92, Carpinteiro RS 2.238.10. Carregador de Moveis RS 1.51582
Carregador/Estiva R$ 1.515,92. Chaveiro RS 162409 Chefe de Cozinha RS
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3.180.08. Copeira R$ 1.51592 Costureira de livros RS 1.51592 Coumim RS
1.566,75, Cozinheiro R$ 2.536,66. Eletricista R$ 2.238,10. Eletricista de Auto RS
2.238,10. Encarregado de Jardinagem R$ 2 897 56. Encarregado de Limpeza RS
28897 56, Encarregadoc de Tuma de Manutencdo e Reparos RS 299756
Encarregado Geral RS 3.827,96. Enrolador de Motores R$ 1.961,97, Estofador RS
1.549 0B. Fiscal Predial RS 2.737.87. Frentista RS 1.515.92. Funileiro R$ 2.238.10.
Garagista RS 1.651,99. Garcom RS 2.238,10. Jardineiro R$ 2.238,10. Jauzeiro RS
1.787,31. Lanterneiro de Auto RS 2.238 08. Lavador de Auto R$ 1.515.82. Lavanderia
RE 1.561592 Lustrador de Moveis RS 2.238,10. Maiire R 2. 778, 88. Manocbrista RS
1.838,73. Marceneiro R$ 2.238,10. Mecanico de Auto R$ 2.238.10. Mecanico de
Veiculo Pesado RS 2.707 75. Mestre de Obras R$ 2.863 31, Montador de Divisdrias
R$ 1.753,46. Office Boy / Continuo R$ 1.515,82. Operador de Balancim R$ 1.939 74
Operador de Bilheteria R$ 2. 56808 Operador de Fotocopiadora R$ 151592
Operador de Microtrator R$ 1.715,81, Operador de Rogadeira Costal RS 1.566,75.
Operador de Trator RS 1.939,74. Operador de Trator de Esteira RS 2.312 66. Pedreiro
R$ 2.238,10. Persianista R$ 2.238,10. Pintor R§ 2.238,10. Pintor de Auto RS 2.312 66
Piscineiro RS 1.51592. Recepcionista R$ 2.238.10 Salgadeira R$ 1.624,09.
Serralheiro R$ 2.238,10. Servente R$ 1.515,82 Supervisor RS 2.997,58. Tomeiro
Mecanico RS 2.436,04. Tratador de Animais R$ 2.812 57. Tratador de Equinos RS
2,283, 36. Vaqueiro R$ 2137 85 Vidraceiro RS 1.961,97, Zelador RS 1.651.99.
Paragrafo Unico — A relagio de funges constantes na presente clausula, nao &
exaustiva, mas sim exemplificativa, podendo a composicao da mesma ser alterada,
modificada, reduzida ou ampliada, de acordo com as novas necessidades contratuais
atuais e fuluras. Reajustes/Correctes Salariais. CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE
SALARIAL - A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os
seguintes reajustes sobre os salérios vigentes em dezembro de 2022: de 7,00% (sete
por cento) ate R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e oitenta reals): de 5,79% {cinco virgula
setenta e nove por cento) sobre os salarios entre RS 2.380,01 até RS 4.000 00 (quatro
mil reais); e de 4,00% (quatro por cento) sobre os saldrios iguais ou superiores a R§
4.000,01 (quatro mil reais e um centavo). Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios
e auxilios que compde este instrumento de trabalho deverdo ser repassados aos
trabalhadores até 06 de margo de 2023, Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGCAD DE
DESCONTOS - O pagamento do salario sera feito até o 50 {quinto) dia util, mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e no
qual constarfo a remuneracio com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida
paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por centa) incidente sobre o salario
{vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social. & o valor correspondente ao
FGTS. Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as

nomenclaturas corretas referentes a cada desconto sofrida no pagamentn dao
empregado, prnncipaimente as alusivas as faltas, penalidades, mensalidade do

sindicato, contribuigdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.
Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do
salario devido aos trabalhadores no ano de 2023, podera ser realizado até o So
(quinto) dia util bancario. Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da
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CCT, os sindicatos atuarao conjuntamente, notificando o contratante sobre os nus
do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agdo cabivel e do registro de
denuncias perante os drgdos de fiscalizagdo. Descontos Salariais. CLAUSULA
SETIMA - SOBRE OS DIAS PARADOS - Os Sindicatos convenentes se
comprometem a envidar esforgos junio aos tomadores dos servigos para evitar
qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores, na hipatese de deflagracio de
eventual movimento grevista. Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a
compensacao de jornada, mediante anuéncia do tomadeor de servigo, as empresas
nao descontardo os dias parados. Paragrafo Segundo - Os empregados nao sofrerdo
penalidades pelas faltas decorrentes do movimento grevista, salvo quando a mesma
for considerada abusiva ou descumpra a legislacio vigente. CLAUSULA OITAVA -
ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos
salarios de seus empregados a titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta
por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipotese de
rescisao contratual, quando entdio o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente. Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula torara
sem efeilo o desconto efetuado, ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o
trabalhador o valor do desconto superior aos 30% {trinta por cento), salvo se houve
manifestacio dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da Empresa.
CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE - Serao
abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial
ou reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a
empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oita)
horas. Paragrafo Unico - Cabe ac empregado a comprovacio posterior do
comparecimento para feitura da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a
falta corespondents. CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS POR
COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS - Sero abonadas as faltas dos
empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda gque como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
a intimagdo para comparecimento e condicionada & comprovagao do
comparecimento em ata judicial. Gratificactes, Adicionais. Auxilios e Outros. 130
Salario CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - As
empresas deverao efetuar o pagamento do 130 (décimo terceiro) saldrio, para todos
0s seus empregados em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2023 Adicional
de Insalubridade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE EM
BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULACAQ - Diante da inexisténcia de
regulamentacio especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos
criterios para definicio de banheiros plblicos de uso coletivo e de grande circulacéo,
para atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de
pagamento de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o salarin.minime do
wabalnador na fungac de Auxiliar de Servigos Gerais que exerga a funco em
banheiros publicos e de grande circulacio.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico & de grande circulagio
aquele localizado em areas que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e
nao sejam de propriedade particular, & entende-se como banheiro de alta circulagao
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aguele gue tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitdrios por banheiro, Paragrafo
segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do
adicicnal de insalubridade descritas em normas regulamentadoras. Adicional de
Periculosidade. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNGCAQ ESPECIFICA -
PERICULOSIDADE - Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim,
sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de periculosidade, o percentual de 30%
{tﬁntsln por cento). Salario Familia. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO
FAMILIA -

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo 4 entrega de documento (Certidao
de Nascimento) pelo empregado, para fins de percepgéio de salario familia, nos
termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/98, Paragrafo Unico — As empresas
efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a formalizacgao
do pedido, cuja validade estd condicionada a apresentacio pelo trabalhador da
documentagio exigida no e-social. Auxilio AlimentagSio. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAQ - As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio
Alimentacao no valor de RS 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos) sem nenhum
onus para o trabalhador. O valor didno devera ser pago pelos dias efetivamente
trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela nao
integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestagdo de servicos. Paragrafo
Primeiro — Até 30/04/2023, o pagamento continuara em parcela Unica. A partir de
01/05/2023, o pagamento deste beneficio se dara em duas parcelas, sendo a primeira
no dia 1? (primeiro) de cada més e a segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de
cada més,

Paragrafo Segundoc - O pagamentc do auxilio-almentagio sera efetuado
exclusivamente por carto alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex,
ou similar, ou cesta basica. Paragrafo Terceiro - DOENCA OU FALTA DO
EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do empregado ao servigo por
qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacio correspondenta aos dias de
suas auséncias, so podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles
relativos ao més sequinte,

O desconto néo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas
por liberalidade do tomador. Pardgrafo Quarto — No ato da contratagao e de forma
excepcional, enquanto nao e produzido o cartio alimentago, no primairo més de
admissao e facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em
pecunia, sem que esse integre a remuneracaoc e qualquer de seus reflexos, inclusive
a ndo incidéncia previdenciaria, Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao
SEAC/DF, nos contratos de prestagdo de servigos da Iniciativa privada, vedada a
aplicagao aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada didria de
trabalho seja inferior & Bh (seis horas), sera devido auxilio-alimentagéo

proporcionalmente as horas trabalhadas. Paragrafo Sextn - s Sindicatos
convenclonam que em 2024 regressarado o pagamento do beneflcio em parcela unica.
Auxilio Transporte. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE - No ato de
admissao, todo e qualguer empregado devera informar, mediante preenchimento de
formulario disponiblizado pelas empresas sua opgdo pelo recebimento de vale-
transporte. Esses serfo fornecidos pelas empresas, de uma Unica vez. nos dias
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efetivamente trabalhados para deslocamentos residénciaftrabalho e vice-versa, para
satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta
a Lei no 7.618/87 e as previstas na Lei no 7.418/85. Paragrafo Primeiro — Para os
empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de

6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo
falta do trabalhador no més em curso, os ajustes serfio realizados no més
subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-transporte concedido para o
novo periodo. Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos de empregado de
suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou
pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncialtrabalho.
Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas
poderdao conceder o beneficio do vale transporte em espécie e diretamante ao
trabalhador, sem que descaracterize a natureza do beneficio, em consondncia com
0s precedentes do STF (RE 487 410, RE 476.984 e RE 580,335 AGR). Paragrafo
Quarto — Na eventualidade da nfo concessao do vale-transporte em tempo habil ao
trabalhador

e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falla injustificada.
Paragrafo Quinto — Na eventualidade da nao concesséo do vale-transporte em tempo
habil ao trabalhador e case o trabalhador pague a passagem para ndo fallar ao
trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado diretamente na conta-saldrio do
trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.  Auxilio Salde.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL - Fica estipulado que para
todos os contratos sera obrigatdrio, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de RS 175,76 (cento e setenta e
cinco reais e setenta e seis centavos), unicamente por empregado envolvido e
diretamente ativade na execucldo dos servicos, limitado so quantitative de
profissionais contratados pelo tomador dos servicos, O refendo valor sera repassado
pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manuten¢io de um
fundo administrade pelo sindicato profissional. visando prover a assisténcia méadica
dos empregados pertencentes a base de representacio do sindicato, mediante
assinatura de convenio saude a ser firmado & administrado pelo Sindicato Laboral, &
ser prestado na forma dos paragrafos seguintes: Pardgrafo Primeira = O Sindicato
Laboral firmara contrato com empresa de salde de boa reputacio no mercado, O
beneficio do plano ambulatorial prevista no caput nao obriga o trabalhador a sua
associacao ao SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano
hospitalar administrado pelo SINDISERVIGOS/DF, deverd ele contribuir com SUE
cota-parte, devendo habilitar-se junto ao SINDISERVICOS/DF para providéncias e
ajustes. Paragrafo Segundo — Para implantac&o do beneficio, deverd a empresa
encaminhar, em arquivo eletrbnico até o dia 7 (sete) de cada més. a relacso dos
=mpregados, acompanhada da documentacdo requerida pelo SINDISERVICOS/DF,
devendo a implantaglo e ativaglo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamenio ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da
implantacao. Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional @ da categoria
economica, ingressardo, em conjunto ou separadamente, com impugnacio acs
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editais que nao prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando & implantacio &
manutencio da presente clausula. Paragrafo Quarto - A participacéio do empregado
& de seus dependentes serd conforme o que for preconizade no convénio citado no
caput e normas da Agéncia Nacional de Salde (ANS). Paragrafo Quinto — O nao
cumprnimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em
beneficio do Sindicato Laboral, salve em caso de atraso de pagamento por parte do
tomador de servigo, devidamente comprovado, hipitese em que ndo sera devida a
presente muita. Paragrafo Sexto — Tendo em vista gue o interesse coletivo suplanta
o individual, mesmo que as empresas possuam plano ambulatorial, o valor previsto
no caput e devido. Paragrafo Sétmo - As empresas, através do
SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacfo referente ao plana
ambulatonial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinagio dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a
quaiquer tempo, exclusivamente mediante solicitaciio escrita firmada ao
SINDISERVICOS/DF . Apés o recebimento do requerimento, o SINDISERVICOS/DF
devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.
Paragrafo Oitavo - Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com
vistas a obter melhorias na concesséo do plano ambulatorial oferecido aos
empregados, inclusive quanto & reduclio do valor da mensalidade devida a tal titulo.
Havendo alteragao do valor, as partes assinaro termo aditive com as modificagbes
acordadas entre si. Paragrafo Nono — Serd de responsabilidade exclusiva do
SINDISERVICOS/DF, a manutengio e pagamento do Plano Ambulatorial do
trabalhador{a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo prazo
de 150 (cento e cinquenta) dias, A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sers
considerada a partir da data de comunicacao do fato gerador do seu afastamento,
nao retroagindo os periodos. Findo este prazo o trabalhador custears o priprio
beneficio respeitando o valor fixado na Convencdo Coletiva. Para o efetiva
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o
Sindicato Laboral, copia do atestado médico. requerimento previdencidrio ou atestado
relativo & licenga maternidade. Pardgrafo Décimo - Na hipotese do empregado que
s& encantra em beneficio previdenciario, e sobrevindo sua aposentadoria, esse sera
desligado do plano, a nao ser que promova a Opgdo de pagamento perante a
cperadora em plano individual, sem intermédio de sua anliga empregadora e/ou
SINDISERVICOS/DF, conforme estabelecido pela ANS. Paragrafo Décimo Primeiro
— A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara
ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a reélagdo nominal dos empregados cujos
valores estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no
paragrafo anterior, que servira para habilita-lo junto ao plano ambulatorial. Paragrafo
Decimo Segundo - Os empregados que atuam em funcdes administrativas. nas
CMpIeaas ue asseio @ CONservagso e/ou outras empresas do mesmo grupo
economico sediadas no Distrito Federal, poderfio aderir ao plano ambulatorial
contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusio de seyus dependentes,
desde que arguem com o custo total do mesmao. na forma contratada, atendidas as
nomas estabelecidas pela ANS. Paragrafo Décimo Terceirn — A condicio
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estabelecida no paragrafo décimo segundo nfio se estenderd automaticamente acs
socios das empresas, devendo qualguer pedido de inclusdo, ser submetido & analise
& aprovacao pelo SINDISERVICOS/DF . Paragrafo Décimo Quarto - Fica a critério do
SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos arrecadados com vistas 3
universalizagao do beneficio, com o compromisso de prestagio de contas mensal.
Paragrafo Décimo Quinto - Se ocorrer a retirada ou a ndo adesdo, por qualguer
maofivo, da parcela relstiva ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos
Servigos, a empresa comunicara o fato acs seus empregados do contrato e ao
SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia meéedica somente
continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por
escrito, de pagar a cota-parte, até entdo repassada pala empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial,
deve ser repassado ao Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo,
s0b pena de ser caracterizada apropriagio indébita e a empresa responsavel
incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor devido.
Paragrafo Decimo Seétimo - Pelo nao cumprimento dos termos pactuados nesta
clausula, as empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando
plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral, salvo a hipdtese prevista no
paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrer@io na penalidade de RS 175,76 (cento e setenta
e cinco reais e setenta e seis centavos), por empregado, por més, revertida ao
Sindicato Laboral. Pardgrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 30%
icinguenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clauvsula &
empresa associada ao SEAC/DF. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA - Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao
Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,92 {onze reais e noventa e dois centavos), par
empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus contratos de
prestagdo de servigos, pablicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadaores
coniratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 200 (vigésima)
dia do més subsequente, sem dnus para o empregado, para fins de custeio de auxilio
odontologico para todos os  trabalhadores. Pardgrafo Primeire - ©
SINDISERVICOSIDF contratard operadora especializada em Plano Odontologico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convengao Coletiva dentro do Distrito Federal, Paragrafo Segundo — A empresa
que nao recolher ou repassar o auxilio odontaldgico, cometera o crime de apropriagao
Indebita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acdo Judicial pertinente,
observado o disposto na cldusula da Tentativa Prévia de Resolugio Extrajudicial,
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, Faragrafo Terceiro — Tendo em vista
que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas possuam

plano odontologico, o valor estipulado nesta clausula & devide. Pardarafo Ouarte —
"ara dar plena efelividade no eumprmento integral do atendimento odontologico, o

SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.
Paragrafo Quinto — E de Unica & exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a
escolha, contratagio e administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios &
condighes da prestacao de servigos abrangidos pela Assisténcia Odontologica, bem
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como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficidrios. Paragrafo Sexto — Cessando ou
nao havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o auxilio
odontologico, as assisténcias efou atendimentos serdo suspensos de imediato,
ficando o SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou
futura, Paragrafo Seétimo - Serd contratada operadora especializada em plano
odontologico, devidamente registrada na ANS. Paragrafo Oitavo — Pelo nao
cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que deixarem

de adenr ao plano odontoldgico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem
por conta e risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerio na penalidade da
seguinte forma: a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R§
11,92 {onze reais e noventa e dois centavos), até 60 (sessenta) dias de
descumprimento; b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta
e um) dias de descumprimento. Paragrafo Nono — Serad concedido um desconto de
0% (cinquenta por cento) no percentual das multas previsias na presente clausula &
empresa associada ao SEAC/DF. Seguro de Vida. CLAUSULA DECIMA NONA -
ASSISTENCIA FUNERAL - Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da
Assisténcia Funeral no valor de RS 3.000,00 (tré&s mil reais) e Seguro de Vida no valor
de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagao de apdlice de
seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.
Paragrafo Primeiro ~ O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro
de vida e assisténcia funeral com seguradora no valor mensal de RS 2,75 (dois reais
e setenta e cinco centavos) por empregado efetivo, limitado ao nimero de
funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servico. A referida apolice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do
funcionario, de acordo com as condicbes firmadas com a Seguradora indicada.
Paragrafo Segundo — As empresas serao responsaveis pelo pagamento diretamente
a Seguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os
funcionarios informados quanto ao beneficio, Paragrafo Terceiro - Juntamenta com
os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara, mensalmenta, a
relagio dos empregados efetives, em arquivo eletréinico, A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documenios sera da Sequradora, devendo o relatdno
detalhado ser enviado ac SEAC/DF para efetiva fiscalizagio da concessio do
beneficio estipulado na apolice

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apélice,
sendo dessa forma representante das empresas, que figurardo como sub-
estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho patrimonial, em caso de
inadimpléncia contratual, recaird sobre as empresas e a Seguradora. Paragrafo
Quinto — Os beneficios descritos no caput serSo custeados com os valores

repassados exclusivamente pelos contratantes da prestacio dos servicos, drgane ds
adminisiragao publica @ passoas de direlo pnivado, Paragrafo Sexto - As empresas

s& obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apolice de Seguro, na
oportunidade de repactuagdo dos contratos vigentes. Paragrafo Sétimo - A partir da
assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sisterma mediador do
Ministério do Trabalho & Emprego, as ampresas se obrigam, nas contratagbes
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privadas, bem como em licitagbes e contratacdes pablicas futuras, a incluir nas suas
pianihas de custo e formagdo de pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.
Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgo contratante tera até o
dia 23 (vinte e cinco) do més subsequente para efetuar o repasse em favor da
Seguradora. Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral,
pelo seu carater assistencial ndo integram a remunaragdo do Ilrabalhador em
nenhuma hipotese, conforme previsao do artigo 458 da CLT. Paragrafo Décimo - O
beneficio assistencial funeral deverd ser incluide no valor prescrito no caput.
Paragrafo Decime Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacao
de facil acesso em seu website, contendo o telefone & demais dados necessaros,
para contato com a seguradora pelos familiares do segurado. E facultado ao
SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacdo. Paragrafo Décimo Segundo -
As empresas se comprometem a disponibilizar acesso & apolice de seguro a seus
empregados. Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a
apolice oferecida pelo SEAC/DF, assumir8o por conta e risco a indenizagéo junto acs
beneficiarios do trabalhador no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), independenta
de terem ou nado apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador. Outros Auxilios.
CLAUSULA VIGESIMA — CONSIGNACOES - Os Sindicatos convenentes se
esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuite dos empregados
poderem comprar remédios, e esses serem descontados de saldrio, com a devida
autorizagdo prévia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS - Os
convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados
sindicalizados das empresas aderirem, de forma escrita. e que requeream desconto
nos recibos de pagamentos. esses valores serdo obngatoriamente, descontados
pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, @ repassados para o
Sindicato Laboral até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente. Pa ragrafo Unioo
— A presente disposicao se aplica a todos os beneficias administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de salide diferente do
plano ambulatorial. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades -
Normas para Admissao/Contratacio - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentas, as
fuais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referantes a
cada periodo de prestagfo de servico, em 5 {cinco) dias Uteis contados do Gltimo dia
de prestagdo de servigo. Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego
do trabalho intermitente & de 6 (seis) horas diarias. Paragrafo Segundo — O
trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas ndo
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de nao
comparecimento. Pardgrafo Terceiro — Fica convencionado que o trahalhadar
Intermitante nao se presiara a substituicas definitiva do trabalhador efetiva, bem como
nao se prestara exciusivamente para cobertura do intervalo intrajornada, Paragrafo
Quarto - O trabalhador intermitenta tera preferéncia de contratacioc para
preanchimento de vaga efetiva na fungéo na qual foi contratado. Paragrafo Quinto —
L trabalhador intermitente que executar servigos por mais de B0 (sessenta) dias
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ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego @ mesma carga
horéna, deverd ser admitido como efetivo. Paragrafo Novo — Os contratos
intermitentes deverdo ser homologados pelo SINDISERVICOS/DF. Paragrafo Sexto
= O trabalhador intermitente que nado for convocado dentro do periodo de 6 (seis)
meses

devera ter seu contrato rescindido. Paragrafo Sétimo - Sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragio, férias proporcionais com
acrescimo de um tergo, décimo terceiro saldrio proporcional: repouso semanal
remunerado, além de auxilio alimentagéo e vale-transporte. Paragrafo Oitavo — O
trabalthador fard jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA —
READMITIDO - Os empregados readmitidos serfo contratados por prazo
indeterminado, desde que o contrato anterior tenha sido de pelo menos 1 um) ano.
Desligamento/Demissao - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - O
aviso previo devera respeaitar o estabelecido na legislagso vigente, Paragrafo Primeiro
— O aviso prévio serd fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo,
devendo

constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o
mesmo sera indenizado. Pardgrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso
Prévio concedido pelo empregador, e em havendo comprovagao de haver o prestador
obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos termos da
Sumula 278/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir
cargo plblico, seja através de concurso pablico ou cargo comissionado, estando este
dispensado e sem Gnus do cumprimento do Aviso Prévio. Pardgrafo Terceiro — No
caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dard com a prestacio de sanvigos pelo trabalhador no
periodo previsto no art. 487, acrescidos dos 3 {trés) dias por ano de servico prestado,
ate o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 80 {noventa) dias, na
forma da Lei no 12.506/2011. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAD
DAS RESCISOES - As rescisdes dos contratos de trabalho das empregados, a partir
de 12 (doze) meses de empresa, deverdo ser assistidas pelo SINDISERVIC OS/DF.
Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DE gue rescindirem o contrato de
trabalhador com menos de 30 (rinta) meses de empresa, sera dispensada a
homologacéo presencial, desde que enviem ao SINDISERVICOS/DF, por meig
digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento. Em caso de
ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serio convocados para
homologacdo presencial. Paragrafo Segundo - As empresas fomecerSio aos
empregades, no ato da homelogagio, copia do atestado de afastamento e salario -
AAS, bem como carta de apresentacac. Pardgrafo Terceiro — MNo caso de

impedimento da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho pela susénecia do
cmpregado ou do emnpregador, o SINDISERVICOS/DF fornecerd documento

comprovande o comparecimento da(s) parte(s), com indicagdo obrigatoria da
finalidade do comparecimento (homelogagao) em referéncia ao trabalhador ou rol de
trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do empregado no
aviso prévio, ou por qualguer meio eletrdnico. ou escrito. Na caso de notificacaa

;f’ I'I,-J'LJ'_ I':_: I I‘--:I-\_'I-\.'.-'l..--i ‘._.__;-;_."IJ_?_'l "I
L]




SINDISERVICOS

Sindcaln dos Empregados em Empresas de Assex, Conservacao, Trabalho Tempordric,

- Presiacio de Secvicos.e Servicos Terainzdves no Disriip Federal - OF
*ﬂ' . SCS Quadra 07 Blaco “C” 5° Andar, Ediicio Jockey Club, Bresilia-DF
» CNPJ: 00 530.626/0001-00- CEP. 70.302-912, Fane: 3579-9201

E-mait sindiservicosdf@omail com

impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador, Paragrafo Quarto — Todas as
empresas sdo obrigadas a apresentar, no ato da homologacao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicoes & mensalidades
sindicais devidas ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF. Paragrafo Quinto - A nao
apresentacao da documentacio estabelecida no pardgrafo anterior, implicard na
aplicagao de multa didria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de
servicos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que ndo houver infringido a disposicao dentro do
periodo de 60 (sessenta) dias; & a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria
para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta)
dias. sendo que em ambas as hipdteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salério
minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao foram
apresentadas. Paragrafo Sexto — No caso da nao apresentagic das guias
devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF ndo poderd recusar-se a realizar as
homologactes, porém concederd prazo de 5 (cinco dias) para comprovacéo do
pagamento, apos ¢ qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até 4 sua
efetiva comprovagao. Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas
a8 parcelas que entenda serem devidas ao empregado, sendo vedada a realizacéo
de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagao homologado pele
SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente
quais direitos nao foram satisfeitos & data de sua mtervencao, Paragrafo Oitavo - Em
havendo pagamento direto na conta corrente do empragado ou ndo, o prazo para
homologacio das rescisdes de contrato de trabalho & de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6o, sob pena
de multa constante no paragrafo 8° do mesmo artigo. Paragrafo Nono — Objstivando
promover a credibilidade e profissionalizagiio do segmento & gualar condigtes
operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado
a informar oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as
empresas que nao apresentarem as guias de pagamento especificadas no pardgrafo
terceiro. Pardgrafo Décimo — As empresas deversio agendar as homologacoes, com
anteced@ncia minima de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas. Paragrafo
Décimo Primeiro - A comunicacao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologacao poders ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro
meio de comunicacio equivalente, desde que comprovado o envio. Pardgrafo Décimao
Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentades os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologacao deixa de
ser obrigatoria. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do conirato de
trabalho, no prazo méaximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrate. am
dinheiio, depdsio bancario ou em chegque visado, conforme acordem as partes, salvo
58 0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser faito em
dinheiro ou depésitc bancario, a ser comprovado no ato da homologacdo, em
conformidade com o art. 477, § 40 da CLT. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA
POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Em carater
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pedagogico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedeceréio
a gradacgao

de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma: 1) multa de
0.1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas
rescisorias que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para
a empresa gque tenha atrasado em até 60 (sessenta) dias contados da data do
pagamento; |l) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no
pagamento de verbas rescisdrias que nfo sefam apresentadas no prazo legal ao
SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado acima de 60 {sessanta)
dias contados da data do pagamento. Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOSIDF
se obniga a visitar a empresa que descumpra a obrigagdo do pagamento das verbas
rescisorias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oita)
horas para a empresa promover a corregdo, sem incidéncia de multa Paragrafo
segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigacao principal
constante nos TRCTs, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.
Paragrafo Terceiro - Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no
percentual das multas previstas na presente cliusula & emprasa associada ao
SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de farma administrativa, Outros grupos
especificos. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL - £ facultado as
empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitag8o anual de obrigagbes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacdo de
documentos solicitados pelo Sindicato Laboral Paragrafo Primeiro - Pelg Servico
prestado, a empresa NAO associada aoc SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral o
valor de RS 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador, Paragrafo Segundo — Pelo
servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral o
valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador, Paragrafo Terceiro - O
fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagao anual previsto no art 507-
b da Lei 13 467, esta condicionado & apresentacac integral da documentagio para
analise, bem como ao fiel e integral cumprimento da convencao coletiva. Outras
normas referentes a admissao, demissdio e modalidades de contratagio -CLAUSULA
VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - As empresas
ficam proibidas de fazer anctagbes na carteira de trabalho dos empregados da
categoria, que nao aguelas determinadas por lei. Paragrafo Unico — A empresa que
Opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmeo grupo
economico, sem que haja quitagio rescisoria, devera a empresa SuUCESSOra,
obrigatoriamente, promover a alteracdo do contrato de trabalho, reguiarizar os
registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social (INSS), bem como assumir todos as
encargos & direilos do trabalhador da empresa sucedida, Relagdes de Trabalho -
Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal & Estabilidades. Qualificago/Formacao

Profissional - CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAD. CAPACITACAD
ERCCICLAGEM FRUFISSIOMNAL -

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar
conviénios para viabilizar cursos de formacéo, capacitagao e reciclagem profissional
Normas Disciplinares - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E
EU%PEHSﬁD - As empresas forneceriio copias das penalidades aplicadas aos
-'1 F.'-.'II._J-:-j-:- b bay II-:I-'\-- Lhefad s = Tl ' 3
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empregados para sua ciéncia, e também, encaminhario mensalmente copia ao
SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada. Politicas de Manutencéo
do Emprege - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE
- Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigo, em razéo de nova licitacdo plblica ou nove contrato administrative ou
particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar os empregados da
empresa antenor, respeitando todas as establlidades legais, inclusive as gestantes:
membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento
possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional sem descontinuidade
quanto ao pagamento dos salarios e a prestagao dos servigos, imitado ao quantitativo
de empregados do nove contrato, obrigande as empresas que perderem o contrato a
comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica, até
20 (vinte) dias antes do final do mesmo. Paragrafo Primeiro — Na sucessio de
contratos de prestacio de servigos, no segmento privado, faculta-se 4s empresas
realocarem, dentro das mesmas condigBes do posto anterior, no exercicio da mesma
fun¢ao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo
estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e condicoes dignas de trabalho, mediante
comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a aplicagao aos contratos do setor
publico. Para a realocaglo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses de
associagao ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador poderd manifestar oposicao a
realocacao. Paragrafo Segunde — Caso a empresa axerca a faculdade prevista no
Paragrafo Primeiro da presente Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no
prazo de 30 (trinta) dias o rof de empregados realocados e os respectivos postos de
trabalho. Paragrafo Terceiro — Para o fiel cum primento das condigbes avengadas, o
tomador de servicos s podera realizar a devolucio de funcionarios que nao astejam
atendendo com satisfacao as suas necessidades, até 30 (trinta) dias que anteceder
a troca de empresas, sendo vedado a devolugio do trabalhador no referido periodo
até o inicio do novo contrate, devendo o tomador informar Quais os trabalhadores que
MA0 ird0 permanecer No novo contrato. Paragrafo Quarto — Nao axercendo sua
faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida estard obrigada a
dispensar os empragados para permitir a contratagido pela empresa sucessora,
mediante as seguintes condigdes: |) O Termo de rescisfio Contratual, no campo
referente 4 forma de rescisdo, constara "sem justa causa" e devera constar,
cbrigatoriamente, no ato de homologacao, a expressa referéncia a clausula 1) A
empresa que esta assumindo o confrato de prestacso de servigos, admitird o
empregado da empresa anterior @ a ele concedera estabilidade no emprego de 90
(noventa) dias, sendo vedada a celebracio de contrato de trabatho a titulo de

experiéncia nesse periodo. lil) No periodo da estabilidade (80 dias) a emprasa gue
=318 assumindo @ conlratacao so podera demibir

o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado. IV)
A empresa que esta perdendo o contrato de prestagio de servicos e, desde que o
empregado seja admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projectes, da indenizacao adicional prevista no
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artigo 120 da Lei 13.932/18, cbrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas
rescisorias, sendo que a multa fundidria (art. 9o Decreto no 99 684/00), serd calculada
no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado. V) As verbas rescisorias a que
se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 100 (décimo) dia apds a rescisdo
do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, & o correspondente ao do Ultimo dia do contrato de
trabalho, acrescido da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras &
outras pagas com habitualidade, na forma da lei CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM

DEFICIENCIA - Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se
da garantia contida na Cladusula Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade™),
optando por ser contratado pela empresa sucessora, em detrimento da garantia
prevista no art. 17, V, da Lei no 14.020/2020. Paragrafo Primeiro — As estabilidades.
previstas na Cldusula Trigésima Segunda (“Incentivo & Continuidade”) e no art. 17. V.
da Lei no 14,020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa
sucessora. Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacio pela
eMmpresa sucessora, a empresa sucedida estard isenta de qualquer responsabilidade
em relacao a estabilidade advinda do art. 17, V. da Lel no 14.020/2020. bem como da
nova relacao contratual firmada entre empregado & empresa sucessora, Estabilidade
Mae - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
EMFREGADA GESTANTE - As empresas assegurarao o emprego da gestante desde
a confirmagao da gravidez ac empregador, que devera ser feita mediante atestada
meédico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, devends,
preferencialmente, a mesma ao témino de sua licenca, retomar ao seu posto de
angem. Estabilidade Servigo Militar - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA
DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR - Sara garantido o emprego do
trabalhador alistando, desde a data da incorporagdo no servico militar até 80
(noventa) dias apos a cessio do cumprimento, desde que se apresente & sus
empregadora no prazo de 30 (trinta) dias. Outras normas referentes a condicbes para
0 exercicio do trabalho - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAD
E ARMARIO - 0Os Sindicatos convenentes comprometern-se a unir esforgos, no
sentido de conseguir junto acs tomadores de servico, locais apropriados para as
refeictes dos trabalhadores e armaérios individuais para guarda de seus pertences
Paragrafo Unico — Em atengdo & NR 24, mediante comy nicaglo prévia pelos
trabalhadores, ou pelo Sindicato Laboral, as EMpresas se comprometem a reguerer
do tomador a construgdo, ou reforma, de ambientes aptos a refeicio e
armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE
PORTARIA / FISCAL DE PISO - Fica expressamente proibida a realizagao de ronda

motorizada (carro, moto, qualguer outro tipo de veiculo motorizade ou bicicleta) par
agenles de portara @/ou fiscais de piso em condominios residenciais. comerciais,

empresas e orgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada,
cuja atribuicao & exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1883 &
Portaria 3.233/2013 DG/DPF. Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuigdo, Controle,
Faltas. Duragio e Horario - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE
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TRABALHO - Excetuadas as espécies de trabalho intermitents, tempeo parcial ou por
revezamento "12x36°, a jornada de trabalho & de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Paragrafo Primeiro -~ As empresas compensarSo o excesso de horas
trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta) dias, desde gue haja anuéncia do
tomador de servicos. Pardgrafo Segundo — A jomada de trabalho estabelecida nesta
clausula podera ser acrescida de horas suplementares que serao remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou poderfio ser
compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior, Paragrafo Terceiro — As
reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverio ser realizados durante o expediente normal, e se estas
ultrapassarem o hordrio nomal de trabalho serdo remuneradas como horas
excedentes, como servicos extraordinarios, por representarem tempo & disposigio da
empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponio. Paragrafo Quario — A Jomada de Trabalho dos
empregados da categoria profissional & de 44 {guarenta e quatro) horas semanais,
Inclusive porteiros diurnos & noturnos, vedado sua redugdo a titulo de
prljﬁnrcinnalida:ﬁa do salario da categonia. Promogacao/Reducso de Jomada -
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERACAD DA DURACAO DA JORNADA DE
TRABALHO - Fica vedado 4s empresas alterar a duragao da jornada de trabalho
estabelecida, salvo quando acordado entre a empresa @ o empregado, e sem gue
1530 traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo 468 da CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.
O caleulo da hora extra serd efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte)
horas, acrescidos do adicional de 50% {cinguenta por cento) do valor da hora
resultante. Paragrafo Unico - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo
do trabalhe exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo
de forga maior, seja para atender & realizacao ou conclusfo de servigos inadidveis ou
cuja inexecurao possa acarretar prejulizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto. Intervalos para Descanso - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
- GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTACAD
- As empresas, na forma prevista na CLT, assegurarSo & empregada, durante a
jornada de trabalho, 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um, para
amamentar o préprio filho até que esse complete & (seis) meses. Pardgrafo Unico —
Guando a salde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSD
E ALIMENTACAO - Ao empregado com jormada superior a 6 (seis) horas diarias,
excluindo-se o trabalhador em jomada 12x36, fica garanhido um intervalo de 1 (uma)
hora para refeigdo. Paragrafo Primeiro — E facultads a0 empregado permanecer ou
ndo no local de servico para o gozo do intervalo sem que isso desnature a funcin
desse. Pardgrafo Segundo — Tendo em vista @ natureza continuada dos Servigos nos
locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x38 horas, considerando o falo de que os trabalhadores em
sua grande mailoria efetuam as refeicoes em _seu local de trabalho, além da
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impossibilidade de se compensar a hora ndo trabalhada pela concessao do intervalo,
acorda-se que o horario de refeicio sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso 11l da
art, 811-A da CLT. Paragrafo Terceiro — As empresas conceder8o aos seus
empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos para lanche, sendo este periodo
computado como tempo de servigo. O intervalo serd concedido someante para o
funciondrio que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia
do Tomador do

servico, e ndo haja prejuize na execugdo do servigo. Controle da Jormnada -
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - As empresas representadas pelo
SEAC/DF poderéio manter Sistema Alternativo de Controle de Jomada de Trabalho,
a saber: a) cart@o de ponto manual, b) folha de frequéncia; c) blometria; d) controle
de ponto por cartdo magnético; &) controle de ponto por meio de aplicativo de folha
de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia mavel {celular), desde que seja
mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana; f) Outros
sistemas de ponto eletrbnico afternativo permitido por lel. Paragrafo Unico — As partes
signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jomada, ora ajustado, atende
as exigencias do art 74, § 2o da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no
art. 2 da Portaria no. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho & Emprego,
desobrigando a instalagio do Registrador Eletrdnico de Ponto — REP. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA - Fica proibido o uso do relogio vigia
pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo. Tumos
Ininterruptos de Revezamento - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA
ESPECIAL - As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas
corridas de trabalho por 36 (trinta e

seis) horas comidas de descanso, sem redugdo do saldrio, respeitados os pisos
salariais da categoria. Pardgrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob
0 regime da Jornada Especial é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentacdo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagao.
Paragrafo Segunde — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados,
laborados nesta jornada especial, e seriio considerados compensados os feriados e
a5 prormogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 50
do art. 73 da CLT. Paragrafo Terceiro — Considera-se notumao o0 trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 {cinco) horas do dia sequinte, sendo
a hora notuma computada come de 80 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-

(doze) horas de trabalho por 36 (trinta & seis) horas de descanso, ndo & devida o

adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 haras da manha (artipn 59-4
da GLT). Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir

no horario noturne e outra parte se concretizar antes oy depois dele, em horario
diurno, o mesmo somente lerd direito ao recebimento do adicional notumo por
aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
Ezhﬂﬂm!,n e 05h0Cmin, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.
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Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x38 horas
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados, nos termaos
do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT. Paragrafo Sétimo — Diante da natureza
compensatoria desta jormada, pela qual nao ha suspensdo para concessdo do
intervalo de alimentagdo e repouso (o qual se inclul nas 12 horas gue a nomeiam),
considera- se ja remunerade pelo saldno mensal o periodo reservado ao intervalo,
razao pela qual a indenizagdo por eventual supressdo desse se restringira a
incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art. 58-a), ndo
implicando na repeticao da hora j& remunerada; bem como a referida Indenizagio nao
se aplica para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais. Férias e
Licengas. Remuneragio de Féras - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
PAGAMENTO DE FERIAS - As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em
ate 02 (dois) periodos com a anuéncia do trabalhador, na forma da 8| vigente.
Paragrafo Primeirc — Na concessao das férias o inicio delas nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de
dezembro, Pardgrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das ferias
concedidas, o pagamento destas dar-se-a dois dias antes do inicio das mesmas
Paragrafo Terceiro — A empresa fomecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta)
dias antes da concessdio das mesmas. Paragrafc Quarto - Fica garantido o
pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa. Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da
prestacio de servigos na escala 12x38. o gozo das férias devera iniclar em dia de
efetivo labor. Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda 4 sexta-feira) o gozo das
ferias poderd iniciar no 1° (primeiro) dia util subsequente ao labor, Paragrafo Sétimo
— Para as empresas associadas ao SEAC/DF em caso de decretacdo do estado de
emergencia de Sadde Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade da
concessac das férias para os trabalhadores que retormarem de afastamento pelo
INSS ou licengas, sem a observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
anlecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Licenga Remunerada -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA - O empregado
podera deixar de comparecer ao Servico sem prejulzo do salario: a) 2 (dois) dias
conseculivas, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
Ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependencia econdmica; b) 3
(trés) dias consecutivos em virtude de casamento; c) 5 (cinco) dias consecutivos em
caso de nascimento de filho; d) 1 {um) dia para acompanhamento de saude por filho
menaor de quatorze anos ou, se for portador de necessidades especiais, de qualguer
idade, limitado ha 05 {cineo) dias por ano, desde que haja comprovagio, por meio de

atesiado de saude competente, a ser apresentado no primeire dia do retorne as
trabalho, gque contenna © horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de

atendimento e o nome do acompanhante; &) no periodo (horas), especificado no
atestado medico, para comparecimento em consultas a'ou exames. O atestado
devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia Gtil posterior
4 |ealizacdo da consultalexame. Licenga. Maternidade - CLAUSULA
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QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE - A empresa garantira que a
empregada gestante. apos completar o periodo aguisitivo, podera marcar seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade. Pardgrafo Unico — De mods a dar
efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo comunicar a
empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade
para que a empregada possa manifestar sua opcdo. Sadde e Seguranca do
Trabaihador. Equipamentos de Protecio Individual - CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
- Sem prejuizo das determinagoes contidas na NR-08, as empresas se cbngam ao
formecimento dos EPls a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos
de limpeza, na forma da legislacdo vigente. Uniforme - G USULA
QUINQUAGESIMA - UNIFORMES - Quando de uso ob rigatorio, no inicio do contrato
de trabalho, as empresas forneceraa gos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
conjuntos de uniformes completos e 01 {um) par de meias e calcado. A cada & (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme. Paragrafo Primeiro — As empresas
femecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma) japona
(agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Paragrafo Segundo — As
empresas fornecerdo acs funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor salar fator 30 (trinta) diariamente.
Considera-se “ao ar livre” o trabalho desguarnecido de gualguer cabertura fisica por
mais de 3 (trés) horas continuas. Pardgrafo Terceiro — Verificado o desgaste no
uniforme que o tome inutilizavel ou Inapresentavel, a empresa entregara 2 (dois)
conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto
no caput Paragrafo Quarto — A higlenizacio do uniforme & de responsabilidade do
trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizacao das vestimentas & de uso
doméstico, CIPA - com 0Sigdo, eleiclo, atribuigbes, garantias aos Cipeiros -
CLAUSULA DUINQUAGEEIMA FRIMEIRA - ELEICOES PARA A CIPA - As
empresas enviardo copias aoc SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagio de
eleictes para as CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
contadas da data de publicacio dos editais. sob pena de nulidade, antes de sua
realizagao, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Profissionais de Saide e Seguranga - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
ORGANIZACAQ DO SESMT COLETIVO - Em conformidade com o Art. 2o da Portaria
SIT/DSST No 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua
vez, allera a redacao da Norma Regulamentadora no 4. o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga & em Medicina do Trabalho (SESMT) poderad ser
organizado pelo SEAC/DF, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas no Distrito Federal & em municipios limitrofes. Paragrafo Unico — Fica
assegurado o direito de cada empresa associada ag SEAC/DF organizar & manter,
individualmente, o seu préprio SESMT, Outras Normas de Protecso an Acidentado
ou Doente - CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas deverao preencher os formularios exigidos
pela Previdéncia Social, por completo, para a concessao de guaisquer beneficios, tais
como: aposentadoria, acidente de trabaiho, auxilio-doenca, auxilio natalidade, abono
de permanén::ia_. atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta an
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irabalho (AVT), ete,, entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis (excluindo-se os sabados) Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa
restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador prestou servigos para a
mesma. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE
COMUNICACAD DE ACIDENTE DO TRABALHO - As empresas fornecerfo ao
SINDISERVICOSIDF até o dia 15 (quinze) de cada mes, copias das CATs emitidas
no més anterior. Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o
afastamento do trabalhador por perlodo superiora 15 {quinze) dias, a empresa emitird
a CAT e encaminhard o trabalhador aoc INSS. Relagbes Sindicais. Acesso do
Sindicato ac Local de Trabalho - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO
AS DEPENDENCIAS - Os dirigentes sindicais. regularmente eleitos, terdo acesso as
dependéncias das empresas para a colocagdo de avisos, comunicagdes em locais
visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagio vigente & com o
assentimento prévio pela empresa no momento da colocagdo. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISDS - As empresas poderdo
disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de quadro
de avisos @ comunicagtes de interasse da categona profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.  Garantias a Diretores  Sindicais - GCLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - A 5
(¢inco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos. com a limitag#o de 1 (um) dirigente
par empresa, integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalho Tempordrio, Prestacdo de Servigos e Servicos
Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera garantida, enquanto
durarem seus mandatos, a percepcao de seus salarios, sem a respectiva prestacac
dos SEIVIGos.

Paragrafo Unico — Os dingentes sindicais serfo liberados para comparecimento a
congressos ou reunibes sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (gquarenta e
oo) horas, e ndo sofrerfo qualquer prejuizo em suas remuneracoes quando os
Mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano. Acesso a Informagses da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROTECAO DE DADOS - As empresas
se comprometem a fornecer, quando solicitade pelo Sindicato Laboral, a
documentagio

trabalhista estabelecida na Consalidagfo das Leis do Trabalho — CLT. relativa acs
trabalhadores terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Le 13.708/2018,
responsavel pela adocio de todas as medidas de seguranga aptas a proteger os
dados repassados, visando a protecac dos direitos fundamentais, a liberdade & 5
privacidade do individuo. Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5o, inciso X, da
Lei 13.708/2018, sempre que o Sindicato Labaral tiver a necessidade de acessos aos
dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, & primordial que haja o
consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sus
utilicaylio, Pardagralo Segundo — Apos a entregn dos dados, autorizada pelo seu
titular, ao Sindicato Laboral, este passara a ser o sujeito controlador e detentor das
informacbes, ficando sujeito a aplicacdo do artigo 52 da Lei 13.709/2018. am
substituicdo & empresa que forneceu as dados. Paragrafo Terceiro — Todas as
informacées & documentagdes famecidas, estao e e rao sob sigilo e, em hipdtese
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alguma, ser8o usadas para outros interesses, ficando restitas ao ambito
administrativo do Sindicato Laboral, Contribuiches Sindicais - CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontario de
todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de margo de 2023, a titulo de taxa assistenclal, em favor do
SINDISERVICOS, para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme
aprovacao expressa em assembleia geral, convocada para essa finalidade, através
de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de 2022 O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2023,
conforme discriminado

abaixo: Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula,
devera ser recolhido ao SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fomecido
pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue na Secretaria daquela Entidade,
juntamenta com a relagio nominal, em ordem alfabética, de todos os trabalhadores
atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores. CLAUSULA SEXAGESIMA
- MENSALIDADE SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a descontar dos
empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do trabalhador, em folha
de pagamento, a mensalidade devida ac SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
{um por cento) do saldrio nominal recebido, mediante autorizacao do empregado por
escrito. Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade
sindical, as empresas deverdo remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagao alfabética de todos os
empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funclo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto. Paragrafo Segundo — O repasse
do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente., até o dia
15 (quinze) apés o desconto. Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF
encaminhard, mensalmente, para as empresas, relacdo dos novos empregados
sindicalizados para fins do desconto da mensalidade. Paragrafo Quarto = Em caso de
atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa
diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso
0 alraso nao seja superior a 60 (sessenta) dias: ou 0.2% (zero virgula dois por cento)
do valor ndo recolhido, caso o

atraso seja superior a B0 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados
aoc montante nao recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF. Paragrafo
Quinto - No caso de sucessao de empresas nos termos da clausula da continuidade,
serao mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados.
mediante a apresentagic por parte do SINDISERVICOS/DF de uma relacio dos
trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra conforme clausula de
continuidade, sem necessidade de apresentagio de novas autorizagbes. A relagho

devera ser apresentada até o 150 (décimo quinto) dia do més em aue = amprasa
a8SUMIr 0 contrato. Paragrafo Sexto - Serd concedido um desconto de 50%

(cinquenta por cento) no percentual das multas previstas na presente clausula a
empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de forma
administrativa. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD DE
CUSTEIO PATRONAL - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao
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sobre a lel todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva, ressaltados as
vedagbes previstas no art. 611-B; Considerado que o art, 611-B n3o veda a
estipulagao de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria
economica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado: Assim por
deliberacio da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no
art. 8o, inciso Il da Constituigio Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo SEAC/DF recolheric a CONTRIBUICAD DE CUSTEID
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total
de R§ 12,00 (doze reais), por empregado (comprovade por meio do CAGED),
referente ao més de junho de 2023, a ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais &
sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro de
2023, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 — RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisao RE-189.960-3
- DJ. 17.11.2000, facultado o direito & oposigio, a ser manifestado am formuldrio
disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 28 de fevereiro de 2023, As empresas
associadas ac SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuico de Custeio
Patronal ate as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinguenta
por cento). As guias de pagamentos

deverdc ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www seac-df.com.br). Paragrafo
Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuiciio de Custeio Patronal possua
valor inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento
devera ser efetivado em Gnica parcela até o dia 15 de julho. Paragrafo Segundo -
Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no capul da presente
clausula, a empresa nfo se beneficiard do desconts acima concedido, sendo-lhe
imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) e 0.22% (zero virgula vinte e dois
por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor total da contribuigo, ficando
inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situacdo econdmica,
Paragrafo Terceiro - Em caso de nao recolhimento da Contribuicio de Custeio
Fatronal prevista no caput

da presente cliusula, poderd o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor da mesma. Faragrafo Quarto — As empresas que exercem
alividades representadas pelo SEAC/DF recolherso a Taxa Assistencial, conforme
guia disponibilizada em site propric do Sindicato Patronal ( http.fhwww seac-
df.com britaxa-assistenciall/ ). CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA . OPOSICAD
ADO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL - Subordina-se o desconto assistencial 4
nao oposigao do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez dias) a contar do
registro deste Instrumento, por declaragio assinada de proprio punho, na Secretaria
do Sindicate. Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicatc e empresa -
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL E TRABALHISTA -

For Torga desta convengaoc, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com
orgaos da administra¢ao plblica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regulandade para com suas obrigacdes sindicais e
trabalhistas. Pardgrafo Primeiro — Esta certiddo sers expedida pelos Sindicatos
Erurg}ranantas. conjuntamente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos
A= oy f
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legais, no prazo maximo de 72 (selenta e duas) horas, apds a devida solicitacio, com
validade de 80 (noventa) dias. Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacoes
sindicais: a) Recolhimento da Contribuiggo de Custeio Patronal e GRCSU: b)
Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral, c) Cumprimento integral desta
Convencio e as obrigagdes desta, d) Certiddo de regularidade para com o FGTS,
INSS e estaduais; @) Cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais
e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagic complementar
concemente a matéria trabalhista e previdenciaria. Parigrafo Terceiro — A validade
da certiddo estd condicionada & assinatura de ambos os entes Sindicais. Paragrafo
Quarto - A néo solicitagdo, por parte do érgéo piblico ou privado, da certidao de que
frata a presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsididria do
tomador de servigos, nos termos da Somula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior
do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal, Pardgrafo Quinto — A certidao
serd gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF. CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA - ENTREGA DA GFIP - Ficam as empresas obrigadas a enviar ao
SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretard em multa de 2% (dois por cento)
80 més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF Paragrafo
Primeiro - A recusa injustificada do recebimenta da GFIP, por parte do
SINDISERVICOS/DF, isenta as empresas do cumprimento dessa clausula, Paragrafo
Segundo - Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a
quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de
multa equivalente a prevista no caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal,
Paragrafo Terceiro — Serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no
percentual das muitas previstas na presente cldusula & empresa associada ao
SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de forma administrativa. Outras
disposicbes sobre representagdo e organizagdo - CLAUSULA SEXAGESIMA,
QUINTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS FATRONAL E LABORAL - Os
Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e
formalmente, a titulo de notificacdo. quando o contratante dos servigos ndo conceder
e/ou pagar os reajusles e repactuactes dos

confratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicho e ultimagao negocial
da data-base efou solicitagio da contratada, ou ainda quando houver
descumprimento das demais clausulas dests Convengdo Coletiva de Trabalho,
mediante solicitagio da empresa interessada. desde que esta esteja quite com as
obrigagies desta CCT. Pardgrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos
pactuados nesta Convencio Coletiva de Trabalho, os sindicatos em conjunto
assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes publicos e
privados. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA . REGRAS ABSTRATAS E
IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esla Gonvencao Coleliva de Trabalho estabelece regras abstratas & Impessoais do
segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, deniro da categoria a que esse
destina &, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste santido pode-se afimar, com
‘severus in iudicando” gue cuida-se de verdadeiro direiln positivo aplicavel. E lai
embora tenha forma de Convencao Coletiva. A Constituicdo Federal (art 7o, inc,
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XAVl reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento
constitucional estas integram o nosso sistema de normas juridicas trabalhistas, E
certo que a Convencio Coletiva de Trabalho tem uma extensso menor que a norma
legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta
& uma diferen¢a que ndo pode ser considerada para exclul-la no campo das NMormas
Juridicas, ja que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagdo & o limite maximo e
nao o limite minimo de extenséo da norma e, portanto, podem existir normas. legais
& consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,

por exemplo, leis imitadas a uma regido, A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita
os limites da categoria porque, assim como a Nac8o & o limite maximo da extensio
da norma legal, o segmento, como um todo, & o objeto maximo da aplicacao da
(norma) Convengio Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 {art. 7o,
inc. XXV1) prestigiou extraordinariaments os instrumentos normativas nascidos no
ventre da negociagao coletiva, Além de reconhecer a sua legitimidade tegal de cunho
social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se
modelar e dingir os direitos e deveres trabalhistas da calegoria, aperfeigoando-os
para a adaptacéo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, Xlll @ XV| do
art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adguirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarie, inegavel se mostra &
natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que
estas 830 verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos
operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta & Constituic8o Federal, As normas aqul estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou
tomador de servicos. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO
INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL - Os acordos individuais de trabalho
extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral & patronal, sob a de
nulidade. Disposicies Gerais. Regras para a Megociagio - CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS - Condiciona-se a validade de
Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participacio do Sindicato Patronal
Mecanismos de Solugdo de Conflitos - CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA
TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGCAO EXTRAJUDICIAL - Mas hipdteses de
descumprimento desta Convengio Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral
Se compromele a convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa
prévia de resolugio extrajudicial, em

tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as imegularidades por ele
constatadas. Paragrafo Unico — Apenas apés comprovado siléncio da empresa

convacada, ou infrutifera a tentativa de resolucio extrajudicial, o Sindicato Labaral
ajuicord o agao pertinente. CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONCILIACAD DAS

DIVERGENCIAS - Eventuais divergencias de interpretacio das clausulas da presente
Convengao deverdo ser comunicadas, por escrito, aos sindicatos convenentes, para
fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem submetidas a justica
do trabalho. CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COOPERAGAO MUTUA - Os
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Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a
conhecerem e solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao
setor econdmico. Aplicacio do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTAGESIMA
SEGUNDA - PROCESSO LICITATORIO - As empresas deverfio sempre colacionar
a presente Convengdo Coletiva nas suas propostas, quando participarem de
processo  licitatorio. Descumprimento do Instrumento Coletivo. CLAUSULA
SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER - Impde-se multa, por
descumprimento das obrigacbes de fazer. constantes do presente instrumento na
seguinte progressao;

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por centa) do piso salanal da categoria,
em favar da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 50 (sessenta)
dias, ndo tenha incidido nesta penalidade: b) Multa no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da pare prejudicada,
para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido
nesta penalidade. Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento,
previstas nas clausulas do presente instrumento. Pardgrafo Segundo - Serd
concedide um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula & empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu
pagamenio ocorra de forma administrativa. Renovac8o/Rescisdo do Instrumeanto
Coletivo - CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAD,
DENUNCIA OU REVOGAGAD - O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou
revogacao, total ou parcial, da presenfe Convengfio, obedecera as normas
estabelecidas pelo at 615 da CLT. Outras Disposiches - CLAUSULA
SEPTAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL
- As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPF) que fornecem servicos
terceirizados de agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro,
auxiliar de jardineiro, auxiliar de servicos gerais, ajudante de manutencéo, auxiliar de
encarregado, encarregado de limpeza, encaregado de jardinagem, encarregado
geral, bombeiro hidrdulico, eletricista, ajudante geral de manutencéo, recepcionisia,
bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao
coletiva de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo
regime de tributacao do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal
previsto pelo artigo 17, inciso XIl da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 20 da Instrucao Normativa 971, de 13 de novembro de
2008 da Secretaria da Recaita Faderal Pa ragrafo Primeiro — As microempresas (ME)
€ empresas de pequeno porte (EPP) gue fornecem. (nica e exclusivamente servigos
de limpeza e conservacdo, com a utiizagao do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal previsia
no artige 18, § 5-C, inciso VI da LC 123/06 entretanto, ndo poderdo fornecer outros
tipos de servigos com os profissionais previstos no caput da presente clausula

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacao legal ensejara a intervencao da
Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE, bem coma comunicagdo 4 Secretaria
da Receita Federal para que promova as autuaches cablveis. CLAUSULA
SEPTAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRE - Aos contratos
publicos ou privados, cujo objeto & preponderante os servigos de terceirizacio das

e Ay \%/ 15

S PR rentd [(ng ey
i



SINDISERVICOS

|
!
II
1\; Sindicaln dos Empregados em Empresas de Asseio, Consarvacao, Trabaiha Tamporana,
; - Prastacaio de Senagos & Serviges Tercarizavels no Distrita Federal - OF
‘_ SCS Quadra 02 Bloco °C" 5° Andar, Edificia Jockey Club, Brasiia-DF
. CNPJ. 00.530.626/0001-00- CEP: 70.302-812, Fone: 3575-8201
E-mial sndsarvicosdfigmail com

atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, & proibida a utilizacéo
pelas empresas dos beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB. Paragrafo Primeiro — Nao poderdo utilizar os
beneficios do regime de CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA
BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as BMpresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB
1.812/18. » tecnologia da informagéo — Tl e comunicacio — TIC: = call center »
ransporie rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em
regido metropolitana, - transporte ferrovidrio de pessoas; * transporte metroferrovidrio
de pessoas; * transporte rodovidrio de cargas; « construcio civil; « construcao civil de
obras de infraestrutura;

* empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens; Paragrafo Segundo -
A inobservincia a4 vedacdo ensejara a intervencAo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicag8o & Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuagbes cabiveis. CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAD DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10* REGIAO - Nos termos do
Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia IUJ 00003%6-17 2016.5 10,0000 do
TRT-10° Regido, & proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa,
diverso do segmento no qual o empregado trabatha; *| - O enquadramentao sindical
esta vinculado a atividade econdmica principal do empregador, nao estando inserida
neste conceito a prestagio de servicos a terceiros: |l - Exercendo a empresa multiplas
atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nSo for possivel identificar aguela preponderante a,
cumulativamente, o Sindicato dos Trabalhadores houver celebrade Convencio
Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categona Econémica”, sob pena de
nulidade absoluta do contrato. Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se
2 coibir a utilizacdo de Norma Coletiva de Trabalho que utilize enquadramento
Sindical incompativel com o segmento da prestacao de servigos do trabalhado das
atividades indicadas na Clausuta Segunda da presente CCT, Pardgrafo Segundo -
Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos poblicos ou privados, cujo objeto &
preponderanie os servicos de terceirizag8o das atividades indicadas na Clausula
Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da presente CCT,

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Frestacao de Servigos pelas
empresas contratadas

Junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Socials e
Trabalhistas, fica <
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convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao
Coletiva de Trabalho ficam

obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de
789 44% (setenta e nove

virgula guarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita Os
orgaos da

Administragao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual @ Municipal, visando
preservar a dignidade do

trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizacao dos servicos prestados e
assegurar os beneficios

diretos dos trabalhadores, conforme acorddo TCU no. 7752007 deverdo fazer
constar em seus Editais de

Licitagao, seja qual for & modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa
Convengao Coletiva

de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacio,
sob pana de nulidade do

certame, tal como disposto nos Art. 807 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo Vii-
D da Instrucao

Normativa n.o 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento &
Gestdo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Ferias

2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias %

A 130 (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG) B,33%
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de cusios e formaclo de precos & calculada mensalmente.
provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze aves) dos valores referentes a gratificagao natalina
e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméadulo 2 1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que

Por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencigrios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de
servigo (FGTS) e

outras contribuictes
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A INSS 20,00%

B Salario Educagao 2,50%

C SAT 3,00%

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%
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F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8,00%

Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demals
contribuigdes sao aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2° O SAT a depender do grau de risco do SemVICo ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco

médio. e de 3% de risco grave.

Modulo 3 - Proviso para Resciséo

3 Provis&o para Rescisao %

A Aviso prévio indenizado (33 < 365 x 0,20 x 100 = 1.81%) 1,81%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% % 1,81% = 0.14%) 0,14%
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso previo indenizado (ltem 14

do Anexo Xil da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) 4,05%
D Aviso prévio trabaihado (07 +30+12x010x 100 = 0,19%) 0,19%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso previo trabalhado
(36,80% x 0,19% = 0,07%) 0.07%

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso previo trabalhado (ltem 14

do Anexo Xl da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado) 0,45%
Total 6,71%

Madulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legals %

A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 130 salério do
ferista (3.03% + 8,33%) + 12 = 0,85%) 0,85%

B Substituto na cobertura de auséncias legals e auséncias por doenca ((8 + 30 +
1)+ (T+20-12)) x 100 =9817% 4,17%

C Subsiituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 =
0,10% 0,10%

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ({15 + 30 + 12) x
0.15x 100 = 0,63% 0.63% -’
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E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4)+(1,33+12 x

4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02%

F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as
alineas A, B, C, D e E do submédule 4.1 9.68%

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submadulo

4.1) efou na Intrajomada (Submédulo 4.2), a depender da prestagao do servico,
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Nota 2: Havera a incidéncia do Submédule 2.2 sobre esse médulo.
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,.49%

Revisdo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVACAD DA PAUTA
Anexo (PDF)

Estando aprovada a nova CCT. em seguida, varios Trabalhadores pediram
para fazer uso da palavra, onde manifestaram votos de parabéns a Diretoria peio bom
encaminhamento das negociagdes, principalmente no que se refere aos reajustes
salarials, auxilio refeiglo, garantia de continuidade no empregoe plano de sadde
ambulatorial e odontoldgico gratis e, inclusive. com a aprovagio da taxa assistencial,
pois sem esta o SINDISERVICOS/DF nae tem como funcionar. Nada mais havendo
nem a ser tratado, deu-se por encerrado os trabalhos, as 18hs, elaborando a presente
ATA que vai por mim assinada, Maria Helena Pereira Santos DIRETORA DE
POLITICAS PARA AS MULHERES E COMBATE AD RACISMO, bem coma pela
PRESIDENTA DO SINDISERVICOS/DF MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS.
Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2022
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