TIMDICATD SOB TECRICHS INDUSTRIAIS DO CEARA

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE DISCUSSAO E APROVACAC DE
PROPOSTAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO A SER NEGOCIADO COM
INTERATIVE TECNOLOGIA LTDA REALIZADA NO DIA 01 DE NOVEMBRO DE 2019, NA
SEDE DO SINTEC-CE.

Mo dia primeiro do més de novembro de dois mil e dezenove, foi realizada assambieia na sede do
SINTEC-CE, Sito a Rua Castro e Silva, 84, 1° andar - Centro, nesta Capital, para deliberar sobre a
contraproposta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, da Empresa INTERATIVE
TECNOLOGIA LTDA. O presidente do SINTEC-CE, Francisco Tednio da Silva abriu os trabalhos, e
pés em discussdo a proposta da empresa recebida em 30 de outubro de 2019, mantendo quase a
iotalidade das condicBes do ACT 2018/2018, justificendo as condigfes sGcio econdmicas da
atividade, além de ressaltar as atuais concessdes e particularidades da relagéo de trabalho com o
funcionario. Sendo as condighes de proposta; 1- Reajuste de 2,00%; 2- Convencionar a possibilidade
de um termo adifivo a0 contrato para aumento das horas trabalhadas pelo técnico residente Sr. Pedro
Mesguita. 3) Manter as demais clausulas do ACT atual 2018/2019. Discufido o assunic com 0
nrofissional foi deliberade na assemblsia: 1- AlteracBo da Clausula primeira da vigéncia, adequando
o periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020; 2- Cléusula terceira, ajustar o salario
normative conforme o indice de reajuste aprovado estabelecido na Clausula quarta; 3- Clausula
guarte, aplicar o reajuste salarial de 2,00%; 4- Aplicar o mesmo indice de regjuste salarial para a
Clausula referente auxlio alimentagdo; 5- Manter Clausula referante anotagfo de responsabilidade
Técnica em cargo € funcio do profissional; 6- Incluir uma clausula estabelecendo condictes para
deslocamento do funciondrio, para atividades guando em  designadas pela empresa . “Clausula N’
A empresa arcaré com as despesas de deslocamento do trabathador quando este for designadoe pela
mesma & fazer servicos ou oulras atividades fora de seu local de trabalho. 7- Manter as demajs
cladusulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, com as devidas adequagbes. Nao havendo
mais nada a registrar fol dado por encerrada a Assembleia que € assinada por quem de direito.
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