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UET Ata da Assesnblén Geral do Smdicaro dos Frofssiemars de Fducacio Fiaca de S50 TPaulo, reaheads em
U7/11 72004 (NPT 05.376.877/0001 03)

Ans sete daas do més de novembro do me de dos nul e catorze, 3s onze horas, no local da Assembdler,
na Capatal do Farado de 580 Daulo, na Rua 1. Rafad de Baros, 0® 625, ¢ TP 04003 (4 3, revmram se o
Profissionas de Dducago Fisiea, nomeados em aneso, atendendo a0 editat de convacacio devidamente
enviada A categona, pubbcado na edicdo do dia quatio de novermnbro de dos md e treze no “11 AR
DE SAO PAULY, pligma 24, e 2haado, deatre outos, no local da Assemblesa, com o proposite de
deliberar acerca da seguunte omdem do da 25 Lewrura, discussao e wotagdo da ate da assembleia antenor,
b} Dscussio para elaboragdo e votglo de paum de revindicagies da careptTE parr o petiodo
2014/2015, para os que possuem data base em 2014, & para o periodo 2015/2010, PATIL OF Gue possuem
data base em 2015, que serdo apresentadas aos Fmpregadores, nndades e Smdwatos Patromugs, com 3
consequente oworga de poderes a Diretona do SINPEFESP para pronwver o \eowdo o Convencio
Coleiva de Trabalho da Categoua, ¢ Discussdo e votacio da extensio da LEPLEesSeTacEo Mas Negoruoes
coletivas, de modo 2 abranger a catepona como um todo, mdependentemente de assocncio sindieal,
Cam A consequente convessio de avtonzagio plena 3 Thremna do SINPEFESE, o) [ hscussio e VO
da concessio de automzacio 4 Diretoma do SINPEFESDP prara wnstaeracio de Dhssicho Coleto coarr
Fmpregadores, Enudades ¢ Smdicatos Patronaes, caso se bige necessdano, o 1 hscussio e s st by
concessdo de awtorizaciu para deflagrar greve na forma da Constitwcdo Federal e da les tedes] o
7783/89, em caso de malopro nas nepnoagiies, £} Drscussio paca fiagio e votagan de percentual de
desconi da Conmbuigio Negooal para wporar partr de janewro de 2005, a qual, sendo aprovada,
determonacd 2 aberura de prazo para o5 trabathadores micgranies da categoud eveamalmente
nmtestarem oposicdo § contnbugio, na sede do SINPERESD, do dia 15 2 30 de desembinn de 2014,
pessoalmente e poc escnto, das 0900 35 1700 horas, g) Contumacin da assemblesa, a qual se mantery
permaneste até fmal solucio da Campanha Salaral 2015, hoando aronzado o Sindeao a convocar o
caiegor, atraves de boletms, sessdes da assemiblen, mduswe nos locus de wahalhe b e sas unedneoes
e em Jocass de facd acesso aos rabalhadores; ty) Ihscussio e votagdo do babmoo do exercions fan i,
de previsdo orgamenting, suplementagio de verbus e proposta orgamentana; 1 Ateragio estanutin,
rocante a alieragdo de endereco, para ratbicar 3 mudanga para 2 Rua Rafael de Banos, 025, Tucaso, Sio
Paulo, S, efetuada em 12/08/2014; 1) Palavra livee, 2 criténo da Preswléncty. Pars presudn o3 trabralhos,
visto o PRESIDENTE DA DIRETORTA JOSE ANTONIO MARTING FERM AN S estar viggande,
s presentes elegeram, por aclamacio, o Senhor VICE PRESIDENTE DA DIRETORTA MAITALFR
PAULINETTL o qual, constando a presenca do quonnn necessdne, teceu comentanos sobie a
spoctumdade e convensénen da realizacio da assemblei, que valomsos frutos ensepard 1 categoma dos
Profissionass de Fducagio Vswa Mas siuachies especiiicas ¢ nevessaras, a presidéocia fon conduzida na
forma dos artiges 20 do diploma estatutine. G VICE PRESIDENTE DA DIRFTORIA MAUZLER
PAULIMNETTI, segiudammente, convidow o ADVOGALR Y JOSE TUTE FERRFIRA D¢ ALMEL A
| PN CIpOL 05 wspeclos lepan que c;nmh'iam os atens da ordent do dia, assun como o assessor de poalitiea
| sucheal, A ANTONIO ROGERIO MAGRL Durane @ explanacin, entre outros esclarccanentos,
-1 destacon-se a ml}_!(m:_ﬁ'lf;:i paza o5 Preofsswonas de Bducagho  Fiswa, mofissio gque  obteve
EsiX vegulamentagio especial com o advents da Iev Dederd n° 909, de 01° de Setembro de 1998, de
\ aprovarern pauta de resvindicagties destinada an estabeleaimento de nomu colenva gtre cheoiplmar as
condiciies de trabalho da categore, complemnentando a legslacio raballista vigente. Hm semnda o
ICE PRESIDENTE DA DIRETORIA MAUZLER PAULINETTI passon 4 deliberacdo do tem 57
a ordeny do dia, qual sepa, lertues, dscussio ¢ voragao da ata da assemlilew anterior. Apos a lehua da
it havendo meressados em disoutr o fena, em votagdo, 0s presentes, fror wclannacio, aprovarm 4
Atz erfrapeocaacio Sepudanenie ouse 3 deliberacio do tem “B” da ordem do dua, qual sepa,
discussdo para elaboragio ¢ veedo de pauta de rervndwagties da categona para o periodo 2013,/ %
prard ot que possuen data bise em 2014, e para o periodo 2005/2016, prara o8 que possuem data base em
2315, que serdo apresensas s Lanpregadores, Fagdades & Swdicatos Matronas, com 2 CONSCue e
fﬁumrga de podergs a Diee ypomever o Acordo ou Conyencio ¢ oletiva de
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: Trabalho da Catepona Apds debates, proceden se 1 leaws da proposma de pauta de cevnidieattes, do
teor comsobidada cepmare
PALTEA DE REIVINDICACOES DOS PROBPISSIONAIS DE BDUCACAO FISICA
PARA O PERIOIN ) 2014/2015 1 205/ 24140

- CATTGORIA IMFERENCIADA: A categota dderencada dos probsaonas de educacio fisea o
debmida e regulamentada pela les fedesal 0 9696/ 1998, cabendo sua Tepeesentacio a0 SINDPUFISE que
1 2 detém medante temsiro sindical. )

Justihwapva: Teor conforme acordio SN FRT2 REGIMO o, 2010000038 redfatvo ac Diocesso
Dhssadio Colerreo S10C 20228200400002007

02 DATA BASE Fiea assepurada a data base dda categora em 1 de jufho de cada ano
i Justdicatva: Teor conforme achrddo SIXT  ITRTZ REGIAO o 2000000038 relarva o Pros i
E Dhssidio Coletreo S 202282004000020157

03 DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DI SALARIOS b CONSEOUTARIORN. MNa daa base serd
assemurada estabnhdade provisona de 90 moventa} dus 2 fods 2 caregona probissional representada, o
partr do pulzamento do dissidio colemvn

Justficativa: Teor conforme acordio S TRT2® REGIAC w 2010000038 relamwo ao Processn
Drssidio Coletwo SO 20228200400002007.

4 - REAJUSTE SALARIAL

Sabre as salinos de pmbw de 2015, seca aphoado, em 1° de julho de 2055, ceapste salasal de 149
{quatorze pur tento).

2} serdo compensados oz aumenios decorenres de PrOtROCGes ¢ meoros,

b} 05 empregados admuulos apds a dara base, terio reamasre salazml proporional a0 fempe de servicn

¢} us empregadores reaustario os salinos de sews empregados, sem homete de farmas salaes, BCIpIe (e
seja coada Tes especifica na vigénon desta Norma Coletre, on em decorrénoa de bore HESOCIELEO

| di 05 aumenros beneficmrio a todos os empregados da categom profissional

Justticanva - A defuicio do requste salanal na fopma proposta ¢ meduda wdispensavel 1 pueservacio do
poder de compia da remuneracio devida ans prodmswonas de cdocagio [swa, oerespoidends g
realidade dos indiees phoalmente reconhiecudos.

05 - PISO) SALARIAL

Iiea estabeleado que 3 partu de 01° de jubho de 2014 penlinm salaso prestado aos Profssonas de
Liducagzo Fiaca abongados pela presenie norma podera ser mfenor 3 mportanen de RS 300 inés
mul serscentos 1eas) mensais, por jornada de 25 horas sermanas. Aos Protssionas de Fducagio D
exercentes da fungdo de supervisor, o pso salaal cotrespondend a wmportineg de RS 1 100400 it
mul e cem seass) mensas, por joraada de 25 horas semanas, Aos Profssonas de Fduoagio P
erercentes da funio de conrdenador, o prso salarml cor wespondesd & smportinca de RS £ 900,00 wquaro
mul novecentos reas) ménsas, por jormnada de 25 horas semanaes,

Justfwatva A defuncdo do pso salamal na forma proposiy ¢ medids 4 mdispensavel paranna a0z
profssionas de eduragio fisca destinada a supnn suas necessidades vitas Dusicas, (O predresil de
educacio tisica realiza diversos mvesumentos parz poder micar sua caorena Trata se de mabalhados (SR
especalizacio se exage Nio sema acetidvel qualquer valor infeoor 2 4 salacos minamos para werediie seos
estorcos, como se decdin em assembles da Categorn, seado cerio goe a jomada de 25 horas se deve 1
naturesa fceniea, centifica o pedagtous desempenhada em todas as weas de amadade fises o do
desporto. Demas, coreesponde a0 teor do precedente notmatvo n® 3 do BOTRT g 2° Regraia

06 - ADMITIDOS APOS A DALY BASE

Iral aumento aos ﬂmprf'}{q e adnutdos apds a daga < base, respotande  se o lunie dos empresados
M5 ANTEOS 1 i ! ;
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Justibwanva T se de leginma conqusta da categonz probssional, 2 qual, alem de se harsetuza ao
conteido mrdico o precedente aomanwo o 42 do B TRT da 2 Regrio corresponde 3 comvenedo
precisstente, Uveemente apheada a categorm antepommente 2 sua wdentficadcio Coquanio calepo
prolssional dderencada, conforme precestua o | ¥ do arago 511 da C101

07 - RELAGAO NOMINAL DE EMPRIEGATIOS: As empresas encanushario a entulade prolissional
copia das guas de conmdnucio sindieal e assstencaal, com a redagio nommal dos tesperivos salinos, no
reazo mamo de 30 dias apos o desconto,

Justiicatva, Tem conforme acordio SN IRTE REGIAGY o 2010000038 welative ao DProcesso
Dhssidio Coletvo ST 20228200400002007 .

08 - SALARIOD IXY ADMITIDO EM LUGAR IDE OUTRE ) Garantia 10 emprepade admmelo pac a
funcito de outro depensado sem justa causa, de el saline 2o do erypnegado de weaor salang na
funcio, sem consnderar vantigens prssodls, )

Jusuficatva, Teor conforme acdrddo 310 TRI2 REGIAG » 2010000038 relarve a0 Prosgemsie
Inssicio Coletrro SIC 20228200400002007

09 SALARIO SUBSTTIT TCAC): Garanma ao empregado snbstituto do mesmo salino percebudo pela
empremado substmido

Justdicauva. Teor contorme acordio SO TRIZ® REGLAC o 2000000038 et o a0 Prowessn
Ehssiduy Coletrro SDC 20228200400002007

) CARTA AVIS(E: Entrema so empreeado de carta aviso com os momvos da despensa, com alegacio
de pritica de fala grave, sob pena de gemar presuncao de tispensa imonvada

Justifiatva: Teor conforme acordio SDC - TRIZ® REGLYO o 2010000038 relatoro a0 Pro ES0
Dhssidior Coletrro SLN, 200228200400002037,

1 - ADICTONAL NOTURNO: Pasamento de 500 {rmuenta por cento) de adwonal pa o mabalho
preseado entre 2240 e 200 hogas.

Justhcaova: Teor confume acoudio SIK PRT2" RIGTAO) o 20400000038 selateve 2o Provesso
Dassicher Coleve 81N 2022820040N002007.

L2 AVISO PREVIC): Concessao, alem do prazo legal, de aviso prevao de anco dus por ano de servoico
prestado § empresa.

Justificatiea: Teor conforme acordio SLX TRI? REGIAO o 2000000038 1elinra as Processo
Dassicio Coletrvo S 20228200400002007

E3 - AVISO PREVIO  EMPRUGAINOS COM MALS D 42 ANOS T 110D Ay cmprepados
que vontarem com tay de 45 anos de wlade serd assegurado, no TN, W avso peeve de 45 dos,
uudependentemente da vangeem contedida na cliusula anteno

Jusnbcativ: Teor codform® achudio SDC TRT? REGIAD n 200010038 relarno a0 Poocesso
Dhssidio Coletrvo S 2022820040000200

14 - BSTABILIDADI PRI APOSENTADORIA- Garantia de emprego ¢ salino aos empresados gue
csuwjam a menos de doss anos da aposenadona, sendo que adijuindo o duetto, cessa a esmbilidade
Justificatwra: Teor confoune acordio SIDC — TRTZ REGIAO o SOHHRRNSE relaive ao Deocesso
Dhissidao Coletrro STXC 20228200400002007.

15 ESTABILIDADE  SERVICO MILIVAR. ¥suabdidade plovisor an empregado em lade de
prestacao do servico miliaz, deade o aisamento ate 30 das apos o deshgamento.
Justibieatrea: Tror conforne” acondin BIXY TR RES LM wi '\EFHHHHJEH.‘I velatover an Thew ecan

Dyssidio Coletivo SIMC-20778200400002007. 4 ' Y\
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16 ESTABILIDADE  ACIDENTE X0 TRABALI: Fsulwhdade a0 emprezado vithimado Py
acrdente do tmbalho, por prazo mual 2o atastamento, a0 60 doas apos a alta e sem prejuieo das erans
legus previstas no ar 118 da La n® 8.213/91. d

Justheatva: Teor conforme achrdio ST FRTY REGIADY oo 2000000058 welauvo an Mrocessn
Dissichio Coletivo STH . 202282004HK02007

17 UNIFORMES: Fomncomenro obnearonn de unilotmes aos empaegados quando emmdos pedas
cmpresas na prestagdo de servicos ou guando exgido pela propoa nanuesz do secvico

Justihicatrva: Teor conforme acérddio SO TRTZ REGIAO o 2000000038 relinvo an Prowessn
Dussicho Colenveo SIXC 2022820020000200) 7. .

18 - HIORAS EXTRAS: Concessio de 1P o de adcsonal para as horas exros pestadas

Justafiwatva. Teor conforme acirdio SIHT TR REGIAO o Z0UHENNEE el o anr Processo
Lhssidio Coletrvo 510 A228200400002007

19 MULTA Multa de 5% {unce por cenio) do salino vontratual, por empresado. em caso e
descumpnmento de quasquer das cliusulas contulas na nosma coletra, tevertendo o sen benefin e
favor da parte prepudicada,

Justificatwa: Teor contorme acorddo SINC TRTZ REGIAO o 2010000038 welareve ae Processo
Lhssidio Coletrvo SN 20228200400002007

20 - FORMA DE PAGAMENTD) I8 SALARIOS: As cmpresas que ndo cletwem o pagamento dos
salinos o vales em moeda corente, deverio plopotconar 2os empregados fempo habd pata o
recelnmento 0o baoto ou posto bavcino, dentto da jornada de tabatho, yuando comedente tom o
horino baccine, exchundo se os hovduos de refecdn

Jusuficatva: Teor conforme acordao SDC TRT2 REGLAO n 20000038 pelanve ao Mocesso
Dhssidio Colewvo SDUC 20228200400002007

21 - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA O eopeegado atastade do traballio R
duenca em esabididade provisom, por wmal prazo do afastamenta, ate 60 dis apos 2 ale,

Jusubcativa: Teor conforme acordio SDC - TRITP REGLAG o POUNERGE relatmo 2o Dioceso
Dissicio Coletreo SIXC 20228200400002007.

22 - DESCANSO SEAANAL REMUNERADOY. O wabalho no descanso semanal remunerady ¢
fevados serd pago em dobuo, mdependentemente da vemunernacio desses dias, ja devda g0 emprenads;
por forea de les

Justificatroa: Teor confoume acdrdio SO TRIZ REGLAM) o JOLEHRNNAR relarn o o Poovesso
Dhssidio Coletro SDIC 20228200400002007

23 - VALE (A %‘Tﬁﬁ P SALARIALY As empresas concederio qumrenal ¢ automancamense
adnumento de, né minimo: 40 do satirio mensal bruto dor empregado.

Justificarwea: Teor confoime acorddo SIXC TR REGIAO n ZOLMMINNZE 1elatro an i easg
Dissudho Coletvo SN 20228200400002007,

24 AUXILIO AQ FILEHO EXCEPCIONAL: As EOIPICEAS panardo a0s seas empregados que tenham
flhos excepoonas, um avzaiho mensal erpavalente a 2o do salano conramal, por hllw aesta coadicdo,
Jusuficatna: Teor contorme acdrdio SO TRTF REGLAG o 2000000038 relamm o ao Provesso
Dasaidio Coletrvo SIXC 20228200400002007

b e O J'?"rIl]‘I.i“.:\IEN'E';";S_zﬁff; DE AUXILIO PREVIDENC TARICY: As empresas coneedetio an
cmpregado alasado do sfivigo por motwe de sade {doenga on andente) 2 complementacio do ausiho
prm'ulf‘tllzriﬁ:m paceque fercela 2 mesoia rdmuncracio gue recebena em atvadade, dutante o prazo de 90
dhias. 3 "
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Jilsriﬁf'-lﬂ'-'a Teor comorme acordio S0 IR REGIACG o 2010600038 sebuwo G0 Dror PR
Thseidio Coletoro SN 2022820000 K2007

26 AUXILIO Al IMENTACALY (s empregadores fomecerio acket relewin, sm oumero de 70
unicdades ao més, molusree nas féras ¢ demnas wtermnpeoes do contrar de tratalho, oo talor uiino O

RE 2200 (vinre ¢ dots tems).

Jusubicatwea: Teor conforme acordio SDC IR REGIAO o 2010000038 celarea ao Progessa
Phssudio Colervo 8130 M228200400002007

27 PARTICIPAC A NOS LINROS OU RESULTADOS. Lmpregados e cmpregadoies tedip o
prazo de Ol) (sessentz) dras para a implementacio da meduda que tata da parnopagio dos mabalhadozes
105 lucros ou resultados das empresas, sendo yue paca @l fim deverd ser formada em 15 fequeney i,
WAL COMUSSA0 composta por 3wes) empregados elenos pelos rabmbhadores e sgual wimero de membos
pela empresa jempregados ou wWio} parz, oo przo aama estmbelecdo, conclun esido solie 1
Parucipacio nos Lucrosfon resultados), {mmando cuténos olyenvos para sua aperacio. nos teunos de
artigo 7, meso X1, da Constutwcio Federal, seado assegurada aos Smdwaios probssonal e patronal g
prestacio da assstenca necessita 2 condugdo dos estados. Aos membeos da (omisaio clewos pelos
cmpresdos sera assegurada estabibsdade no emprege, de 180 dus, a conur da da de suas clewaes
Jusulicatira: Teor conforme acdudio SIM. TRIT2 REGLAGY o 200000058 eelatvo ao Prov eiso
Dissicho Coletvo SO 20228200400002007 i

28 GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACA(): F garanudao is mdheres, ne
peniodo de amamenracio, o tecebmento do saling, seos prestacio de servicos, quando o empremdio
ndo cumpar as determinagdes dos T51° e 2° do art 389 da CLT

Jusnficatva. Teor conforme acocdio SINC TR REGLAC) o 2010000038 selatvo ao Proseesan
Dhssidio Coletren ST 20228200400002007,

29 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador ¢ obupade o forme e
atestacdos de afastamento e salinos ao empregado deamado.

jusnficatva: Teor conforme acordio S TR REGIAO o 200000038 ebovo a0 Mo esan
Dhssidio Coleavo SIXC AR AO00200

3 - DESCONTO NO SAARIO: Proibe se o desconto no slane do emprepmlo dos valowes e

cheques nio compensados ou sem fundos. salvo se nio tumprir as wesolugies da empresa
Justnheatwra: Teor conforme acindio S13 TRTZ® REGIAG a JOUNKHKE relatve a0 Proce so

Dhssidio Coletvo S13C 20228200400002007,

31 - ANOTACOES DE COMISSOES. () cmpregador ¢ obugado 2 anomar, na CTPS, o percetaal das
COMISSOEs & que bz jus o empregado.

Justiheatva: Teor Tyntosme dcortfio SDC TR REGIAQ u ZOHHOOSE reliime an Processn
I nzsidio fk}l{‘?!?(h’gﬁ' lﬂﬁﬂ?‘[”ﬁﬂi]{m:ﬂ 7.

32 COMISSAC SOBRE (o IBRANCNA S ndn obrmmado por contram a etetuar coly ancas, o vendedo
receberi conussies por esse servico, respenadks a3 Tazas em e i o demas cobuadores
Tosabicauva: Teor conforme acorddo SDC - TRTS REGIAC o 2000000038 ol an Progveszn
Dizsicho Coletvo SIXC- 20228200400002007.

33 CRECIIES: As empresas que nio possuitem creches propras pagacio a seus empresados um
auzilio creche equrvalente a 20% fvante por centey do salioo contrmal, pot més ¢ por fdho are 6 anos de
wdacle. ;

Justficatva, Teor confor

acorddo 31X\ TRTX ]{!".i,?:J.E.H o JH0NE seluno ao Provesso
Phissidio Coletron SIHC

DH228200400002007. k , ‘
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- LICENCA - ADUTANTE
Licenca remugerada de 180 dias 45 mies adorantes, no caso de adocao de caancas na lasz etira de zero
a U1 ano de wade;.

fustificatva  Trat se de legitima conqusta da categora profissional, 2 tual, além de se bammonseas an
contendo jurdico o precedente normatvo n® 10 do & TRT . P REGIAM YL cor cespronide o disposto no
atiipe 392 A da 17

1 LESTABILIDADE  GUSTANTE: Fstabibdade provesons i empregada gestante, desde o wivo da
gravscler, até 60 das apis o termino da heenca compulsora

Justrticatva: Teor conforme 2cdrdio SDUC TRTZ® REGIAOD 1 2010000038 relatn 2o Procgsso
hssicio Colereo S 20228200400002007

30 - DISPENSA IO AVISO PREVIO. O cmpregido despedulo Gea dispensado do cumpamento do
avise previo quando comprovar a olitescio de novo emprego, desonerando 1 ewipresa do pagamento
tos dizs ndo gabalhados,

Tusuficauwa: Teor conforme acirdio SDC TR REGIAGC o 2000000038 welanvo 30 Prodesso
Dhssio Coletreo S 20228200400002007

37 JANELAS ENTRIZ AULAS: Os tempos vagos (anelas) em que o profusonal ficar 2 dsposicio do
turse serio remunerados comao aula, no lonate ge | (nma) hora dede por nmdade.

Jusahcauva: Teor conforme acdrdio SDC TRT2 REGIAO n 2010000058 relativer an Processo
Ihasidio Coleteo S 2022820040000200 ¢

3B JORNADA DO ESTUDANTE: Proibe se a profrogacio da jormada de tabalbo do empresado
estudante, ressalvadas as hupoteses dos arts 59 ¢ 61 da CTT.

Justbicauvy: Teor contorme acordao S TR REGIAO o 2010000038 relative a0 Puocesso
Drssicho Coletreo S1C 20228200400002007

39 - SEGURO OBRIGATORIO

lastnu se a obnigacio do seguro, por avdente ou morte, para empegzdus que Ganspoaem valores on
exeream as atvidades de vigm ou vigdante,

Jusubicatea  Tram se de legituma comquists <l categor protissional, 2 qual, além de se harmonva o
contendo pudico o precedente nomatve 1° 42 do O TST torresponde 2 convenie precustente,
Ivremente apheada 4 categoma antenoimente 4 sua wennixacio enyuanzo careonrm pretssaal
duferenciada, conforme precemz o © 3 do avigo 511 a1

40 DISPENSA DE EMPREGAING O empregado despedudo setd mformado, por escrto, dos
motves da dispensa.

Justficatva: Teor conforme acdrdio SIXNC TRTZ RIFGIAG o 2010000038 relammo an Progesso
Dhssidio Coletvo 81O Z[L"iaﬂ;?ﬂt‘#iﬂ'[]ﬂl}.-‘.n[:'.’.

de se alastar pararecelmmento do PIS.
Justthieatva: Teor conforme acordio SDC TRTY REGIAO o AUDOEMEE relatro ao Processo
Dissidio Coleuvo SIXC 20228200400002007

by AP
41 RECEBIMENTO DO®TS: Garante se 30 empregado o recebunenso do salioo do dia em Aue v

42 COBRANCA D CTTTULOS: Salvo disposicio conteaal, ¢ vedado ao empresador respomsalulizan o

empregado pelo madimplemento do cliente, aré mesmo quanto 4 rimlos antenomente 3 s wlentilwacio

enquanto categona profissonal dilerencada, confoune precertua o) ¥ do artiro S da (T

Justihcauva eor conforme achrdio SO TRT?® REGIAO n. 2010000038 relateve o Do ess

Dhssithio Colervo SIX :/i('f’.‘f‘ﬂ:‘j}{H!]lfifH}Zﬂt}'f.
!
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Jusnficatweas Teor conlorme acondin 5D TR REGIAO a. 20010000038 elirvo 40 3o esso
Dissicio Coletrea SINC 20228 2004000012007

44 . LICENGA PARA ESTUDANTE: Concede se icenga ndo remuncrada nos dias de prova ao
cmpregado estudanie, desde que avisado o pardio com 72 homs de antecedénoa e meduante
Cotnprovacio. .

Justificatva: Teor contorme acordio SO TRTZ Rii AACY o ZHDUEO03E relatve an Proceso
Dissidio Coletreo ST 20228200400002(0)7

45 MULTA ATRASONO PAGAMENTO DE SALARIC): Estabeloce se multa de 10% sobie o syldo
salarial, oa hupdtese de amaso no pagamento de salino ate 20 das, o de 394 por ta ae peoodn
subsequente. }

Justibwawa: Peor conforme acondiao SO TRT2 REGIACY oo 2000000038 relanve i row esze
Dhssichier Coletreo SERC 20228 200400002007

40 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER: Impde se mulia, pur descumprmento das olingacors Je
fazer, no valor equivalente a 10% do saline bassco, em favor do empregado prejudicado,

Jusubcatva: Teor conforme acordio SO TRT? REGIA) n HAHOOOOME relave a0 Processo
Dhssicio Coletwo SO 20228200400002007

47 - EMPREGAIX Y TRANSFERIIM ) GARAMTIA DE FMPREGH: Assezura seoao empregado
ranstecdo, na forma do art. 469 da CIT. 21 pacnm de cprege por | oum) ane apos 2 da da
ansfeednes.

Justibwata: Teor conforme acordio SO TR REGIAO w 2000000038 relagvo ao Processo
Dissacho Coletiro ST 20228200400002007

3 TRABALHADOR THEMPORARICO. DS ANSOY SEMANAL. Concede s¢ 0 tratelhados
WCImPOTAne o acéscuno de 1/6 a0 seu sabioo didno, correspondeate 20 descanso senanal remunerado,
por aphcacio analdgica do are. 3% da Ler 0 605/49.

Justificatea: Feor conforme acordio SIXC FRTZ REGIAD o 2000000038 celnivo a0 PMrescesso
Dissicho Coleavo SLXC 20228200400002007

A0 ATESTADOS MEDICOS F ODONTOLOGICOS. Assegura se eficien aos aiestados midicos
adoutclogicos fornecudos por probssionas do surdieato dos tabathadores, paua o bio de zhono de (alias
20 servigo, desde que existente convémo do sidicato com g Previding Socal, salvo s o empresadin
POSSWE SeVICO pripoe U Convenado
Justificanva: Teor conforme achrdio SDC TRT2* REGLYOY o 2000000038 relaino a0 Priveessg
Dussidio Coletivo SIXC-20.228200400002007.

P

T -
Al DIRIGENTTS BIQHJ'I'I'EA"&:IS, FREQUENCIA LIVRE- Asseguen se a trequénen Inve dos dumenties
sdicass para pacaeiparedi de asstmbles ¢ renmiies smdicas devidamente convocadas ¢ comproy
SeO1 Ouus pard @ Bmpresdor,
Jastficaves: Téor conforme acordio SIN TRTZ® REGIAO o0 2000000038
Lnssicho Coletvo ST 2022820040000,

andas,

welaive ao Mrocesso

3L - SEGURO DE VIDA, ASSALTO: Institm se a obugacio do sepwo de vida, em favor do

empeegado ¢ seus dependentes previdencrinos, paca gaaatr a mdensacio nos ¢asos de nore ou
wivalidez permanente, decorrenics de assalto, consumado ou ndo, desde gite o coypmezade se enooatre no
exerciceo das suss funqoes. -

Jusuficariva: Teor contormé acordio SIX & TRIZ Ri-’.'F"-‘.,Iﬁ'.{} n Zﬂt]'ﬂ\!ﬁ[l.iﬂ rehinve 20 Processo
Dhssicho Coletvo S 2002820040000200 \ Lo P!
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52 - REPRESENTANTES DOS TRABALIIADORES. FSTABILIDADL Nty EMPREGTY Mas
emipresas com man de 200 empregados ¢ asseguoada 2 eledo dwetz de um sepresentanie, conm as

earannas do art. 343, ¢ seus patagrafos, da CLT

Jusahcawra: Teor contorme acorddo SO TRTZ RUEGIAO o 2000000038 relaove w0 Processo

Dissadio Coleteeo STH 202282004000020017

53 - RIEAMBOL SO D DIEFSPESAS

Diefere se o reembolso das despesas «de sbmenndio o pemome 3 moionst ¢ apudanie, it
erecudicem tarefas o mavs de 100 ke da empaess

Justficanva  Trata se de legoma conquesta da categona profssional, a qual, além de se hanmowwag 1o
contendo juridieo o precedente nomateve 1% 89 do ¢ 15T, comesponde 2 convencdio preesisiente,
beremente apheada 1 categonz amtenormente 2 suz whenbiacio engquanto categtng  prebssional
diferenciada, confonne precemua o § 3 do amgo 511 da CLT

54 - ACESSO DE DIRIGENTYE SINDICAL A EMPRESA

Assegura se 0 acesso dos dingentes smdieams as erapresas, nos miervalos destinados 4 abmentacio iy
descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a diralgacio de matéma politee pastdans on
ofensvi

Justificarea  Trata se de legitima conquista da categona probissomal, a gual, slem de se harmonrsar ao
contetdo pritdhco o precedente nowmstreo 6 41 do O TSI womespondle & convendio preczistente,
lweemente apluada a categoim antenoimente 1 sus wleunicacdo enquanto caegona pierbissional
diferencads, conforme precemua o § 3% do arugo 511 da €101

55 GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADCL INGRESSO COM ATRASO: Asseaul se o
cepouso remunenado 20 empregado que chesar amssado, quando promido sen mgiessa pelo
empregador, compensado o ataso oo tmal da jomads de raballio ou da semang.

Jusuhcauva: Teor confoune acordio SDC TRIZ REGIAD o 2000000038 relauve 20 Processn
Dissidio Coletivo 81X 20228200400002007

O - COMPROVANTE DE PAGAMENTOL O3 pagamento do salane serd oo mediante recho,
tomecendo se ¢Opra 20 empresado, (om a wenttacio da empresge do qual consticio 3 rethuenen o,
com 2 discuminacio das parcelas, 3 quantia ligmda paga, os das tabalhados on o toral da proddutsio, &
horas extas ¢ os descontos eferuados, mokusve paa a Previdinca Socal, ¢ o valor cosrespondenie ao
FOTS.

Justdicanva: Teor contorme acordio SO - TRTZ REGIAG o 2000000038 relatvo a0 [Procos
Unssidio Colerwvo ST 202282004000020117

57 ABONO DE FALTA PARA LIVAR FILHO AU MEDICO Agsegura s o direro @ ausinom
remunerada de | (um) da porsemesue 20 empregado, pata levar ao medio filho meaor on dependent:
previdencano de alé 6 {sess) :1]515-‘2 de wade, mediante comprovagio 1o prazo de 44 fyuarenta ¢ ool
horas =i

Justificatrea: Tege %onforme acdrdio SIXC  TRTZ REGIAO n. 2010000038 relaima a0 Proceso
Diissidio Coleuvo S 20228200400002007.

a8 RETENCAQ DA CUTPS INDENIZACA(Y Serd devida a0 empregade & wmdenwacio
correspondente a | (um) de de saldno, pot dia de atcaso, pela retencio de sus cartesra produsional apas o
prazo de 48 horas.

Justibcanva: Teor conlomme acordio SIXC TRTZ REGIAO n. 2010000038 wlatra a0 oo csn
Unssidies Coletreo ST 20220820040002007

59 FERIAS. INICIO O PERIODO DE GOZE: O mico das feras_coletvas oo mdocwdoms wio
pode comudic com sabidos, donuagos e ferados om fias i !Y\]‘I]Jf!i’]‘l‘.\':tdr__lﬁ' :

Justitwative: Teor cosfagme acordio SI EE'.J\'I). T2 Rl %}}H n. 2010000038 relavo a0 Processs

Dissidio Coletrets S1C 2023282004040 )
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Filiad

. i ol - GRATIEI 'ﬂ{;-fi{ 1 DE CALRA: Concede-se ao empresado gue exercer primaneniemente 1 fungcio
UET de cawxa a gla’uﬂragin de 1P sobee seu szlano, eschudos do caloalo adeonas, acrésomoes ¢ vanfagens
pessoas, )

Justdwavva: Teor contorme achrdio SO TRIZ REGIAO o 2000000038 relatvo a0 Processo
Dassrdio Colereo STHC M228200400002007

61 QUADRUY 1 AVISON Detere se a abzacio, na empresa, de quado de avisos do sindscata, i
comunicados de wieresse dos empregados, vedados os de conteado polito pactcdiony o ofensmo,
Justficanva, Teor confomme acdedio SIXC - TR REGIAO o 2000000038 relais o do Procegso
Ehssidio (Colemvo STHT 20228200400002007.

62 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSTONAL: As empresas Beam obmpadas 2 anotar na
carteara de tabalho a tuncio efetwamente exescda pelo empresado, observada a Classslicanzies Brasibeia
de Olcupagoes (TN,

justificatieas Teor contorme achrdio DX TRTZ REGIAO o 2OUHKGOSE reliiee a0 Processo
Ihssidio Coletreo SN 2022820040000.2007

63 RELACAO DE EMPREGADOS: (Ibuga se 2 empresa a remeter 20 sindicato prohssonal, uma
vez por ane, a relacio dos empregados pertencentes i catesona

Jusuficanwa: Teor conforme acordio SO TRTP RVFGIAO o 2NO0G003E celarmvg ae Teocesso
Dissicho Coleavo SO 2U22820000002007

x4 TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES D PARTURIENTES. i 56 o
eoapregradorn 4 nanspodtar o empaegado, com urednem, para local apropuadn, em vaso de acdenie, mal
subita ou parte, desde que ocomam no horéuo de nabalbo ou em tonseguends deste.

fustficativa: Teor contorme acordio SO TR REGIACY n 201400033 relatvtr o Prowessg
i Dhssidio Coletrva SDC 20228200400002007.

65 1‘-["[‘:1"'13 CAMNCTLAMENTO O AIMANTAMENT Comuencado 2o {.‘nlpu'y,‘.ufﬂ { !!t‘gj('n._[ﬂ iFes
gozo de énas mdrduas ou colesvas, o empregador somenee poderd cancelar on moddicar o micio
previsto se ocorrer necessidade unpenosa e, amda ass, medante o ressarcrento, 20 empregade, dos
prejuzos hnanceuos por este comproyados.
Jusuficatea: Teor conforme acoidio SDC - TRTZ REGIAO o 20100038 relaive an Provesso
Dhssiduo Coletvo SIC 20228200400002007

66 - QUEBRA DI MATERIAL Nio se peomite o desconto salial por quelua de matenal, sabvo nas
mpoteses de dolo ou tecusa de apresentacan dos olypewos dombcados, on amda, Tavende revisio
Contratual, de calpa comprovada do empregado.

Justbinieea: Teor contoume acorddo SDEC TRT® REGLAO o 20H0I0038 celetiro ary T essn
Dnzsiddi Coletoro STIC 2022820000004

I 67 ASSISTIENCIA MEDICO HOSPTTALAR

A empregadora esia obugada 1 assepurac, is suas capensas, assiiténcn mddue hospitalar 4 rodos o8 seus
profissionass de educacio fisica, sendo the lacultada 2 cscolla por plino de satde, segowo saude on
COOVERIOS Com empeesas prestadonas de servicos medico hosptalaces Poderi amnda peestar @ retequda
assisténeia diretamente, em se tratindo de mstinu Ges e dsponham de seovicos de sande e hospuas
i propros ou convenudos. Qnalquer que sepa 2 Opeao teira, 2 asssiénon medwo hospatalan deve asseonsar

a5 condioes e o3 requisitos myj s que sezuemm relacomados

LAbranerénon /MR"

A asssicnoar médio hogpalar deve ser realsadegno mun ipo onde funaona o estabelecanento o
= %

onde vive 0 ¢ regadof u condio da empreggtions. Fan casos de emernencia, deven haver pamni de
atenchmento an;rt—gilﬂ'em wualgud Yocahdade do Fseado de Sio Paulo ou tizacio, o conteato, de foimas
j T
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2 Cobertuezs mbnmas
L1 Quatto para quatro pacentes, o mdsamo
UIET 22 Consulras.
2.5 Prazo de internacio de 365 dias pror ano womum ¢ TG el [ TR PG P —
24 Parto, mndependentemente do estado sravidicu, ':."':-;‘.“ ,-._..-,:{,,:,.»;1.. Gt

i ¢ ; wroffime N 154.591
2.5 Molésvas miccto conagosas (ue CRIAM et nacio
2.0 Bzames lnbomtooms, ambularonus ¢ hospralaces
3 Caréne
Nio baveri carfnoz a2 prestagao dos servicos medicos e laboratonas
4. Prolsssonal de edueagio bsica ingressanie .
Nio haverd carénca paa o profissional de educacio fisica mgressante, urdependentemente do mes om
iue for conrratado.
5 Pagamento
A assisténc médico-hospualar serd garantuda sew nenhum dnus a0 profssional de eolucagdo fisna, saho
o estabelecido no pacigrafo 1° desia Jiusuky.
Parigeato primeno  (aso 1 asssrénca medwo hospataler vizente a2 lnsttucdo venha a soteer reausic
em vistede de possivess modificagoes estabelecudas em lepmslacio que abraog o sepmento e 9 650, de
05 de junho de 1998 e MP 2097 39, de 26 de abud de 2003, ou que mierem 2 ser estabelecdas em ey o
por mudanca de empresa prestadora de servio, a pedido dos empregados da Insawnde ou por quel
de contao, unilateralmente, por pacte da amual cmpresa piestuion de seeeio, 4 empregadona contmung
1 contrshusr com o valor mensal visente at¢ a data da modificacio, deveado o profssonal de edicacio
fisica arcar com o valor excedente. que serd descontado em folha ¢ consgmado no compovante de
Pagamento, nos teomos do amgo 162 da CLT
Parigrafo segundo - Caso ocdera mudanca de eprest prestdora de servigo, por decisio unidareral Ja
empregadora, com consequente reauste no valor vente, o profissional de educagio fswen estara smento
do pagamento do valor extedeare, cabendo 2 empaegadon prover mregzalmente 3 assistenos medoo
_ hospralar, sem nenhum dous pata o profissonat de educacio fisa.
i Paragrafo tercerro Taca facultado ao profissiomal de educacio lisiea optar pela prestacio de asssidnog
médico-hospiealar em wna dmea cupregadors, quando manover mass de um vinoulo e prematic Wy Como
mofssional de educacio fisica F onecessing gue o profmsonal de educacio lswa se mamlbese pon
escaty, com antecedénen minma de vinte dias, para que a empregadon possa procedeos 3 suspensio dos
SULVICOE
Pardgrato quatte Meduanie pagamento complementar e adesio aoehaova, devidaoenie di neren i,
! 0 profissional de educacio fisia poderd optar pela amphagdo dos servwos de saude sarantdos nesa
i aorma ou estendé los 1 seus dependentes
Jusuficares Frata se de Iepitima ConguIsta da wategona profssioual, 1 qual, além de se bamonzar com
25 regras de proteqdo debidas oa lesislacio trabalusta e aos precedentes normatves o puosprudencoms,
curresponde 1 coavengio preemistente, Ivremenie aplicada 2 categora antenormente § sua wdentdwacio
enquanta citegona profgsional diferencada, conforme precermua o 7 3° do ar pgo 51 de O1T

68 CESTA BASICA

s empresadores estio obmpados 2 conceder 2 sens profissonas de educacio bisw, a pate do més de
teteréncia de ulho de 2015, wna cesta biswca de alimentos m natura de. oo mimmo, ¥ ke, ressalvacas as
condigdes preemistentes mass favordves.

Pagigrato imco  Tsse beneficio deverd ser entrepue, mensalmente, até o dim de pagamento dos salisoe,

| Justificativa Trata se de legitima conquisia da categonz probsaonal, 2 qual, dém de se hanmonae com
| a5 regeas de protecio detingdas na legrslacio trabalhist o nos precedentes notmatios ¢ jursprudencis,
coreesponde a tonvengio preexistente, bvremente apheada § caregona antenomiente st niennticgcio
enquant Gtegons profusswnal dierencuda, contorme precenua 07 3 do artrn 311 s (LT

1 09- SEGURO DEATDA EM GRUPO .
A familn tera giaprid, peli empregddora, uma mdenzzacio vorrtspomlente a thozp, salanos do
protssional de {‘iii'.l{:afr' y fistea que vies 2 falecer, A empregadon podesd fhar 36 4 aix%t'ﬁlr- de seduro
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de vidda em grapo que poderd ser formalisada, cm sen nome, peranie companh de sesiaF de sus
escolla.

Justifieativa * Trata se de leginma conquasta da categona profissional, a gual, além de se harmomzac com
a5 regras de proteqao defuudas na legeshaco trabalbista e nos precedentes aounanros e jorspoudenc s,
vorresponde a convendio preesistente, lrremenie aplicadda 4 cateprona antenwomente & sug whenrdn aciier

; = i
engquanio caregona poehssonal diferenomds, confoime peecemua o 53 doamigo 381 da (1T

- CONDICOES DE INSALUBRIDADIE E PERICULOSIDADE

Uiz empregadores deverio, no prazo mazmmo de o (seis) meses, custear a realeacio de pericias destwacdas
a wentiheacdo de vondioes de msaiubodade ¢ pecculosudide vo que tespena ao teabatho desenvolvudo
pelos profissionas de educacio Hawa fur Clopregam.

Justificaniva Frata se de lesitima conguista da (ategom profssoml, prevista ma lemslacio nabalhusi, o
yual carece do estmbelecimento de enénugs temporazs, conlonme plesieado,

71 FERIATMOS PROLONGATXOS

Cruando, por mteresse do empeegador, tor prolongado o tedado, este ndo poders descontar of dins nas
berras do empregado, saivo acordo fiumado com asssénes do Sudicato representanve da eateson
Justtwatwa - Trata se de legitima conquista da cacegora prolissional, 2 qual, alem de se harmonear com
4s regras de proreczo definudis na lemslacio naballusta e nos precedentes noimanvos e posprdenoas,
corresponde a conveagdo preessiente, hviemente aphicada 2 categona antesormente 4 sua wdenglbic acio
foquanto categona profissional diferencada, conforme preceiua o 5 3 do arngo 515 da C1]

72 - PREENCHIMENTO DI VAGAS

(s empregadores prorundo, dentro de suas possibilidades, adoar 08 segumies catéuos pan
preenchiments de vagas.

4} dar prefesfncia 20 remanepmento miewno de seus cwptegados para o preenchanenro e

VAZAS PATR MIVESS SUpCTIOres,

b) walizar sc do balcio de anpregos do Smdwato epresentanmo da vategonn prodssonal:

€l dar preferfnen a ceadmissio dos ex empregados com cansa imotvadz de demissio.

Jusubwatva  Tram se de lesitma conquista da categonz probissronal, a qual, além de se armongar cony
2s regras de protecio defidals na legmshacio trubalhusi e nos precedentes Bormanvos e junspradend s,
roresponde 2 convengao preexistente, Iveemente apheads 3 Lategoin antenoomenie @ s sdentlu acio
snquanto categora protssonal diferenciads, conforme preveutia o 7 3 do artee 511 da CLE

13 CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Us empregadores descontardy, de todos 05 scus empregados, smdicabizados ou wio, 3 ado de
contubnacio assisten: al, o percentual cgquivaleare 3 1% jum o centa) de snas TOR LIV AS Lomnneray ey
menasus devidas pelo” idibalho desenvolvdo nos meses o mho de 2004 a pmbe de 2005, melpswe
salite tezeno, em folha de pagamento, aprovado pela asseable geral especilicn dos cipremacios (g
LHIC‘SF‘,'UUH1

1} us recolhmentos a6 SINPEFESP por pirte dos empregadoes deverio ocones unp et el
0 24 (vigfsuno) du subsequente ao desconto

B) o8 tecolbmentos devedio ser cfetuados pela seguimie vrdem: na rede hancira, na sede do Sinedigaue
o por via postal atraves de cheque nommal cruzado.

¢} os recollhumentos fora do prazo previsto o letia "s" desta (Musubs seiio corupudos pelo wdesados
vigeate & épova do pagamento do dm du venomento ar¢ A ddata do eleuvo pagamenio. mas mulia de
10% {dez pou cento) sobre o monmante cornsido, acrescido do percenmal equvalente 1 taza 1eferen ml
do SELIC, acumulada mensalmente, tevertido a favor do SINPEL IS

d} 03 empregadoces fornecerio ao SINPEFESD, todos os meses, relacio nommal de sens
COML A5 CeSPEeCIVAS Femiaerd
descontos .

€] & cateeion ssontal eatende gue a n-;'.n;mumctule pard s empregados se mandestatem s rimli;s:;
desconto refenido nesing Liusula ¢ a4 Asserilemleral, convocada priea rratef <ic§‘xf= assnnro. |

CaREC A

empresados,
¢ descontos efequndos, até o da 10 {desd do mes subiscquene aos
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£} o5 empresadoies que, por yualquer motivo, Jdemarem de descontar a2 cominbwcio previta nesta
clausula, devedio repassar 10 SINPEPESD, tom cecursos prapuos, os valotes que devermun i
descontado, mas multa de 1P (dez por cento) sobre o montinie comgido, actesado do percearual
equsvalente @ taza referencal do SELWC, sopmulada mensalmente, reverndo a bavos do SINDPELRESE
2l fwa aberto praso pata os tezlalladores mregmnes da categom oventualmente mamlesiarem [ ER RN
& vontzinnedo, na sede do SINPEVESP, do dia 15 2 31 de derembio de 2014, pessoalmente o [t
escrrto, das (9000 45 1700 loras,
Justficarea —Trata se de legstima conqusta da catezoma profssional, a qual, alem de se harmonszar com
as regras de prorecio defindas na legslacio mabalhse ¢ nos precedentes aormatvos e pnsprudencoas,
corcesponde 2 convengio preexistente, Iviemente apliada 2 CaTegoma anfenoimente ¢ sua wlentibs o
enquanto categunad profssional diferenciada, contoame precetua o G 3 doarmme 51 da 11

T4 HORA ATIVIDADE

Faca estabelenido o aduional de 5% (cmnco por cento} de hora anvsdade, destinado exclustemmente 10
pagamento do tempo gasto fora do Jocal de nabalho pelo probssional de edu agdo hscr na preepancio
de anlas. provas e ezercicns, bem como na ¢ oiecio dos mesmos,

Tusuficaurva - Tratase de legitma vongusta da categorn profeaonal, 3 qual, além de se harmomzar com
15 regeas de prorecao dehnadas na legshicio mabalhsa e nos precedentes gormativos e usprudencas,
comresponde 3 convencio preessstente, briemente aplicada 3 categom antenormente o sua wlennboacio
tnquanto categoa protssonal diterencads, conforme prevenua o 7 3% do arigme A1 o 11

75 - AUSENCIA JUSTIFICALIA

Us empregadoses consideratio como ausénaa pustibacada, are wm diz, e caso de falecnnento de SO
ou sogrE & o caso de micinagio hospralar dalo) esposaio) on companhewaiol, esta desienada como 1l
na Prevadéncm Socal, desde que comcadente com a pornada de rabalho medante COMITOTACAD,
Justificatva  Tram se de legitma comiquista da categona probissional, 1 qual, além de se harmonegar com
as regeas de protecao detidas az leeslacio trabalhista ¢ nos precedentes nomnwos o pasprsdenc s,
corresponde a convenydo precasstente envolvendo enndades cmpregadorus de profssomns de edicacio
fimca, hvremente apleada 3 catepoua antenomuente 3 sua deanficacao cnquatio calceors pProtesnal
iiferenciada, contorme precentua o 5 3% doarugo 511 da 1T

76 ABONO POR NAO COMPARFCIMENTO

Aos empregados invesndos em mandato smdical, nchundo membros do tonselho consuluvo, nio
aastados de suas tuncies no empresador, havers o abono pot mao comparecmento, ate 45 das por ann,
sem poepo o sabioo, [Fms, 132 salioo, descanso senanal semuserasde, desde que avisuda g eI,
por esunto, pelo Smdicato, com antecedinez mimma de 34 {yparenta e owo) horas.

2j o afastamento oo podetd ultrapassar 4 cneo dias consecuings o mes,

Jusuticatwa  Traw se de lepitima ¢onquista da categoma protssional, a qual, além de se harmonwas com
25 tegras de protecio delimdies na legishicio taballusa e nos precedentes normanves e prrsprodencoas,
conesponde 2 convenedo preegistenie eavolvendo enndades empresadons de probssonms Je aducacio
biszca, hecemente aphodda 3 categona antenormente 3 a1 wlenml AL enduanto (aiegomn prodsson]
diferenciada, conforme precestua o £ 3 do arteo 511 da CLT

77 OBTENCAO DE DOCUMENTOS

(3 exnpregador se obuga a remunerar 1 diz ¢ o 1SR cortespondenie € nao conswderar 2 repercussio dir
desconto nas fémas, os casos de austnua do empregado motvads pela necessalade de obteacio de
docamentos legars, medante comprovacio, desde que sepa soliitada a icenca especifica POT CSCEO, G
untecedénea minma de 48 hors,

Justfwatea - Trae se de legin conquista da categons probissional, 2 gual, além de se harmonizar com
as regras de protecio debygmidas na lemslacio trabalhess ¢ nos precedentes Bormatvos e pospruden s,
corresponde a convendip preczistente envebrendn enndades smpremadonas de prolmswonas de educacin
fistea, Tivremeste T da 4 carepona antenormente 4 suy wehubicagio q%z:;nm catesoris prthissional
thferent mdzif contorme pherema o 7 inulnamgn Mlda (T §
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I8 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO -

Us empregadores fomecerio granwtamente refescio ou lanche equuvalente, aos empresados gue
permateceiem no trabalho para waleacao de horas estaocdmaras.

Jusuhicanva - Trata se de legitma congquista da categord probesonal, 4 gual, alem de se havmonza com

us regras de protecio defmudes na lemshicio maballusta e nos precedentes nommatvos ¢ uosprndenomes,
corresponde & convencio preemsiente envolvendo eaudades empresadoras de prediesionss de educacio
fisscn, lvremente apheada 3 catepora antenonmente & sua wlentibicacio enquanto catepona probissonal
diferenciada, contorme precetua o 5 3° do artien 511 da 1

79 - INSPENSA POR JUSTA CAUSA i

L) empregado dispensado por msta causa, deverd receber cara aviso, devendo esta, enphoin o motve da
dispensa, sub pena de gerar presuncio de despedida myusia

Jusulicatres - Trata se de lepitma Comqusta da categoma profisional, 2 qual, dlém de se harmonzan com

as regeas de protevio definxdas na legeslacio uabaliusta ¢ nos precedenres aoumatwos ¢ juispoadencis,
corresponde a convengae preczistente envolvendo cntdades empregadoas de prodssionns de educacio
tisica, lvremente aphcada 2 caregri antennanente 4 sua wlennbicacio enquant vattgonn protissgomal
diferenciada, conforme preceiua o 5 3° do artye 511 da C1

80 - PREENCHIMENTO I3 FORMULARIOS

() empregador deverd preencher o5 tormulios exggnlos para cequerumento de beneficins ¢ (e
posentadora, por completo {alastamento, salicos, e e categd by em 66 {sessenta) hosas an
empregado atvo, 1essalvadas as condiges mas favorives 14 enstennes,

2} 08 empregadotes procaradio dentro de suas possinbdades entregar ao empregado demmindo o stesade
de afastamento ¢ salinos por ocasdo do pagamento das verbas rescisonias,

Tustficativa - Traia se de legitima conygussta da varegoua probssional, a qual, além de se hasmonsrar com
as regras de protecio defmudas na legsiacio taballusa ¢ nos precedentes notmanvos o juispandencias,
conresponde a convengio preezstente covolvendo enudades eapregadoras de prolissionms de edincacdo
fisica, beremente aplicada 4 categona antenoumnente 3 sua wentdicacio ETUUANTS CAfemoTa prolmawnal
duterencrada, conforme preceua o 1 3° do artiger 11 da CLT

81 - MENSALIDADI ASSOCIATTVA

(s empregadaoces descontardo, da remuneracan dos empregados smdicabieados, a mensahdade assoc iy
aprovada em assemblem geral especitia dos empregados da wategorn, em folha de pasamenio,
vhedecendo a teto de 15 (quize) satanos ninanos vigentes a ¢poca do desconro.

1} oz recollmoentos a0 Smdicato, pot perte dos eopresadoces, deverio gcorrer s etervelaenie are o
% (quinto) du unl do més subsequente ao desconto.

b} os recolhimentos decerio ser etetrcadog pela segmate ordem: pa rede bancinm, na sede e sulmedes do
Smcheato ou por via prostal através de chegque noouwnsal crozade.

¢) os recolhumentos em amuw&ﬂ sgertos a multa de [ (dez por cento ¢ meos de mora de 174 a0
s Pgs o ’

d} o8 empresadofes forneceridrao Smdicato Protssional, todos os meses, refacio nommnal de seus
empregados, com ss tespectvas remuneracoes ¢ descomtos elemados, aré o dia W0 (dest do mes
subsequente 205 desconrns.

e} 08 empregadotes que, por qualquer motvo, demarem de desconmas 2 contolwigdo prevista nesia
cliusula deverdo sepassar 20 SINPEFESD, com recmrsos proprios, os valotes que deveram 1oy
descontadn

Justbwatra  Tram se de previsao que ser larmoova com as dehbetagoes da assemblen veral dy

categona profissional, a qual, além de concretuar as wos de protecio detnndas na lepsslacio tralalhasg
e 10s precedentes normatreos © pnspridendias, couesponde a tonvencdo preemstenic eovolvedd
entlades empregadtne de profissonas e educagdo Liswa, hvremenwe aploada 2 Cillegog
antenprmiente 4 suh wledubivacio enguaito categon pmﬂvumul diferencrda, contorme preceinm o~ 3
o
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32 PEDIDOY DE DEAISSAO -
P empregado que pedir demussio ¢ que den aviso prévio 1o sen empregador, desde que @ orenha
UeT cumprido 1/3 do weferulo prazo, huna dispensado do cumpranento do restante do prazo, na lupoese de

obtes novo empreso.

Justfscatva - Tramm se de legitma conquista da catepona profssonal, @ qual, aiém de e barmonas com
as regras de profecio delmdas aa lf'gﬁht_;lu teaballissia ¢ nos precedenies normaiwos o pspdend mis,
torresponde a convencio preenstente envolvendn entidades emprepadonas de profissonas de eduragan
bsice, lvcemente aplicada & categoua antenonmente 4 sua wlentbicacio enguanto catezona profssonal
diterenciada, conlomme precestoa o § 3° do awtwo 511 da (LT

-

33 « LICENC A REMUNERADA POR TEMPO TR SERVICO)
Ls profisswnas de educacio biswea, a wada ano de seoviger prestadis, fario us @ uma btenca remunerada,
i predo perdodo de 02 idens) dhas, sem prepro de sua ceruneracio, descanso semanal remunerado, lemas o
i demass decertos. { s ciopregadores deverdo srpamzarn, com, 20 menos, 6l (sessenta) das de anteceden g,
escala para o eletvo exercian do direino previsio na presente «Eusnla,
Justhiarwa A qetencio de profssionms de edncacdo tisa mosta se unpresemndivel e todas as
cmpresas, enucades, clubes, escolazs. Traca se de um desafio permagenic Mara manter seus empresados,
i s empregadores devem esnmular ¢ promover estratcgas de retencdo. Premasar o5 profissionars Gl s
HIADIHL POL ANOS i MEsma empresa ¢ essenial Al enca remunesda por tempo de st
wmstrumento eleuvo pasa al fun Sob dsuoto endogue, temos gue o dos dis de lneneg erivedemm cleconre
- por equivalinea da comemuracio do DD do Profissional de Fidue agio Fiswea ¢ do d de amversano
| do prodissional de educacao fiswa

54 COMISSAQ PARITARIA DF COOPERACA) PARA COMBA PER FRAUDMNIS NAY
RELAGOES TRABALHISTAS

O smduatos abrangudos pela norma coletva presente mdicardio, no prazo de 10 (des) das, 00 (dos,
fepresentantes de vada envdade, os quars mregacio a coms=io pantdn de cooperacio paa combater 2
preitica de frawdes nas relagdes trabalkusas, que se renmnl mensalmente pam venbhoar o CLLIN AT i
mtegeal do presente acordo e da lepwslacio teahalhise vigeate, exanunandy dovvmentos ¢ avalendo
desinemas pars 1 viabileacio de possivel solwgao negocwda ow, nos  casos pernenies, o
encameahaments de comumracoes is purorsclades COTHPUTTLTES.

Patdgrato Unico Lualquer  mrecessado podera apresentic denuncns de bandes oas oebagoes
trabathustas, a5 quass serio respondsdas pela comissio pantara no prazo mimmo ¥ oone die [ty
! da daa do recebmento da comancacdo devidamente wlenubvads ¢ assmads lenio proorwdide o
tmamuacio ¢ apreciagio zs weesubodades relauvas as wescsoes de vostratos de nohathe o g
recollumentos de contbuicoes smdieas,

Jusabicatres  Toena se 1 cads de mads frequente @ wdentficacio de Frandes nmas cefacoes soabalhsge
. eavolvendo protssionass de educacdo Fsiea A realidade em tuestio produs severos prejuizos mnio aos
| trabathadores  que tem seusahrenos sunegados, como aos cmpregadores Ere se supeitun 8 apleacio
de muitas admanstrativas por sonegacio de dueitas, alem te acoes traballustas dinersas e eutulales e
classe, em retendo seatdo, devem vouperan no sentido de combarer fraudes nas relacoes trabalyere
noradamente por wewo da constitwgio de comssio panan espeotica Ta se, ademas, de legpimg
i conquista da categor profissional, a qual, além de se harmonsar com an tegras dhe protecio detmsdas ng
' legislacio mabalbusta e nos precedentes nomaeos e onsprudencas, COTESPONAE @ mlerease T
preesistente envolvendo ensadades empuegadons de probesionas de educacio iswea, ETUALL e gL
profssional diferencada, conforme precesua o © 3% do arugo 301 de (11

RS - VIGENCIA: A PICSCIIE SCAlCA pommainvg terd vaigénea de 1 (um) ano a pasor de 12 de judlier e
20115 ate 30 de unho de 2016

Justificativa. Teor cpatorme acirdio SIC TR REGEAO o 2010000038 welino a0 Processo
| Dissicho Colenvo S0 20228200400002007,

; Apis debares i a5, 2 panta de rermidicteoes sm discossg

mativ s e diseussoes acalo

b b aprowada

’ g I
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entender necessing, realizr Concessoes e methor wendam aos miteresses Jda CREEHaLL i:ﬁﬁfﬂs:mmi_
owmorganto expressas poderes i Ditetorsa do SINPEFESD paca promover o Acordo on Contencio
Coletrva de Trabalho da Categona. 13 VICL PRESIDENTE esclarecen que em votude das diferentes
bases que a categom apliea mas rehacoes com as diletenies enndades patonas, estas devem s
adequadas caso a caso Apos, o VICE PRESIDENIT: submeten 2 delberacio da Assemblea o tem 7
tha ordem do du, qual sep, discussio ¢ votagio da extensio da repeeseniacio nus aegolmgoes coleias,
de modo a abranger 2 categorz como um rodo, wdependentemente de assocmcio sunhoal, tom g
toaseyuente concessao de atorragioe plena @ Daetona do SINPEFESD Apos a lenuea do weny, nao
havendo mteressados em disiunre o g, em votaglo, os presentes, por acdamadio, aproviam g
extensin da representacio nas urgociacoes coletvas, de modo g alnanger 1 catesons come um fadis,
mdependentemente de assocuio sodical, com a consequente concessio de awoosacio plena g
Ihiretona do SINPEVFESE. Dieliberou se, sepurdamente. aceoa do aem “d” da ordem do dia, el seqa,
dhscnssio ¢ vorcio (i concessio de sutoimacio 2 Duecrona do SINDPLDDSD jrta ansranescio de
Dissidiy Colervo contra Fmpregadores, Lotulades e Sndicatos Patrongss, caso se faca necessane. Mio
havendo wieressados em discutic o fema, em votcio, o5 presentes, por acdamacio, aprovaam g
voncessio de auomeacio 4 Dietora do SINDELESD para mstauracao de Drssidi Coletrro conns
Empregadores, Lanudades ¢ Smdiatos Patronas, oo se faca necestano. Ao depos, o VO]
PRESIDENTE passou a deliberacio do stem “¢” da ordem do da, qual sega, discussio e votacio da
coneessao de mitongacio para detlagrar greve ma lonna da Constrascio Fedeial ¢ g e federal o
TIB3/8%, em caso de malogro mas nevocnoes Apos a lesrurn do ey, nin havendo mtesessados em
descunr o tema, cm votagdo, o5 presentes, por aclamacio, APrOVATID A COUCESSEO e aulonracae pac
deflagrar greve na forma da Consunucio Federal e da let federal 0° 7783/89. em caso de maltgre nas
neguaaches. Deliberon se, segunlamente, acerea do em “I7 da urdem do dia, qual seq, descussio pa
hizacdo e votagio de percentual de desconto da Conimbwcio Megoal paa vigouar a partic de jneno de
2015, a qual, seado aprovada, detesmmand a aberrurg de prazo paia oz teabalbadotes micsranes oda
Categoua eventualmente manfestaem oposicio 3 contabucio, na sede do SINPEEFESDP. do dia 15 a
de dezembro de 2014, pessoalmente e por escrito, das 940 as 1700 horas. Apos a2 lewina do stem, o
preseutes sugenam a [uacao da contnbwcio assstencal oa forma seguate. CONTRIBIN Ao
NEGOCIAL - (s empregadores descontatio de todos os seus empregados, smdicalzados on oao, o
titulo de contrbwigio ussstencal, o perventual cquiralente a 1%s fum por cennn de suas 1OSpPeLTvas
remuneracoes mensas devedas pelo tabalho desenvoivido nos meses de ulho de 2014 & partlies de 205,
snclusave salarto trezeno, em fofha de paganento, aprovaidn pela assemblen geial espeaitics dos
empregaidos da categor. 3) os recolhumentos ao SINPELESP por parse dos empresadoses devesio
ocodter impretervelmente awt o A (vipdsnno) da subsequente ao desconto ) os tecollmenios deteeio
ser eletuados pela seeumre oudem. na rede Do drea, na sede do St ou por v postal anges do
chegue nommal cruzado. O os recollimentos tora do prco prevsto na lerra "a" deste clinsndn sergo
corngulos pelo iderador viginte 2 época do pamamento do dia do vencmento até o dita div elenro
pagamento, mars wmulta de 1s (dez por cenwar sobre 0 wonante cotmigudo, acesceds do percentual
cquivalente 3 taxa refereadsd do SELIC, acunmilada mensalmente, teverudo a favor do SINPEFESE
o5 empregadores tomerfzao ao SINPEFESE, todos os meses, relagio nommal de seqs empresados, (om
45 TeSPECVAS remunerachies e descontos etctuados, ate o dia 10 (dee) do mes subscquente aos destontos
€ 2 categom prolissumal enteade que a oporunadade paza o5 empoegados se mandestrem solie o
desconto refendo nesta clivsula ¢ na Assemblen Gesal, convocada pata mata deste assunto foos
empregadoses que, por qualquer monvo, demasem de descontar a contmbmedo prevista nesta clausuls,
tleverio reprassar aw SINPEFESE, cont tecuisos [ropTiog, s Taluies gue deverimm ter desconmdo, qune
anilta de W% (dez por ceato) sobve o montante corugdo, aerescudo do percennnal equecalente 3 taza
retercacal do SULIC, acumulada mensalmente, reverndo 2 favor do SINPEEFLSD. gy iwa aberio praco
para o5 mabalhadores meesantes da (ateponia cvenmalmente nundestarem opos ko @ contalimcio, o
sede do SINPEFESD, do dia 15 a 30 de dezembno de 2014, pessoalmente ¢ por escoo, das 0900 a9
U700 hoxas. Apos 2 diseussio do tema, em vatacie, os presentes, por aclunacio, aprovamm a facao de
percentual de descomer da Contalrugio Negocal  aos segumtes  moldes  { ONTRIBUIC A
NEGOCIAL  Os glpregadoses descontagio de todos os sews empregados, siydicalizadgs on ndo, a
titule de contgbangio assistencal, o petcenmal equvalente 2 1% (um o wm:'ij e s f-spnnv;ip.
ICMUNCEIGHTE M % desenvolvido nos meses de miho de 2014 2 kb de 204

SEDE Rua fr Rafael de Raryde,

1
Cap: 04003 047 Tromco © bhava iil;ll FOLT DO oty




Fihado a

UsT

* Pt o

LR R Frmnn Berien v e o o

Microliima N, 154,891

% .:.a'..

I,
mchustve saline trezeno, em folha de pagunents, aprovado pela assembler pecal r::ﬁf-?iﬁ: a dos
empregados da categona. a) os recollumentos a0 SINPEFESD por parte dos empregadores devesin
ucomrer mprétenvelmente até o 20° (vigesumo;) daa subsequente ao descomo ) os recolhimentos deverio
ser eferuados pela sepumte ordem’ na rede bancdra, na sede do Sindwato ou por va peatal através de
cheque numinal cruzado. ¢} os recollmentos fa do prazo previsto na fetra "2 desta Jdiusula secin
comngidos pelo mdevados migente 3 época do pagamento do da do vencmento oé a data do efetvo
pagamento, mass rulta de 10% jdez por cenm) solee o montante comgudo, scwestido do percennal
equivalente & taxa referencial do SELIC, acummlada mensalmente, revernda a favor do SINPEFESD o
0s empregadores fornecerdn ao SINDPEFESD, todos os aieses, relacdo nommal de seus enmpregadas, com
25 LESPECUTAS remuneracnes o descontos efetuados, aré o dua 10 {dez) do mes subsequente aos descongs,
€} a categora profissional entende que a oporturadade para o8 enspregados se manfesrarem sobue o
desconto refendo nesta cliusula ¢ 11 Assemblein Gegal, convocada paa tratar deste ssunio, B
empregadoves que, por qualquer motvo, dersarem de descontar 2 contrbincdo prevista nesta iusula,
deverio repassar ac SINPEFESE. eom recursos PoOpnos, o valores que deversn ter descontad 3, TG
multa de 10% {dez por vento) sobre o montnte comgndo, acrescado do percentual equivalente 2 v
referencral do SELIC, acnmulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP. g fuwa abero PLaze
para os trabalhadores untegrames da calegona eventualmente manifestarem opasicio 3 contobangio,
sede do SINPEFESE, do dia 15 1 30 de dezembrn de 2014, pessoalmente e por escrito, das 0000 s
UT00 Dhoras Ao ensejo, fin submendo, de fomma oyminazda, o quadio de contubuigdes smdi A5, Lo o
devide fimdameno legal, na braema sesunte,

SINDIUATO DOS PROFISSIONALS DE EDUCACAO FISICA DE SAG PATTC)
FRITAL - CONTRIBUTCOES SINDICALS - 2015/2016
InJounagdes para desconro em folla de pagmmenta e recolbmmenio leggl

A contabuigiio smdiwal estd prevista nos artagns 578 a 591 da CLT. Possw naturera tbuting e ¢
recolhida compulsorszmente no mes de alind de cada ano. As contrdnuchies assasrenoal, confrdecanvy ¢
As300nTa observam o cronegrama abaxo. O art 87 da Consonucio Federal mrescreve o recolbumeni
anual por wdos aqueles que parnopem de uma determmnada categonsd profssional ) objeave da
cobranga € o custeo das auvdades sindicass () ) mistério do Trabalhoy e Panpregn sssepurs 2o Smdwcatn
dos Profissionass de Hdueagio Fisca de Sao Paulo 2 precoganva de perceber, na qualidade de Tegtne
representante dos Profissionas de bducacio Fisica em toda 2 hase terrorial, assmn conssderados os
possurdores de diploma obtdo em curso de Fucagio Fswa, obcalmente awronzado ou reconbedads i, T
possuidores de diploma em Fducacio Fiswa expecido por instinnghio de ensmo supenor CEInErIra,
revabidado na forma da legslacio em vagon, o8 que exercam anvidades propuas dos Probssionas de
Fducagho Feea, como coordenayio, planejamento, programacino, supervisonamento, dusmnzacino,
direcio, orgamzacio, avahacio o execucdo de tiabalhos, progranas, planos e projeos, bem come
prestacao de servigos de auditoo, consultons ¢ assessona, realizagio de trenamenios especializados,
PALCIDACEO £m equpes muldiscplnaes ¢ mterdisciplinaes o elaboracio de mtormes téomg os,
aentiticos e pedaghpnos, wodos nas dreas de arvidade s ¢ do desporto, ts como Fducadoges ¢
Formadores em Fducacio Fisica, Preparadines em Despostos, Instnatores & Priticos em anvidades
esportvas, em benefico Jda catepond, as contmlnugies determmadas e les (e probssonas spm vineudo
empregaticnn deverdo fazer os depdsims na forma ndicada fhase 32200 As contrbangoes ]qu. s devids
10 Suidicato, em assemblen geral da categora peohssonal, foram assun-defundas: !
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IMPORTANTE: A gu de recollunento ¢ expedida com codipo de barra pelo smdicato, () empresador
que 0do a receber deverd sobicrd la pelo site www.smpetespoet, O empregador deve cacaminiiar 3 Sede do
i SINPEFESP a relagio com os numes dos empregades, fmedo. més de admissio, salirio o valor do disepnie,
Juntamente com 2 ¢éipia da guia quitada A falm do desconto e recolhimento das comtnbumeoes deveda,
sugertard 0 mirator responsavel 208 seus regulates clenos, na otz da legslagio Aplea s o valos do
débrto actescdo de amalizagio monering, juros ¢ molt, Aplica se o percentual equrvaleare 4 tang
teferencaal do SELIC, acumulada mensalmenie para anahzacio ¢ aros de morg eguvalentes 2 %4 a0
mes. Dusante o primeno més de atzaso, 3 multa comtesponde 2 1% do valor da contolnigio acresendy de
corregdo ¢ yuros. A pacnr do segundo, serd acresads sucessmamente de 2 a0 més ou leacio {51, an
i O Além desses aceéscmos legass, 4 fscaleacio do mabalho apbeard 3 multa de 75657 udirs, ap
Munmo, ae o manmo de 75056943 ufws por wtiicio aos dspostvos relatvos 2 conmibucio sudicad
(CLT, art 598) O dwento 4 acio de cobranca da contmbuxcio smdieal PLescreve cm & anos (1o o
©172/66 - arr. 217), Apés a discussio do tema, o votdo, o5 preseates, por addamacio, APLORACAM @
conformacdo exbuda do quadio de contabmioes, que serd publicado e encamanhado aos emprewacdi e
para o5 devidos efewos legas. Semudamente, o VICE PRESIDENTY submeten G delibeacio da
Assemblern o mem “o™ da owdem do dia, qual s, connnuacio da assemblem, 3 qual s¢ manied
permanente ate fmal solugio da Campanha Salaoal 2015, fwando avtoreads o Smehicato a convocar o
categonz, straves de bolenns, sessdes da zzsemblem, melusmoe nos logus de rabailio, fm ouas s facre dhen
€ em locas de ficd acesso zos rabalhadores Apos 3 lesura do wrem, ndo havendo micressados em
thscutr o tema, em votagio, os presentes, pon aclamacio, aprovamam a contmuacio da asse shlea, & qual
SE OTAARTL permancnte até fnal solacio da Campanha Salanal 2015, ficando autoncado o Smdwsto a
COMVOCAT 3 Crtegona, aizaves de boletns, sessoes da assembilers, inclusive nos lovas de trabalho, em wuas
mediacoes e en locass de ficl acesso aos raballadores, Dando semumento 4 ordem do du, Passent se o
| leitora duv stem "h", a1 saber, discussio e votgio do badanco do ezernivn hnancemo, de prevesio
| vrtamenti, suplementacio de verbas ¢ proposia orcamenting, O PRESIDENTT esclarecen que it
cngano tor pautado este item, por engano, s nova assemblea sed convocada pack o and Je 205 %
seguit, por deasio dos presentes, o Senhor VICE PRESIDINTE 1A PMRETORIA MAUZ LR
PAUTINETT mucion a deltheragio do sem " da oedem do iz, qual sepa, altewacio cstanuzim, o asite
i a alteracio de endereco, para ranficar 2 waxcdanca para a Rua Ratael de Bacros, 625, Paraiso, S30 Pals ',
SP, eferuada em 12/08/2014. Nesre moment, o VICH PRESIDENTE mtormon g frowve 2 madancs
de eaderecy da sede do Smdwaro part 2 Rua Ralael de Darros, 625, Pamiso, Sio Paulo, SI'. om
! 12708/2014, e que esta alieragio deve ser ranficada como alteracio estanutdrn, por exmdénem do propio
estmto, para os devdos registros e regulanzacdes, Apos outtos esclseamentos, a Proposta om
disenssio tor aprovada pelo voto de todas as pessoas presentes, por achimagio. A segue, por desio dos
preseates, o Senhor VICLAPRESIDENTE DA DIRETORLA MAUZLER PAULINITEIT ssrcaonr o
deliberacio do nem ™" Jf ordem do diz, qual sem, pelivea bvte, 2 cogéno da Prpsndinea, A a et
do stem, o Senhor VICE PRESIDENTE DA WIRFTORIA MAVZLER. PAULINETT sencron as
| mlomacoes o commomieies que foram exarstlas ao longo do ano J¢ 21]‘1! relarras e
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admunssteativas e juridwas da candade, condamando e ranficando que todos devem cseaf Emidos vm

i torno de un: entdade representativa mserds va estrutura sindical confederatva gue eximrd dos prewleres
Usy | pablicos e das ¢ aregonas empregadoras o respesto que thes e devado. Apos, ndo havendo mteressados o
usac du palavea o outros assantos 2 deliherar, o VI LLPRESIDENTL declaron eaceseados of rabalhos,
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, it Jose Lz Ferrewra de Almesla, mscrgo na (.4 }1.5.1‘. sob a” LoB408, com esorndom nesia apuial do
Estado de Sdo Paulo, 3 Rua Dr. Nicobiu de Sousa (uewos, 141 conunto (H
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