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Q; SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANCA DO
7/
A

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EX'i'RAORDINARIA - DIA 08/04/2016

As dezenove horas do dia oito de abril do ano de dois mil e dezesseis, em segunda e ultima
chamada, tendo como local a Sala de Treinamento do Sindicato, cito a rua Dr. Flores 105,
sala 407, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, teve inicio a Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria Técnico em Seguranga do Trabalho, com base territorial o Estado do Rio
Grande do Sul, exceto o municipio de Caxias do Sul, conforme EDITAL publicado na pagina
20 do jornal Correio do Povo do dia 05/03/2016; no site do Sindicato, afixado no mural da
sede da entidade e divulgado por meio de correspondéncia eletronica para os e-mails
disponiveis no cadastro do Sindicato. O Presidente do SINDITESTRS, Nilson Airton
Laucksen abriu a secdo desejando boa assembiéia a todos e informando o propdsito da
mesma, qual seja, discutir e deliberar sobre uma PAUTA-PROPOSTA para firmar e/ou
renovar Acordo, Convengdo e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho 2016/2017, e passou a
palavra ao Secretario Geral do Sindicato e Secretario da segéo, Clévis Silveira da Silva, para
que lesse na integra o Edital de Convocagao. Feita a leitura, passou-se a analisar os itens’
em pauta, conforme a seguinte ORDEM DO DIA: a) Interesse da categoria em revisar
total ou parcialmente e/ou fixar normas coletivas de trabalho, através de acordos elou
convencdes coletivas de trabalho ou mesmo de solucdo judicial: por unanimidade a
Categoria demonstrou interesse em revisar os Acordos e Convengoes Coletivas existentes e
firmar novos instrumentos coletivos com as demais patronais, passando-se ao proximo item
da ofdem do dja: b) Definicdo e aprovacao da pauta de reivindicacdes: foi aprovada por
unanimidade a seguinte Pauta-Proposta para Acordo, Convencéo e/ou Dissidio Coletivo de
Trabalho 2016/2017: Clausula 1?) REAJUSTE SALARIAL: para as Categorias Econdmicas
cuja Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho seja originario, os salarios dos empregaqos
Técnicos em seguranga do Trabalho serdo majorados com 0S mesmos percentuais, critérios
e datas que ficarem estabelecidos para a categoria preponderante da correspondente

empresa, através de sentenga normativa, Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho;
Paragrafo 1°) Para as Categorias Econdmicas cuja Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho
seja revisional, os salarios dos empregados Técnicos em seguranca do Trabalho serao
majorados em 15% (quinze por cento), a titulo de recomposi¢éo da inflagéo do periodo e
aumento real. Clausula 2?) SALARIO NORMATIVO: aprovado por unanimidade que fica
estabelecido que aos Técnicos em Seguranca do Trabalho sera assegurado, a partir de 1°
de Maio de 2016, salario normativo de R$ 3.934,92 (Trés mil, novecentos e trinta e quatro
reais e noventa e dois centavos) mensais. Clausula 3?) ATUALIZACAO TECNICA:
aprovado por unanimidade que fica garantida a participagdo em cursos, seminarios,
-congressos técnicos de interesse da categoria ou eventos devidamente comprovados, de,
no minimo 10 (dez) dias por ano, custeados ou nao pelas empresas, sem prejuizo salarial.
Clausula 4% SALARIO DE ADMISSAQ: aprovado por unanimidade que o empregado
Técnico em seguranca do Trabalho admitido para fungéo de outro dispensado, tera direito
de igualdade salarial em relagéo ao empregado de menor salario na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais. Clausula 5°) QUADRO DE AVISOS: aprovado por unanimidade que,
ressalvadas situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao a disposicao do
Sindicato representativo da categoria profissional, quadro de avisos para afixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para estes fins. Clausula 6°) MULTA: aprovado por unanimidade
.que fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo no
caso de descumprimento das clausulas constantes em Convengéao Coletiva ou Acordo Cole-
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tivo de Trabalho, ou ainda sentenga normativa, que envolvam obrigagao de fazer e de pagar,
por infragdo e por empregado, revertendo a favor da parte prejudicada. Clausula 72)
DESCONTO ASSISTENCIAL: aprovado por unanimidade a autorizagdo de desconto em
folha de pagamento ao equivalente a 1 (um) dia de salario dos empregados associados ou
"ndo ao Sindicato, presentes ou ndo na Assembleia, em uma parcela, incidente sobre o
salario do més subsequente a validagao da Convengéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho
junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia ou ainda da publicagdo de Sentenga
Normativa, em favor da entidade de trabalhadores, importancia essa a ser recolhida pela
Empresa, através de depésito identificado no Bradesco — Agéncia 0268-2, conta corrente
137826-7 até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto efetuado, encaminhando lista
dos funciondrios e respectivo desconto ao Sindicato através do e-mail:
sinditestrs@sinditestrs.org.br ou outra forma que a empresa achar conveniente; Paragrafo
1°) aprovado por unanimidade que serd dado ao Técnico em Seguranga do Trabalho o
direito de manifestar-se contrario ao desconto assistencial, devendo este protocolar esta
solicitagao por escrito na sede do Sindicato, de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h, até
10 (dez) dias apoés validada a Convengao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema
Mediador no site do Ministério do Trabalho e Previdéncia, informando nome completo da
empresa e forma de contato para o Sindicato proceder a devida comunicagdo da oposi¢édo
para que ndo seja efetuado o desconto. Clausula 8% NORMAS DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES: aprovado por unanimidade que além dos pedidos aqui formulados e
que sao especificos da categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados
. Técnicos em Seguranga do Trabalho, as cladusulas e respectivos beneficios constantes em
‘normas coletivas de trabalho aplicaveis para a categoria profissional preponderante nas
empresas, isoladamente consideradas. Clausula 9% DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS: aprovado por unanimidade que as empresas deverao
assegurar ao Técnico em Seguranga do Trabalho a participagédo ‘no desenvolvimento de
agdes integradas as praticas de Gestdo de Seguranga, Salde e Meio Ambiente do Trabalho
da empresa, em consonancia com ‘suas atividades profissionais. Clausula 10?%)
CONTRIBUICAO SINDICAL: aprovado por unanimidade que as empresas deverio se
comprometem a descontar do Técnico de Seguranga do Trabalho o valor da Contribuigao
Sindical e fazer o recolhimento para o SINDITESTRS, através de guia especifica e aprovada
pela Caixa Econbmica Federal, que devera ser emitida pelas empresas através de linck
disponivel- na site do Sindicato ou através do. site da Caixa Econdémica Federal,
encaminhando lista dos funcionarios e respectivo desconto ao Sindicato através do e-mail:
smdntestrs@smdltestrs org.br ou outra forma que a empresa achar conveniente; Clausula
11%) LIBERACAO DE DIRETORES: aprovado por unanimidade que as empresas deverao
liberar através de ‘solicitagao formal e especifica do suscitante, para atuar junto a sua
-diretoria, até 02 (dois) diretores dentre os 20 (vinte) regularmente eleitos para o efetivo
exercicio-de mandato sindical, sem prejuizo de sua efetividade e remuneragéo, como se
estivessem em atividade na sua Ultima lotagao. Clausula 12?) RENOVACAO CLAUSULAS:
para os segmentos econdmicos que ja tenham Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho
firmada com o SINDITESTRS, foi aprovado por. unanimidade a renovagdo de todas as
clausulas existentes, acrescidas das constantes nesta Pauta-Proposta. e passou-se ao
préximo item da ordem do dia: ¢) Concessédo de poderes a diretoria da entidade para
realizar_tratativas negociais e deliberar sobre aceitacdo ou ndo de propostas das
patronais com vistas a realizacao de Acordos e/ou Convencdes Coletivas de Trabalho:
por unanimidade os presentes aprovaram que a diretoria do Sindicato tem totais poderes
para negociar e erar pela aceitagado ou nao de propostas das patronais, sendo dispensa
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da a necessidade de convocar nova assembleia da Categoria através de publicagéo de
Edital em jornal para analisar e deliberar sobre as propostas recebidas ou, se assim a
diretoria do Sindicato achar conveniente, a convocagdo dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho que atuam no ramo de atividade econdmica das empresas cuja proposta esta
sendo analisada, podera ser feita através de Edital publicado no site e afixado no quadro de
avisos do Sindicato; além de correspondéncia eletrdnica para os e-mails disponiveis no
cadastro do Sindicato. Em seguida, passou-se ao préximo item da ordem do dia: d) Caso
sejam frustradas, no tado ou em parte, as tratativas negociais, concessédo de poderes
para_ajuizamento de dissidios coletivos - revisionais ou origindrios - perante o
Tribunal Regional do Trabalho, com vistas ao deferimento dos pedidos formulados
pela categoria: aprovado por unanimidade, passando-se ao proximo item da ordem do dia:
e) Deliberacdo acerca da conveniéncia ou néo, de fixacdo da contribuicdo assistencial
em favor da entidade e definicdo de valor: este item ja havia sido amplamente discutido e
aprovado por unanimidade anteriormente, conforme Clausula 7° da Pauta-Proposta acima
descrita. Para finalizar passou-se ao ultimo item da ordem do dia qual seja: f) Assuntos
gerais: o Presidente do Sindicato fez um breve relato da situagdo de empregabilidade do
Teécnico em Seguranga do Trabalho no Estade e também, sobre o andamento das tratativas
de negociagbes com as patronais, especialmente as iniciadas no final do ano de 2015 e
inicio de 2016, fazendo um balango positivo do andamento das mesmas e vislumbrando a
possibilidade de fechamento de mais de vinte Acordos e/ou Convengdes Coletivas de
Trabalho este ano. Vencidos os assuntos constantes na ORDEM DO DIA do Edital e
aprovada a PAUTA-PROPOPSTA conforme acima consta, deliberou-se que a mesma sera
encaminhada a todos os sindicatos patronais de que o SINDITESTRS tenha conhecimento,
em continuidade as tentativas de tratativas ja iniciadas em anos anteriores e especialmente
“no final do ano de 2015 e inicio de 2016. Nada mais- havendo a tratar, encerrou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria e lavrou-se a presenté ATA que, em sua via original
ficara a disposicdo a quem interessar possa na sede do Sindicato, assinada pelo presidente
da Secédo, Nilson Airton Laucksen e por mim, Clovis Silveira da Silva, Secretario, com lista
de presengas em separado.

ilveira da-Silva Nilson Airton Laucksen
Secretario : \ Presidente
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