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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA DOS
EMPREGADOS DA COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA PAULISTA - CTEEP, LOTADOS EM NOSSA BASE
TERRITORIAL, ASSOCIADOS OU NAO A ESTE SINDICATO,
REALIZADA NO DIA 18/082015, NA SEDE DO SINTIUS, NA RUA SAQ
PAULO N° 24726, EM SANTOS/SP,

ACT - CTEEP 20152017

~Aos dezoito dias do més.de sgosto do ano de dois mil ¢ quinze, a5 18:30 horas, em
segunda convoeagilo, na sede do SINTIUS, & rua Sio Paulo n° 24/26, em Santos/SP,
teve inicio o Assembleis Geral Extraordindria especifica dos trabalhadores da
Companhia d¢ Transmissio de Energia Elétrica Paulista — CTEEP. O Sr.
Nelson Antonio Dias, Secretdrio de Organizacio do Sindicato ¢ Presidente da
Assembleia, deu iniciti aos trabalhos, convidando pars secretariar 4 Assembleia o
Sr. Tanivaldo Monteiro Dantas. Secretario de Formaglio do Simdicato. O Sr,
Tanivaldo Monteiro Dantas {ez o lettum do Edital de Convocagio publicado no
Diario do Litoral do dia 07 de abril de 2015, pagina 10, onde constava a seguinte
Ordem do Dia: a) Leitura, discussio ¢ votagio da Ats da Assembleia anterior; b)
Exame, discussdio e votagho da Pautn de Reivindicagbes a ser apresentnda ds
empresas; ¢) Outorga de poderes & Diretoria do Sindicato para instaurar Dissidio
Coletlve, mediagio ou arbitragem, caso seja necessdrio; d) declarar o Assembleia
gberta em carater permanente. A seguir o Sr. Nelson Antonio Diss apresentou a
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 20152017 com os seguintes iens:
CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA - Sdo ahrangidos por este Acordo
os empregados da EMPRESA. integrantes da categoriy profissional represeniada
pelo SINDICATO, no fim assinado, em sua respectiva  base territorial.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As pendéncias relacionadas a eventuais disputas
judicinis por conflitos de representatividude de mesma base territonial serfio .
resolvidas através dos meios legais cabiveis. PARAGRAFO SEGUNDO: Os X\:\
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Menures Aprendizes sio abrangidos por este Acordo somente nas Cléusulas em que
forem especificamente mencionados. CLAUSULA SEGUNDA: DATA-
BASE/VIGENCIA - O presente Acordo terd vigéncia de dois anos; ou scja, de 1°
de junho de 2015 & 31 de muio de 2017. preservando-se a data base da categoria em
1" de junho, PARAGRAFO UNICO: As Clausulss de Resjuste Salurinl, de
Beneficios (Clausulas Econdmicas) serio objeto de negociagio anual, ou s¢ja. em
maio de 2016, pars efetivagio a partir de 1° de junho de 2016 até 31 de maio de
2017. CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL - O reajuste salarial
descrito nos pardgrafos primeiro e segundo decorre do processo de livre negociagio,
quanto & forma, valor e vigéncia. PARAGRAFO PRIMEIRO: A partic de 17 de
junho de 2013, os salirios vigentes em 31 de maio de 2015, serdo reajustados com o
percentusl de 8.20% (oito inteiros virguln vinte décimos por cento). PARAGRAFO
SEGUNDQ: Nada mais poderd ser reclamado; n qualquer tempo. pelo
SINDICATO, sobre o periodo compreendido entre 19/6/2014 € 31/5/2015, no que s¢
refere ao contetdo dufpresente Clausula, considerando-se que o reajuste (valor e
formn) desta Cliusula elimina qualquer pendéncia do referido  periodo,
CLAUSULA OQUARTA: POLITICA DE REMUNERACAO POR
RESULTADOS - PLR/2015 - A Participagio nos Lucros e Resultados — PLR/2015
dos empregados da EMPRESA serd composta pelos valores, critérios, indicadores,
pesos, metas € forma de diswibuigio, conforme pargrafos  scguinies.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor total 4 ser pago a titulo de PLR/201S, para
efeito de distribuigho serd composto de uma parcely varidvel ¢ de uma parcela fixa:
a) Parcela Varidvel - Para os empregados ativos, serdt aplicado o percentual de
35% sobre 8 remuneracdo base do més de dezembro/2015. Para os empregados
desligados, serd aplicado o percentual de 35% sobre a remuneragio base do més de
dezembro de 2015, aplicando-se a proporcionalidade w05 meses efetivamente
trabalhados, b)  Parcela Fixa - Serd pago o valor de RS 4.730,00 (quatro mil.
setecentos e trinta reais) a todos o8 empregados. Os empregados admitidos ¢
desligados no decorrer do ano de 2015 receberdlo, proporcionaimente, ‘805 meses

trabathados durante o ano de 2015 (V12 por més de efetivo tabatho). \ S
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PARAGRAFO SEGUNDO: Seré creditado no dia 15 de sctembro de 2013, o valor
ianico € fixo de RS 3.300,00 (1rds mil ¢ trezentos reais) 8 ser pago nos empregados
ativos, comrespondendo a0 ndiantamento da primeira parcels da PLR/2015, ¢ seri
compensado por ocasiio do pagamento da segunda parcela da PLR/Z2015, apos u
apuragdo do cumprimento das metas fixadus, conforme disposto no Pardgrafo Sexto
da Cléusula Quarta do presente Acordo Coletivo. PARAGRAFO TERCEIRO: O
pagamento da ‘Segunda parcels da PLR/2015. resultante da apuragio do
cumprimento dus Mews ¢ compensagio do valor pago da primeirn parcels serd
efetuado no més de marco/2016, Para os empregados admitidos, desligados ¢
afastados ¢ retornados entre janciro & dezembro de 2015, receberdo a parcela da
PLR/2015, obedecidas os eritérios de proporcionalidade. PARAGRAFO QUARTO:
O valor pago & titulo de PLR/2015 ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trubalbista, porém, poderd sofrer incidéncias tributdrias. conforme tabela
disposta na Lei n® 12.382/2013, PARAGRAFO QUINTO: Seri devido o pagamento
da PLR 2015 atodos o8 Ernr;)regai.‘lus atives no periodo de 170122015 8 31 /12/2015.
ohservando-se as seguintes condicdes: 8) Os empregados afastados por Acidente de
Trabalho, incluindo doengs ocupacional. Licenca Maternidade ¢ liberados com
vencimentos, receberiio de forma integral a PLR/2015, como se na ativa estivessem,
estando, portanto, excluides do critério de proporcionalidade: b) No easo de
desligamento do empregado no decurso do periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2015, bem como no caso de ndmissio nesse perioda, 0§ mesmos
receberfio a PLR/2015, proporcionalmente, so nimero de meses trabalhados. Serd
considerado como més completo de trabalho, o periode igual ou superior a IS
(quinze) dias de servigos prestados no respectivo més; ¢)Empregados afustados por
-auxflio doenga previdenciario, por perfodo superior & 15 (quinze) dias receberdo a
PLR/2015, proporcionalmente, so nimero de meses trabalhndos, Serd considerado
como més completo de trabalho, o periodo igual ou superior & |5 (quinze) dias de
servigos prestados no respectivo més, d) Menores aprendizes cstio excluidos da
PLR/2015, PARAGRAFO SEXTO: O pagamento integral dos valores previstos no

caput estd expressamente condicionado ao atingimento das metas fixadas sbaixa, |
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com relaglo o indicadores éenicos: a) Energia Nio Suprida ¢ o montante de energia
que ndo foi fornecida em virtude de interrupgdes causadas por distiirbios no sistema
da EMPRESA, no perfodo de observagiio e vem expressa em MWh: Indicador Peso
(%) Limite Inferior (60%) Limite Médio (80%) Limite Superor (100%) ENES -
Fnergia Ndo Suprida 35 4215 2813 1410  b) Novos Empreendimentos:
refere-se 80 inicio das operacdes das novas obras (constantes do anexo T), no més
defimido na abela abaixo, Emenda-se por inicio das operagies a efetiva encrgizagiio
da obra. Havendo atraso no inicio da obra provocado por ndo fornecimento dis
licengas, por exclusiva responsabilidade dos Orgios Competentes, o referido
periodo seri desconsiderado, [gunlmente, serd desconsiderado o niio cumprimento
parcial ou total da meta. quando o Empregado CTEEP nio der causs a atraso de
obras; o Empregado nio serd penalizado. A mets serd considerada cumprida caso o
periodo desconsiderado ultrapasse 80 més de dezembro de 2015, Indicador  Peso

(%) Referéncia NOVOS EMPREENDIMENTOS (vide relagio ¢ cronograma deste
indicador constante no'anexo | deste ACT). Conforme Cronograma ¢) EBITDA ¢ o
lucro operacional antes dos descontos de impostos, depreciugio, amortizacio ¢
provisdes. expresso em milhdes: Indicador Peso (%) Limite Inferior (60%) Limite
Médio (80%) Limite Superior (100%) EBITDA 340,06 347,00 353.94d) PV ¢
o valor descontado da receita a titulo de penalidade derivado de indisponibilidade
de squipamentos ¢ linhas; expresso em percentual: Indicador  Peso (%)  Limite
Inferior (60%) Limite Médio (80%) Limite Superior (100%) PARCELA
VARIAVEL —PV 22% 2%  1,8% PARAGRAFO SETIMO: prevalecerd o
vatlor referente a 1.0% (um por cento) do EBITDA regulatdrio consolidado (grupo
ISA-Brasil), se este for maior que o valor totul a ser pago u titulo de PLR/2015,
constante no Pardgrafo Primeiro desta Cléusula. CLAUSULA QUINTA:
POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS - PLR/2016 - A
EMPRESA. apés negociagbes com os Sindicatos dos Trabalhadores, estabelece de
comum acordo ns seguintes prémissas: a) Garantia negociagdo da PLR/2016; b)
Discusso dos criterios, indicadores, pesos, mets ¢ forms de distribuigio da
PLR/2016. & partir de novembro/2015, ¢) Pagamento: Vinculado so cumprimento
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das metns definidos para os indicadores técnicos no més de margo/2017,
PARAGRAFO UNICO: O corpo Gerencial & a Diretoria terfio s condigdes dis
PLR/2016, igualmente vinculadas 4 Indicsdores ¢ metas especificas, CLAUSULA
SEXTA: PLANEJAMENTO PESSOAL - A EMPRESA splicara em 2016 uma
verba de 2.0% (dois por cento) sobre a folha de pagamento nominal acrescida dos
adicionnis fixos (Remuneraglio) de dezembro de 2015, conforme critérios a serem
definidos pela mesma, observado o seguinte cronograma de aplicacdo’ a) Bonus:
Miio de 2016 ¢ 2017, respectivamente, b) Movimentagio; abril & setembro 2016 ¢

2017. respectivamente. CLAUSULA SETIMA: PISOS SALARIAIS - Os pisos,

suluriais, @ partir de 1° de junho de 2018, lerdio o8 seguintes valores, pam uma
jornada de 8 (oito) horas didrins de trabalho: T Cargos operucionais: RS 1.5397.00
(mik, quinhentos & noventa e sete reais), O Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66.
CLAUSULA OITAVA: APRENDIZES - Na primeira metade da aprendizagem,
sera assegurado o pagamento mensal de | (um) saldrio correspondente ao saldrio
minimo federal. Na stgunda metade, serd nssegurado o valor mensal de 1.5 (um
virguls cinco] vezes o salirio minimo federal. CLAUSULA NONA:
GRATIFICACAO E CONCESSAO DE FERIAS - A EMPRESA concederd a
todos 05 empregados, uma Gratificagio de Férias a ser paga quando dn efetiva
fruigo relativa & cada perfodo aquisitivo de férias,. PARAGRAFO PRIMEIRO; A
Gratificacdo de Férias, de que trata o Artigo 7° Inciso XVII, da Constituigdo
Federal seri paga conforme critérios a seguit. PARAGRAFO SEGUNDO: A
Gratificagio de Féries serd composta por um valor fixo e um valor varidvel
equivalente & 40% (quarenta por cento) da diferenca entre a remuneragio do
empregado e o referido valor fixo, observado o Paragrafo Oitavo desta Cliusula.
PARAGRAFO TERCEIRO: O valor fixo dessa gratificagio, a partir de 1%6/2015,
serd de RS 2.203,00 (dois mil, duzentos ¢ trés reais), PARAGRAFO QUARTO;
Ser considerndo remuneragio, para efeito de cileulo da Gratificagio de Férias, o
salaric nonunal do Empregado, acrescido dos adicionais fixos percebidos pelo
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mesmo, PARAGRAFO QUINTO: Quando a duragio das Férias for menor que 30

(trinta) digs, em decorréncia de faltas ndo abonadas ocormidas no periodo aguisitive,
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o valor da Gratificagiio de Férias serd proporcional aos dias de fruigdo a que o
empregado fizer jus. PARAGRAFO SEXTO: No caso de parcelamento de férias, u
Gratificagdo ‘serd paga integralmente quando ds fruigio da primeira parcela
PARAGRAFO SETIMO: No caso de férins regulares indenizadas. serd devida o
Gratificagio de Féring na mesma proporgio, PARAGRAFO OITAVO: No caso da
remuneragio do empregado ser igual ou inferior 20 valor fixo definido no Parderafo
Terceiro desta Cléusula, o valor da gratificagio de féras serd igual a sua
remuneragio, PARAGRAFO NONO: A partir de 1" de agosto de 2004. o Menor
Aprendiz teve o valor da Gratificaglio de Férias limitado ao valor do saldrio
recebido no respectivo més de fruigho das férias, observadas as demais condigdes
previsias nestn Cliusula. PARAGRAFO DECIMO: A concessio de férias poderd,
em cardter excepcional, ser fruidas em dois periados, nfo inferiores a 10 (dez) dias
corridos, mediante opgio do empregado ¢ mutorizagho do empregador, exceto para
menores de 18 (dezoito) anos de idade. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Serd
facultado, em carater ¢xcepeional, sos empregados maiores de 50 (cinguenta) anos
de idade solicitar a fruigio de férins parceluds, em periodos nio inferiores a 10
(dez) dias corridos, mediante autorizagio do empregador e desde que nio haja
restrico médica. tendo em vista o continuo sumento da expectativa de vida dos
brasileiros medida pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
associndn & melhoria continug das condigdes de trabalho nos aspectos relacionados
4 saiide ¢ seguranca do tabalho promovida pels EMPRESA. CLAUSULA
DECIMA; ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Para os empregados
atives em 31 de maio de 2002, 8 EMPRESA assegurou, a partir de 1* de junho de
2002, o percentual fixo recebido em 31/5/2002, como adicional por tempo de
servico, garantido pelos scordos anteriores. acrescido do percentual fixo pré-rata de
até 0,5% (meio por cento), até 31/5/2002. PARAGRAFO UNICO: O valor recebido
a titwlo de Adicional por Tempo de Servigo. conforme definido no “caput”™
comporé a base de ¢dleuto do Adicional de Periculosidade. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA: FUNCAO ACESSORIA - A EMPRESA efetuari o pagamento de
adicional de fungfio acessoris, exceto purs gerentes, pelo exervicio da "Fungdo |
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Acessoria” de dirigir veiculo da EMPRESA, quando existir esta situagio como
obrigatGria e rotineira pars 0 exercicio de suas fungdes principais e, exclusivamente,
enquanto perdurar esta situngio, PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor referencial,
a partir de 1Y/6/2013, serd de RS 17,67 (dezessete reais ¢ sessenta e sete cenlavos)
por dis. PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento serd efetuado de forma
proporcional so nimero de dias que o empregudo estiver autorizado a dirigir
velculo da EMPRESA, nas condigdes definidus no “caput”™ desta Cliusula
PARAGRAFO TERCEIRO: Enquanto perdurar a Fungdo Acessbria, o seu valor
teré os seguintes reflexos: média de férias ¢ 13° saldrio, aviso prévio,
PSAP/Transmissio Paulista, FGTS ¢ imposto de renda na fonte. PARAGRAFO
QUARTO: Os valores referenciais da Fungiio Acessorin serdo reajustados sempre
que houver reajuste geral de suldrios na empresa, observados og mesmos indices,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUBSTITUICAO DE EMPREGADO -

A EMPRESA efetuard o pagamento do salirio substituicho quando houver a
substituigio de chefia¥ formais que recebam Gratificaclio de Fungdo por periodo
igual ousuperior a 10 (dez) dins corridos. PARAGRAFO PRIMETRO: O valor & ser
pago serd a diferenga entre o valor do gratificagio de fungio do substituido e do
substituto. proporcionalmente, aos dias de substitui¢io. Caso o substituto nfio
receba gratificagiio de fungdo, o pagamento serd caleulado pelo valor da gratificagio
de funglo do substituido, proporcionalmente, aos dias de substituigio.
PARAGRAFO SEGUNDO: A base de caleulo serd o valor da gratificagiio de
funglo do meés do efetivo pagamento. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
JORNADA DE TRABALHO/ESCALA DE REVEZAMENTO/ADICIONAL
DE TURNO - A presente Cliusula aplica-se nos empregados da EMPRESA,
ocupantes do cargo de Operador de Subestag@io e Operador de Sistema de Powdncia
yue, por definicho operacional ds EMPRESA, trabalhem em instalagoes em regime
de twmo inimterrupto de 24 (vinte e guatro) horas e em sistema de revezamento,
observando & legislagiio especifica aplicdvel e &s caracteristicas proprias das quais
s encontram revestidos tais cargos, PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados
abrangidos no “caput” desta Clausuls, cumpririo a escala de trabalho (6 x 7 x 4/3%),

'\.uns.n.m
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ou seju. seis dias trabalhados em jornada de sete horas/dia com folgas de 4 (quatro)
dias, sendo que; durante 0 més o empregado trabalhard obrigatoriamente 1 (um) dia
em uma de suas folgus(*), visando atender ao disposto no Paragrafo Quarto desta
Clausuln. A escala acima definida fol cumprida até 31/3/2006, sendo que, 4 partir de
19/04/2006, estd sendo aplicada a cscala definida no Parigrafo Décimo Primeiro
desta Clénsula, tendo em vista a Portaria n® 37. de 13 de fevereiro de 2006 -
DRT/SP, publicada no Didrio Oficial da Unifo, em 22/02/2006, PARAGRAFO
SEGUNDO: A base mensal do empregado ¢ de 180 (cento e eitenta) horus,
observada a jornada de trabalho de 6 (seis) horas/dis, com prorrogagio de muais |
(uma) hora/dis. As horas prorrogadus serfio compensadas na proporglio de uma hora
trabalhada por uma hora compensada, através de folgas, conforme escala definida
o Pardgrafo Primeiro desty Clausuls. PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados
nbrangidos por esta Clausula (base mensal 180 horas). que foram sdmitidos com
salario correspondente a escaly salarial da base mensal de 220 horas més ¢ que, por
qualquer motivo, vieretn a exercer novamente atividades de base mensal 220 horas
més, manterio o comrespondente saldrio, uma vez gue j& estio enquadrados na
escala salarial da EMPRESA. PARAGRAFO QUARTO: A escals de trabalho
definida nos Pardgrafos Primeiro e Décimo Primeiro dests Clausuls assegurard uma
jornada de trabatho média de 144 (cento ¢ quarenta e quatro) homs/més, estando
incluso nessa jornads mensal o tempo despendido para “trocas de turnos”, desde
que em conformidade com os ditames do art, 58, § 1° da CLT. PARAGRAFO
QUINTO: O horario de trabalho, em sistema de revezamento, serd praticado.
preferenciatmente, das 7h ds 15h. das 15h as 23h e das 23h 4s 7h, mantendo-s¢ o
empregado em cada ciclo de revezamento por um periodo miximo de 6 (seis) dias,
PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecidu a concesso do intervalo intrmjornada
para repouso ou alimentaciio de 1/2 (meia) hora, conforme autorizado pela Portaria
7° 37, de 13/02/2006, que serd cumprida enire a terceira e 8 sexty hora. nos fermos
do artizco 71, da CLT, ¢ que serd realizada em local adequade, nos termos do
Paragrafo Décimo desta Clausula, PARAGRAFO SETIMO:  Respeitados os
limites previstos nesta Cléusuls, fica estahelecido que a jormada de trubalho do ||
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empregado na EMPRESA sera de 8.0 (oito) horas/dia, sendo destas, 7.5 (sete ¢
meia) horas trabalhadas e 1/2 (meis) hora para repouso ou alimentagdo, conforme
autorizado pela Portaria o 37, de 13/0272006, PARAGRAFO OITAVO: Caberd ao
gerente da dren definir ¢ divulgar a escala de revezamento, inclusive o hordrio para
repouso ou alimentagdo, conforme previsto no Pardgrafo Sexto desta Clausula,
devendo os referidos hordrios ¢ intervalos intrajornada ser anotados. diariamente. na
Folhs Individusl de Presencu do empregado. PARAGRAFO NONO: A concessio
dus folgas consecutivas substitui, para wdos os cfeitos legais; a obrigacio du
EMPRESA inerente & concesslio do repouso semanal remunerado, previsto na Lei
n.” 605, de 05 de janeiro de 1949, A primeira folgn serd considernda o repouso
semanal remunerado. PARAGRAFO DECIMO: Considerando as carmncterfsticas e
peculigridades dos atividades exccutadas por esses empregados, o EMPRESA
manterd em suns instalagdes: ) Locais adequados a serem utilizados. duranie a
jornada didria de trabatho, para repouso ¢ alimentagio, devidamente higienizados ¢
cquipados com foglo by forno de microondas, geladeira, pia, mesa, cadeiras, dgua
filtrada ¢ demais utensilios que assegurem o atendimento das necessidades dos
empregados, stendendo a Portaria MTE n" 3116/89; b) Instalagbes sanitdrias
adeguadas. ¢) Concessdo do vale transporte. observadas as premissas previstas em
lei: d) Adicional de Tumo; ¢) Vale auxilio alimentagio/refeigiio ¢ cesta bisica, em
conformidade com as Clausulas integrantes do Acordo Coletivo de Trabatho
aplicdvel a todos os empregados da EMPRESA, independentemente dos cargos por
eles ocupados. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A autorizagho formal do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego para redugio da jornada de repouse ou
alimentagio de | (uma) para 1/2 (meia) hora. cujo pedido foi encaminhado através
do oficio OF/PH/1580/2005. de 20/05/2005 - Protocolo n® 46219.013870/2005-15,
nit qual 8 EMPRESA se compromete a aplicar a Escala de Revezamento no modelo
(6 X 7,5 x 4), ou seja. 6 (seis) dias trabalhados de 7.5 (sete ¢ meia) horas ¢ 4 (quatro)
folgas. assegurando-se uma base mensal de 180 (cento ¢ oitents) horas e uma
jornada de trabalho meédin de 144 (cento € quarenta ¢ quatro) horas‘més, foi obtida
através da Portaria o 37, de 13/022006 - DRT-SP, publicada no Didric Oficial da
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Uniflo no dia 22/02/2006. A escala definida neste Pardgrafo estd sendo aplicada
desde 190472006, PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A EMPRESA efetuard o
pagamento do Adicional de Tumo, no percentual de 7,5% (sete e meio por cento),
calculndo sobre o saldrio nominal, para todos os empregados que frabathem, em
cardter permanente, no regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas e
em sistema de revezamento. PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O Adicional de
Turno & devido apenss enquanio o empregado permanccer nos condigbes de
trabalho definidus no paraprafo Décimo Segundo desta Cliusula. CLAUSULA
DECIMA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADES EM
SUBESTACOES - A presente Cliusula aplica-se aos empregados da EMPRESA,
ocupantes dos cargos de Técnico de Subestaglo ¢ Assistente Téenico de Subestaglio
que, por definico operativa dn EMPRESA. trabulhem em instalagdes em regime de
wimo fixo de 24 (vinte e guatro) horas. fice 4s camacieristicas proprias das quais
encontram-se revestidos tais cargos, PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados
abrangidos no “caput” desta Cliusula cumpririo a jomnada de trabalho em Turno
Fixo de Trabatho de 8 (oito) horas/dis, com intervalo de | (uma) hora para refeighio
ot repouse, com a adoglio da escals de trabalho 6 x 3 (seis dias trabalhados ¢ wés
folges). PARAGRAFO SEGUNDO: A base mensal dos empregados, quando
necessdrio, serd alternda de 180 (cento € vitenta) horas para 220 (duzentos ¢ vinte)
horus, observada a jornada normal de trabalho de 8 (ovito) horas/dia, PARAGRAFO
TERCEIRO: Os empregados abrangidos no Parigrafo Segundo desta Cliusula ja
foram ndmitidos com o salfrio correspondente # escala salarial da base mensal de
220 (duzentos-e vinte) haras por més ¢, assim, manterfo o cormespondente saldrio
uma vez que ji estio enquadrados na escala salarial da EMPRESA. PARAGRAFO
QUARTO: O horirio de trabalho serd realizado cm regime de tumo fixo ¢ sera
praticado, preferencialmente, das 6h as 15h. das 14h As 23h ¢ das 22h as Th.
PARAGRAFO QUINTO: Fics estabelecida a concessio do intervalo intrajornada
para repouso ou alimentagiio de | (uma) hora, que serd cumprida entre a terceira e 4
sexta hora, nos termos do urtigo 71, da CLT, preferencialmente fora das instalagées
da EMPRESA. O empregado. a4 seu exclusivo critério e por sua conveniéncia,
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podera optar em fazer sun refeigiio ou repousc em local adequado disponibilizado
pela EMPRESA, ficando descaracterizada qualquer disponibilidade do empregado A
EMPRESA nesse periodo. PARAGRAFO SEXTO:  E de responsabilidade da
EMPRESA, definir ¢ divolgar os horrios de trabalho 8 ser cumprido nos
respectivos tumos fixos, inclusive o horiria para repouso ow alimentagdo, conforme
previsto no Parggrato Quinto desta Cléusuls, devendo os referidos hordrios e
intervalos intrajorada serem registrados, diariamente, na Folha Individual de
Presenca do empregado. PARAGRAFO SETIMO: A concessio dus folgas
consecutivas substitui, para todos os efeitos legais, a obrigagio da EMPRESA

inerente & concessio do répouso semanal remunerado, previsto na Lei n." 605, de 03
do janeiro de 1949, A primeira folga serd considernda o repouso semanal
remunerado. PARAGRAFO OITAVO: Considerando a8 caraclerfsticas e
peculiaridades das atividades executadas por esses empregados, a EMPRESA
manterd em suas instalagbes: ) Locais adequades que poderfo ser utilizados,
durunte a jornnda didtin de trabalho, a eritério exclusivo e por conveniéncin do
empregado, para repouso e alimentagBo, devidamente higienizados e equipados com
fogio ou formo de microondas, geladeira, pin, mesa, cadeiras, agua filtrada ¢ demais
wensilios que assegurem o atendimento das necessidades dos empregados,
atendendo o inciso 11 do Art. 1° da Portarin MTE n° 42, de 28/03/2007; b)
Instalagdes sanitfrias adeguadas; ¢) Concess@e do vale transporte. observadas as
premissas previstay em lei; d) Vale Auxilio AlimentacioRefeicio ¢ cesta bilsica
em conformidade com as Cliusulas integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho
aplicivel a todos os empregados. da EMPRESA, independentemente dos cargos por
cles ocupados. PARAGRAFO NONO; A EMPRESA incorporard em rubrica 4
parte; o percentual do Adicional de Tumo (7.5%), calculado sobre o saldrio
nominal, exclusivamente para 0s empregados abrangidos por estn Cliusuly e que
estdo tecebendo o referido Adicional de Turno nesta data. PARAGRAFO
DECIMO: Para compensagio das alteragdes indicadus nesta Clausula ¢ ainda pela
redugiio de horas extras, n EMPRESA pagou so empregado, a titulo de
INDENIZACAO, o valor de R$10.000,00 (dez mil reais) da seguinte forma:
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Dezembro/2007: RS 4,000,00 (quatro mil reais); Fevereiro/2008: RS 3.000,00 (trés
mil reais); Margo/2008: RS 3.000,00 (trés mil reais), RESSALVA: Esta Clausula
nfio alesnca os empregados da Base Territorinl sbrungidos pelo SINDICATO dos
Trabalhadores nas Indistrias e nos Servigos Urbanos de Santos, Baixads Santista,
Litoral & Vale do Ribeira. permanecendo em discussio na Mesa Redondn requerida
nos mutos do Processo n® 46261-005622/07-39, junto 4 Geréncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego. CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - O adicional de periculosidade incidird sobre a remuncragio
¢ serd pago sobre a jornadn integral. independentemente do tempo de exposiclo na
area de risco. ndo sofrendo nenhum reflexo negativo, mesmo que Ocorta
regulamentagio por qualquer lei, que proporciene entendimento distinto do
estabelecido nesta clausule. CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - A EMPRESA adotard o piso da categoria como referencial
para caleulo do pagamento do adicional de instlubridade, conforme legislagio
vigente. CLAUSULA DECIMA SETIMA: TRANSFERENCIA DE
EMPREGADO - Quando, por iniciativa da EMPRESA, o empregado for
wransferido. em cariter definitivo, de localidade de trabalho, este fard jus, além das
despesus com transporte da mudanga, a uma ajuda de custo variavel de | (um) a4
(quatro) salirios nominais, acrescidos dos adicionais fixos recebidos pelo
empregado, vigentes no més da transferéncia. No caso de nova transferdncia.
também por iniciativa da EMPRESA, no haverd caréncia para o empregado fazer
jus @ uma pova ajuda de custo, PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras ¢ condigles
para recebimento dessa ajuda de custo s squelas definidas pela EMPRESA em
norma vigente, observadas as condigies constantes nests Cléusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: A transferéncia por interesse do empregado ¢ aguela que decorre de
pedido do empregado, para atender & interesses proprios, nfio ensejundo, por 580 0
pagamento nos termos desta cliusula, PARAGRAFO TERCEIRO: Na hiptese
constante no pardgrafo anterior, o empregado pode informar, previamente, por
escrito, o SINDICATO. Em havendo a informagdo do empregado ao
SINDICATO, este devers remcté-la 4 EMPRESA com sus concordincin
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PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado, por sus iniciative, vier & retomar 2
localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo de at¢ dois anos da
transferéncin que gerou a percepedio da sjuda de custo, esta The sera estornada.
PARAGRAFO QUINTO: No caso de transferéncin para outra localidade, em
virtude de extingio de drea e/ou de atividades, nfo serd devido o pagamento de
ajuda de custo. Essas transferénciss serilo previamente discutidas entre EMPRESA
¢ 0 SINDICATO, PARAGRAFO SEXTO: A ajuda de custe, somada ao pagamento
do transporte da mudanga, resulta no cumprimento integral do disposto no art. 470
da CLT. portanto, nada mais sendo devido, a0 empregado. em decorréncia da
alteragao do local de trabalho, PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo serd paga
em até 30 (irinia) dias. a contar da data efetiva da transferéncia do empregado,

CLAUSULA DECIMA OITAVA: SOBREAVISO - A EMPRESA pagari 1/3

(um tergo) do valor correspondente s horas em que o empregado, por salicitagio
eserifn de sun chefia, tenha estado de Sobreaviso, ¢ serd considerado, pura esse
efeito, o valor da hota normal (remuncrago base), excluindo o empregado que
exerca 0 cargo de-confianga nos moldes do art. 62 da CLT. PARAGRAFO UNICO:
Ao empregado sobreavisado em finais de semana, serd nssegurado o pagamenio

definido no “caput™ desta Cliusula, desde o término do expediente da sexta-feira,

a1é o inicio do expediente da segunda-feira, CLAUSULA DECIMA NONA:
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO - A EMPRESA assegurard, no caso de invalidez
permanente ou morte, decorrente de acidente do trabalkio ou doenge profissional
ocorrido quando & servigo. ¢ durante o relagio de emprego mantida com a
EMPRESA, so Empregado, inclusive 8o menor aprendiz, ou a seus dependentes,
assim declarados pela Previdéncin Social ou ainda para pessoa devidamente
autorizada por alvard judicial, uma indenizagio comespondente a 50 (cinguenta)

suldrios nominais acrescido dos adicionais fixos recebidos pelo Empregado, vigente

na data da morte ou da declara¢io de invalidez pelo INSS, PARAGRAFO UNICO:
Caso o empregado venha n ser considerado reabilitado para o trabalho, pelo INSS,
nada mais serd devido a0 mesmo, & esse titulo, por ocasiio do seu desligamento da
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EMPRESA, inclusive nia hipbtese desse deslignmento ser decorrente de scidente do
trabatho. CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO VALE REFEICAO - A
EMPRESA concederd. a partir de 1° de junho de 2015, aos empregados: ativos no
més, na forma de cartio magnético - refeigiio/vale refei¢io ou cartdio magnético -
alimentagio/vale alimentaglio, conforme opgdo do empregado, inclusive ao menor
aprendiz (quando no processo de aprendizagem na EMPRESA), o valor equivalente
4 RS 837,10 (oiticentos ¢ trinta ¢ sete reals ¢ dez centavos) por més, PARAGRAFO
PRIMEIRO: Serd mantida a concessio deste beneficio para os casos de licenga
maternidade e acidente do trmbalho, PARAGRAFO SEGUNDO: Serd mantids a
conesssio deste beneficio para o casos de afastamento por auxilio doenga até
31/1222015. PARAGRAFO TERCEIRO A partir de 01/01/2016, para os casos. de
afastamento por auxilio doenga, a despeito de novo afastamento ¢/ou afastamento
em cuwrso, a concessio deste beneficio serd limitadsa a 90 (noventa) dias
PARAGRAFO QUARTO: Niio haverd concessiio desse beneficio nos periodos de
ficenga sem vencimentos. PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA se compromete a
unalisar casos excepcionais de afastamentos por auxilio doenga, por perfodo
superior a 90 (noventa) dias, mediante solicitagio formal do SINDICATO, no prazo
de até 30 (trinta) dies do término da concessfio do beneficio. PARAGRAFO
SEXTO; A participacio do empregado no auxilio vale refeigiio varin conforme o
remuncracio base e de ncordo com a tabela de participagiio, abaixo: Faixas
Remuneragiio Base Vigéncia 176/2015  Participagdo Empregado sebre valor do
beneficio Valor Desconto At R$4.168,00 0% RS 0,01 De RS4.16801 aé RS
532600 3% RS 25,11 De R$ 5.326.01 até RS 6.484.005% RS4186 De RS
6.484.01 até RS 7.641,00 8% RS 66,97 Acimn de R$ 7.641,00 11% RS 92,08
PARAGRAFO SETIMO: Esta integralizado nesse beneficio o valor do lanche
matinal que vigorou mé 31/52002, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA;
VALE CESTA BASICA (AUXILIO ALIMENTACAO) « A EMPRESA
concederd. a partir de 1° de junho de 2015, aos empregados ativos no més, na forma
de cartio - magnético - cesta/vale cesta (auxilio- alimentagiio), inclusive ao menor
sprendiz (quando no processo de apréndizagem na EMPRESA), com salirio
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nomindl mensal de aé RS 3.964,00 (cinco mil. novecentos ¢ sessenia e guatro
reais), o valor equivalents 4 RS 263,10 (duzentos ¢ sessenta e cinco reais ¢ dez
centavos) por més. PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera mantida o concessdo deste
beneficio para os casos de licengs maternidade ¢ acidente do frabalho,
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Sert mantida a concessiio deste beneficio pura o casos
de afastamento por auxilio doenga até 31/1222015, PARAGRAFO TERCEIRO: A
partir de 01/01/2016, pard o5 casos de afastamento por auxilio doenga. n despeito de
nove afastamento ¢/ou afastamento em curso, a concessiio deste beneficio serd
limitada o 90 (noventa) dias, PARAGRAFO QUARTO: Nio haverd concessiio
desse benmeficio nos periodos de licenga sem vencimentos. PARAGRAFO
QUINTO: A EMPRESA se compromete & analisar cusos excepcionais de
afastamentos por auxilio doenga, por perfodo superior a 90 (noventa) dias, medianie
solicitagio formal do SINDICATO. no prazo de até 30 (trinia) dias do término da
concessio do beneficio. PARAGRAFOQ SEXTO: A participagiio do empregado no
vale cesta basica (auxtlio alimentagao) varia conforme o salirio nominal de acordo
com a tabela de participaglio, abaixo: Faixas de Salirio Nominal 1%/6/2015
Participagio Fmpregado sobre valor do beneficio Valor Desconto até RS 3.321,00
3% RS 13.26 de RS 3.321.01 a RS 4.316,00 13% RS 39,77 de RS 4.316,01 u R$
5.512.00 25% RS 66,28 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO
CRECHE - A EMPRESA adotari os seguintes critérios para a concessdo o
Auxilio-Creche: ) O reembolso das despesas totais efetuadas com c¢reche para
crinncas até 6 (seis) meses de idade, de conformidade com a Portaria n* 3.296/86.
do Ministério do Trahalho; b) Reembolso a partir de 1%/6/2015, no valor méximo de
RS 670,00 (seiscentos e setenta reuis), pam filhos de empregadas com idade enire 7
(sete) meses até 6 (seis) anos, exclusive. ¢) Aos empregados que,
comprovadamente. tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob sua
dependéneia mediante tutela ou curatels, sem limite de idade, sera concedido o
suxilio ereche “Pessoa Fisica Especial” no mesmo valor estabelecido na letra *b™
desta Clausula,. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO
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PREVIDENCIARIO / COMPLEMENTACAO - A EMPRESA concedera aos
empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho complementagdo do
respectivo Auxilio-Previdencidrio, inclusive no 13" salario, conforme segue:
PARAGRATO PRIMEIRO: O empregado com periodo de caréneia receberd o
beneficic da complementacio do Auxilio-Doenga, inclusive o acidentério, da
seguinte forma: 8) 1° 0 18" més de afastamento = 100% (cem por cento); b) 197 a0
36° més de afastamento = 75% (Setenta ¢ cinco por cento): €) 37° més em diante de
afastamento = S0% (cinquenta por cento), PARAGRAFO SEGUNDO: O
empregado sem o necessdrio periodo de carfncia, isto & aquele que por nio fer
contribuido 12 meses para o Previdéncin Social ndo faz jus ao Auxilio - Doenga
Previdencigrio (TNSS) perceberd o beneficio especial concedido pela EMPRESA,
da seguinte forma: a) No 1° més de afastamento (contado & partir do 167 dia de
nfastamento) = 100% (cem por cento) do salario: b) Do 2 a0 12° mes de
afastamento = 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio; ¢) A partir do 13° més de
afsstumento = 50% (elnquentu por cento) do salario. PARAGRAFO TERCEIRO:
Aplica-se no empregado ji aposentado pelo INSS o mesmo critério definido no
Pardgrafo Primeiro desta cliusula, devendo ser deduzido para eofeito do
complemento o valor do beneficio da wposentadoria. PARAGRAFO QUARTO:
Apds 0 24° més de afastamento, 8 continuidade do pagamento da complementagfio
do Auxilie = Previdenciario, por doenga ouacidente do trabatho, ¢ do beneficio
especial & empregados sem cardnein, ficard condicionads & realizagho de pericia
médica semestral, a ser realizada pelo Orgio de Medicina do Trabalho da
EMPRESA, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DATAS DE PAGAMENTO
SALARIAL - A EMPRESA efetuard o ¢rédito referente ao adiantamento salarial
de 33% (trimta e cinco por cento), sobre o-satério nominal, no dia 15 de cada més ¢
o pagamento micnsal no pendlfimo dia @il de cada més, PARAGRAFO
PRIMEIRO: No caso de nio haver oxpediente bancério nos dias scima
mencionados. o crédito sera efetuado no dia Gtil imedistamente anterior 8 essas
datas. PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA antecipara & primetra parceln do |
13% salério de 2016. no més de janeiro de 2016, para os empregados que nfo a
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receberem durante o més de janciro de 2016, por motivo de fériss. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: POLITICA DE EMPREGO - Esta Cliusuls, em
conformidade com a Politica de Emprego sistematizada em documento sprovado.
pelo SINDICATO em reunifo de 30/06/2009, estabelece narmas ¢ procedimentos
para gestio dos Fmpregados da EMPRESA, particulermente em relachio aos
processos de Administragao de Pessoal, no sentido de assegurar tratumento justo e
uniforme so0s mesmos. PARAGRAFO PRIMFEIRO: Garantia de Emprego — Pré-
Aposentadorin a) A EMPRESA nfio efetuara desligamento sem justa causa de
Empregado que se encontre hi menos de um ano da sposentadoria prevista no
PSAP/ Transmissdo Paulista, sendo considerads para esse efeito a segunda data de
aposentadoria prevista no mesmo, desde que comprove preencher o requisito desta
Clausula. b) A Garantia de Empreeo acima deserita serd automaticamente extinta
nos seguintes casos: Desligamento do Empregado por justa causa (art. 482 dn CLT):
Término do Contrato por prazo; desligamento consensual (acordo bilateral para
rescisio do contrato” de trabalho); Desligamento voluntario do Empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Flexibilizaglio do Efetivo de Pessoal - A rotatividade
de pessoal por iniciativa exclusiva da EMPRESA nfio poderd ser superior & 33
(trinta e cinco) Empregados em todn n empresa, por ano de vigéncia do presente
ACT. Nio serdo considerados oy computados na rotatividade os seguintes casos de
rescisfio contratual: (1) Rescisdo sem justa causa de Empregados admitidos apos
310572006, (i1) Rescisio contratual por justa causa (art. 482 da CLT); (i) Rescisiio
unilaternl por imicintive do Empregado; (iv) Término do Contrato por prazo; (v)
Rescisio contratual do Empregado jé aposentado de acordo com a segunda data de
aposentaderia prevista no PSAP/Transmissie Paulista. Na ocorréncia dus hipoteses
de rescisio definidas no pardgrafo scima serd devido apenas o pagamento das
verbas rescistriss asseguradae por lei. PARAGRAFO TERCEIRO: Ajustes de
Efetivo de Pessoal a) Ocorrendo desligamento sem justa causa de empregados
admitidos até 31/052006 e que ainda ndo tenham alcangado a segunda data de
aposentadorin prevista no PSAP/Transmisslo Paulista a EMPRESA comunicard ao |,
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SINDMCATO, em sun respectiva base territorial, os motivos dos desligamentos. O
SINDICATO, por sus vez, serd responsdvel pelas homologagdes dos desligamentos.
b) A EMPRESA sssegura que todos os casos de desligamentos serdo aprovados
internamente por 2 (dois) niveis hierdrquicos superiores 40 Empregado. Todos os
deslicamentos serfo analisados pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo
gue somenle spds a aprovagio deste o desligamento serd efetivado. ¢) Eventuais.
ajustes no efetivo de pessoal decorrentes de reestruturagio organizacional e/ou
mudanga de processo € implantagio tecnoldgica, serdo negociados com o
SINDICATO Representativo dos Empregados em sua respectiva base temritorial,
incluindo nesses ajustes, identificagio de oportunidades internas, ¢ aliernatives de
qualificagdo e treinnmentos dos Empregados. onde cabivel. d) Ocorrendo, durante
a vigéneia do presente Acordo Coletivo, a perda da concessdio atual, o EMPR£$h
estari forcada pels contingéncia de cfetuar o njuste de seu efetivo de pessoal,
objetivando garantir o seu equilibrio operacional entre # demands de tarefas ¢ a
disponibilidade de mbo-de-obra necessaria. Nesta circunsidncia. 3 EMPRESA
notificard os Sindicatos representativos das respectivas bases territoriais, ¢) Na
ocorréncin dessas hipdteses de rescisio por inicistiva exclusiva da EMPRESA, alem
do pagamento das verbas rescisorias asseguradas por lei, para dispensa sem justa
causa, serio concedidos os seguintes bencficios adicionmis: 1, Garuntin de
Assisténcin Médico-Hospitalar & Odontolégica por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, exténsivos aos dependentes legais cadastrados na EMPRESA ¢
plano vigente. 2. Pagamento de indenizaglo mfcrcmc g 24 (vinte e quatro) meses
do valor do Vale Refeigho/Alimentaglio 8 ser creditado na rescisdo contratual, 3.
Pagamento equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remunerngio total do
Empregado para cada ano de servigo continuo presiado a EMPRESA, limitado 1o
méximo de 10 (dé7) remuneragdes mensais. PARAGRAFO QUARTO: Situngdes
Especiaig, Nos pmccﬁsmg de Apuraciio Administrativa por desvio de conduta de
seus Empregados — de qualquer nivel hierdrquico - 1 EMPRESA adotard os
procedimentos previstos no documento de Politica de Emprego aprovada pelo
SINDICATO na reunifio do dia 30/06/2009. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:

18

b,



Sindicato dos Trabalhedores nas Indusirias Urbanss de Santos. Baiceda Santlats, Litoral Sul & Vale dop Ribeira

Wit Prgetenantaing oy | rabahatiues e Servigoe &8 Cowrgis Sl Agua (i Exgiti ¢ Vs Al dn [Licuncke Syt | fisrsd Dl Vi Q0 iy
EUNDADD EM 7 0F MAID OF 1042 - RECONHECIDD M 28 DE JULHO DE 1,047

2 Tel/Fax: 3226-3200
<%~ BEDE PROPRIA! Rus S8o Eaulo, 24/20 - Vil Balmire - GEP! 11 075-230 . Senios — 5P

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO BILATERAL
= Em ovorrendo rescisfio do contrato de trabalho por interesse reciproco (scordo
bilateral) empregado/Empresa, o empregado fard jus, por ocasio da rescisio, o
recebimento das verbas rescisorias, com excegiio do aviso prévio; e a liberagio do
FGTS, acrescido da multa de 40% (quarenta por centa). PARAGRAFO UNICO:
Para exta modalidade de rescisiio contratual, as partes, mutuamente, liberam a outra
do cumprimento do aviso prévio. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:
PAGAMENTO E COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras
realizadas pelos empregados, excelo para os ocupanies de cargos de confiangs
(fungio gratificads) serflo pagas e compensadas com os acréscimos previslos ¢
obedecerd u Seguinte sistemitica: &) Cargos Téenicos ¢ Operacionaly 1. Até 40
{quarenta) hors extraordindriss realizadas no més serfo pagas integralmente, no
més subsequente a sua realiznglo, com 0§ acréscimos previstos em lei; 2. O que
exveder 4s 40 (quarenta) horas extraordindrias, indicadas acima, serd compensado
em um perfodo de wé N (noventa) dins de ecomum acordo entre empregado e chefia
imediata, contados do més subsequente da sua reslizagio, com os acréscimos
previstos em lel. b) Engenheiros 1, Até 15 (quinze) horas exiraordindrias realizadas
no meés serfio pagas integralmente, no més subsequente a sue realizagio, com os
acréscimos previstos em lei, 2. O que exceder 45 13 (quinze) horas extraordingrias,
indicadas ucima, serd compensada em um periodo de até 90 (noventa) dias de
comum acordo entre empregado e chefia imediata, contados do més subsequente da
sua realizagiio, com 0s acréscimos previstos em leh. ¢) Cargos Administrativos 1,
Todas as horas extraordinirias realizadas seriio compensadas em um periodo de ate
90 (noventa) diss de comum acordo entre empregado e chefin imediaty, contados do
més subsequente dun sun realizaglo, com os acréscimos previsios em lel, d)
Assistentes e Técnicos de Subestagdes ¢ Operador Sistema de Poténcia 1. Todas as
horas extraordinarias realizadas serfio pagas integralmente, no més subsequente a
sus realizaglio, com 0s acréscimos previstos em lei, PARAGRAFO PRIMEIRO: As
horas extraordindrias realizadas em regime de emergéncin (independente do cargo,
excetuando-se os ocupantes de cargos de confiangs) serdo pagas integralmente, no
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més subsequente 8 sun realizaglo, com os acréscimos previstos em el
PARAGRAFO SEGUNDO: Caso nfio ocorri a compensagio no prazo estipulado no
item 2 da letrn “a”, ftem 2 da letra “b” ¢ no jtem 1 da letra “c”, as horas
extraordiniirias sero pagas no més subsequente @o prazo consignado pard
compensuclio, com os acréscimos previsto em lei, considerando o salario do mes do
efetivo pagamento. PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa se compromete &
realizar um controle de horas retidas para compensagio. Apés analise pelo
Departamento de Recursos Humanos, serd assegurado & todo empregado, livee
acesso ® todas as informagbes necessarisg sobre o sistema ora implantado, O
fechamento dos créditos e debitos de horns de cada empregado serd sempre
efetundo no fechamento da folhs de pagamiento de cada més, PARAGRAFO
QUARTO: Na eventual troca de jormada referemte ao Descanso Semanal
Remunerado (domingo e/ou folga), em decorréneia das atividades e dos processos
de trabalho & que & EMPRESA esti submetida por forga dos Orgfios Reguladores, o
mesma compromete-5¢ o cumprir 0s procedimentos abaixo descritos: a) Limitar as
trocas de jornada do Descanso Semanal Remunerado (domingo e/ou folga) dos
empregados a0 maximo de duas vezes por més, trabalhados em regime de domingos
¢/ou folgas altemados. b) Como regm geral, os empregados envolvidos em trabalho
em dias de domingo efou folea e feriados. deverfio ter o pagamento e/ou
compensaglo em dobro das horas trabalhadas. PARAGRAFO QUINTO: Sera
caloulnda o média das horas exiras efetivamente pagas no empregado por ocasifio da
fruigho de férias e do pagamento do 13° salirio. PARAGRAFO SEXTO: A
EMPRESA compromete-se @ envidar todos os esforgos para evitar um namero
maior de horas extrmordindrias do que as 40 (quarenta) horss mensais referidas nesta
cliusuls. PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA implementou a presente Clausula,
o partir de 1% de setembro de 2004, pam os empregados de cargos de nivel
universitirio, exceto os ocupanies de cargos de confianga (fungio gratificada).
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LANCHE RELACIONADO A HORA
EXTRA / PRORROGACAO DE JORNADA -Fard jus a0 recebimento de lanche,
relacicnado & hora exira. o empregado que fizer 2 (duas) horas extras, inclusive, ou
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mais consecutivas ¢ imediatamente antes ou apos a jornada normal de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Cads empregado terd diseito, observado o critério
descrito no "caput”, a um lanche por dia, que ndv poderd se sobrepor dquele
previsto pela sistematica de despesas de viagem. PARAGRAFO SEGUNDO: O
valor do lanche ¢ reajustado com base na tabela de despesss de viegem,
CLAUSULA VIGESIMA NONA: HORARIO DE TRABALHO / HORARIO
FLEXIVEL - A jornads difria (8 horas) de trabalho para os empregados lotados na
Sede da EMPRESA deveri estar compreendida entre Th30 ¢ 17h30, respeitada 1

(ums) hora de intervalo para repouso e refeigio, PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas
demaiz unidades da EMPRESA, serd permitim 4 flexibilidade na jornada de
trabalho, para atendimenio de situaghes excepcionais e devidamente sutorizada
pelas chefias, de até 30 (trintd) minutos no infcio do expediente ¢ no hordrio de
almogo devendo 1 compensacho ser efetuada no mesmo dia, no final do expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A politica de hordrio flextvel nio se aplica sos
empregados que trabalhem em regime de fumo/escaly de revezumento, em servigos
essenciais que ndo possam sofrer solugiio de continuidade ou voltados ao
atendimento publico. PARAGRAFO TERCEIRO: Os Menores Aprendizes estio
abrangidos pela presente Clausula quando o periodo de aprendizagem ocorrer na
EMPRESA. CLAUSULA TRIGESIMA: LICENCA ADOCAO - Seri concedids
licenga, nos termos da lei 10,421, de 15/4/2002; u) No caso de adoglio ou guarda
judicial de crianga de qualquer idade, o periodo de licenga serdt de 120 (cento ¢
vinte) diss: PARAGRAFO UNICO: Ao pai adotivo serd concedida umn licenga de
2 (dois) dias no decurso da primeira semana de adogdo. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO BOLSA ESTUDO - A EMPRESA
concederd o auxilio Bolsa Estudo, para 0 ano de 2016, observadas as prioridades
abaixo descritas pari sua concessdo! 4)  Prioridade 1@ Curso Fundamental ¢ Cursos
Téenicos exigidos pela NR-10 0 Regmbolso:  100%  dus  mensalidades  b)
Prioridade 2: Curso nivel médio/técnico | Reembolso de até 70% das mensalidades
¢) Prioridade 3: Curso Universitdrio 7 Reembolso de at¢ 50% das mensalidades
PARAGRAFO PRIMEIRO: O muxilio bolsa estudo sera concedido aos empregados
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com saldrio nominal de até RS 7.491,00 (sete mil, quatrocentos e noventa & um
reais), base janeiro de 2016, PARAGRAFO SEGUNDO: O recursa financeiro
destinado a0 auxilio bolsa estudo para o ano de 2016 sera de RS 649.200,00
(sciscentos € quarenia e nove mil e duzentos reais), sendo que sus utilizagio
obedecerd 4 ordem das prioridades definida no “caput”™ desta Clausula
PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA compromete-se n utilizar o total dos
recursos fimanceiros definido no Pardgrafo Segundo desta Clausula, exclusivamente
com o finalidade de custear o Auxilio Bolsa Estudo. PARAGRAFO QUARTO:
Havendao saldo do recurso financeiro previsto no Pardgrafo Segundo desta Cliusula,
o mesmo poderd ser utilizado, em cariter excepeional, na complementaclo do
reembolso da Prioridade 2. podendo o reembolso dessa Prioridade chegar a ate
100% & na sequéncia para complemeningio do reembalso da Prioridade 3, podendo
o reembolso dessa Prioridade chegar a ate100%. PARAGRAFO QUINTO: Caso
sinds remanescs algum suldo, o mesmo serd transferido parm o ano seguinte.
PARAGRADO SEXTO: A EMPRESA comprometese a claborar Relatdrio
Trimestral contendo o ttal dos valores investidos no Auxilio Bolsa Estudo
concedidos durante o perfodo, divulgando-os aos empregados e SINDICATO,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ABONO DE FALTAS (EXAMES
VESTIBULARES / SUPLETIVOS) - A EMPRESA abonard as faltas so servico
do empregado estudante, quando da realizacio de exames vestibulares e supletivos
gue coincidirem com horfirios da jornada de trabalho, desde que antecipadamente
solicitado pelo empregado por escrito, mediante comprovaglio pela Entidade
Fducacional, no prazo de 10 (dez) diss. CLAUSULA TRIGESIMA TERCETRA:
COMPENSACAO DE FALTAS (ESTUDANTE) - A EMPRESA autorizard
compensagdn posterior de faltas ao servigo do estudante. em até 4 (quatro) horas
didrias, nos digs de exames finais, mesmo que nio coincidentes com hordrios da
jornada de trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrite ¢ aprovado
pela respectivi chefia ¢ comprovado posteriarmente. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA: EXAMES ODONTOLOGICOS - A EMPRESA manters o exame
odontolégico. como parte do exame médico periddico aos seus empregados, através
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de servigos proprios ou credenciados. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:
COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO - A EMPRESA dard ciéneis
por escrito a0 empregado, inclusive 0 Menor Aprendiz. o motivo da sua dispensa
quando @ mesma sc der por justs causa. bem como, da suspensio disciplinar,
gerando presungio de aplicaglo de penalidade injusis o falta dessa comunicagio,
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ACIDENTE DE TRABALHO -
READAPTACAO FUNCIONAL - Ocorrendo mudangs na fungde cm razio de
readaptacio  funcional, motivada por acidenmte de trabalho, a EMPRESA
compromete-se 8 manter inalterado o salario e adicionais fixos do empregado
readuptudo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: SEGURANCA DO
TRABALHO - O SINDICATO compromete-se a colaborar ni prevengio de
acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais, bem como na conscientizagio dos
empregados quanto &% questdes de seguranga do trabalho, sendo que, em
contrapartida, s EMPRESA analisara e dura respostas ds sugestdes que vierem a ser
apresentadas por essa Entidade. PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA
encaminhard copin fiel da Comunicagiio de Acidente de Trabalho do empregado
acidentado ao SINDICATO representativo da categoria, imediatamente apos u
emissilo. PARAGRAFO SEGUNDO: Da mesma forma. se o SINDICATO tomsr a
iniciativa de encaminhar 8 Comunicacio do Acidente de Trabalho 4 Previdéncia
Social. remeterd, de imediato, cépia da Comunicagho & EMPRESA, PARAGRAFO
TERCEIRO: O empregado que sofrer acidente de trmbalho, no exercicio de suus
fungSes, terd direito 4 estabilidade no emprego por um perfodo de um ano, a contar
da data de seu retorno. quando o mesmo lor superior & quinze dias, PARAGRAFO
QUARTO: A EMPRESA encaminhard ¢Opia dos Edimis de eleigio da CIPA, a0
SINDICATO. com antecedéncia minima de trinta diss das eleighes. PARAGRAFO
QUINTO: O mandsto dos membros da CIPA terd duragio de um ano, visando um
trabalho prevencionista e redugBo de acidentes. PARAGRAFO SEXTO: A
constituicio das CTPAS observard as atividades, dreas de similuridades e
proximidades (fsicas, em especial as que envolvam maior riseo, visando assegurar
uma maior representatividade, envolvimento e integragfio dos empregados nas agdes
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de Prevengio de Acidentes. PARAGRAFO SETIMO: Serd mantida a8 Comissio
Paritaria, entre 8 EMPRESA e o SINDICATO, pars aniiise ¢ discussio de questdes
afetas i saide e seguranca do trabatho na EMPRESA, com o estabelecimento de um
cronograma de reunides bimestrais. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA:
RECLAMACOES TRABALHISTAS - O SINDICATO compromete-se o nilo
njuizar qualquer reclumsgdio trabalhista contra as EMPRESA. sem que,
previamente, o pretensdo sejn apresentada, formalmente, a0 Departamento de
Recursos Humanos, o qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de recebimento
do pleito, compromete-s¢ @ uapresemtar a respectiva resposta justificads da
FEMPRESA. CLAUSULA TRIGESIMA NONA: PRODUTIVIDADE,
QUALIDADE E IMAGEM - O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de
mohilizacio ¢ representagiio que detém, envidard esforgos comjuntos com a
EMPRESA, no sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de aumento da
produtividade nos servigos, busca da melhorin da qualidade dos tmbalhos
apresentados, bem como a conduta ética ¢ a preservaglo da imagem da EMPRESA
perante @ coletividade, CLAUSULA QUADRAGESIMA: LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS - A EMPRISA concederd a liberagio de Dirigentes
Sindicais. obedecidos aos seguintes critérios: a) até 300 (trezentos) empregados na
Base Territorial: liberagdo, com vencimentos, de até um empregado; b) acima de
300 (trezentos) empregndos na Base Territorial: liberagiio. com vencimenios. de ate
muis dois empregados, PARAGRAF(Q PRIMEIRQ; Poderd ser liberado, em carditer
excepeional, com vencimentos, mais um empregado, alem do estipulado no “eaput”.
PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais liberagdes de dirigentes, além do mimero
estabelecido no “caput” desta cléusuls, deverfio ser solicitadas, por escrito,
diretamente & Geréncia do Empregado, com copia ao Departamento de Recursos
Humanos com antecedincia minima de 5§ (cinco) dias da data do afastamento.
PARAGRAFO TERCEIRO: As liberagbes de dirigentes. referidus no pariigralo
segundo dests Cliusula, com vencimentos, mediante anuéneia do gerente, se dard
do seguinte forma: a) limitada a 30 (wima) dias no periodo de vigéncia deste \
acordo, part 0 SINDICATO que se utilizar da liberagio prevista no “caput™ desta
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Cliusuls. b) limitada a 60 (sessema) dias no periodo de vigéneia deste ncordo, pars
o SINDICATO que ndo se utilizar ou se utilizar parcialmente, da liberagio prevista
no ‘cuput” desta Cliusula. PARAGRAFO QUARTO: Poderfio ocorrer outras
ltberagbes desde que com ressarcimento total dos saldrios, encargos sociais ¢
beneficios. PARAGRAFO QUINTO: Fica mantide, em carfter excepeional, a
liberagio dos empregados. pelo periodo de vigéncia deste Acordo. que )& se
encontravam liberados em 31/052007, independentemente do nimero de liberagdes
previsto nesta Clausula. Novas: liberagbes obedeceriio as condigdes definidas nesta
Clausuls. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: PEDIDO DE
EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO - A EMPRESA suspenderd de
imediato. o desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo sua
exclusio do quadro associativo do SINDICATO, spresentar capia do pedido de
exclusio regularmente protocolads jumo no SINDICATO ou através de notificagio
extrajudicial. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL (NEGOCIAL) - A EMPRESA procedera o desconto, em folha
de pagamento, da Contribuigio Assistencial (Negocial), respeitando as bases
lerritoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante us seguintes
condices: n) O SINDICATO divulgard pela imprensa e garantird a empla
veiculagho da convocagio da Assembleis, utilizando-se dos meins usumis de
comunicagio (panfletos, jornal sindical ¢ outros); b) O SINDICATO, apbs a
realizacio dn Assembleis, remeterd 3 EMPRESA o Fdital de Convocagdo, a Lista
de Presenca ¢ a Am da respectiva Assembleia em que constem as condigbes de
desconto da Contribuigho Assistencial (Negocial), ¢) O desconto em folha de
pagamento serd efetuado no més subsequente a solicitagho encaminhada pelo
SINDICATO; d) O SINDICATO dard ampls divulgagio sos empregados das
contribuigdes que serfio lancadas em folha de psgamento e do periodo de oposigo
o desconto; e) A EMPRESA fornecert ao SINDICATO relagio dos empregados
que tiveram o desconto e seus respectivos valores, PARAGRAFO PRIMEIRO: No
tocunte & Contribuiciio Assistencial (Negocial), fica garantido o direito de oposigio,

do empregado a0 desconto, desde que o mesmo se manifeste junto 4o SINDICATO,
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no prazo definido em lei ou conforme deliberado em Assembleia dos empregados.
O SINDICATO se compromete 4 enviar relagio dos empregados que manifestaram
oposiglo em tempo hibil para que 8 EMPRESA processe essas informagdes em
fotha de pagamento, A FMPRESA nio efetuard o desconto da contribuigio,
medisnte apresentaglo  pelo empregado de copin do pedido de oposiglo
regularmente protocolado junto ao SINDICATO, PARAGRAFO SEGUNDO: Se,
por decisio judicial, 4 EMPRESA for obrigada a devolver a parcela correspondente
i Contribuiglio Assistencial (Negocinl) a0 empregade. ou o Entidade Sindical que
nfio assine seardo com a EMPRESA, o SINDICATO beneficiado pelo desconto em
folha de pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por
tal énus, cuja cobranga serd efetuada mediante negociaglo ou agho regressiva. Uma
vez acionada em julzo, a EMPRESA chamard 0 SINDICATO para responder o aglio
judicial ¢, desde ja, este aceita tal condigio. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA: PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA E REVOGACAO -
O processo de prorrogaglo, Tevisio, dentnecia ou revogagho, total ou parcial do
presente Acordo, ficars subordinado ds normas estabelecidas no artigo 615 da
Consolidagio das Leis do Trabulho, CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA:
COMPROMISSO / REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT-
2015/2017 - As Paries se comprometen 4 cumprir e a fazer cumprir 0 presente
Acordo, em wdos os seus termos ¢ condigbes durante o pruzo de sus vigéncia, bem
como em estabelecer a “Comissiio de¢ Acompanhamento” do ACT 201572017
durante sua vigéncia. Calenddrio ¢ Pauta das Reunides Bimestrais As Partes, de
comum acordo, definirlio as datus e Jocais das reunides bimestrais ¢ individuais por
Sindicato, podendo ocorrer reunides coletivas com todas as Entidades guando se
fizer necessario. Ficam pré-agendados os seguintes assuntos para serem discutidos
pelas Partes: a) cquipamgio do percentusl de aporte CTEEP no Plano
Previdencifrio PSAP/Transmissdio Paulista — Contribuigio Defimda para 5% (desde
que o trabathudor contribua com o percentual de 5%); b) equiparagio do beneficio
minimo do Plano Previdencifrio PSAP/Transmissdo Paulista, de 10% para 20% do
SRB para todos os trabalhadores; ¢) reduglo do nimero de rotatividade da politica

26

Ludo



! gﬁE_—??é Sindicato dos Yrabalhadoras nas Indi 23 de Santos, Baissds Santista. Liioral Sul & Vale do Ribaira
L 7
I ﬁ‘ﬂ '] é ?L. Crmsg Frasrsambiiigg e | obatedinog g Denion Sevais Eisbin Agun [ Sagobo o Mako Ameente e Btz Sanertn, | el G = Vs 2o fiome
R 3 \ L 04 27 OE MAID BE 1 342 - BECONHE EA 28 OE JULHE GE 1.947
. |:‘_—T-—-*T-F—-— |.|. ROADD EM 27 0E 2 - AECONHECIDD A GEY
| ég 3 3 ” .
'\Q'l'_'-lﬂ |&, o= Tel./Fax: 3226-3200

> -—-:- - -="5 sE0E PROPRIA: Rua 580 Pauls. 745 . via Balmiro - LED. 11,075-330 - Sarilos — P

de emprego, bem como estender as indenizagdes e beneficios adicionais canstantes
na politica de emprego para todos os trabalhadores, inclusive pars os admitidos
apos 31/05/2006 e para aqueles que alcangarem a segunda data de aposentadoria do
Plano PSAP/Transmissio Paulista; d) revisio da politica de transferéncia de
empregados por interesse du empresa com eliminagio dos quildmetros entre
muni_r:ipitw e gumento do valor do salirio de transferéncia; €) revisdo do plano de
carpos ¢ saldrios contemplando movimentagdo por antiguidade. ) Discussao dos
critérios estabelecidos na politics de emprego vigente. As reunides individuais
poderip ser realizadas na Sede da EMPRESA ou na Sede do Sindicato. Fica
gjustado que ns reunides serlo devidamente registradas cm Ata assinada pelas
Purtes. Sio Paulo. Fol aberta a palavra sos presentes que expuseram suds opinides,
Sem mais intervengdes, foi colocadn em votagio o aprovagio da presente proposta
de Acordo Coletiva de Trabalho 2015/2017. que foi APROVADA POR
UNANIMIDADE DOS VOTOS, Nio havendo mais nada o tratar, 0 Sr. Nelson
Antonio Diax declarou o presente Assembleia encerrada e determinou a mim,
Tanivaldo Monteiro Dantas, Secreldrio de¢ Formagho do Sindicato ¢ da
Assemblein, que lavrasse u présente ala que juntos assinumos. Santos, 18 de agosto
de 2015™.

o OcdiEinfie.

Nelson Antonio Dias Tanivaldo ‘gnnmim Dantas
Presidente da Assemblein Secretiario da Assemblein
Secretirio de Organizagiio Secretario de Formagcio



