ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENE, LIMPEZA
E SIMILARES DO ESTADO DO PARA - CNPJ/MF N° 05.046.362/0001-37, OCORRIDA
AOS 25 DIAS DE JANEIRO DO ANO DOIS MIL E VINTE TRES, REALIZADA NA
TRAVESSA VILETA , N° 2204, BAIRRO DO MARCO, CEP. 66.093.047, BELEM,
ESTADO DO PARA

Aos VINTE E CINCO dias do més de JANEIRO do ano dois mil e vinte e trés, as 19h00m,
em segunda convocagao, foi instalada a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, do
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
HIGIENE, LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA, CNPJMF n°
05.046.362/0001-37, realizada no sindicato, em Belém, Estado do Para, cuja sede da
entidade fica localizada na travessa Humaita, n° 2728, bairro do marco, cep. 66.093.047,
Belém, Estado do Para, atendendo a convocagao exarada com fulcro nos artigos 2° 13°,
15°, 18°,21°, 2223 23° e 26°, paragrafo unico; 27, alinea “d” e seus paragrafos, todos do
Estatuto da Entidade Sindical, dando continuidade a Assembleia Geral realizada no dia
11/11/2022, para deliberar acerca da seguinte pauta: 1) Discussao e aprovagao de
propostas de norma coletiva de trabalho para vigéncia a partir de 01 de janeiro de
2023; 2) Autorizagao para a Diretoria do Sindicato negociar e, em caso de malogro
das negociagoes, instaurar dissidio coletivo de trabalho perante o Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regiao; 3) Autorizacao para deflagrar greve, nos termos da Lei n°
7.783/89, e instaurar permanentemente Assembleia Geral; 4) Discussao e aprovagao
dos percentuais de mensalidade sindical; 5) Discussdo e aprovacgao dos percentuais
de descontos assistencial e confederativo autorizado, nos termos do artigo 8° da
Constituicdo Federal. Inicialmente os presentes nomearam para Presidente da
Assembleia Geral Extraordinaria o FRANCISCO DE SOUSA BARROS, CPF n°
229.215.832-91 e o Sr. RUI CHARLES SOUZA DA ANUNCIACAO, CPF/MF n°
740.024.062-53, para Secretario “ad hoc”. O Presidente do SINELPA, Sr. FRANCISCO DE
SOUSA BARROS, CPF n° 229.215.832-91 agradeceu a presencga de todos, apos breves
palavras. Lembrou que Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do
Trabalho, atual Secretaria do Trabalho sob o n° PA000194/2022, data de registro em
12/04/2022, numero da solicitacdo: MR006567/2022, numero do processo:
13620.100749/2022-14, data do protocolo:08/04/2022. Cuja clausula primeira estabelece a
vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, com excegao de
algumas clausulas cujas datas requerem atualizagao e, portanto. Nesse sentido vem propor
que para a data base de 2023 o instrumento normativo a ser firmado sera uma
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, desta feita com os mesmos termos da norma
coletiva acima mencionada, com as necessarias atualizagoes Salariais, Ticket Alimentagao
entre outros. Dito isso colocou em discussao o item (1) da pauta que trata da 1) Discussao
e aprovagao de propostas e contrapropostas de norma Coletiva para a data-base de
01 de janeiro de 2023, com o Sindicato das Empresas de Servigos Terceirizaveis
Trabalho Temporario Limpeza e Conservagdo Ambiental do Estado do Para — SEAC,
nos seguintes termos: pelo que se propoe:
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1)

Alteragdo do caput da CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL da CONVENGCAO

COLETIVA DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

2)

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva ndo poderao remunerar seus
trabalhadores com salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula,
que é de R$ R$1.399,20 (um mil, trezentos e noventa e nove reais e vinte centavos),
vigente a partir de 1° de janeiro de 2023, compreendendo a méo de obra discriminada
no Anexo |, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Alteracdao da CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL da CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

3)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, em 1° de janeiro de 2023, um reajuste de 5,93 % (cinco
virgula noventa e trés por cento) a ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31
de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os
trabalhadores que desempenharem cargos administrativos ou de confiangca na
atividade meio das empresas, ou que nao possuam nenhuma similitude com os
cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do Anexo |, deste
instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima
do piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2022, ficando, assim, as
empresas, livres para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as
limitacdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os indices
neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociag¢ao entre as partes.

Alteragdo da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO URBANO da CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA
DE BANHEIRO - LIXO URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area
de produgdo nao pode ser considerada atividade insalubre, ainda que constatada
por laudo pericial, porque nao se encontra dentre as classificadas como lixo urbano,
nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item [l da Orientagao
Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da
SBDI-1)

)/
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Sera concedido aos profissionais abrangidos pelo Anexo | da presente norma
coletiva um adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria,
que de R$ R$1.399,20 (um mil, trezentos e noventa e nove reais e vinte
centavos), nos locais considerados insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os
varredores de rua que exergam servicos de varricao e coleta de lixo publico
exclusivamente para Prefeituras Municipais, sem qualquer contato com esgoto ou
industrializagéo do lixo urbano;

b) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os
operadores de maquinas (pa mecanica e escavadeira hidraulica) que exergcam
servicos de remogao de entulhos e detritos de canais e valas abertas, entulhos de
obras (material de construgéo) ou resultantes de podas de arvores € controladores
de pragas, ndo cumulativo, ou seja, ndo sendo devido se colaborador ja receber
periculosidade.

c) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau medio, para os
empregados desenvolvam suas fungbes nas areas de enfermarias em hospitais e
casas de salde. N

d) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os
empregados que desenvolvam suas atividades em limpeza urbana envolvendo
dejetos oriundo de esgoto residencial, hospitalar ou industrial, tais como: coletores
de lixo, coletores de entulho, limpadores de canais; trabalhadores em usinas de
tratamento de lixo e transbordo municipal.

e) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os
empregados que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de
enfermarias onde haja tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de
operagoes, UTI, Ala de isolamento, pronto socorro de alta complexidade, necrotério
e expurgo de maneira continua

f) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os
empregados que exer¢gam exclusivamente na fungao de “Agente de Higienizagao”
com determinacéo expressa da atividade de limpeza ou higienizacao de instalagées
sanitarias (banheiros) nas areas criticas de aeroportos, rodoviarias, shopping
centers, supermercados e escolas e hospitais.

Paragrafo Unico: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de
insalubridade, inclusive em caso de sucessédo de contrato, 0 mesmo sé podera deixar
de receber o percentual em caso de prévio laudo pericial expedido por engenheiro
de seguranca no trabalho, na forma do inciso XlI, do Art. 611-A, da CLT.

4) Alteragao do caput e os Paragrafos Primeiro e Segundo da CLAUSULA DECIMA
QUINTA - TICKET ALIMENTACAO/ CARTAO REFEICAO da CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEIGAO

As empresas concederao a partir de 01 janeiro de 2023, a todos os integrantes da
categoria profissional com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale
Alimentagao ou ticket alimentagao no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Decimo)
dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual
ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de
trabalho por tempo parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes
ajustam que receberao ‘ticket’, cartdo refeigéo ou alimentagédo no valor R$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham
aos sabados com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas, as partes
convenentes ajustam que receberao “Cartao Alimentagao/Ticket Refeicao” no valor
R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), por dia trabalhado.

5) Alteracdo do caput da CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUCESSAO DE
CONTRATOS COMERCIAIS - RESCISAO POR ACORDO da CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUCESSAO DE CONTRATOS
COMERCIAIS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com 0s
tomadores de servigos. Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica
convencionada o pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no
percentual de 20% (vinte por cento), desde que o trabalhador seja absorvido pela
empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento € vinte) dias. Em
todos os casos, para plena validade é necessario:

I) Que o trabalhador autorize formalmente o pagamento proporcional da multa
indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o
saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral.

1)} Que haja a anuéncia/concordancia por escrito do Sindicato Laboral.

) Que haja a anuéncia/concordancia por escrito da empresa Sucedida no
Contrato Comercial, bem como da empresa Sucessora.

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta
clausula, fica vedada a demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de
justa causa, motivos técnicos, operacionais e econdmico-financeiros.
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Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisérios, incluindo o FGTS do
pacto laboral na sua integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a
num prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar do ultimo dia de trabalho na
empresa sucedida. Nesse caso a homologagéo da rescisédo do contrato de trabalho
sera obrigatéria perante o Sindicato Laboral, independente do tempo de trabalho e
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento
dos direitos rescisérios, sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissdo imotivada do contrato de trabalho pela
Empresa Sucessora no contrato comercial e somado o respectivo tempo de trabalho
perante a Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera devido o
fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por
acordo entre as partes (empregado e empregador) o requerimento devera
obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
ap6s este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-
4 receber, para que o acordo seja validado e sua rescisdo de trabalho seja
homologada. d

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagao do trabalhador
nos servicos, devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o
trabalhador tera direito & indenizagao no percentual de 40% (quarenta por cento),
a incidir sobre depositos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o
direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477
da CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de
servicos, persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera
a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos, efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela
empresa sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser
associadof/filiado ao sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios
presentes nesta norma coletiva, fara jus ao beneficio da sucessédo, conforme
disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com
as contribuicdes previstas nesta Convencéo Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessdo de contratos comerciais entre as
empresas com os tomadores de servigos. Fica determinado que a Ficha de Filiagao
e Autorizagdes para descontos firmados pelos trabalhadores quando da filiagao junto
ao Sindicato Laboral perante a empresa Sucedida, deverao ser regularmente aceitos
pela empresa Sucessora, que por sua vez fica obrigada promover os descontos
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estabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

6)  Inclusdo do Paragrafo Unico na CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS - DIRETORES SUPLENTES E CONSELHO FISCAL da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n°® PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do
seguinte modo:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
DIRETORES SUPLENTES E CONSELHO FISCAL

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, 07
(sete) dirigentes sindicais — Diretores Efetivos do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservagédo, Higiene e Limpeza do Estado do Para,
pertencentes a Supléncia da diretoria, no maximo 01 (um) por empresa, para
desempenhar suas atividades sindicais.

Paragrafo Unico - A remuneragao que trata o caput desta clausula inclui também o
pagamento de Salarios, Férias, 13° Salario, Vale Alimentagao e ainda o recolhimento
de FGTS e INSS e demais direitos celetistas e constitucionais.

7)  Alteragdo da CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL
NEGOCIAL/ASSOCIADOS da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO n°
PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA e TAXA ASISITENCIAL
NEGOCIAL/ASSOCIADOS

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as
conquistas econémicas e sociais resultantes da negociacédo ora celebrada pelo
sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores representado; considerando
a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com
o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagées, viagens, honorarios
advocaticios, etc.); considerando, ainda, a necessidade de provisionamento
financeiro para o sustento da entidade e o consequente financiamento de suas lutas
em defesa da categoria representada, as empresas descontardo de todos os
integrantes da categoria associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial
Negocial, somente na folha de pagamento de JANEIRO de 2023, o valor
correspondente 2 1% (um por cento) do salario-base respectivo, recolhendo
obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o dia 12 de
FEVEREIRO de 2023 seguinte ao do desconto, desde que haja prévia, individual e
expressa autorizagéo do trabalhador.

-
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8) Alteragdo da CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL
NEGOCIAL/NAO ASSOCIADOS da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n°
PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/NAO
ASSOCIADOS

Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as
conquistas econdmicas e sociais resultantes da negociagado ora celebrada pelo
sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores representado; considerando
a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com
o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios
advocaticios etc.); considerando ainda a necessidade de provisionamento financeiro
para o sustento da entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa
da categoria representada, as empresas descontarao de todos os integrantes da
categoria ndo associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de JANEIRO de 2023, o valor correspondente a 3%
(trés por cento) do salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o
montante em favor do sindicato profissional até o dia 12 de FEVEREIRO de 2023,
desde que haja prévia, individual e expressa autorizagao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os descontos que tratam as clausulas 37 e 38 serdo efetuados
e pagos ao SINELPA mediante transferéncia ou depésito identificado, no Banco do
Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares
do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente
ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més
para o endereco eletrdnico: financeirosinelpa@outlook.com. As empresas também
poderao utilizar o PIX, meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo
Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Segundo: Os descontos que tratam as Clausulas 37 e 38 referentes aos
Trabalhadores de Santarém e demais Municipios da Regido Oeste do Paré e devera
ser pago mediante transferéncia ou deposito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza € Similares
do Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia
10 do més subsequente ao do desconto e o0 comprovante de pagamento enviado ate
o dia 15 do mesmo més para o enderego eletronico: sinelpasantarem@outiook.com.
As empresas também poderéo utilizar o PIX, meio de pagamento instantaneo
brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Terceiro: As empresas “nao descontarao”, somente no més de JANEIRO
de 2023 a Contribuicao Confederativa dos Nao Associados no percentual de 1%,
dos trabalhadores contribuintes, mas apenas a Taxa Assistencial Negocial, que trata
o caput desta clausula.

_—

=

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 11/11/2022

B



Paragrafo Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINELPA estao
isentos da Taxa Assistencial Negocial / Ndo Associados, prevista na presente
Clausula, pela razdo dos mesmos j& contribuirem com 6% (seis) por cento para
manutengéo da entidade sindical laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdémica deixando de proceder ao
recolhimento da Taxa Assistencial Negocial / Ndo Associados no prazo fixado,
pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o
total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més
subsequente ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a justica do
Trabalho, através de Acéo de Cumprimento, onde além de pagar a contribuigdo que
trata o caput desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador
(a), e por cada més que deixou de recolher a referida Taxa Assistencial Negocial /
Nao Associados, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho em vigor,
bem como honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagao de
servicos, a empresa sucedida enviara no prazo de 10 dias do término do contrato ao
Sindicato Profissional “Relagdo Nominal, com Fungdo e Valores Descontados’
constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao SINELPA, para que
envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira Relagao de Contribuintes, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a taxa que trata o
caput da presente clausula.

9) Alterag:éo da CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL
NEGOCIAL - TRABALHADORES NAO CONSTANTES DO ANEXO | da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL -
TRABALHADORES NAO CONSTANTES DO ANEXO |

Para os trabalhadores ndo constantes na tabela salarial (anexo | da Convengao
Coletiva de Trabalho 2023/2023), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro
de 2023 sejam superiores ao piso salarial do supervisor, contido no item “XI" da
referida tabela salarial, o desconto da taxa assistencial/negocial sera no valor de
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) a ser descontada na folha de abril e recolhida
ao SINELPA no més de JANEIRO de 2023.

10) Alteragio da CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES
SINDICAIS da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia
12/04/2022, do seguinte modo:

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS )
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Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao
Sindicato Profissional serdo efetuados diretamente em folha de pagamento,
“inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, mediante a apresentacao da Relagao Nominal dos Associados e
Contribuintes, bem como das Autorizagées de Descontos, no valor equivalente a
6,0% (seis por cento), do salario-base dos empregados. A efetiva¢ao dos descontos
somente podera cessar ap6s manifestagéo por escrito e de préprio punho do (a)
empregado (a), relativo a desfiliagao, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) nao
solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderegada ao Sindicato
Profissional em 3 (trés) vias e com copia protocolizada na empresa, este continuara
associado e/ou contribuinte. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo, quando
o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitacao o comprovante de
transferéncia ou depdsito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado
mensalmente, durante a vigéncia da presente clausula e devera ser pago mediante
transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta
Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de
Asseio, Conservacgao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante
de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletronico:
financeirosinelpa@outlook.com. As empresas também poderao utilizar o PIX,
meio de pagamento instantineo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil
(BC).

Paragrafo Segundo: O desconto das mensalidades sindicais dos Trabalhadores de —~
Santarém e demais Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante -
transferéncia ou deposito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta <
Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de r‘?
Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA 1S
SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do X
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para &
o endereco eletrénico: sinelpasantarem@outlook.com. As empresas também
poderao utilizar o PIX, meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo
Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagao de
servicos, a empresa sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato,
“Relacdo Nominal, com Fungdo e Valores Descontados” constando todos 0§
Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato Profissional, para que envie a
empresa Sucessora, em anexo a Relagao de Associados, a qual devera continuar
efetuando os descontos em folha, referentes a contribuicdo que trata o caput da
presente clausula.
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Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo
més subsequente ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do
Trabalho, através de Agao de Cumprimento, onde além de pagar a contribui¢ao que
trata o caput desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador
(a), e por cada més que deixou de recolher a referida Mensalidade Sindical, conforme
previsto nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios
advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao
recolhimento da mensalidade sindical no prazo fixado pagarao as suas proprias
expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao mes,
atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de 10% (dez por
cento) sobre o total devido ja corrigido.

Alteracdo da CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO

CONFEDERATIVA AUTORIZADA POR ESCRITO PELOS NAO ASSOCIADOS da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n° PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do
seguinte modo:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
AUTORIZADA POR ESCRITO PELOS NAO ASSOCIADOS

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em
08/05/06, de n°. 111/2006) , considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor
sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e considerando a redagao dos
Artigos 611-A e B, da CLT, considerando, ainda , a inexisténcia atual de qgualquer
imposto ou taxa para a manutencgéo da atividade de representagéo sindical e do seu
trabalho em defesa da categoria profissional, visando atender ao principio de que a
toda prestagdo deve corresponder uma contraprestagéo, durante o periodo de
vigéncia desta Norma Coletiva (CCT) e, por forga de autorizagao expressamente
concedida pela decisao da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da categoria
profissional realizada no dia de novembro de 2022, as empresas abrangidas por
esta Convencao Coletiva descontardo, mensalmente, de todos os seus empregados,
o valor equivalente a 1% (um) por cento, do salario-base respectivo, sendo o
referido desconto realizado a partir da folha do més de JANEIRO de 2023, a titulo
de Contribuigao Confederativa, em favor do SINELPA, para custeio do sistema
confederativo, “desde que haja prévia e escrita autorizagao do empregado™.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado
mensalmente, durante a vigéncia da presente clausula e devera ser pago mediante
transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta
Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de
Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante
de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o enderego eletronico:
financeirosinelpa@outlook.com. As empresas também poderao utilizar o PIX,
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meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil
(BC).

Paragrafo Segundo: O desconto da Contribuicdo Confederativa referente aos
Trabalhadores de Santarém e demais Municipios da Regiao Oeste do Para e devera
ser pago mediante transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares
do Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia
10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até
o dia 15 de cada més para o enderego eletrénico: sinelpasantarem@outlook.com.
As empresas também poderéo utilizar o PIX, meio de pagamento instantaneo
brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagao de
servicos, a empresa sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato,
“Relagdo Nominal, com Fungdo e Valores Descontados” constando todos os
Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato Profissional, para que envie a
empresa Sucessora, em anexo a Relagao de Associados, a qual devera continuar
efetuando os descontos em folha, referentes a contribuicdo que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo
més subsequente ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do
Trabalho, através de A¢ao de Cumprimento, onde além de pagar a contribuicao que
trata o caput desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador
(a), e por cada més que deixou de recolher a referida Mensalidade Sindical, conforme
previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios
advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdémica deixando de proceder ao
recolhimento da mensalidade sindical no prazo fixado pagarao as suas proprias
expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) 2o més,
atualizagdo monetéria utilizando o INPC/IBGE pro rata e muita de 10% (dez por
cento) sobre o total devido ja corrigido.

Alteracdo da CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — MULTA POR

DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n?
PA000194/2022, do dia 12/04/2022, do seguinte modo:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS

Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por trabalhador, por mes e
multiplicado pelo nidmero de clausulas descumpridas da Convencao Coletiva de

]
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13)

Trabalho, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a ser aplicada contra a parte infratora € em favor da parte
prejudicada, seja ela entidade sindical, trabalhador ou empresa.

Paragrafo Primeiro — Salvo nas agoes judiciais em que o Sindicato Laboral atue na
condicao de assistente ou substituto processual e que tenha o rol de empregados
devidamente qualificados, portanto, exceto nessa condi¢3o, o valor total da muilta
devida sera revertido em favor exclusivamente do Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo — A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do

art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagao, deve ser respeitado o limite previsto no
paragrafo Gnico do art. 622 da norma consolidada.

Inclusdo de uma nova CLAUSULA, prevendo o fornecimento do VALE-GAS do

seguinte modo:

14)

CLAUSULA . -VALE-GAS

As empresas fornecerdo, mensaimente a todos os seus empregados que nao
tiveram faltas injustificadas no més anterior, e que nao residam em area de 9as
canalizado, o valor igual a uma carga de gas em botijao de 13 Quilos (P-13).

Paragrafo Primeiro — Considerando o Prego Final ao Consumidor para o Estado do
Para, constante da tabela de Evolugé@o dos pregos de GLP (R$ / botijao de 13 kg),

da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(https:f!www.gov.br!anpfpt-bn'assuntos!precos-e-defesa-da-concorrencia!precosiprecos-

revenda-e-de-distribuicao-combustiveislserie—historica-do-levantamento-de-precos), bem -

como a Resolugdo n° 17, de 29/08/2019, do Conselho Nacional de Politica
Energética — CNPE, fica estabelecido o valor de R$ 107,84 (cento e sete reais e
oitenta e quatro centavos)

Paragrafo Segundo — As empresas deverao fazer o pagamento até o quinto dia Util
do més subsequente, diretamente na folha de pagamento em verba destacada.

Paragrafo Terceiro — Por se tratar de beneficio de alcance social, as partes
estabelecem que o valor do VALE-GAS nao sera considerado para a composicao da
remuneracdo do trabalhador, e, portanto, ndo sofrera em hipétese alguma a
incidéncia das verbas trabalhistas, tais como e sem se limitar a horas extras,
adicional noturno, periculosidade, insalubridade, 13° salario, férias, DSR € ainda
INSS, FGTS e IRF.

Inclusdo de uma nova CLAUSULA, prevendo o fornecimento do CESTA BASICA do

seguinte modo:

CLAUSULA . CESTA BASICA POR MEIO DE TICKET
ALIMENTAGAO/REFEIGAO PARA CATEGORIAS ESPECIFICAS. |
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As empresas, mensalmente, a partir de janeiro de 2023, as empresas concederao
ao: Gari. Coletor de Lixo; Varredor de Ruas e passeio publico; Limpador de Canais
e Bueiros Oriundos de Esgotos; Coletor de Entulho Oriundo de Esgoto; Servente de
Limpeza Urbana e Demais Profissionais de Limpeza Urbana; que estejam em plena
atividade profissional, beneficio social de CESTA BASICA através da concessao de
10 (dez) Ticket Alimentagdo ou Refei¢ao (impresso ou magnético), no valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais), o valor facial de cada um, devendo tal concessao
ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual
ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de
trabalho por tempo parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes
ajustam que os trabalhadores receberao a totalidade, constante do caput desta
clausula, através de ‘ticket', cartao refeigdo ou alimentagao no valor R$ 12,50 (doze
reais e cinquenta centavos), cada um.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham
aos sabados com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas, as partes
convenentes ajustam que os trabalhadores receberdo a totalidade constante do
caput desta clausula, através de ‘ticket', cartéo refeicéo ou alimentagado no valor
R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), cada um.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneracgao do trabalhador (a), a titulo |
de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por
cento), do valor total do Cartdo Alimentagao/Ticket Refeicdo fornecidos, em
atendimento a Lei n° 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimenta¢ao do
Trabalhador.
Apbs os debates, foi posto em votacéo o item 01 da Pauta e a proposta foi aprovada por
UNANIMIDADE.

Dando continuidade, o Presidente colocou em discussao o item (2) da pauta que trata da
2) Autorizagao para a Diretoria do Sindicato negociar e, em caso de malogro das
negociagdes, instaurar dissidio coletivo de trabalho perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 8 Regido, bem como realizar mediagdo no ambito da SRT, MPT e TST.
Apbs os debates, foi posto em votacao e a proposta foi aprovada por UNANIMIDADE. Ato
continuo o Presidente colocou em discussao o item (3) que trata da 3) Autorizagao para
deflagrar greve, nos termos da Lei n° 7.783/89, e instaurar permanentemente
Assembleia Geral. Apds os debates, foi posto em votacao e a proposta foi aprovada por
UNANIMIDADE. Continuando o Presidente colocou em discussao o item (4) que traia da
4) Discussao e aprovagao dos percentuais de mensalidade sindical. Apés 0s debates,
foi_posto em votacdo e a proposta foi aprovada_por UNANIMIDADE. Finalmente ©
Presidente colocou em discusséo o item (5) que trata da Discussio e aprovacao dos
percentuais de descontos assistencial e confederativo autorizado, nos termos do
artigo 8° da Constituicao Federal. Apds os debates, foi posto em votacao e a proposta foi
aprovada por UNANIMIDADE. Assim, como nada mais foi tratado a presente Assembleia
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Geral dos Trabalhadores foi dada como suspensa, determinando que eu, RUI CHARLES
SOUZA DA ANUNCIACAO (CPF/MF n° 740.024.062-53), lavrasse a presente ATA que,
depois de lida, vai firmada pelo Presidente e Secretario da AGT.

1)PRESIDENTE DA AGT: YA F AL

jﬁANClsbo DE SOUSA BARROS, CPF n° 229.215.832-91

2)SECRETARIO DAAGT:___ ([ fve & z-«’ccd ez
RUI CHARLES SOUZA DA ANUNCIAGAO (C'PFHHIF Nn° 740.024.062-53)
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