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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MS SEBRAE MS,
CNPJ n. 15.419.591/0001-03, neste ato representado(a) por seu Diretor
Superintendente, Sr. CLAUDIO GEORGE MENDONCA;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 01.103.498/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS RODRIGUES SILGUEIRO,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em consultoria
empresarial, com abrangéncia territorial em MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o piso salarial, para a jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, a ser praticado a partir de 1° novembro de
2022, nao sera inferior a R$ 2.120,70 (dois mil cento e vinte reais e setent
centavos), para o 1° Step do Espaco ocupacional Assistente Nivel I.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados do SEBRAE/MS abrangidos pela categoria, a
titulo de reajuste salarial, serdo reajustados em 1°/11/2022, aplicando-se indice de
reajuste de 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) sobre o salario base
vigente.

Todos os reajustes espontaneos efetuados pelo Empregador entre 1° de novembro
de 2022 e 31 de Outubro de 2023 poderdo ser compensados, excetuados aqueles
provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem,
promogdes, transferéncia de cargos, fungao ou localidade, equiparagéo salarial e
aumento real ou meritério.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO VARIAVEL

A remuneragao variavel é a forma de reconhecimento que incentiva o empregado
a extrapolar seus niveis normais de desempenho. Refere-se a quantia paga
anualmente, de forma variavel, em fungao do alcance das metas organizacionais €
de equipes, vinculadas a indicadores e ao planejamento das Unidades,
fundamentado na Lei de n°. 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

As regras que contemplam o salario variavel estao previstas na segéo Ill -
Remuneracéo Variavel do Manual de Politicas e Procedimentos do Manual do
Sistema de Gestao de Pessoas — SGP 9.0.

A légica que contempla o alcance de metas, o percentual de salarios e as regras
de distribuicdo € a mesma para todos os empregados do Sebrae/MS, exceto
dirigentes.

Para viabilizar a remuneragao variavel, o Sebrae/MS deve atingir os resultados
relativos aos indicadores selecionados, conforme os seguintes percentuais:

Indicadores:

1.1 Organizacionais: Alcance pleno (todas as metas) - 70% de um salario fixo;
Alcance minimo (todas as metas menos uma) — 45% de um salario fixo.

1.2 Equipes: Alcance pleno (todas a metas) — 30% de um salario fixo; Alcanc
minimo (todas as metas menos uma) — 20% de um salario fixo.
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Para Dirigentes, os percentuais de Alcance Pleno e Alcance Minimo seguem a
distribuicao a seguir:

Organizacional: Alcance pleno (todas as metas) - 50% de um salario fixo; Alcance
minimo (todas as metas menos uma) — 32,5% de um salario fixo.

Equipes: Alcance pleno (todas a metas) — 50% de um salario fixo; Alcance minimo
(todas as metas menos uma) — 32,5% de um salario fixo.

Detalhamento da légica de calculo da RV para dirigentes - Formas de calculo dos
Indicadores para dirigentes:

Indicadores Organizacionais

Os indicadores organizacionais, com o peso de 50% da remuneragao variavel,
serao aqueles que asseguram o cumprimento da missao do Sebrae/MS e que
estejam associados aos objetivos estratégicos aprovados no Plano Plurianual pelo
Conselho Deliberativo Estadual.

Indicadores de Equipe

Os indicadores de equipes, com o peso de 50% da remuneragao variavel, deverao
corresponder a soma ponderada do alcance dos resultados das metas de equipe
das unidades-vinculadas a diretoria, conforme a seguinte equacgao:

32,5% multiplicado por (n° de unidades vinculadas a diretoria que tiveram alcance
minimo nas metas de equipes + n° total de unidades vinculadas a diretoria) + 50%
multiplicado por (n° de unidades vinculadas a diretoria que tiveram alcance pleno
nas metas de equipe + n° total de unidades vinculadas a diretoria)

§ 1° - O pagamento sera efetuado em 1 (uma) vez ao ano, até o dia 28 do més
fevereiro de 2023, ap6s a analise e comprovagao do cumprimento das metas, ~
sendo a base de calculo o salario base vigente na data do pagamento, com
eventual fungao gratificada, se houver, observados os descontos legais incidentes.

§ 2° - As metas do Programa de Remuneragéo Variavel, objeto de negociacao,
fazem parte integrante do Acordo Coletivo 2022/2023 e devem ser amplamente
divulgadas por meio dos canais de comunicagédo do SEBRAE/MS e do Sindicato.

§ 3° - Os empregados que nao participarem do periodo total avaliado, tais como
aqueles admitidos, afastados por qualquer razdo, desligados a seu pedido ou
demitidos sem justa causa, receberdo percentual de Remuneragéo Variavel
proporcional ao tempo em que estiveram ativos.

§ 4° - Para fins de apuragao do pagamento, sera considerado um més a fragéo
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igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° - Os pagamentos advindos deste Acordo Coletivo de Trabalho ndo constituem
base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao
possuindo natureza salarial, ndo sendo aplicavel o principio da habitualidade,
tampouco servindo de base de calculo para qualquer outro tipo de pagamento.

§ 6° - Os casos omissos serdo regulados pelas regras previstas na Politica de
Gestao de Pessoas da Entidade.

§ 7° - as estipulagbes supracitadas poderdo sofrer alteragbes por Resolugao
DIREX, fundamentada em fato superveniente, que nao tenha sido dado causa pelo
empregador, em especial para facultar o seu pagamento, quanto a disponibilidade
de recursos financeiros, bem como a redugédo de sua base de calculo para 25%
(vinte e cinco por cento) do salario base.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento mensal dos saldrios sera realizado até o dia 05 (cinco) do més
subsequente a competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os ocupantes de fungdo Gerencial e Presidente da
Comissdao Permanente de Licitagdo sdo remunerados através de gratificagao
complementar ao salario base, correspondente a 40% do valor de seu salario base,
conforme Artigo 62, paragrafo tnico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Esta se da em carater transitério, correspondente ao periodo de duragédo do
exercicio da fungcdo, e ndao € incorporada ao salario. Para os empregados
ocupantes de fungao Gerencial, cuja gratificagao de 40% ficou inferior a percebida
até junho/2013, fica estabelecido que o teto minimo sera fixado em 19,83% do
ultimo step salarial do espago ocupacional Analista Técnico llI;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os ocupantes da fungdo de vice-presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, designados através de Resolugédo DIREX,
receberao gratificagdo complementar no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), da menor gratificagcao de fungao gerencial. Esta se da em carater transitério,
correspondente ao periodo de duragdo do exercicio da atividade e nao €&
incorporado ao salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que exercem a atribuicao de
Coordenador de Carteira de Projetos e/ou atividades, conforme previsto no
Capitulo 11, Secéo |, Artigo 9° do Regimento Interno do Sebrae/MS, devem estar
enquadrados no espago ocupacional Analista Técnico. Estes recebem gratificaca

correspondente a 30% do valorda menor gratificacdo gerencial, enquanto
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estiver no exercicio da atribuigdo.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO PARCELAS

O pagamento do 13° salario sera efetuado através de duas parcelas, sendo a 1?
(primeira) parcela paga até dia 30 de novembro e a 22 parcela até 20 de dezembro,
podendo ser antecipadas.

PARAGRAFO UNICO: O calculo do 13° salario dos empregados que recebem
remuneracgado variavel, tera como base de calculo a media dos ultimos 12 (doze)
meses de salarios.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre
o salario hora normal:

e 60 % (Sessenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;

e 80 % (Oitenta por cento) para as excedentes de 02 (duas) horas diarias, nos
casos fortuitos ou forga maior.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE -

Sera fornecido o Vale Transporte aos empregados que utilizem transporte coletivo,
na forma da Lei n® 7.418 de 16.12.85, e desde que venham requerer o beneficio
formalmente ao SEBRAE MS.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES

O Empregador podera exigir o uso de uniforme ou vestimentas especiais,
fornecendo-os gratuitamente a seus empregados, os quais ficarao obrigados
zelar e utiliza-los, conforme Precedente Normativo 115 do TST.
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PARAGRAFO UNICO: Os empregados poderdo adquirir pegas extra/adicionais
desde que assumam o pagamento das mesmas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

O SEBRAE/MS concedera os beneficios, conforme previsto no Manual do Sistema
de Gestao de Pessoas — SGP 9.0 — Segéao IV Beneficios, e que nao integram a
remuneracéo de seus empregados, nos termos do art. 457, §2° da CLT, sendo
eles:

l. Assisténcia Médico-Hospitalar

E a assisténcia prestada aos empregados e seus dependentes legais, por meio de
contrato com entidades prestadoras de servicos médico hospitalares, custeados
pelo Sebrae/MS nos percentuais definidos através de ato normativo da Direx e
amplamente divulgado aos empregados.

Il. Auxilio Licenga Medica

O auxilio licenga médica visa suplementar a diferenga entre a remuneragao liquida
percebida pelo empregado, quando no exercicio de suas fungbes, e o valor do
beneficio pago pelo INSS.

A suplementacgéo é devida a partir do 16° dia de afastamento, até o prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, mesmo que o INSS tenha concedido afastamento por
prazo superior.

A suplementagéo cessara quando o empregado incorrer num dos motivos abaixo:

e Desinteresse ou inobservancia ao tratamento de saude prescrito;

e Nao atender, sem motivos justificados, a qualquer convocag¢ao do SEBRAE-
MS;

e Quando exercer qualquer atividade lucrativa durante o periodo de percepgéo
do beneficio.

lll. Previdéncia Privada (SEBRAEPREV)

Previdéncia privada é um sistema de acumulacao de recursos financeiros que vis
a constituicdo de uma reserva destinada a garantir ao participante um beneficio d
aposentadoria (renda por sobrevivéncia) e/ou uma renda em caso de invalidez e
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ainda pensao e/ou pectlio a beneficiarios, em caso de falecimento do participante.
Trata-se de uma complementacéo aos beneficios pagos pela Previdéncia Social.
Este beneficio estd a disposicdo de todos os empregados e dirigentes do
SEBRAE/MS, sendo optativa a sua adesao.

Para saber detalhadamente deste beneficio € disponibilizado a todos os
empregados o Manual do Participante, além de estar a disposi¢ao para consulta na
Unidade de Gestao de Pessoas.

IV. Auxilio Funeral

Este beneficio &€ pago a familia, em caso de falecimento do empregado. O limite do
auxilio equivale a trés salarios do step inicial do espago ocupacional “Assistente I”,
mediante comprovagao de despesas com funeral, pela familia do empregado.

V. Seguro de Vida em Grupo

O seguro de vida é concedido a todos os empregados e compreende indenizagéo
por ocorréncia de sinistro relativo a apélice de Seguro de Vida em Grupo.

VI. Apoio Financeiro a Saude

Visa financiar despesas com a salude dos empregados, mediante indicagao e
requerimento médico, desde que coloquem em risco o estado fisico e psicologico
do empregado.

Quanto a solicitagdo de natureza odontolégica, somente serdo aceitos 0s
procedimentos que nao possuem cobertura pela operadora do beneficio
Assisténcia Odontologica.

O valor concedido é de, no maximo, trés salarios base do empregado.

O valor concedido, acrescido de juros iguais aos pagos pela caderneta de
poupanca, no periodo, sera descontado, a partir do més seguinte ao da concessao,
em parcelas nao superiores a 30% da remuneragdo do profissional, em até 24
parcelas mensais.

VII. Auxilio Idioma Estrangeiro

O SEBRAE/MS incentiva o aprendizado de idiomas estrangeiros, autorizando
somente uma bolsa equivalente a 15% do segundo step do espago ocupacional
“Assistente |”, do quadro salarial, por profissional, mediante disponibilidad
orcamentaria. O profissional devera apresentar a nota fiscal ou recibo para o
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reembolso até o quinto dia Gtil subsequente ao pagamento da mensalidade. O
SEBRAE/MS reembolsara a parcela atual e em caso de atraso de pagamento por
parte do empregado, sera reembolsado apenas o recibo/nota fiscal do més anterior.

O recebimento do Beneficio, quando o empregado estiver afastado pelo INSS,
permanecera pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do 16° dia de afastamento.

VIll. Reembolso-Creche

O auxilio creche devera cobrir as despesas efetuadas com o pagamento da creche
de livre escolha ou outra modalidade de prestagao de servico desta natureza,
durante o quinto e o0 sexto més de idade da crianga, conforme disposto no artigo
389 — Portaria MTb 3.296/86, Art. 1°, no qual possibilitou a substituicao da creche
pelo reembolso creche.

O teto maximo para cobrir as despesas efetuadas com o pagamento da creche de
livre escolha ou outra modalidade de prestagao de servigo desta natureza, durante
o quinto e o sexto més de idade da crianga, conforme disposto no artigo 389 —
Portaria MTb 3.296/86, Art. 1°, sera de 50% do salario do segundo step do espago
ocupacional “Assistente I”, por filho.

O SEBRAE/MS reembolsara até 20% do salario do segundo step do espago
ocupacional “Assistente I”, por filho, de empregadas que possuem filhos a partir do
sétimo més de idade, até os trés anos e onze meses.

A solicitagdo do beneficio se dara mediante apresentagéo da copia do contrato de
prestagcdao de servigo no caso de pessoa juridica ou do registro da carteira de
trabalho no caso de contratacdo de pessoa fisica.

O comprovante de pagamento da mensalidade da creche devera ser apresentado
pelo empregado ao SEBRAE/MS, para ressarcimento, até o quinto dia dutil
subsequente ao pagamento. O SEBRAE/MS reembolsara a parcela atual e em
caso de atraso de pagamento por parte do empregado, sera reembolsado apenas
o recibo/nota fiscal do més anterior.

O recebimento do Beneficio, quando o empregado estiver afastado pelo INSS,
permanecera pelo prazo de 6 (seis) meses contados do 16° dia de afastamento.

IX. Do Reembolso-creche para empregados com filhos portadores de
deficiéncia

O SEBRAE/MS oferece o beneficio aos empregados que tenham filhos portadore
de deficiéncias, independentemente da idade, desde que este seja considerado

3 Gerente - UNIJUR

Jni :dade Corporativa e Juridice
Servio Brasileiro de Apoio s Micro e Pequen Unidade de Integridade Corp

Tel.: 0800 570 0800 [ ms.sebrae.com.br



. Uso Interr

SEBRAE

como incapacitado tanto para o trabalho, como para a consecugdo de uma vida
independente, devendo ser apresentado atestado médico e/ou documento que
comprove a deficiéncia.

O comprovante de pagamento da mensalidade da creche devera ser apresentado
pelo empregado ao SEBRAE/MS, para ressarcimento, até o terceiro dia util
subsequente ao pagamento. O SEBRAE/MS reembolsara a parcela atual e em
caso de atraso de pagamento por parte do empregado, sera reembolsado apenas
o recibo/nota fiscal do més anterior.

O recebimento do Beneficio, quando o empregado estiver afastado pelo INSS,
permanecera pelo prazo de 6 (seis) meses contados do 16° dia de afastamento.

X. Auxilio Alimentagao/Refei¢ao - Vale alimentagao e Vale refeicao

O SEBRAE/MS concede a seus empregados um valor mensal para alimentacao,
nos termos do art. 457, §2°, da CLT, de modo que o valor ndo € pago em dinheiro,
nao integra a remuneragao do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho
e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Fica estabelecido que sera deduzido de cada empregado o percentual de 2% até
5%, conforme a faixa salarial, para custeio do auxilio-alimentacao.

Anualmente, no més de julho, sera realizado reajuste conforme percentual do

Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser diferente conforme decisao e aprovagao \
da DIRETORIA EXECUTIVA, condicionado a disponibilidade orcamentaria, dentro

da base econdmica e financeira do SEBRAE/MS.

O recebimento do Beneficio, quando o empregado estiver afastado pelo INSS,
permanecera pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados do 16° dia de
afastamento.

Xl. Auxilio Educacao

Com o objetivo de fortalecer o embasamento técnico da equipe de trabalho,
estimulando o desenvolvimento intelectual e profissional, o Sebrae/MS disponibiliza
um auxilio para educagao em nivel superior na modalidade Pés-graduagéo Lato
Sensu e Stricto Sensu em instituicbes de educagdo superior devidamente
credenciadas pelo Ministério da Educagédo. Os critérios para elegibilidade estao
estabelecidos em normativas internas (PROP Gerir Treinamento

Desenvolvimento).
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O profissional devera apresentar a nota fiscal ou recibo para o reembolso até o
quinto dia util subsequente ao pagamento da mensalidade. O SEBRAE/MS
reembolsara a parcela atual e em caso de atraso de pagamento por parte do
empregado, sera reembolsado apenas o recibo/nota fiscal do més anterior.

O recebimento do Beneficio, quando o empregado estiver afastado pelo INSS,
permanecera pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do 16° dia de afastamento.

XIl. Auxilio Odontologico

E a assisténcia prestada aos empregados e seus dependentes legais, por meio de
contrato com entidades prestadoras de servigos odontolégicos custeados pelo
Sebrae/MS nos percentuais definidos através de ato normativo da Direx e
amplamente divulgado aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,

MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR MUTUO ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

I.  Por metade o aviso prévio, se indenizado, e a indenizac¢ao sobre o saldo do
FGTS;

Il. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas. Com este acordo o
empregado esta autorizado a levantar 80% do valor dos depositos do FGTS,
mas nao tera direito a receber o seguro-desemprego (art. 484-A, CLT; art.
20, inciso |-A da Lei n.8.036/90).

PARAGRAFO UNICO: Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada - A adeso do
trabalhador implicara na outorga plena e irrevogavel da quitagéo de todo o contrato
de trabalho, ndo podendo o empregado reclamar nada mais, nem mesmo perante
a Justica do Trabalho, nos termos da OJ 270 da SDI1 DO TST.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

O SEBRAE/MS nas demissdes de empregados sem justa causa e/ou pedido de
demissdo, desde que nao desabone sua conduta, quando solicitadas, podera
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fornecer a carta de referéncia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAOI/LOCAL DE REALIZAGAO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados representados
pela FETRACOM, poderao ser efetuadas, de forma gratuita, na sede do Sebrae/MS
e suas unidades regionais, mediante prévia comunicagdo e com agendamento de
horario entre o Sebrae/MS e a FETRACOM.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES - QUITAGOES - PRAZOS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo dos empregados, devera ser efetuado no prazo unico de até 10 dias,
contados a partir do término do contrato, nos termos do art. 477, §2° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As ressalvas de direitos do empregado porventura
existentes serdo registradas no ato da homologacao, pelo empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SEBRAE/MS devera comunicar o empregado por
escrito o dia e hora em que sera efetuada a Homologacéao da rescisao, na sede,
escritorios regionais ou na federagdo, e em caso de atraso injustificado por uma
das partes por mais de 1 (uma) hora, este sera considerado como ausente.

AVISO PREVIO (

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Aviso prévio indenizado integrara o tempo de servico para todos os efeitos legais,
mesmo quando indenizado por parte do SEBRAE/MS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO INICIATIVA EMPRESA

No caso de rescisdo por iniciativa da empresa o empregado ficara dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando encontrar novo emprego, comprovado por
declaragcdo escrita do novo empregador, ficarda a empresa desonerada d
pagamento dos dias restantes do referido aviso prévio e seus reflexos.

| I-. _'"‘.i ali
Gerente-UNIJUR -
(ridade de Integridade Corporativa e Juridict

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e.Pet
Tel.: 0800 570 0800 [ ms.sebrae.com.br
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,

NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTES

O SEBRAE/MS fornecera aos seus empregados, através do Portal SGO — Sistema
de Gestao Operacional, comprovantes de pagamento, no qual constara o salario
base recebido, horas extra, comissao, bem como os descontos especificados além
de outros que acresgam a remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: E obrigatéria a entrega de copia de contrato de trabalho aos
empregados, quando de sua admissao.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA SEM VENCIMENTOS

Os procedimentos necessarios para concessao de licenga sem vencimentos para
os empregados do SEBRAE/MS sao estabelecidos através do PROP — Licenga
sem Vencimentos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA \_{IGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS

A Jornada de trabalho e o Sistema de Compensacao de Horas no SEBRAE/MS
regem-se pelas normativas internas aprovadas pela Direx. A jornada normal de
trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais. Aplica-se o Sistema de Compensacao
de Horas, conforme preceitos legais. O horario normal de trabalho é:

e Manha: das 08h as 12h;

e Intervalo para almogo: das 12h as 14h;

e Tarde: 14h as 18h.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podem ser estabelecidas escalas individuais de horario

> Kurélio Adler Ralho

Gerente- UNIJUR i
yffdade de Integridade Corporativa € Juridict

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pegu
Tel.: 0800 570 0800 [ ms.sebrae.com.br
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diversas da fixada acima, mediante autorizagao do gerente/diretor a quem o
empregado estiver subordinado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As compensagdes de horarios em dias de pontos
facultativos e recesso de final de ano serdo estabelecidas mediante Resolugbes
DIREX.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados diretores, com gratificagcao de fungao
e assessores diretos da diretoria ou do CDE — Conselho Deliberativo Estadual,
ficam dispensados do registro de frequéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Em complementagdo ao PROP — Administrar Jornada, o
prazo de vigéncia estipulado no acordo coletivo para compensagao de horas vai de
01 de novembro de 2022 até 31 de outubro de 2023. As horas a débito ou a credito
realizadas a partir do dia 15 de outubro, poderao ser compensadas no proximo
acordo coletivo.

PARAGRAFO QUINTO: O SEBRAE/MS podera adotar, conforme o disposto na
Portaria 373 de 25/02/2011, sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho. Com adogao do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de
trabalho de que trata a Portaria n° 373 de 25/02/2011, libera-se a utilizagao
obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da
Portaria GM/MTE n° 1.510 de 21/08/09, nao caracterizando tal comportamento
descumprimento da mencionada Portaria, isentando-a das penalidades previstas
no artigo 28 da mesma.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas do empregado em auséncias médicas desde que
devidamente comprovadas mediante atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao abonadas as faltas do empregado, no caso de
necessidade de acompanhamento em procedimentos médicos de filho, com até
dezoito anos de idade ou invalido de qualquer idade, mediante comprovagao por
declaragdo médica, e pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao abonadas as faltas do empregado, no caso de
necessidade de acompanhamento em procedimentos medicos de pais com idade
superior a 60 anos ou invalido, mediante comprovagao por declaragédo medica,
pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Unidade de ntegridade

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pe

Tel.: 0800 570 0800 [ ms.sebrae.com.br
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PARAGRAFO TERCEIRO: As auséncias citadas acima so6 serao aceitas mediante
comprovacgao através de atestados médicos que deverao ser apresentados dentro
do prazo:

o Afastamento por 3 (trés) dias até 15 (quinze) dias: enviados por e-mail a
Unidade de Gestéao de Pessoas com copia para o respectivo gerente em ate
48 (quarenta e oito) horas;

e Os atestados médicos inferiores a 3 (trés) dias: inseridos no aplicativo ou
plataforma de registro de ponto para aprovacdo do gerente, em até 48
(quarenta oito) horas;

e Os atestados médicos acima de 15 (quinze) dias: enviados por e-mail a
Unidade de Gestao de Pessoas com copia para o respectivo gerente em até
5 (cinco) dias.

PARAGRAFO QUARTO: O atestado médico apresentado devera conter, sob pena
de nao ser aceito, os seguintes elementos:

e Tempo de dispensa concedida ao empregado, em algarismo e por extenso
entre parénteses.

¢ O nome legivel, o numero do registro no Conselho Profissional, a assinatura
do médico ou odontologista e o Tocal de atendimento.

e Para os atestados de acompanhamento: nome do paciente, do
acompanhante, o tempo de dispensa e o CID Z 76.3 (Pessoa em boa saude
acompanhando pessoa doente), bem como o nome legivel, o numero do
registro no Conselho Profissional, a assinatura do médico ou odontologista. <

PARAGRAFO QUINTO: As empregadas lactantes, para amamentar seu filho,
inclusive se advindo de adogédo, até que este complete 6 meses de idade, tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos especiais de meia hora cada
um, sendo que esses descansos ndo poderdo ser utilizados para compensacao de
horas.

PARAGRAFO SEXTO: Fica acordado que as pontes de feriados e dias facultativos
serao deliberadas pela Diretoria Executiva através de resolugdes especificas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Por forga deste acordo coletivo, as auséncias legais a que alude o art. 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

a) Para 4 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge;

" Genente- L‘\lEUR

: Unidade de Integridade Corporativa ¢ furidict
Servigo Brasileiro de Apoio as Microe
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ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva
sob sua dependéncia econdmica, contados o dia do falecimento e os
subsequentes;

b) Para 05 (cinco) dias uteis de licenga paternidade a partir do nascimento do
filho;

c) Para 03 (trés) dias uteis de licenca casamento; o empregado tera de
escolher se aplicavel ao casamento civil ou religioso, e se tera o inicio da
contagem nos trés dias anteriores ou posteriores ao evento;

d) Meio periodo de um dia de trabalho, no més do aniversario, a ser deliberado
com a geréncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES / CURSOS

Durante o periodo escolar, os empregados estudantes, menores de 18 (dezoito)
anos, contratados para término de expediente as 18h, ndo poderao ter as suas
saidas apés as 18h30min.

TELETRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MODALIDADE DE TELETRABALHO

O Sebrae/MS podera adotar o sistema do trabalho home office, o remoto, o
teletrabalho e quaisquer outros sinénimos e/ou similares, conforme normativa
aprovada pela DIREX.

PARAGRAFO PRIMEIRO: sera feita por meio de normativa a fixacao de
parametros que regulam as hipoteses em que os empregados prestarao servigos
na modalidade de trabalho home office e/ou hibrido. A referida normativa podera
prever, entre outras questdes de ordem administrativa e pratica, as seguintes
situagbes convencionadas que tém prevaléncia sobre a lei, nos moldes do artigo
611-A, inciso VIII, da CLT:

1 — adocéo pelo SEBRAE/MS da modalidade de teletrabalho e/ou hibrido, onde
mesmo contrato permitirda ao empregado prestar servigos presencialmente

‘ Gerent UNIJUR o
Unidade de Intecridade (orporativa i
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também no sistema teletrabalho e/ou hibrido.

1.1 — a vontade individual do empregado estara suprida pelo presente acordo
coletivo, sendo, autorizada a aplicagdo do teletrabalho pelo ente sindical
representante dos trabalhadores;

1.1.1 — ndao havera a necessidade de constar a modalidade de teletrabalho e/ou
hibrido no contrato individual de trabalho. Sendo assim, nao sera necessario aditar
os contratos de trabalho vigentes ou que venham a ser assinados;

1.1.2 — as atividades a serem executadas pelos empregados obedece o Plano de
Trabalho de cada Unidade de Gestao;

1.1.3 — havera a necessidade de garantir o prazo minimo de transigao de 48 horas
para o empregador adotar o sistema teletrabalho e/ou hibrido que o empregado
devera cumprir; € o mesmo periodo no sentido inverso do sistema home office e/ou
hibrido para o presencial, sempre mediante notificagao prévia entre as partes;

1.1.4 — os empregados se comprometem a seguir as regras de ergonomia no
trabalho e demais orientagées fornecidas pelo empregador e constante do manuel
de politicas de teletrabalho, a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sebrae/MS podera exigir do trabalhador no sistema
teletrabalho e/ou hibrido:

2.1 - o registro dos horarios efetivos de trabalho por meio de sistemas alternativos
de controle de jornada (Portaria n° 373 do Ministério do Trabalho, de 25/02/2011, e
clausula 82, paragrafo segundo do ACT);

2.2 - utilizar o registro de ponto por exceg¢édo a jornada de trabalho (artigo 74, §4°
da CLT); ou

2.3 - enquadrar o trabalhador na excec¢ao do artigo 62, inciso lll da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: as medidas previstas no presente acordo coletivo
suprem as disposigdes de teletrabalho dispostas nos artigos 75-B até 75-D.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo que coincidir com
época do casamento, desde que faga tal comunicacdo a empresa com 6
(sessenta) dias de antecedéncia.

Gerente - UNTTUR
inidade de Integridade Corporati
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido, desde que haja concordancia do
empregado, que as férias poderao ser usufruidas em até 3 periodos, sendo que um
deles néo podera ser inferior a 14 dias, e os demais nao poderao ser inferiores a 5
dias corridos cada um, inclusive para menores de 18 anos e maiores de 50 anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o inicio das férias no periodo de 2 dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado (art. 134 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sebrae/MS concedera 10 (dez) dias de férias
coletivas em 2022 no periodo de 21 de dezembro de 2022 até 30 de dezembro de
2022 para todas as unidades e regionais.

PARAGRAFO QUARTO: Nao participarao das férias coletivas o grupo de trabalho
nomeado por resolugdo, o qual permanecera trabalhando, nos termos do art. 139,
da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Os diretores e/ou gerentes poderdo, mediante
requerimento justificado e imperiosa necessidade, suspender o gozo de férias para
participacao em evento e/ou reunides técnicas.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;(")ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A contribuigdo negocial dos integrantes da categoria abrangida e beneficiada pelo
presente acordo coletivo de trabalho (art. 8°, inciso lll, da Constituicao Federal de
1988; e artigo 513, alinea E da CLT) sera repassada a FETRACOM pelo
SEBRAE/MS de modo a abranger todos os funcionarios do Sebrae/MS, na
importancia de R$12.000,00 (doze mil reais), em duas parcelas iguais de
R$6.000,00 (seis mil reais), sendo a primeira a ser quitada no proximo dia util
imediato a assinatura do acordo, e a segunda a ser quitada no depésito do presente
acordo no Secretaria Regional do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: O SEBRAE/MS devera encaminhar a FETRACOM dentro de
15 dias apos o recolhimento a copia da guia de contribuicdo devida a esta Entidade,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes, com a
remuneragao e valor descontado dos mesmos.

Paragrafo Segundo: O nédo recolhimento nos prazos acarretara multa a
empregador de 2% (dois por cento) por més de atraso, juros de 1% (um por cent
ao més além da atualizagdo monetaria pela SELIC.
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Paragrafo Terceiro: Os empregados reconhecendo a FETRACOM como legitima
e Unica entidade sindical representativa, bem como em razdo do presente acordo
coletivo para manutengao de beneficios negociados, autorizam o SEBRAE/MS a
proceder o recolhimento em favor em favor da FETRACOM da contribui¢cao
negocial estabelecida no caput da clausula 262.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

No caso de descumprimento de clausula do presente Acordo Coletivo e/ou
Legislagao Vigente, o Sindicato Laboral notificara o Empregador por AR ou através
de outro meio eficaz, para que em 48h cumpra a avenca. Esgotando esse prazo e
persistindo a falta, o Empregador incorrera na multa ora estabelecida de 2% (dois
por cento) do salario normativo vigente na época por empregado prejudicado,
devendo ser revertida a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Séao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados

do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Mato Grosso do Sul —
SEBRAE/MS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISSIDIO COLETIVO

A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho
entre entidade sindical representativa de empregados com o SEBRAE/MS sera
resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - PUBLICIDADE

As empresas afixardo em quadro de avisos ou outro meio eficaz, copias d
presente Acordo Coletivo, mantendo-o pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dia
a contar de seu registro

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Getenle-ll‘_. L
fadede Integridade €
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Com a homologagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, eu, empregado do
SEBRAE/MS, autorizo o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE MATO GROSSO DO SUL- SEBRAE/MS, associag&o civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 15.419.591/0001-03, Inscrigdo Municipal 244-5000-
7, Inscricdo Estadual isento, sediada na Av. Mato Grosso, 1661, Centro, Campo
Grande/MS, nos termos da Lei n°® 9.610/98 e da Lei 10.406/02 (Cédigo Civil), o uso
e reproducdo da minha imagem, som da minha voz, textos, nome e dados
biograficos, para fins institucionais.

A presente cessao abrange as formas de exibicdo acima indicadas de forma plena
e ampla, inclusive através de midia impressa(livros, catalogos, revista, jornal, entre
outros), de midia eletrénica (programas de radio, podcasts, videos e filmes para
televisdo aberta e/ou fechada, documentarios para cinema ou televisdo, entre
outros), Internet, Redes Sociais, Banco de Dados Informatizado Multimidia, “home
video”, DVD (“digital video disc”), suportes de computagao grafica em geral e/ou
qualquer outra modalidade de utilizagéo existente ou que venha a ser inventada,
sem qualquer énus para o SEBRAE, que podera divulgar e distribuir tais materiais
em qualquer projeto e/ou obra voltada a promogéo institucional, em todo territério
nacional e/ou no exterior, no todo ou em parte, de forma “ao vivo” ou gravada,
podendo, ainda, reexibir a qualquer tempo conforme os interesses do SEBRAE/MS.

A presente cessao de uso, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado a titulo

gratuito, em quanto durar o contrato de trabalho ou campanha publicitaria,
irretratavel e irrevogavel, obrigando as partes por si e por seus sucessores a
qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condigdes estipuladas no
presente acordo sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a

imagem ou som de voz ou a qualquer outro a ele pertinente, seja a exibigao feita (
no Brasil ou em qualquer lugar situado fora das fronteiras nacionais.

E, por estarem certos e contratados nas clausulas e condicées da presente
Convengéo, que é firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os
contratos de trabalho individual e coletivo dos componentes de classe e categorias,
na base territorial de Mato Grosso do Sul, os representantes das partes assinam o
presente de igual teor e para um s6 fim. -

Cc DIO GEORGE MENDONCA

DIRETOR SUPERINTENDENTE
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQU EMPR DE MS SEBRAE MS

Servico Brasileiro de Apoio as M1 EEHTE
Tel.: 08oo 570 0800 [ ms.sebrae.cob
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