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Aas dois dias do més de o outubro do ano de dois mil ¢ quinzes, a5 14hs reunimm-se oo sede do
Sindicata dos Trabzalthaderes em Transportes Rodovidrios de Passo Fundo, RS, sito a Rua Capitao
Aguiar 256 Cep. 99010-580, base temritorial do SMNPPFLUNIHO-RS, 2 presenie AG vonvevaglo
alravés de conlato pessaal ¢ informativas dirigide vos irebalhadornes, da categoria dos rabalhadores
em  transpone  odovidnos compreendendo;  inlermunicipal,  inlerestaduais, e iniernacionais.
Convocados para apreciar a propostz final cla empresa para estabelecer o COT 20152016 (2
presidente da entidade informa que terd gue ser escolhide bm presidente pacs os rabalhos bem
como o secretdvio para secrelariar, reca a presidéncia dos trabalhos sob o presidente do entidade
Gilberio Gosdoy Boeima ¢ para secoelarior au Tesourcino Waldemar Arthur Yedos . Betemas a palavra
n presidente dos trabalhos. o gual solicita a0 secrensrio que faga a |vilues da proposta final do
sindicate  patronal pora o segwimemto  j4 mencionado; CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE As partcs fixam a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalhe no periodoe de 17 de junbo de 2015 a 3] de maio de 2816 ¢
a4 data-base da vategorin em 1% de junho, CLAUSLLA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presentey Convengpde Coletiva Jde Trabalhu abrangers als)
categoria(s) INTERMUNICIPAL € INTERESTADUAL, NO ESTADO DO RIG
GRANDE DO SUL, FICANDO EXCLUIDOS 0% TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVEIARIO
INTERMUNICIPAL  COM CARACTERISIICANY  SEMELHANIES AR
EMPRERASY  LURBANASR, METROPOLITANAY E  SUBLRBANAS., com
ahrangéncia territorial em Agua Sante/RS, André da Rocha/R8. Anta Gorda/R%,
Arvorezinha/RS, Cacique Doble/RS. Camargo/RY. Casca/RE, Cassiros/RE,
Ciriaco/BS, Condor/®E8, Constantina/RS5, Coxilha/RS5, David CanabarrofRS,
Lois Lajeades RS, Lrebango/RE5, Eroestina/RS5,  krval Seco/BS, Fontoura
Xavier/RS, Frederico Westphalen/RS, Guabiju/RS5. Guaporé/BRS, Ibiaca/Rb,
Ibiraiaras/® 5, fbirapulld/RS, lbiruba/RE, llopolis/RS, Jlaboticaka/RY, l.agea
Yermelha'/BR&, Lagasiu/RE, Liberato Salzano’Rs, Marau/Rs, Mato
Castelhanoe/R5. Montaurid/KS, Nuonoai/RS, MNova Ablvorada/RE3, Nova Araga’lts,
Mova Bassano/R3. Wova Prala/BRS, Paim Filho/RS. Palmeira das Missoes/RS.
Parai/RS, Passo Fundo/RS, Pinhal/RS, Protdsio Alvea/RS, Pulinga/RS, Qtuinze
de Novembro/RY. Rodeio Bonite/RS, Konda Alte/R5. Rondinha/R5. Zaldanha
Marinho/RXE, Sananduva/RE. Santa Bdarbara do Sul/RS. S53n Demingos do
Sul/RS. 530 Jodo Jda Urliza/R5, 830 Jorpge RS, Ndo José do Hersab/B%, 5o Tosé
do  Oure/RS.  SeberisB%.  Scelbach/RS,  Serafina  CorréarKRS, Serido/Ry,
Suledade/RS, Tapejara/RS, Taquarugy do SulfRS, Trindade do  Sul/RS,
Tuoas/RS. Vanini/R5S. Vila Maria/RS e Vista Alegre do Prata/R%. CLAUSLLA
TERCEIRA — REAJUSTE - As empresas concederda aos seus empregados, a
partit de U1 de junhe de 2085, um reajusie salarial ne percentuad de 49,.5% (nose
virgula vineo por cented a incidir sobre os saldrioes basicos vigentes em U] de
junho de 2014, Pardgralo Primeiro: Para as fungdes abaixo relacionadas, os
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sdlirios basicos serio os seguinles: a) motorista de donibus de linha regular: B3
2. 2100 (dois mil duzenios e setentd reais): B motorisia de Gnibus de linha nio
regulares. excursdes, lretamenio ¢ mlorista de énibus de linbas repulares com
at¢ |23 Kms, de extensdo entre origem ¢ destino: R¥ 1 87716 (um mil
pitocentos ¢ setenta € sete reais e dezessels cenlavos); ¢ cobrador de dnibus de
linha regular: RE 117,97 tum mil cento e dezessete redis ¢ oflenla ¢ irés
centavos): dy cobrador de linha regular com ale 125 kms, de cxlensio eoire
arigem e destino: Rf 950,48 (novecenios ¢ cinguenla reais o quarcnta ¢ sois
centavos]; g} liscal de linha regular: B 1. 870,80 (tum mil oilocenios € selenia
rcais © oltenta ccntavos); Pavagrafo Sepundo - Os salirios estabelecidos na
presente clausula remuneram 220 (duzentas € vinley horas menzais, Pardgrafo
Terceiro - Uonsiderande as pecubiaridades do servigo  execuiado  pelos

mutoristas ¢ a necessidade de adzplagdc aos equipamentas. 0% Cconvenenies
gjustam 0 salariv do motorista, nos primeiros 120 (cento e vinte) dias na
fungdo, no valor correspondente a B0% per cento dos salérios basicos
catabelecido no pardgrafo primeiro, respeitade o saldrio minimoe pacionat.
Parhgrafo Quarte - Ficy aulprizada a compensagdo de rexjustes @ anieciphcdes
espontaneas coneediduys enlre a data-base. Paragrafo Quinle - Para az demais
fungdes, aqui ndc enunciadas por esta Convengdo, a3 partes cOnvenentes
ajustam o valor minime hora de K3 4.57 {gusgire reais ¢ cingucnla c sete
centavog], como salarie minime funcional, servinde este. inclusive, como
referéncia para remuneragdo minima dos aprendices. CLAUSULA QUARTA -
COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As cmprezaz  forneceric  aos
empregados comprovapntes dos pagamentos de saldrios, discriminando  os
descontos  efmiuados e as  parcelas  pagas. CLAUSULA QUINTA -
ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas faelio um adiamamemio de
satirio de 40% (quarcota por centa) até o dia 23 do més, CLAUSULA SEXTA -
INTEGRACAD DE HORAS EXTRAS - O pagamenic de repouso semanal
incluird a média das horas extras da s¢emana anterior, mesmo que
eventuais. CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS - As empresas estdp
autorizadas a descontar dos salarios des emprewados os velores correspondentes
g ueilizagaw de carides de débito em vonvénio vom v osindicale. participagio
apOlices de sepures de vida em grupo ¢ acidenles pessvals, convinios ajustados
pela empresa para prestagdo de assisiéoeia meédica. odonlol|dgica, tarmacia,
cesta basica ¢ uwulros destinades a beneficiar o empregado. CLAUSULA
DHTAVA - INTEGRAGCAD DE HORAY EXTRAY NOD 13" SALARLO E
FERIAS - As huras ¢xtras serdc consideradas para [ins de caleulo de décima-
terceiro saldtio e férias com base na media lisica dos respectivos periodos
aquisitivos CLAUSULA NONA - ANTECIPACAD DO 13" SALARIO - As
gmpresas compromete-se a efetuar o pagamento de 50% (cinguenta por  cenlo)
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do décimo-terceiro saldrio, como adiantamento. no inicio do gozoe ou retoroo do
empregado  das Ferias. desde que tenhy pequerido tal pupamento na forma da
lei. CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS - As horas exiras serfio papas
com adicignal de 50%(cinquenta por ¢ento) sobre a hora normal, CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAQ - As empresas concederdo, a partir
de |° de junho de 2013, acs empregados moloristas e cobradores gue estivem em
servigo fora da scde de suas bases, alimeniagdo "in nalura”, ouw reembolsardo as
despesss com alimentagde, mediante @ apresentagio das respectivas notas
fiscais, nos seguintes valores: Café da Maochd : RE 9,80 {nove reaiskAlmogo
: R¥ 18,00 (dezoito reaisk: Janta: RS 13.00 {dezoita reais).Tais importancias
serdo bgualmeme devidas no caso do ompregade gosar o repouso semanal ou
feriado em localidade diversa de sua basc. Pardgrafo primeirs ()5 acordantes
ajustam que o empregado (motorista ¢ cobrador) terd direito ao calé da manba
quando a jornada iniciar antes ou ai¢ 4s 06:00 hs da manhid. Parigrafo segundo
- A alimentavcdo forpecida “in natura™. oo atravds de reembolso, € concedida
para a execugdo do trabalha, giribuindo-lhe s paries oalureza indenizatorja,
ndo integrando a remuneragio para qualquer efeito legal.CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CESTA BASICA - As empresas  com mais de 30 (Lriota)
empregados fornccerdo aos seus emipregados uma c¢sla bisica o, 03 do SES| ou
similar, com a participacdo do empregado ne seu cusio, na sepuinte proporgde,
dc avordo com sua assiduidade ac trabalhe, considerando-se para tanto faitas
tnjustificadas: Nenbuma falta no més: participagdo de 20%. Até uma iubha no
meés: participagie de 25%. Até duas faltas no més: participacao de 30%. Até

trés faltas no més: participagdo de 40%. Pardgrafe Primeiro - No casoe do
empregado dar mais de 1rés Faltas no més perderd o direito an recebimento da
cesta  hasica. Parvdgrafo Sepunde - As empresas poderdo substituir o
lornecimente direto de c¢eslas bésicas por aniorizacao de SESI ou oulro
estabelecimento que assegure o lornecimento de cesta du mesmu  lipe
mencionads na capul, vw ainda, por fornecimento de vale-alimentacho vu vale
rancho, estes no valor mensal de R 180.00 (cento e oitenta reais) a partir de |7
de jupha de X013, Parvagrafo Terceitv - A alimenlacio fornecida a titulo de
CESTA BASICA, as paries lhe atribuem nalureza indenizaldria, ndo integrando
a remuncragio para gqualquer efeito legal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA |
- CESTA BASICA LINHAS ALIMENTADORAS - Fica assegurado, @ parnir du
1* de junho de 2015 aos empregados que trabailram em linhas alimentadoras

uma cesta basica ne valor de RE 80,25 {oitenta reais e vinle ¢ cince cenlavos),
Pardgrafo Primeiro 1 - No case do empregado laltar injustificadamente ao
servigo por mais de trés dias no més, perderd o diretlo a0 recebimente da ceses
hisica. Paragrafe Scgunde | - A cesia busiva previsty ne vapul serd alcangado
ans empregados juntamente cum ¢ suldrie do més junhe de 20135, podendo seu
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fornecimento ser cletuado alravés de cartdo ou Yicket, a otierio da empresa.
Paragrafo Terceire | - A alimentagdo fornecida a tiwulo de CESTA BASICA, as
paries [he airibuem natureza indenizatoria, ndo integrandoe a remuneragdo para
quelquer efeilo legal, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE
TRANSPORTE - A cmpresa {ornecerd aos empregados vale<iransporie pars ser
wlilizado cm seuws deslocamentos de ida ¢ volta ao trabalthe. na lorma da lei,
desde que solicitade por escrite. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANG
DE SAUDE - As epmpresas com meis de 30 empregados COMPromeIen-sg
contratar, pelo periodo de vigéncia do presente acordo, plkang de sagde, no valor
de R% L6816 (cento ¢ sessenta e oite reais e dezesseis centpvns) gue AskegUre
cobertura ambulztorial ¢ cdonleldgica aos seus empregados, conjuges, [ilhos
menores de 15 anoes ¢ dependentes sob guarda legal, medianle parlicipagao do
empregado, com desconto na folha de pagamento, do valor correspondenic a
20% {vinle por cenie) do valur das mensalidades, bem como o pagamento das
consultas ¢ exames previsios noe plano. Parigrafo Gpico - Na hiporese do
empregado oplar por plane de sadde com cobertura maier ou mais ampla do que
agquela prevista no caput da presente clausula, respondera pelo pagamento
integral da diferenca. lambém mcdianle desconio em Ffolha de pagamento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO ESPECLAL - 0 motorista de
SCEViNOs especinid, nus periodos de susénia Je demanda sos mesmos, poderd
ser aproveitada em linhas regulares ou outras fungdes compatlveis, 2m periodo
nio superior 2 90 (noventa) dias ao ano, mediante o pagamento da diflerenga
entbe sew selaric e o saldrie o bkédsico da funglo efclivamenle exercida:
Pardgrata Unico - Ao final do deslucamento de fungiio empregudo podora
reiornar 4 funcdo efetiva anterior ¢ respective subtarie. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - ACIDENTES DE TRANSITO - Dwrante o periodo em gque estiver
com sua habilitagio apreendida, em razdo de acidente de frénsilo. o moivrista
podera ser deslocado pars vutras Fungdes, sem prejuizo dos salaries. devendo,
eniremenies, providenciar com urgéncia nd Jiheracde de spi habaliagdw,
CLAUSLLA DECIMA SETIMA - MULTAS - km virtude das determinagdes
nno Hovo Codipe Nacional de Trdnsito, as empresas entregardo aos motoristas as
multas de rrinsiioc em 43 horas do recebimento, 2 fim de possibilitar a defesa
administrativa  ou  recurso.  CLAUSULA  DECIMA  OITAVA -
PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO - Os sindicates
convenentes zjuslzm 4 possibilidade de prorrogagdc da jornada exitraordinaria
pur ai¢ quasro horas didrias, ne forma do disposto nu arl. 235-C, da CLT.

intreduzido pela Lei n® 13,103 de 82/03/2015, CLAUSULA DECIMA NONA -%

BANCO DE HORAS - As partes ajestam, nos lermus do 8 270 du oart, 59, Jd=
CLT. gque ¢ exvesso de horas de trubalhoe em oum div podera ser compensado
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Primecire - A compensagdo de que trale o ceput da presente cliusula scra
timitada a4 50% das horas excedentes 45 normais € niio poderd exceder o periodo
de 12U fcento ¢ vinle) dias. Paragrafo Segunda O empregado poderd opiar

pela acumulagio das foelpas resultantes da compensagdo de que (raty esia
clausula com o perivdo das (frigs regulares, CLALSULA ¥IGESIMA -
COMPENSACAO SEMANAL DE HORARIO - As empresas poderfiv adotar o
regime de compensagda semansl de hordrio. ¢om & prorrogagdo da jornads de
trabalhe um ou mais deas da scmaps, scm qualguer acréscimo salarial, ¢
supressdo ou diminuivdo em vutros, CLAUSULA ¥1GESIMA PRIMEIRA -
INTERVALOS - O3 sindicalos vonvenentes ajustam que o3 inlervalos para
alimentaciino ¢ de descanso intra turnos de trabalho poderdo ser reduzidos e
dilatados em até 5 {cinco) horas, bem comy concedidus nos imervalos das
viagens, a Fim de adequar escalas de trabalho, lurpus, cempensagdes oo
necessidade de atividade em decorréngia de eventlos, viagens ou substituigfe de
pessoal, podendo zinda ditos intervalos serem concedidos em periodo unico ou
fracionsdos em, no maximo, até trés petiodos. Pardgrafo primeirae - Nas linhas
de longe curso, em que a durapdo da visgem e da jornada de trabalho seja
superior a seis horas. estahelecem o copvenentes, gue o iwervalo paca
alimentagdo e descanso poderd ser de trinee minules dedutiveis da jornads de
trabalhe ou de 15 minulos compuwade como tempo de efenivo servigu ¢ scrd
concedide medianle parada em loeal adequadg entre o finaf da primeira hora de
viagem & antes da ¢llima hera da visgem, Durznle o intervalo de alimentlacdn ¢
descanso o motorisia ndo serd solivitado 4 prestagdo de servigos. ressalvada a
sud responsabilidade pard com o veicule ¢ passageiros. Pardgrafo segundo

IFica, ainda, gjustade que o tempo dezpendido pelos cmpregados oo alojamento,
ou denlro de dnibus da empresa estacionade, durante o goro da intervalo de
descanso entre urnos au eptre jornadas ndo serd Lido como wempe & disposicdo
do empregader para gualguer efeiln legal. Pardgralo lerceiro - Estabelecem os
acordanies que 0s inlervalos poderdo ser lracionados efon reduzides, na forma
do disposte no paragrafo 5% do art. 71 da CLI. Pardgralo gquarte - Nos
servigos de lrelamento e turismo, oa perlodos de espers em que o mulorisla
ficar aguardande grupes vu passageitas. por analogiz ao disposto no § 8 dooarn,
235-C da CLT, ofv serfo considerados como jornada Jde traballlo nem como
horas exiraordinarias, seodo remunerados a base de 30% (trinea por cemo) do
salirio-hora normal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E
FERIADOS - Os domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro.
gquande ndo concedida folga vompensatoria, ressalvada a hipiese do empregado
ndo ter feito jus ao repouso ou feriade na terma da Lei 605/49. Pardgrafo
ipico - Considerando as peculiaridades do transporie colelive de passapeiros.
05 convencnles &jusiam que 3 folps compensaloria do demingoe e do feriado
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trabalhados podera ser concedida na mesma semana ou na semana suhsequente.
CLAUSULA YIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS - A cMpresd propofcionhard
aos cmpregados o poga de um repousa semanal no domicilio destes, pelo menes
uma vez par meés, exceto s& tal resulier impraticédvel em virtude de feriaddes,
férias escolares, periodos de praia, eleigdes, festas civis e religiosas. ou outras
stmilares. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA JORNADA -
Para registro da jornadn de trabalho do pessoal de operagdo dos dnibus  poders
ser utibizado o sislema Jde  cunlrole eletirdnico, cartdo- ponto. fichas- punto e
pranchetas de borda, as gquais poderdo ser preenchidas pele empregado ou pot
proposto da empresa, a critério desta, conferidas e assinadas pelo empregade.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOBREAVISC . Exclusivamente, nas
viagens de linhas oo servigos regulares interestaduats © internacionais, (WTismo
ou frewnmento, realizadas por duplas de metorisias, denatro do coletivo. para
elelte de remuneragde das huras excedentes da jornada normal, eatrewanw, com
o valor de 50% da horg pormal. Pardgrafo gnico - Na hipdtese de adogdo o
sislema previsio no presente cldusula serd permitido o excesso de jornada e a
dispensa de intervalo, lace a peculiaridade do trabatho e, cspecialmente, por
esiar o motorista em  descanso quande fora da volaole. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabaiho dos
moterisiay serd acrescida de nintz minutes didrios. Que us parles convencionam
coma suficientes para a assunylo das funcdes. ames  do inicio Jas viagens ¢ a
cnlregd do veiculo apos o 1érmino destas, considerundo-se. para t1al clcito, a
viagem de rodoviaria a rodoviaria. Paragrafo primeiro - A jorpada de irabalhe
dos cobradores \ctminard apos a prestaglo de contas, acrescendo-se para esse
cfeito o tempoe de 15 {quinze) minutos, salvo se esta ocorrer nos inlervalos entre
vIAGETS. yue nde oy deslinadns & alimentagdo ou repooso. consideradas ainda
para os vobradores os 30 minutos previstos ne vupul, Pardgrafo segunda O
aceescimos a4 jornada de que trals o capot e o paragrafio primeiro da presente
clausula, ndo se aplice nos cas0s em que a cuntagem da joroada de trabalho 4
considerada de garagem a garagem. Pardgrafo terceiro - Salvo previsdo
coftratugl, a jornada de trabalho do moterisla empregado ndo tem hordrio fixe
de inicio. de final e de intervalos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ESCALAS DE SERVICOS - As escalas normals de servigo serdo 4o
conhecimento prévio doz empregados, nelas niv se ipcluindo os reforcos
exigidos pela demanda de servigos de acordu com s praxe e a naturesa da
operavdo das finhas, Pardgralo dnice  As purtes wcordantes ajusiam Jue o
itubalhe por escala a gque estdo submetidos os empregados da calepgoria 5
imotoristas, cobradares, liscais ¢ demais empregados que cumprem servico em o
escdla), ndo caracteriza turno ininlerrupio de revezamento, na ferma do disposto
ne art. 77 X1V, da Constitwicdoe Federal ¢ da Somuba 423 do TST. cstande ditos
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empregados submetidos a uma jornada de 8 horas didrigs ¢ 44 horas scmanais.
tendu a presente clausula aplicagdo ds convengdes coletivas de trabalho
preteritas, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS -
As I€rias scrdo papas 43 horas antes do inicio de sed goso, CLAUSULA
VIGESIMA NONA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo aos moforisias ¢
cobradores. graluilamente, o uniforme de wso obrigatorio, enendendo-se como
tal. camisa ¢ calga padronizadas, que serdo lorpecidas a raziio de trés camisas e
dois cortes de tecide para calga por ane, salvo s empresas que nac <xigem o
use d¢ uniforme ou daquelas goe exijam somente @ use obrigatdrio de camisa.
Farigrafe anico - s empregados obrigam-se o Jdevalver os onilormes ao
Lérmine do contrate de traboalho. sob pena de deseonie de vator dos mesmos de
seus salarios., CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHG EM DUPLAS -
{Juondo os motoristas visjarem em duplas, o velculo deverd ser detado de
pulitona reclindvei. para descanso dos mesmos. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceilardo atestados
medices ¢ wdontologicos emilidos pela servigy médico ¢ odomolégico do
sindicato protizzional. CLAUSULA TRIGESIMA SEGLUNDA -
REPRESENTANTE NAS EMPRESAS - Quande nde houver na empresa, com
mais de 200 cmpregados, membra da diretoria  Jo sindicate profissional, no
exercleio efetive do mundalo, va cmpregados poderdo vleger, por Assembleia
Cieral, um representanie, com mandato de um ano e garantia de emprego pelo
mesmo periodo. Pardgrafeo aoice - A garantia de emprego  provisdria  do
rcpresenlanle cxlinguir-se-4 com a €leigdo de novo representante. Em ndo
havendo eleiyde o estabilidade provisoria ficard prorrogada por 60(scssenia)
dias apds ¢ wrmino do mandato. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
QUADRD DBE AVIS0S . As empresas destinarfo um espago em  suas
dependéncias para o sindicato profissional colocar avisos. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - As parles ajustam que 03 Acordos Colelives de
Trabalho firmadas pelo sindivalo do cateporia profissional. vra suscitunle, com
a5 empresas REAL TRANSPFORTES E TLRISMO S/A., REUNIBAN 5/A,
TRANSPORTES COLETIVOS ¢ HELIOS COLETIVOS E CARGAS LTDA.
restam excepeionados. Paragrafo primeire — O dispusto no pariagrafo dnico da
clausula vigésima sétima ¢ pardgrafo terceiro da cliusula vigésima primeira. sio
de aplicagfo invlusive s empresas gue firmaram Acvordo Celetive de Trabalho
acima citpdas. sendo gue o pardgrale lerceirn di Glausula vigdsima primeira a
partir dn entrade &m vigor da Lel 12.6019/2011. Pardgralo segundo - As partes
gjustam gque as cmpresas UNESUL DE TRANSPORTES LTDA., REAL

TRANSPORTES E TURISMO S/A., REUNIDAS S:a. 'I'HAHSPUHTEE‘%

COLETI¥0S e HELEOS COLETIVOS E CARGAS LTDA. oo pralicario os

pisas salariais previslos pas alingas “b™ ¢ “d”, do pardgrafo primeirp da$
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cldusula terceira, lampuouce praticarde & cesia bdsica prevista na ¢lausola
décima segunda |, quc tratam da cesta bdsica pes empregados das linhas
alimentaderas. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES
Desde que previamente autorizado peloe empregade socio sindivato socie do
sindicawy, a empresa procedera o desconle em lolha das mensalidades do
sindicate pruolissional, devendo os valores serem recolhidos 4 entidade de classe
ho prazo de der dias apds a efetivagdo do desconto. sob pena de mupa de 20%
(vinte por cenle) sobre o5 veleres relidos. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
. CONTRIBUICAQ ASSISTENCLAL PATRONAL - Alé h0 dias apos a
homelogagdo da presente Conavengdo Coletiva de Trabalho, as cmpresas
recolherio para o SINDETRL a  contribuic#o  assistencial no  valor
cotrespondente a2 uma mensalidade sindical. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Para manutengdo e assisténcia da
enttdade sindical. conforme decisdo da assembleia geral extraerdindria da
vategaria prodissional, os cmpregados contribwirdo com o percentual de %9 (um
por cento) ao m&s sobre @ remuneragdo mensal, décimo terveires saldrio e
Férias, a partir de 1% de junho de 2013, para os associandes ¢ a partir de 1" de
julhe de 2015, para o5 ndo assaciados, condicionade cste ditime & excegdo
prevista no pardgrafe primeira da presente cliusula, A centeiboigdo serd
descontuda nu praze de vigéncia da presente convenyde, licando garantido o
direitv de oposicdo do empregado, a8 gqual deverd ser apresentadas
individuaimente, por escrito de préprio punheo, ne Sindicawo profissional ate dez
dias apas ¢ primeiro desconto. Pardgrale Primeire — O desconte de que trata o
capul da presente clausula, guanmo aecs nde associados, fica vinculado o
apreseptagdo peio sindicato profissional, do acordo ajusitado com o Minisiério
Mihlico do Trabalbo, oo proceszo n® Q000272-61 2013-5-04.086), 2 pariir de |7
de julhe de 2015, Pardgrato Segundo - O Sindicato profissional obriga-se o
eniregar s empresas a lista das oposigdes. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
- HOMOLOGACOES - As Empresas no ato du homulogagdo das rescisdes
obrigam-s¢ a comprovar perante o Sindicate prolissional au regulacidade do
recolhimento das contribuicfes sindicais profissional e paironal. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - DATA BASE - As partes acordamles ajustam a
manutengda Jda data-bave em primeire de junho. CLAEUSULA TRIGESIMA
NOKA - REVISAO Ol PRORROGACAD DA CONVENCAO - O processo de
revisdo ou prorrogacio da presente Convengde Coletiva de Trabalho far-se-a
mediante provocagde por cserito de qualguer das partes com antecedéncia de 30
{irinta dias) do término de sua vigéncia da mravds da negociagdn direla entre os
convenentes. CLAUSULA QUADRAGESIMA - FINALLAACAO - L. po A
astarem justos ¢ acerdados, lirmam a presente CONVENCAD COLETIVA .I!IHE-.‘L
TRABALHAH, para que produza seus jurfdicos e legais efeitos. O presidente  da
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