
~. SINDSCOCE 
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE 
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES CQIJlGADlASJ~~WB:at• 

ESTADO DO CEARA 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 
2015/2016 

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE 
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO 
CEARA- SINDSCOCE, lnstitufdo pelo processo N° 24000.000322/92, do Ministerio do Trabalho, 
com C6digo Sindical N° 000.438.03957-2, e inscrito no CNPJ 63.501.63910001-70, com sede 
nesta capital a Rua Barao do Rio Branco, 1071 sa/a 1103 - Edificio Lobras, Fortaleza-CE, Fone 
(85) 3254.2381 I 8749-4444, neste ato representado por seu Presidente, Adm. Paulo Rubens 
de Castro Brito, brasileiro, casado, servidor publico federal, portador do CPF N° 265.737.413-15 
e o Conselho Regional de Farmacia do Estado do Ceara - CRFICE, Autarquia Federal 
instituida pela Lei Federal n° 3820160 de 11 de Novembro de 1960 e Resoluqao N° 02 do 
Conselho Federal de Farmacia de 05 de Ju/ho de 1961, inscrito no CNPJ N° 07.288.90510001-58, 
com sede a Rua Marcondes Pereira, n° 1160- Bairro Dionisio Torres, CEP 60. 135-222, Fortaleza 
- CE, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Jac6 Albuquerque Lopes Filho, 
brasileiro, solteiro, farmac{wtico, portador do CPF n° 259. 162. 703-72, doravante denominado 
CRFICE, reso/vem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos e 
mediante as clausulas e condiqoes adiante enumeradas: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: 0 SINDSCOCE, representante dos respectivos 
servidores, fixa o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com infcio em 1° 
(primeiro) de Maio de 2015 e termino em 30 de abril de 2016, respeitando-se a unifica9ao da data 
Base dos servidores, que e de 1° (primeiro) de Maio. . 

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL: Em 1° (primeiro) de Maio de 2015, os 
funcionarios terao reajuste salarial na base de 10% (dez por cento) sobre o salario base de cada 
servidor. 

Paragrafo (.mico: Para os servidores de nfvel medio: Profissional de Suporte Administrativo 
admitidos atraves do Concurso 01/2012, terao aumento salarial na base de 20% (vinte por 
cento) sobre o salario base reajustado em Maio de 2015, a partir de 1° de Julho de 2015. 

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: 0 CRF/CE efetuara o 
pagamento do saldo de salario ate o ultimo dia util de cada mes. Caso nao efetue o pagamento 
dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o 
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir 
com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refei9ao, garantidas as condi96es 
mais favoraveis ja praticadas. . ~ 

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: 0 CRF/CE fornecera aos seus 
servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando 
fun9ao/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos. 

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: A hora extraordinaria trabalhada sera 
da na conformidade com o estabelecido na Consolida9ao das Leis do Trab lho-. r4 -
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: 0 CRF/CE pagara decimo terceiro 
salario da seguinte forma, 50% (cinqOenta por cento) por ocasiao das ferias do servidor ou ate o 
dia 10 de julho e o restante ate o dia 20 de dezem,bro do a no em curso. 

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICA<;AO POR SUBSTITUI<;Ao DE FUN<;AO: a) Em caso de 
substituic;:ao de func;:ao, o funcionario substitute percebera uma gratificac;:ao ao percentual 
atribufdo a gratificac;:ao do salario bruto do substitufdo. 

CLAUSULA OITAVA- GRATIFICA<;AO POR TiTULOS: Fica concedida ao servidor gratificac;:ao 
por Tftulos expedido~ por Universidades ou Faculdades, devidamente reconhecidas pelo MEC, 
que tenham correlac;:ao com as atividades desempenhadas no Conselho Regional de Farmacia do 
Estado do Ceara, nos seguintes termos: Especializac;:ao, Mestrado e Doutorado - 20% (vinte por 
cento) sobre o salario base do funcionario. a) A referida gratificac;:ao sera devida aos ocupantes 
de cargos e func;:oes que tenham correlac;:ao com o curso e a atividade desempenhada pelo 
servidor e de forma nao cumulativa; b) Somente servidores efetivos tern direito ao disposto nesta 
Clausula. 

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: 0 servidor estudante, 
matriculado em curso regular e previsto em Lei, nao podera prestar servic;:o extraordinario no 
horario que coincida com seu horario de aulas, durante o perfodo letivo. 

CLAUSULA DECIMA - FERIAS DO SERVIDOR ESTUDANTE: 0 CRF/CE concedera ferias de 
seus servidores estudantes em perfodo que coincida com perfodo de ferias escolares, desde que 
tal beneffcio seja solicitado, por escrito, pelo servidor num prazo mfnimo de 60 (sessenta) dias. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEI<;AO: 0 CRF/CE fornecera aos funcionarios, 
vales refeic;:ao de acordo com os dias uteis do mes, no valor facial de R$ 12,00 (doze reais), 
ficando os funcionarios, assegurado o direito de opinar e/ou rejeitar, por maioria de votos, quanto 
a instituic;:ao ou manutenc;:ao da administradora conveniada, sempre que estiverem aquem de 
suas necessidades, resguardadas as condic;:oes mais favoraveis ja praticadas. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTiMULO AO TRABALHO E A FIDELIDADE: 0 CRF/CE 
concedera aos seus funcionarios, a tftulo de estfmulos, adicional de salarios a razao de 5% (cinco 
por cento) para cada 03 (tres) anos de servic;:os prestados, de acordo com o Plano de Cargos e 
Sa Iarios, resguardado as condic;:oes mais favoraveis ja praticadas. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO: No ato da admissao, bern como a cada 
ano de servic;:o, sera efetuado exame medico (ASO - Atestado de Saude Ocupacional) 

t 
patrocinado pelo CRF/CE, para aferic;:ao do estado de saude do funcionario, para que se 

·previnam de doenc;:as decorrentes da atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda o~ 
Plano de Saude aos funcionarios, o mesmo sera efetuado pelo plano. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL: 0 CRF/CE 
fornecera assistencia medica e hospitalar aos funcionarios, sendo custeadas em 50% (cinqOenta 
por_ cento) do valor da mensalidade do plano de saude, conforme a modalidade escolhida pelo 
funcionario, sendo mantido o valor da tabela do convenio celebrado entre o CRF/ E e a Empresa 
de Plan e Saude. 
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Paragrafo unico: Para os servidores que possuem Plano de Saude fora do convenio celebrado 
entre o CRF/CE e a Empresa de Plano de Saude, receberao a titulo de ressarcimento em 
pecunia, 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do plano de saude, equivalente a 
media do plano de saude dos demais servidores conforme tabela do convenio celebrado entre o 
CRF/CE e a Empresa de Plano de Saude, a partir da data de homologac;;ao do presente acordo. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUTORIZACAO. Autorizac;;ao para desconto da mensalidade 
devido ao SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) do salario - base 
subsequente ao desconto, atraves de deposito bancario conta N°. 980.317-3 agencia 1369-2 do 
Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Economica Federal (CEF) - conta corrente n° 6889-0, 
agencia 0031, com a devida anuencia do funcionario. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICALILABORAL: Garantido o 
direito de oposic;;ao do funcionario, o recolhimento da Contribuic;;ao Assistencial decorrente do 
presente ACT sera efetuado a conta bancaria do SINDSCOCE, da seguinte forma: a) Desconto 
de 5% (cinco por cento) sobre o salario base dos funcionarios nao sindicalizados, em uma unica 
vez, na folha de pagamento do mes do ACT. b) Desconto de 1% (urn por cento) sobre o salario 
base dos funcionarios sindicalizados, em uma unica vez, na folha de pagamento do mes do ACT. 

Paragrafo unico: 0 atraso no repasse dos recursos da Contribuic;;ao Assistencial acarretara uma 
multa de 2% (dois por cento) e a correc;;ao monetaria pelo INPCIIBGE, do respective periodo de 
atraso, acrescido de juros de mora no valor de 1% (hum por cento) para cada mes de atraso 
subsequente. 

CLAUSULA DECIMA SETIMA- CONTRIBUICAO SINDICAL - GRCS: 0 CRF/CE pelo presente 
ACT descontara da remunerac;;ao de seus servidores na folha do mes de marc;;o/2015, a 
importancia referente a (01) urn dia de trabalho a titulo de Contribuic;;ao SINDICAL - GRCS na 
forma incise IV, do art. 8°, da Constituic;;ao Federal, recolhendo o valor total arrecadado ate o 
ultimo dia util domes subsequente ao desconto aos cofres do SINDSCOCE. 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCENTIVO AO NATALiCIO DO FUNCIONARIO: 0 CRF/CE 
disponibilizara ao funcionario, em seu dia de aniversario, gozo do dia com folga, vale alimentac;;ao 
e transporte, sem prejuizo salarial. 

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL: E vetada a 
dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 3(tres) meses que antecedem as 
eleic;;oes de qualquer dos cargos diretivos do CRF/CE ate os 3 (tres) meses sucessivos a posse 
nestes mesmos cargos. 

CLAUSULA VIGESIMA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS: 0 CRF/CE fornecera 
semestralmente e/ou sempre que houver admissao e/ou demissao ao SINDICATO, relac;;ao~ 
nominal de todos os funcionlirios por cargo e local de trabalho. \ 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os 
funcionarios elegerao entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o 
SINDSCOCE os credenciara para tratarem as questoes relativas ao trabalho em geral e seus 
desdobr entos em relac;;ao ao cumprimento de Leis, Convenc;;ao, etc. e quaisquer o tras 

erivadas das relac;;oes de trabalho, sem represalias. < 
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO 
DE TRABALHO: Sempre que se fizer necessaria, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas par 
ele credenciadas terao livre acesso ao recinto de trabalho para distribuigao de boletins, 
convocat6rios e para efetuar sindicalizagoes, mediante solicitagao e autorizagao previa. 

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica 
garantida ao funcionario sindicalizado, licenga remunerada para sua participagao, mediante 
convocagao, de cursos, seminaries ,' congresses, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela 
FENASERA - Federagao Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio 
Profissional, sendo limitado a 5(cinco) dias/ano. 

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: 0 CRF/CE 
disponibilizara ao SINDSCOCE, em local de facil acesso e visibilidade, a utilizagao de quadro de 
avisos para a fixagao de comunicados, informagoes e convocat6rias, desde que desprovidos de 
conteudo ideol6gico e/ou politico partidario. 

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos 
adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas anteriores. 

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual 
no valor de 1% (um par cento) par mes da folha de pagamento, no caso de nao cumprimento de 
qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor da parte prejudicada. 

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO: 0 presente acordo tera vigencia de 1° 
(primeiro) de maio de 2014 e termino em 30 (trinta) de abril de 2015. As partes se comprometem 
a requerer a Homologagao perante as autoridades competentes e em especial a 
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de 
Negociagao Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive 
com o devido envio atraves do Sistema Mediador do Ministerio do Trabalho. Fica eleito 
como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas 
quaisquer duvidas ou questoes, resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro par 
mais privilegiado que seja. E par estarem justos e contratados assinam o presente contrato em 
(02) duas vias de ipual tear e forma na presenga das testemunhas abaixo assinadas. 

Fortaleza, 31 de JLiho d 015. 

Blt~~o ~'-.tt..R-'J 
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