
Aos 13 dias domes de dezembro do a de dais mile quatorze (13/12/2014) as 09:30h (nove e trinta 
horas), teve inicio a Assembleia Geral xtraordinaria para discussao e Aprovavao da Definivao da Pauta 
de reivindicavoes da Categoria para ACORDO COLETIVO DE TRABALHO referente ao periodo entre 
os exercicios de dais mil e quinze (2015) e dais mil e dezesseis (2016), respeitando as databases ja 
existentes, Delegava9 de poderes ao SINDSCOCE para negociar em nome da Categoria, Delegavao de 
poderes ao SINDSCOCE para instaurar Dissidio Coletivo, e outras deliberavoes de assuntos de 
interesse da categoria. 0 · Presidente Sr. Paulo Rubens de Castro Brito, convocou o Diretor Secreta rio, 

,. Sr, Manoel Brito Junior, para a leitura.,do Edital de Convocavao Publicado no Jornal "0 POVO" no dia 05 
de dezembro do corrente ana o qual foi amplamente divulgado entre a categoria dos Servidores em 
Conselhos e Ordens do Estado do Ceara, cu·o extrato vai transcrito nessa ata. 

("' EDITAL DE CONVOCAc;Ao E COMUNICAc;Ao DE GUIA DE RECOLHIMENTO E 

coNTRIBUic;Ao SINDICAL (GRCS) 201s 
' Pelo Presente EDITAL DE CONVOCACAO, 0 SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE 

FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO CEARA-SINDSCOCE, convoca 
todos os servidores integrantes da categoria representada pelo SINDSCOCE, para comparecerem a Assembleia 

Geral Extraordinaria a se realizar na sede do SINDSCOCE situada a Rua Barao do Rio Branco, 1071, Sala 1103 
Edificio Lobras, Centro, as 09h no dia 13 DE DEZEMBRO DE 2014, em 1'(primeira) convoca4Yao, com quorum minlmo 

de 20% (vinte por cento), de seus associados, em 2"(Segunda) convoca4Yao, as 1 Oh com qualquer numero de 
presentes, oportunidade em que serao deliberados os seguintes assuntos: PAUTA DA ASSEMBLEIA: 01-Defini~Yao da 

Pauta de reivindica4Yoes da Categoria- ACT 2015/2016; 02-Delega~Yao de poderes ao SINDSCOCE para negociar em 
nome da Categoria; 03-Delega~Yao de poderes ao SINDSCOCE para instaurar Dissidio Coletivo; 04-Aprova~Yao da 
Cobran4Ya da taxa Assistenclal nos casos em que o SINDSCOCE lograr exito na negocia4Yao do ACT 2015/2016; 05-

0utras delibera4Yoes. 0 SINDSCOCE em cumprimento ao Artigo 605 da Consolida4Yao das Leis do Trabalho- C.L.T., 
vern pelo presente EDITAL, cientificar aos Conselhos e Ordens de Fiscaliza4Yao do Exercicio Profissional no Estado 
do Ceara que, de acordo como estabelecido nos Artigos 579, 580 e 582 da C.L.T., deverao proceder ao desconto da 
"Contribui~Yao Sindical" exercicio fiscal 2015 na folha de pagamento relativa ao mes de mar~o de 2015, efetuando o 
recolhimento ao SINDSCOCE ate o dia 30 DE ABRIL DE 2015, atraves da guia de recolhimento encaminhada por este 
sindicato as entidades fiscalizadoras. 0 descumprimento quanto ao desconto e/ou recolhimento da contribui4Yao 
sujeitara aos Conselhos e Ordens fiscalizadoras de profissoes regulamentadas no Estado do Ceara a cobran4Ya 

judicial mediante a4Yao executiva, conforme disposto no Artigo 606, da C.L.T. lnformamos ainda que conforme NOTA 

TECNICAISRT/MTE/N°202/2009 devera ser encaminhado ao Sindicato no prazo de 15 dias ap6s o recolhimento a 
rela4Yao nominal dos empregados contribuintes, contendo o nome completo dos empregados, numero do PIS, fun4Yao 

exercida, remunera4Yao percebida no mes do desconto e o valor recolhido. 

Fortaleza, 05 de DEZEMBRO de 2014. 

PAULO RUBENS DE CASTRO BRITO- PRESIDENTE DO SINDSCOCE. 

Ap6s a leitura com a palavra o Presidente Paulo Rubens de Castro Brito, deu inicio a pauta da 
Assembleia e disse aos presentes que o SINDSCOCE precisava de autoriza9ao para ajuizar as A96es 
contra os Conselhos e Ordens para postular na Justi9a os reajustes e perdas salariais da categoria, 
ap6s ampla discussao foi deliberado par unanimidade que o SINDSCOCE fica autorizado a postular 
na Justi~a e demais instancias competentes, os reajustes e perdas salariais da categoria. 0 
Presidente Paulo Rubens de Castro Brito, declarou que a Pauta da Assembleia ja havia sido 
amplamente discutida entre os membros da Diretoria e seus Assessores Juridico e Contabil e que ja era 
do conhecimento de todos, inclusive com sugestoes da propria categoria e contava com o apoio dos 
presentes para a aprova9ao das seguintes propostas: "CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: 0 
S/NDSCOCE, representante dos respectivos servidores, fixa o prazo do presente ACORDO COLETIVO 
DE TRABALHO com infcio em 1° (primeiro) de Maio de 2015 e termino em 30 de abril de 2016, 
respeitando-se a unificaqao da data Base dos se,rvidores, que e de 1° (primeiro) de !_v1aio, garantidas as ~ 
condic;oes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA SEGUNDA - REPOSICAO DAS PERDAS 
SALARIAIS: Fica garantida, pelo Conselho!Ordem, a adoc;ao de polftica sa/aria/ que assegure a 
r: sic;~o das perdas sa/an· is pe/o fndice INPCIIBGE, acumulado no periodo. § 1°- Fica ara tido pelo 
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Conselho!Ordem, a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de 10%(dez por cento) sabre ossa/arias 
corrigidos conforme a Clausula de Reposigao das Perdas Salariais. § 2° - Fica garantido que o salario 
resultante da corregao acima nao podera ser inferior ao da corregao dos sa/arias na forma da Lei 
Pertinente a Materia. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor sa/ario 
da categoria, nao podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.100,00 (hum mile cem reais), valendo a 
partir de 1° de maio de 2015, quando sera reajustado na forma da clausula ser;unda desse Acordo 
Coletivo de Trabalho, garantidas as condigoes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA QUART A
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: 0 Conselho!Ordem efetuara o pagamento do sa/do de salario ate 
o dia 25 de cada mes. Caso nao efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera 
proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da 
jornada de trabalho, quando est a coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso 
e refeigao, garantidas as condigoes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA QUINTA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: 0 Conselho!Ordem fornecera aos seus servidores comprovantes 

r- de pagamentos de salario, forma/mente preenchidos discriminando fungaolcargo, o valor do salario 
percebido e seus respectivos descontos. CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: Fica 
garantido o percentua/ de 100% (cem por cento) sabre o valor da hora normal para o pagamento das 
horas extras trabalhadas, de segunda a sexta-feira, efetivamente ap6s a jornada estabelecida neste 
acordo coletivo, devendo ainda a media de essas horas extras ser consideradas para calculos de ferias, 
decimo terceiro salario e adicionais, nao podendo exceder a 2 (duas) horas suplementares a duragao 
normal de trabalho.CLAUSULA SETIMA- PAGAMENTO DO 13° SALARIO: 0 Conselho!Ordem pagara 
decimo terceiro salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasiao das ferias do servidor 
ou ate o dia 10 de junho eo restante ate o dia 10 de dezembro do ano em curso. CLAUSULA OITAVA
ADIANTAMENTO DE SALARIO: 0 Conselho!Ordem fornecera, quando requisitado forma/mente pelo 
servidor, a titulo de adiantamento de salario, o equivalente a 100% (cem por cento) do 
salario!remuneragao a ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais e sem reajuste a partir do mes 
subsequente. CLAUSULA NONA - GRATIFICA{:AO POR SUBSTITUI{:AO DE FUN{:AO: a) Em caso 
de substituigao de fungao, o servidor substituto percebera uma gratificagao no valor de 50% (cinquenta 
por cento) do salario bruto do substituido, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades 
entre o servidor substituto e a Diretoria do Conselho, ocasiao em que serao minuciosamente 
estabelecidos os termos para a efetiva substituigao. CLASULA DECIMA - GRA TIFICA{:AO POR 
ACUMULO DE FUN{:OES: 0 servidor que acumular fungoes por motivo de afastamento porno minima 

1 de 7 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento de 
100% (cem por cento) do sa/ario bruto do substituido a titulo de gratificagao, observando-se a 
proporcionalidade do tempo de acumulo de fungoes que nao podera exceder a 6 (seis) meses 
consecutivos, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades entre o servidor que ira 
acumular fungoes e a Diretoria do Conselho, ocasiao em que serao minuciosamente estabelecidos os 
termos para a efetiva acumulagao. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GRA TIFICA{:AO POR TiTULOS: 
Fica concedida ao servidor gratificagao por Titulos expedidos por Universidades ou Faculdades, 
devidamente reconhecidas pelo MEG, que tenham correlagao com as atividades desempenhadas no 
respectivo Conselho!Ordem, nos seguintes termos: Graduagao - 20%; Especializagao - 50%; Mestrado 
- 70%; Doutorado - 100%. a) A referida gratificagao sera de vida aos ocupantes de cargos e fungoes 
que tenham correlagao com o curso e a atividade desempenhada pelo servidor; b) As gratificagoes 
previstas nesta Clausula serao devidas de forma individualizada, e sabre o salario percebido do servidor, 
sendo defeso o pagamento de mais de uma gratificagao por titulagao ao mesmo tempo; c) Somente 
servidores efetivos tem direito ao disposto nesta Clausula. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO 
EDUCA{:AO: 0 Conse/ho!Ordem pagara como auxilio educagao, duas parcel as anuais de 1 (um) sal a rio 
base da Categoria, cada uma, vigente a epoca da concessao, ate, o ultimo dia uti/ dos meses de julho e 
janeiro, por cada filho em idade, ate 18(dezpito) anos, que comprovadamente esteja matriculado em (j 
estabelecimento de ensino. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO AOS SERVIDORES: 0 
Conse/ho!Ordem pagara ensalmente, verba para custeio das despesas do servidor estudante 
u iversitario, no valor de 1 %' (cem por cento) do valor do curso universitario, devendo s~ A7provada 
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a frequencia mensa/ do servidor ao Conse/ho!Ordem. a) 0 servidor tera direito a verba para custeio de 
no minima 50% (cinquenta por:. cento) no ya/or dos seguintes cursos: lingua estrangeira, SENAC, 
tecnicos, de gestao e sequenciais, quando for ,c:Je interesse reciproco, medias positivas 
e comparecimento minima de 75% (setenfa e cinco por cento) nas aulas. b) Fica assegurada a liberac;ao 
do Servidor estudante, uma hora antes do inicio das aulas. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS 
HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: 0 servidor estudante, matricu/ado em curso regular e previsto em 
Lei, nao podera prestar servic;o extraordinario no horario que coincida com seu horario de aulas, durante 
o periodo /etivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FER/AS DO SERVIDOR ESTUDANTE: 0 
Conselho/Ordem concedera ferias de seus servidores estudantes em periodo que coincida com periodo 
de ferias esco/ares, desde que tal beneficia seja solicitado, por escrito, pelo servidor num prazo minima 
de 60 (sessenta) dias. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAf;AO: 0 Conselho/Ordem 
fornecera aos servidores, vale alimentac;ao com valor mensa/ de R$ 800,00 (oitocentos reais), ficando 
aos servidores, assegurado o direito de opinar e/ou rejeitar, por maioria de votos, quanta a constituic;ao 
ou manutenc;ao da administradora conveniada, sempre que estiverem aquem de suas necessidades, 
resguardadas as condic;oes mais favoraveis ja praticadas. Podendo ainda o referido vale ser pago em 
pecunia e sem onus para todos os trabalhadores, sendo fornecido inclusive no periodo de ferias. 
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTiMULO AO TRABALHO E A FIDEL/DADE: 0 Conse/ho/Ordem 
concedera aos seus servidores, a titulo de estimulos, adicional de sa Iarios a razao de 1% (hum por 
cento) para cada ano de servic;o prestado resguardado as condic;oes mais favoraveis ja praticadas. 
CLAUSULA DECIMA 0/TAVA - EXAME MEDICO: No ato da admissao, bem como a cada ano de 
servic;o, sera efetuado exame medico · (ASO - Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado pelo 
Conselho/Ordem, para aferic;ao do estado de saude do servidor, para que se previnam de doenc;as 
decorrentes da atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Saude aos servidores, 
o mesmo sera efetuado pelo plano. CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E 
SEGUR/DADE SOCIAL: a) 0 Conselho!Ordem fornecera assistencia medica, hospitalar e Odontologica 
aos servidores e seus dependentes diretos, c6njuge e genitores, que serao custeados em sua totalidade 
pelo Conselho/Ordem. b) As despesas com medicamentos, 6culos (armac;ao e lentes), lentes de 
contato e /entes corretivas de servidores, dependentes diretos, c6njuge e genitores, serao custeadas em 
sua tota/idade pelo Conselho/Ordem. c) 0 Conselho!Ordem garantira aos seus servidores afastados por 
motivo de saude (doenc;as ou acidentes) a complementac;ao do auxilio previdenciario para que perceba 
a mesma remunerac;ao que recebia em atividade, enquanto permanecer nesta condic;ao. CLAUSULA 
VIGESIMA - AUXiLIO EDUCAf;A.O INFANTIL: a) 0 Conselho!Ordem que nao possuir creche propria, 
pagara aos seus servidores uma educac;ao infantil, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso 
sa/aria!, por mes e por filho, ate seu ingresso no ensino fundamental. b) Sera garantido o pagamento do 
beneficia conforme estabelecido no item "a" aos dependentes que vierem ingressar na educac;ao infantil. 
c) 0 Conselho/Ordem concedera 50% (cinquenta por cento) do piso sa/aria/, destinado ao reembolso de 
despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo das alineas anteriores. d) 0 Conselho/Ordem 
concedera 50% (cinquenta por cento) do piso sa/aria/, destinado ao reembolso de despesas efetuadas 
com material escolar, sem prejuizo das alineas anteriores. e) 0 Conselho!Ordem concedera 50% 
(cinquenta por cento) do piso sa/aria/, destinado ao reembo/so de despesas efetuadas com uniformes, 
sem prejuizo das alineas anteriores. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUTORIZAf;AO. Autorizac;ao 
para desconto da mensalidade devido ao S/NOSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) 
do sa/aria- base subsequente ao desconto, atraves de deposito bancario conta N°. 980.317-3 agencia 
1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa Econ6mica Federal (CEF) - conta corrente n° 6889-0, 
agencia 0031. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DESCONTO ASSISTENCIAL 
SINDICAULABORAL: No mes que for concedido o reajuste sa/aria/, decorrente do presente Acordo 
Coletivo de Trabalho, o Conselho/Ordem, descontara, a titulo de contribuic;ao assistencial, o percentual 
de 5%(cinco por cento) do sa/aria base dos servidores filiados e nao filiados, conforme Ordem de fJ 
Servic;o no 01 de 24 de marc;o de 2009 do Ministerio do Trabalho e Emprego. Valor este que sera 
depositado em favor do SINOSCOCE, na instituic;ao bancaria Banco do Brasil- Agencia 1369-2, conta 
c no 980.317-3 ou nto a Caixa Econ6mica Federal (CEF)- conta corrente n° 6 89-0, agencia 
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0031 . §1° - 0 reco/himento a que se refere a presente clausula sera efetuado mediante cheque nominal 
ou transferfmcia eletronica, acompanhado da relar;ao nominal dos servidores contribuintes e suas 
remunerar;oes, no prazo de ate 10 (dez) dias ap6s efetuado o referido desconto. §2°- Fica assegurado o 
direito de oposir;ao ao desconto assistencial aos servidores que se manifestarem par escrito, no prazo 
de 05 (cinco) dias ap6s o fechamento do referido acordo, mediante preenchimento de formulario proprio, 
disponivel no S/NDSCOCE. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUI9AO SIND/CAL -
GRCS: 0 Conselho/Ordem pelo presente ACT descontara da remunerar;ao de seus servidores na folha 
do mes de marr;o de 2015 e 2016, a importancia referente a (01) urn dia de trabalho a titulo de 
Contribuir;ao SIND/CAL - GRCS na forma inciso IV, do art. 8°, da Constituir;ao Federal, recolhendo o 
valor total arrecadado ate o 10° (decimo) dia uti/ ap6s o desconto aos cofres do SINDSCOCE. 
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXiLIO FUNERAL 0 Conselho/Ordem custeara ou reembo/sara 
as despesas totais com funeral do servidor e dependentes diretos, devendo esse auxilio ser 
reembolsado no prazo maximo de ate (48h) quarenta e oito horas, a pessoa da familia ou terceiros que 

r houver custeado o funeral, mediante comprovar;ao. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DA 
CA TEGORIA: Fica assegurado aos servidores o dia 28(vinte e oito) de Outubro, como dia da respectiva 
categoria profissional. No referido dia dispensado do traba/ho, se par necessidade de servir;o forem 
convocados a trabalhar, receberao o sa/aria desse dia como hora extra. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA 
- LICEN9A PARA EXAME PRE-NATAL: 0 Conse/ho!Ordem liberara do expediente, sem prejuizo da 
remunerar;ao, as servidoras que tiverem de se submeter a exame pre-natal, desde que a necessidade 
do exame seja reconhecida par profissional medico devidamente habilitado, ficando a escolha a criteria 
da gestante. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICEN9A MATERN/DADE EIOU AD09AO: 0 
Conselhol Ordem garantira as servidoras, licenr;a-maternidade elou ador;ao de 180 (cento e oitenta) 
dias, ficando garantida ainda a redur;ao em duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da 
licenr;a-maternidade, ate que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento 
materna ou em situar;ao que exija o acompanhamento da saude do filho, sendo vedada a participar;ao 
em atividades laborais ap6s o horario de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA 0/TAVA - LICEN9A 
PATERNIDADEINUPCIAS: 0 Conse/ho/Ordem concedera licenr;a de 10 (dez) dias uteis aos servidores, 
a contar da data de nascimento elou ador;ao de seu(s) filho(s) ou do casamento, preservadas as 
condir;oes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICEN9A SEM 
VENCIMENTOS: 0 Conselho/Ordem concedera licenr;a sem vencimentos, quando solicitado pelo 
empregado, com validade de ate 01 (urn) ana, podendo ser renovada par igua/ periodo, desde que 

{ so/icitado pelo servidor. CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AUSENCIAS AUTORIZADAS: 0 
Conselho!Ordem concedera as seguintes ausencias aos seus servidores, sem qualquer prejuizo a 
remunerar;ao: a) ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE EM CONSULTAITRATAMENTO MEDICO
ODONTOL6G/CO - sem limites, mediante comprovar;ao, em ate 48 horas; b-) ACOMPANHAR 
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA EM CONSULTAITRATAMENTO MED/CO-ODONTOL6GICO-
ate 15 dias par ana, sem limite de idade, mediante comprovar;ao, em ate 48 horas; CLAUSULA 
TRIGESIMA PRIMEIRA- AUXiLIO DOEN9A: 0 Conselho/Ordem, mantera o pagamento integral dos 
vencimentos mensais, em carater de adiantamento, dos servidores que entrarem de licenr;a medica par 
acidente de traba/ho ou doenr;a, ate que o servidor licenciado receba o 1 o beneficia do INSS, a partir do 
qual o Conselho, efetuara imediatamente o desconto em folha de pagamento dos valores adiantados, 
de modo que as parcelas dos descontos nao ultrapassem 50% dos vencimentos do servidor. Paragrafo 
{mico: 0 Conse/ho complementara o valor do beneficia do INSS, aos seus servidores licenciados par 
acidente de traba/ho ou doenr;a, de modo que a complementar;ao somada ao valor do beneficia seja 
igua/ ao valor dos vencimentos percebidos pe/o servidor antes da licenr;a. CLAUSULA TRIGESIMA 
SEGUNDA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: 0 Conselho/Ordem fornecera ao SINDSCOCE, 
quando solicit ado elou sempre que houver, admissao elou_ demissao, a relar;ao nominal de toqos os PI 
servidores par cargo e local de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- REPRESENTA9AO NO 
LOCAL DE TRABALHO: Os servidores elegerao entre si seus representantes no ambito do local de 
trabalho o SINDSCOCE o c edenciara para tratarem as questaes relativas ao trabalho em geral e 
seus d ss entos em el ao ao cumprimento de Leis, Convenr;ao, etc. e quaisquer outras 

• allll'io ~Rio Branco. 1171 sala1113--'---Cen1ro- Forlaleza- emrJ.~ ~ 
CEP 60.025-061- Fone [851 3254-2381 I 8748-4444. E-mal~ slndscoce.ce@umall.com~ 



questoes derivadas das relar;;oes de trabalho, sem represalias. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO: Sempre que se fizer 
necessaria, os diretores do SINOSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terao livre acesso ao recinto 
de trabalho para distribuir;;ao de boletins, convocat6rios e para efetuar sindicalizar;;oes. CLAUSULA 
TRIGESIMA QUINTA - LICEN9A AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao servidor 
sindicalizado, licenr;;a remunerada para sua participar;;ao, mediante convocar;;ao, de cursos, seminarios, 
congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE elou pela FENASERA - Federar;;ao Nacional dos 
Servidores das Autarquias de Fiscalizar;;ao do Exercicio Profissional. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
UTILIZA9AO DE QUADRO DE AVISOS: 0 Conselho/Ordem disponibilizara ao SINOSCOCE, a 
utilizar;;ao de quadro de avisos para a fixar;;ao de comunicados, informar;;oes e convocat6rias. 
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DAS VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos adquiridos 
as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas anteriores. CLAUSULA 
TRIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS: Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de 

r Trabalho deverao ser acordados entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizar;;ao do Exercicio Profissional, 
Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizar;;ao 
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara - SINOSCOCE. CLAUSULA 
TRIGESIMA NONA - MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% 
(dois por cento) por mes da folha de pagamento, no caso de nao cumprimento de qualquer clausula do 
presente acordo, que revertera em favor do Sindicato representante da parte prejudicada. CLAUSULA 
QUADRAGESIMA- HOMOLOGA9AO: 0 presente acordo tera vigencia de 1° (primeiro) de maio de 
2015 e termino em 30 (trinta) de abril de 2016, garantidas as condir;;oes mais favoraveis ja praticadas. As 
partes se comprometem a requerer a Homologar;;ao perante as autoridades competentes e em especial 
a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociar;;ao 
Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOSIORDENS, inclusive com o devido 
envio atraves do Sistema Mediador do Ministerio do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro 
central da COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questoes, 
resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por 
estarem justos e contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na 
presenr;;a das testemunhas abaixo assinadas". Dando prosseguimento a sessao extraordinaria, o 
Presidente Paulo Rubens de castro Brito, pes em vota<;ao a autoriza<;ao da Assembleia ao Sindicato 
para celebra<;ao do ACT 2015/2016 e autoriza<;ao da Assembleia ao Sindicato para representar e 

/ substituir a categoria em acordo coletivo de trabalho, autoriza<;ao para Dissidios, sendo as proposi<;6es 
autorizadas por unanimidade entre os presentes. Delibera<;6es: A Assembleia Geral Extraordinaria 
aprovou e autorizou ao SINDSCOCE a celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho, a representar a 
categoria em Acordo Coletivo de Trabalho, Dissidios, e a Pauta de Reivindica~oes S6cio
Economicas da Categoria, a ser enviada aos Conselhos e Ordens de Fiscaliza~ao Profissional. 
Por fim ficou ressalvado que a data-base dos servidores do CREA/CE, e no mes de Mar<;o e do CRC, 
COREN e CRTR - 2a Regiao, ocorrerao no mes de Janeiro. Ap6s, discutidos todos os assuntos os 
mesmos foram aprovados sem nenhuma restri<;ao. 0 Presidente Paulo Rubens de Castro Brito, por volta (/ 
das 11 :30h (onze e trinta horas), encerrou a Assembleia agradecendo a presen<;a de todos e, Eu Manoel 
Brito Junior, servindo de secretario, lavrei a presente Ata que sera assinada por mim, pelo Presidente e 
por todos os demais que estiverem de acordo com seus termos, Fortaleza (CE), 13 de Dezembro de 
2014.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x. 
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