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ATA DA'ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO REALIZADA NO
AUDITORIO "NENEL MIRANDA" - EDF® PAULO PEREIRA GOMES NA DATA DO DIA 31/03/2016 NO HORARIO DAS
19H PELO SINTEST-ES: SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO DO ES.

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, as dezenove horas, em segunda e Ultima convocagao,
com qualquer nimero de trabalhadores presentes, na CMV: Camara Municipal de Vitéria, no Auditorio “Nenel Miranda", situada
na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788 - 2° Andar - Edificio Paulo Pereira Gomes - Bento Ferreira - Vitéria/ES, CEP:
29050-940 foi instaurada a AGE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES, cujo objeto foi a
NEGOCIAGAO COLETIVA 2016/2018, CAMPANHA SALARIAL E FORMALIZAGAO DE NORMA COLETIVA (Convengao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo), com os Sindicatos Patronais ou diretamente com os
empregadores, convocada pelo SINTEST-ES; SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 36.045.987/0001-08. Os trabalhos foram presididos e coordenados pelo
Representante da Entidade o Sr° Josué Corréa do Nascimento. Foi nomeado em seguida a indicagéo para secretariar 0s
trabalhos, o Sr° Edésio Luiz Queiroz Rabelo ambos devidamente identificados, conforme descrigao do nome, cargo e
assinatura ao final desta ATA. FORAM CONVOCADOS TODOS OS TRABALHADORES MEMBROS DA CATEGORIA -
PROFISSIONAL, _sindicalizados ou ndo, Representados pelo Sindicato em sua Base Termitorial: TECNICOS DE
SEGURANGCA DO TRABALHO, Independente da forma de Contratagéo, Atividade Principal do Empregador ou Segmento
Econdmico, nos Setores Publico, Privados, Municipal ou Estadual, respectivamente, empregados nas Empresas de:
Prestagao de Servicos Publicos ou Privados em Geral; Estabelecimentos de Servicos de Saude em Geral: Transportes
“Rodoviarios de Passageiros, Cargas e Logistica em Geral; Operagao de Terminais; Comércio Varejista e Atacadista em
Geral; Industria de Todos os Géneros: (Extragdo, Produgdo, Construgdo, Fabricagdo e Comercializag@o, Produtos,
Servigos em Geral); Arquitetura e Engenharia; Fabricantes e Distribuidoras de Bebidas e Conexos em Geral: Comércio e
Distribuidoras de Gas e Liquefeito de Petrdleo; Limpeza, Asseio e Conservagao; Servigos na Area Portuaria: Importagédo e
~ Exportagao; Locagéo de Veiculos, Maquinas, Empresas de Salde, Seguranga e Medicina do Trabalho: Medicina Ocupacional
e Empresas de Meio Ambiente e Higiene Ocupacional; Extragdo de Pedreiras, Marmores e Granitos: Pedras e Rochas
Ornamentais, Cal e Calcério; Produtos de Cimentos; Olaria; Papel e Celulose e Estruturas e Equipamentos em Geral,
atendendo o EDITAL DE CONVOCAGAO, publicado no Jornal: A GAZETA, edigdo do dia: 17/03/2016, secao:
CLASSIFICADOES, Pagina: 16. Compareceram os trabalhadores que assinam a LISTA DE PRESENCA em apenso. O
Presidente e Coordenador dos trabalhos o Sr° Josué Corréa do Nascimento agradeceu a todos pela presenga e declarou
abertos os trabalhos para esta AGE, iniciando a leitura dos itens de pauta, conforme edital de convocagao. Foram de ordem
do Presidente e Coordenador dos Trabalhos, apresentadas para apreciagéo, consideragdes e deliberagao dos trabalhadores,
as seguintes ordens do dia: [TEM 01: Abertura da Campanha Salarial, referente & Negociagdo Coletiva, com a Leitura e
Aprovagéo do EDITAL DE CONVOCAGAQ; ITEM 02: Outorga de poderes & Diretoria da Entidade, para negociar as reivindicagoes
da Categoria, firmar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, Termos Aditivos, instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho na
forma da Lei e adotar as demais medidas que se fizerem necessarias; ITEM 03: Deliberar sobre a Estipulagao de Norma Especifica,
Elaboragao da Minuta/Pauta Unica ou Individual de reivindicagdes que serdo encaminhadas aos SINDICATOS PATRONAIS, aos
Empregadores, ou para Dissidio Coletivo, para regulamentar o processo de negociagdo; ITEM 04: Decretagdo do Edital e
Assembleia Geral em carater permanente e assembleias itinerantes até o encerramento das negociagoes ou dissidio coletivo; ITEM
05." Aprovagdo do resumo ou ata (nica das assembleias; ITEM 06: DELIBERAR SOBRE AS CONTRIBUICOES SINDICAIS,
abrangendo os trabalhadores néo sindicalizados e demais despesas necessérias ao bom funcionamento do sindicato: ITEM 07:
Avaliagéo e escolha dos convénios e servigos de interesse da categoria, com ou sem desconto em folha de pagamento; ITEM 08:
- Aprovar deflagragéo do Direito de Greve, com abstengZo total ou parcial dos trabalhos nos termos da Lei em caso de frustragdes ou
recusa patronal nas negociages; ITEM 09: Assuntos Gerais. O Presidente e Coordenador dos Trabalhos o Sr° Josué Corréa do
Nascimento deu inicio a leitura da proposta para formalizagéo do INSTRUMENTO NORMATIVO e prestou esclarecimentos
sobre os itens de pauta, A ASSEMBLEIA entrou em deliberagao para votagéo, iniciando as discussdes, analises, debates,
estudos e conclusdes sobre a pauta, em conformidade com os itens descritos a seguir: ITEM 01: Abertura da Campanha
Salarial, Referente a Negociagéo Coletiva, com a Leitura e Aprovagéo do EDITAL DE CONVOCAGAO: Posto em votagéo FOI
APROVADO por UNANIMIDADE sem questionamentos ou ressalvas. O Presidente e Coordenador dos Trabalhos o Sr°
Josue Corréa do Nascimento entao declarou a ABERTURA DA COMPANHA SALARIAL E INICIO DAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS 2016/2018. ITEM 02: Outorga de poderes & Diretoria da Entidade, para negociar as reivindicagées da Categoria,
firmar Convenges e Acordos Coletivos de Trabalho, Termos Aditivos, instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho na forma da Lei
e adotar as demais medidas que se fizerem necessarias. O. Presidente e Coordenador dos Trabalhos o Sr° Josué Corréa do
Nascimento apresentou o nome do Tecnico de Seguranga do Trabalho, regularmente FILIADO e que tem colaborado no
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expediente/cotidiano do SINTEST-ES, o Sr° Fabio Lucio Barros de Oliveira como RELATOR DA MINUTA de CCT:
Convengao Coletiva de-Trabalho & ACT: Acordo Coletivo de Trabalho, bem como seus TA's: Termos Aditivos e como
REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES na mesa de negociagdo com os sindicatos patronais juntamente com
representantes da diretoria que compdem a COMISSAO DE NEGOCIAGAO - CAMPANHA SALARIAL 2016/2018. Posto em
votagao FOI APROVADO por UNANIMIDADE sem questionamentos ou ressalvas. ITEM 03: Deliberar sobre a Estipulagéo de
Norma Especifica, Elaboragdo da Minuta/Pauta Unica ou Individual de reivindicagdes que serdo encaminhadas aos
SINDICATOS PATRONAIS, aos Empregadores, ou para Dissidio Coletivo, para regulamentar o processo de negociagédo: O
Presidente e Coordenador dos Trabalhos o Sr® Josué Corréa do Nascimento solicitou ao Técnico de Seguranga do Trabalho
e representante dos trabalhadores o Sr° Fabio Lucio Barros de Oliveira que Ié-se na integra a minuta/proposta de CCT &
ACT. Em seguida, juntamente com o Presidente e Coordenador dos Trabalhos prestaram esclarecimentos sobre os itens de
maior interesse da categoria, alertaram sobre a dificuldade de estabelecer por meio de norma coletiva Unica, as mesmas
condigdes para todos os trabalhadores membros da categoria, devido as diferengas econdmicas e capacidade financeira de
cada setor ou ramo de atividade econémica. Destarte, o presidente recomendou que as pautas fossem ajustadas na ocasiao
das negociages de acordo com cada setor ou ramo de atividade econémica, sempre verificando a Convengao Coletiva
firmada com o sindicato da categoria majoritaria, para que ndo houvesse discrepancia de valores salariais e beneficios. Nao
tendo dlvidas ou questionamentos sobre o seu conteldo, os trabalhadores decidiram pela maioria, APRQVAR A
MINUTA/PROPOSTA PARA NEGOCIAGAO COLETIVA, em conformidade com os itens principais a seguir: Minuta-Proposta
para formalizagdo do instrumento normativo (Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo
Aditivo), apresentada pelo SINDICATO LABORAL, aprovada _pelos TRABALHADORES, devendo ser submetida a
deliberagdo dos Sindicatos Patronais-ou dos empregadores; VIGENCIA E DATA-BASE: O Presidente e Coordenador dos
Trabalhos o Sr° Josué Corréa do Nascimento sugeriu aos trabalhadores Técnicos de Seguranga do Trabalho que nossa
DATA-BASE fosse alterada de 1° de Janeiro para 1° de Maio, haja vista dois pontos: 1°: Pelo significado historico do dia 1° de
Maio como Dia Internacional do Trabalhador, e 2° Por ja termos ultrapassado em alguns meses o periodo negocial, bem
como para que fosse facilitada nossa entrada nas mesas de negociagdo, pois a maioria dos sindicatos patronais e
empregadores seguem este cronograma ante as categorias majoritarias. Posto em votagéo e depois do debate e sanadas as
duvidas a proposta FOI APROVADA por UNANIMIDADE.

2.1 REAJUSTE SALARIAL: fixado de acordo com o quadro abaixo, podendo ser definido percentual menor respeitando no
minimo os indices de inflagdo aplicaveis. Foi deliberado ainda que a COMISSAO DE NEGOCIAGAO - CAMPANHA
SALARIAL 2016/2018, se esforce ao maximo para garantir o pagamento do reajuste retroativo aos anos de 2014 e 2015 nas
convencdes firmadas anteriormente com o SEACES e SINDEPRES em 2013, tendo como base o indice do INPC/IBGE, Caso
0 pagamento do reajuste retroativo nao seja possivel, 6 SINTEST-ES dara continuidade as negociagdes exigindo no minimo
0s reajustes infra citados.

ACUMULADO 2014 ' 6,22827 R$ 179526
ACUMULADO 2015 10,54429 R$  1.984,56
-ACUMULADO ABRIL/2016* 3,58 R$  2.055,83

2.2 MENSALIDADE ASSOCIATIVA: para os empregados SINDICALIZADOS, no percentual de: 1,5% (Hum virgula cinco
por cento) do SALARIO BASE conforme preconiza o Estatuto Social do SINTEST-ES, com recolhimento, mediante
autorizagdo formal e repasse ao sindicato pelo empregador, salvo em caso de recusa formal de proprio punho do empregado,
que devera ser apresentada no sindicato;

2.3 PARTICIPA(}AO EM CURSOS: Fica garantida a participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse
da categoria ou eventos devidamente comprovados, limitados a 15 (Quinze) dias por ano, mais sabado, nas empresas que
possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive das férias, 13° salario e descanso remunerado, desde que
pré-avisada a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito) horas.
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2.4 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS: Quando o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) for elaborado por profissional empregado da empresa, este obedecera aos critérios estabelecidos na NR-09
(Portaria SSST/MTb n° 3.214/78). Sao atribuigdes tipicas do Técnico de Seguranga do Trabalho, sendo ainda, deste
profissional a responsabilidade pelas mesmas, fazendo-se justa a gratificagdo ao proprio funcionario que realiza o trabalho de
forma mais econdmica ao empregador.

0066000600

2.5 SERVIGO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - COMUNICAGAO: As empresas deverdo
comunicar ao Sindicato Profissional, por escrito, todas as admissdes e ou demissGes dos profissionais Técnicos de
Seguranca do Trabalho ao seu servigo, bem como copia do registro do servigo especializado em seguranga e salde no
trabalho (SESMT) na SRTE/MTE, onde deve constar o nome do profissional, horario de trabalho, numero do registro
profissional dentre outras.

2.6 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: Fica assegurada ao Técnico de Seguranga do Trabalho, a
participagdo na elaboragdo e desenvolvimento de agdes integradas as praticas de Gestdo de Seguranga, Salde e Meio
Ambiente do trabalho da empresa, em consonancia com suas atividades profissionais, definidas pela Portaria MTB 3.275/85,
combinadas com a NR-04 da Portaria MTB 3.214/78.

2.7 RESPONSABILIDADE TECNICA: O Profissional que assumir responsabilidade técnica em adi¢do as suas atribuicoes,
tera assegurada uma remuneragdo complementar de 50% (cinglienta por cento) por més sobre o seu salério, enquanto
persistir tal situagdo. O corresponsavel técnico, desde que formalmente designado, fara jus a uma remuneragdo
complementar a.30% (trinta por cento), nos mesmos moldes do item anterior. Posto em votag&o a proposta, os trabalhadores
decidiram APROVAR, por UNANIMIDADE sem questionamentos ou ressalvas a minuta/proposta para negociagéo coletiva da
categoria.

ITEM 04: Decretagao do Edital e Assembleia Geral em carater permanente e assembleias itinerantes até o encerramento das
negociagdes ou dissidio coletivo: O presidente esclareceu que a aprovagao deste item representa a permanéncia dos
procedimentos de negociagdo no prazo deste edital, sem a necessidade de publicagdo em jornal de grande circulagao.
Explicitou que todos serdo convocados através dos meios de comunicagdo do sindicato; SITE, E-MAIL, REUNIOES E
ENCONTROS DA CATEGORIA. Posto em votagao FOI APROVADO por UNANIMIDADE sem questionamentos ou ressalvas.
ITEM 05: Aprovagéo do resumo ou ata Unica das Assembleias: O Presidente e Coordenador dos Trabalhos o Sr° Josué
Corréa do Nascimento esclareceu que a aprovagdo deste item significa a aprovagdo das atas resumidas dos itens
- deliberados ou ata Unica contendo todo o registro referente ao processo de negociago coletiva, inclusive as deliberagdes
junto ao representante patronal. O objetivo é de evitar divergéncias no contelido das atas e deliberagdes tomadas, todas as
deliberagbes poderdo constar em documento Unico. Posto em votagdo FOI APROVADO por UNANIMIDADE sem
questionamentos ou ressalvas. ITEM 06: DELIBERAR SOBRE AS CONTRIBUIGOES SINDICAIS, abrangendo os
trabalhadores n&o sindicalizados e demais despesas necessarias ao bom funcionamento do sindicato: O Presidente e
Coordenador dos Trabalhos o Sr® Josué Corréa do Nascimento destacou a importancia da aprovagao deste item em todos 0s
instrumentos normativos celebrados pelo sindicato, para o fortalecimento da entidade e da categoria. Recomendou que as
taxas fossem incluidas na pauta, observando o disposto em instrumentos anteriores, ou de outras categorias vinculadas ao
setor, bem como que estivesse em consonancia com o que preconiza o TAC: Térmo de Ajustamento de Conduta firmado
entre o SINTEST-ES e MPT: Ministério Publico do Trabalho. Posto em votacao FOI APROVADO por UNANIMIDADE sem
questionamentos ou ressalvas. ITEM 07: Avaliagdo e escolha dos convénios e servigos de interesse da categoria, com ou
sem desconto em folha de pagamento: O Presidente e Coordenador dos Trabalhos o Sr° Josué Corréa do Nascimento
destacou que a aprovagao deste item significa autorizar a entidade a buscar as melhores ofertas no mercado que oferegam
vantagens aos trabalhadores e empregadores para contratagdo. Posto em votagao FOI APROVADO por UNANIMIDADE sem
questionamentos ou ressalvas. ITEM 08: Aprovar deflagragédo do Direito de Greve, com abstengdo total ou parcial dos
trabalhos nos termos da Lei em caso de frustragdes ou recusa patronal nas negociagées: O Presidente e Coordenador dos
Trabalhos o Sr° Josué Corréa do Nascimento destacou a importancia da aprovagéo deste item para que a entidade, possa se
antecipar quanto aos procedimentos juridicos em caso de recusa por parte dos Sindicatos Patronais ou dos empregadores. A
diretoria da entidade juntamente com seu setor juridico ndo medira esforgos na tomada de medidas e busca de solugdes
junto aos 6rgaos competentes para que a greve, caso ocorra, seja solucionada o mais breve possivel, evitando assim um
maior desgaste nas negociagdes, prejuizos para a categoria profissional e para a populagéo em geral, e ressaltou, a luta por
melhores condigdes de trabalho para que possamos atender ainda melhor aos trabalhadores Posto em votagao FOI
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APROVADO por UNANIMIDADE sem questionamentos ou ressalvas. ITEM 09: Assuntos Gerais: O Presidente e
Coordenador dos Trabalhos o Sr® Josué Corréa do Nascimento informou que em relagéo a este item n&o ha outros assuntos
a deliberar e perguntou se alguém gostaria de apresentar alguma sugestao ou fazer uso da palavra, e como, ndo houve
nenhuma manifestagéo dos presentes, o presidente declarou que no houve deliberagéo para este item. Nada mais havia
para ser tratado, entdo, o Presidente e Coordenador dos trabalhos o Sr° Josué Corréa do Nascimento agradeceu a presenca
de TODOS e deu por encerrada a presente ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. E para constar, foi lavrada a presente
ATA que segue devidamente assinada pelos membros da mesa Presidente, Diretor 1° Secretério e Representante dos
Trabalhadores, juntamente com o EDITAL DE CONVOCAGAO DA AGE, a LISTA DE PRESENCA DOS TRABALHADORES e
a MINUTA-PROPOSTA DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES MEMBROS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Razao Social: SINTEST-ES: SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - CNPJ: 36.045.987/0001-08

Secretario do”?:a_g%’(da AGE

Edésio Luiz Queiroz Rabelo — SRTE/MTE: 0018023/ES
Diretor 1° Secretario do SINTEST-ES

Repfesentante dos Trabalhadbres na Comissao de Negociagdo do SINTEST-ES
Fabio Lucio Barros de Oliveira - SRTE/MTE: 0034831/ES
Tecnico de Seguranga do Trabalho da CODEG: Companhia de Desenvolvimento de Guarapari/ES
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