ATA DE NEGOCIAGAO PARA RENOVAGAO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Aos 02 (dois) dias do més de agosto de 2.016 (dois mil e dezesseis), 0
SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE MINERAIS NAO
METALICOS DO ESTADO DO PARANA - SINDIMINERAIS - PR, CNPJ n.
78.603.958/0001-64, recebeu em sua sede o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE CURITIBA, CNPJ
n. 78.736.121/0001-93 e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.593.920/0001-22, para
a primeira rodada de negociagédo coletiva, para renovagdo da Convencao
Coletiva de Trabalho com vigéncia de 1° de julho de 2016 a 30 de junho de
2017, cujos presentes assinam a lista de presenga em anexo. Nesta ocasiao
as partes analisaram as propostas anteriormente realizadas por ambos os
Sindicatos e Federagéo e deliberaram o seguinte: Com relagdo as questdes
econdmicas, definiu-se o piso salarial de R$ 1.122,00 (um mil cento e vinte
e dois reais), ou R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por hora, como
minimo da categoria sindical, desde 01° de julho de 2016. Para os
marteleteiros o salario inicial sera de R$ 1.234,20 (um mil, duzentos e trinta
e quatro reais e vinte centavos) ou R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um
centavos) por hora desde 01° de julho de 2016 e, a partir de 01° de janeiro
de 2017, R$ 1267,20 (um mil, duzentos e sessenta e sete reais e vinte
centavos) ou R$ 5,76 (cinco reais e setenta e seis centavos) por hora. O
salario dos trabalhadores sera reajustado com a aplicagdo do percentual de
9% (nove por cento), concedido em duas parcelas, sendo a primeira de 6%
(seis por cento), concedido em 01° de julho de 2016 e, a segunda de 3%
(trés por cento), calculado sobre o salario de junho de 2016, concedido em
01° de janeiro de 2017, observado o teto de aplicagdo maximo de R$ R$
5.000,00 (cinco mil reais). Aos salarios superiores ao teto previsto limitador
sera aplicado um reajuste fixo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

As empresas forneceréo a todos os seus trabalhadores uma cesta basica de
alimentos no valor minimo de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais)
mensais até dezembro de 2016. A partir de janeiro de 2017 o valor minimo da
cesta basica de alimentos passara a ser de R$ 170,00 (cento e setenta
reais). Serdo incluidas novas clausulas sociais. Com relagcdo ao TEMPO DE
DESLOCAMENTO sera incluida clausula com a seguinte redagdo: “As horas
despendidas pelos trabalhadores no trajeto de ida e vinda, em transporte
cedido pela empresa, desde que existente linha publica regular de transporte
coletivo no referido trajeto, ndo serdo consideradas como horas “in itinere”.
No trajeto ndo servido por transporte publico regular e quando a empresa
fornecer o transporte do trabalhador, escalonar-se-a o tempo de percurso
quantitativamente, de modo razoavel e proporcional, graduando-se com base
em estudos dos empregadores e suas respectivas distancias, com base na
quilomentragem/ distancia/tempo de forma progressiva, para pagamento, a
titulo de “horas de deslocamento”. Os critérios de escalonamento e



graduagdo serdo estabelecidos via Acordo Coletivo de Trabalho realizado
entre a empresa e o Sindicato Obreiro”. Com relagdo ao BANCO DE HORAS
sera incluida clausula com a seguinte redagao: “Faculta se as empresas
negociar com seus empregados, em sua totalidade ou em setores
especificos, devidamente anuidas pelas Entidades Sindicais, em qualquer
tempo, jornadas especiais de trabalho, visando a formagdo do Banco de
Horas previstos no Artigo 59 paragrafos 2° e 3° da CLT e Lei n. 9601/98 de
21/01/98, para atender o fluxo de atividades em periodos ou situacdes
contingenciais coletivas, assim entendidas aquelas decorrentes de faltas de
pecas, flutuagcdo de mercado, intempéries e outras de carater impeditivo da
continuidade das operagdes da Empresa, ou da necessidade de prorrogacao
do horario de trabalho. Os critérios e limites do Banco de Horas serdo
estabelecidos via Acordo Coletivo de Trabalho realizado entre a empresa e o
Sindicato Obreiro, conforme preconiza a Sumula 85 do TST”.Com relacéo as
ESCALAS DE FOLGA sera incluida clausula com a seguinte redagao: “As
empresas poderdo estabelecer as seguintes escalas de folgas para
trabalhadores, mediante Acordo Coletivo de Trabalho realizado entre a
empresa e o Sindicato Obreiro. 3/1 — 3 (trés) dias de trabalho em turnos
alternados, havendo posteriormente 1 (um) dia de descanso, observadas as
demais disposigdes contidas no item 2; 6/2 — 6 (seis) dias de trabalho em 3
(trés) turnos alternados havendo posteriormente 2 (dois) dias de descanso,
garantindo-se folga minima de 48 (quarenta e oito) horas consecutivas e
respeitando o intervalo previsto pelo Artigo 66 da CLT (onze horas entre duas
jornadas) sendo divisor 180 para calculo das horas extras. Os turnos deveréo
ser de 08 (oito) horas cada; 12/36 — Exclusivamente para a fung&o de vigia,
doze horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) horas consecutivas de
folga, sendo o trabalho maximo permitido de 12 horas por turno de 192 (cento
e noventa e duas) horas ao més. O divisor para efeito de calculo de horas
extras sera de 180 (cento e oitenta). A compensacéo, prorrogacéo de jornada
e as escalas de folgas citadas se dardo desde que sejam previamente
observados os requisitos legais constantes na portaria n° 945 MTE de
08/07/2015, no artigo n° 60 da CLT e sumula n® 85 do TST)” Sera modificada
a redacgéao da clausula vigésima primeira, que trata da ESTABILIDADE PELA
APOSENTADORIA que passara a ter a seguinte redacdo: “FICAM
GARANTIDOS EMPREGO E SALARIO NAS SEGUINTES SITUACOES:Para
os trabalhadores que estejam a mais de 10 anos em servigo continuo na
mesma empresa e estejam a 12 (doze) meses ou menos para completarem o
tempo necessario para aposentadoria nos seus prazos minimos, de acordo
com a legislagdo vigente, terdo garantido o emprego ou salario até a data que
completarem o tempo necessario. Para ter direito a esta garantia o
empregado comprovara através de prova documental o tempo faltante ndo
superior a 12 (doze) meses. Completado o tempo faltante cessa esta garantia
convencional”. E por estarem todos de acordo, as partes firmam os termos
deliberados, dando por concluida e encerrada a presente negociagcao
coletiva. A Convengéo Coletiva de Trabalho sera redigida com os termos ora
deliberados e registrada no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Ponta Grossa, 02 de AGOSTO de 2016.
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/ SINDIMINERAIS - PR % CASA DA INDUSTRIA DE PONTA GROSSA

LISTA DE PRESENCA

Assembléia Geral Extraordindria realizada nas dependéncias da Casa da Industria de
Ponta Grossa, no dia 02 de agosto de 2016, as 09:00 horas, referente CCT 2016/2017.

NOME EMPRESA ASSINATURA REPRESENTANTE

Carbonifera do Cambui Ltda

Cobemil Com Benef Minerais Ltda

Itajara Minérios Ltda

Marc Mineracdo Ind Com

Mineracdo Cerrado Grande Ltda

Minera¢cdo S&o Judas Ltda

Mineracdo Vale do lapé Ltda

Rockita Pesquisa Eirelli

Violani & Cia Ltda
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Fenef NELSON Lutz dowaz




