ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDILOJAS - NITEROI
(Sindicato de Lojistas do Comércio de Niteréi) no dia 13 de Margo de 2018.

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niteroi —
Sindilojas Niteroi, realizada no dia 13 de margo de 2018 em primeira sessdo, em primeira
chamada, que teve inicio as 09:30 horas, realizada no auditério do SINDILOJAS,
localizado a Rua Dr. Borman, numero seis, Centro, Niteréi, com a presenga dos
associados que assinaram a lista de presenga, convocados através de Edital de
Convocagéo, publicado no dia 06 de Margo de 2018, no Jornal O Fluminense, a fim de
deliberarem sobre os seguintes assuntos da ordem do dia: “Primeira - andlise das
reivindicagbes do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Niterdi para a Convengao
Coletiva de Trabalho do ano de 2018/2019; Segunda - autorizar a Diretoria a negociar com
o Sindicato dos Empregados e assinar a convengao constante do item anterior; Terceira -
assinar os acordos normativos: a) para o trabalho nos dias de feriados, inclusive o valor da
taxa de reposicdo de despesas; b) banco de Horas; c) prorrogagdo da Jornada de
Trabalho, inclusive o valor da taxa de reposigdo de despesas; d) outros acordos que se
fizerem necessarios junto ao Sindicato dos Empregados; Quarta - autorizar a Diretoria a
atualizar os valores das contribuigbes: associativa, assistencial e confederativa, para o
exercicio de 2018". Nota: As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas em
primeira convocagao, por maioria absoluta dos associados ou, em segunda convocacgao,
por maioria de votos dos associados presentes. (§ 1° do Art. 9° do estatuto). Aberta a
sessao pelo Presidente Sr. Charbel Tauil Rodrigues, o mesmo convida o Sr. Renato
Sheeny Pinto para secretariar os trabalhos. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente
solicita ao Sr. Antonio Carvalho, Assessor da Presidéncia, para ler a ordem do dia ja
transcrita acima, e em seguida passa para o primeiro item da mesma, relatando as
propostas e os termos da negociagdo que estdo sendo encaminhadas para o Sindicato
dos Empregados. Nas reunides, constatou-se a presenga expressiva de representantes de
empresas do setor do comércio lojista de Niteroi, conforme listas de presenca. O Sr.
Antonio Carvalho detalhou o teor das propostas do SEC, informando sobre o andamento
das negociagcdes. Em termos objetivos, entre proposta e contrapropostas, estavam em
fase de definicdo as seguintes questdes, a partir da ultima manifestacdo do SEC; a) que
toda a convencgao fosse assinada ao mesmo tempo (Salarios, Feriados, Banco de Horas e
Prorrogagao de Jornada): b) que a corregdo do piso da categoria (2018-19) fosse pelo
indice (3%) e ndo de 10% como foi pedido inicialmente, c) que fosse reajustado os valores
de reposigéo de despesas para que as empresas firmem acordos de feriados, banco de
horas e prorrogagdo de jornada: d) que as demais clausulas econdmicas fossem
reajustadas em valores e/ou percentuais de acordo com gravissima realidade econdmica
atual do pais. Em seguida o Sr. Antonio Carvalho expds as propostas que estdo sendo
avaliadas conjuntamente com a Diretoria do SEC as quais resumidamente sdo; a)
reajustar o piso salarial, a faixa salarial, a remuneracao de telemarketing, o lanche aos
domingos e nos dias de feriados, e a gratificagdo do caixa, em um percentual 3% ate a
faixa salarial de R$2.800,00(dois mil e oitocentos reais), acima deste valor seria livre a
negociagao entre empregado e empregador. Esses itens foram objeto de discusséao pela
assembléia, sendo que os representantes da categoria presentes na assembléia votaram
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resultado da primeira votagao o Presidente Sr. Charbel Tauil solicitou ao Secretario que
continuasse com os demais itens da ordem do dia, ja transcritos acima, e novamente por
unanimidade os representantes da categoria patronal presentes na assembléia aprovaram
a atualizagao do valor das taxas de reposi¢éo de despesas, as quais nao sofriam reajustes
desde 2012, para homologagao dos Acordos de Feriados, Banco de Horas e Prorrogagéo
de Jornada, conforme tabelas abaixo transcritas. Em uma segunda votagao, a assembléia
também aprovou por unanimidade o aumento dos valores propostos para as Contribui¢cdes
Associativas e Assistenciais. Para a Contribuicdo Confederativa 2018, a assembléia
aprovou a aplicagdo da tabela da Fecomércio-RJ., aprovada pelo seu Conselho de
Representantes para as categorias inorganizadas, conforme tabelas igualmente transcritas
no final da ata, tendo as datas de 29 de agosto de 2018 para o vencimento da
Contribuigdo Assistencial e 28 de setembro de 2018 para o vencimento da Contribuigao
Confederativa. Por sugestdo de algumas das empresas presentes e associadas ao
Sindicato, tendo ainda sido consultado os advogados do Sindicato, foram novamente
aprovadas por unanimidade pela assembléia a inclusdo na Convengdo Coletiva das
clausulas transcritas a seguir, as quais visam a dar maior equilibrio entre as empresas da
categoria, ja que todas as empresas se beneficiam dos trabalhos do Sindicato, mas
algumas empresas ainda nao contribuem com as contribuigdes obrigatodrias, inclusive a
cobranga judicial das mesmas no caso da inadimpléncia dos representados.

“CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS
Il - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 7° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribuicées previstas no paragrafo
anterior, sujeitara a empresa & multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

PARAGRAFO 8° - Conforme AGE realizada em 13 de Margo de 2018, fica autorizada ao Sindicato
Patronal a cobrar uma multa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) das empresas e

estabelecimentos que ndo efetuarem o pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO 9° - O Sindilojas Niteréi podera credenciar funcionérios para visitar as empresas a fim
de verificar o cumprimento desta clausula e da Clausula 37° ; constatado o descumprimento destas
Clausulas, o Sindilojas Niteréi orientara o lojista e encaminharé novo boleto bancario para
cumprimento destas Clausulas. Apés 60 dias da referida cobranga, ndo tendo sido quitadas as
Contribui¢cbes, o Sindilojas Niteroi fica autorizado pela Assembléia a cobrar as Contribuicées e
multas pela via judicial, inclusive através da execug¢ao dos titulos ndo pagos.”

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL 2018
Contribuicdo Assistencial 2018 Tabela 2018
N° de Funcionarios Valor a pagar (RS)
De 00 a 05 Funcionarios RS 350,00
De 06 a 10 Funcionarios RS 650,00
De 11 a 20 Funcionarios RS 1.500,00
De 21 a 30 Funcionrios /RS 2.300,00
A partir de 31 Funcionarios / RS 3.200,00
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CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA 2018
Contribuicdo Associativa Tabela 2018
N° de Funcionarios Valor a pagar (RS)
De 00 a 03 Funciondrios RS 78,00
De 04 a 08 Funciondrios RS 128,00
De 09 a 15 Funciondrios RS 185,00
De 16 a 30 Funciondrios RS 240,00
A partir de 31 Funcionarios RS 524,00

Tabela de Contribuicdo Confederativa 2018

Micro-empresa R$ 14818

Demais empresas R$ 148,18 acrescentar R$9,96 por empregado.

Contribuigdo maxima por estabelecimento: R$ 2.917,07

Contribuigdo maxima por empresa: R$ 47.417,28

Reposicdo de Despesas Acordo para Trabalho em Feriados 2018

Numero de Empregados da Empresa Pagamento ao S.E.C. (RS) Pagamento ao SINDILOJAS
Associados |Ndo Associados
de 01 a 05 RS 161,00 RS 80,50 RS 161,00
de 06a 10 RS 207,00 RS 103,50 RS 207,00
de11a20 RS 460,00 R$ 230,00 RS 460,00
de 21a30 R$ 920,00 RS 460,00 RS 920,00
Acima de 31 RS 2.070,00 RS 1.035,00 RS 2.070,00

Reposicdo de Despesas Acordo para Banco de Horas 2018

Numero de Empregados da Empresa Pagamento ao S.E.C. (RS) Pagamento ao SINDILOJAS
Associados |Ndo Associados
de01la10 RS 172,50 RS 86,25 RS 172,50
del1la20 RS 235,75 RS 117,88 RS 235,75
de 21a30 RS 327,75 RS 163,88 RS 327,75
de 31a50 RS 408,25 RS 204,13 RS 408.25
de 51a 100 RS 822,25 RS 411,13 RS 822,25
de 101 a 200 RS 1.224,75 RS 612,38 RS 1224,75
Acima de 201 RS 1.650,25 RS 825,13 RS 1.650,25

3/5 -




Reposicdo de Despesas Acordo de Prorrogacdo 2018
Numero de Empregados da Empresa Pagamento ao S.E.C. (RS) Pagamento ao SINDILOJAS
Associados |Ndo Associados
de0la 15 RS 460,00 RS 230,00 RS 460,00
de 16 a 30 RS 1.380,00 RS 690,00 RS 1.380,00
Acima de 31 RS 3.450,00 RS 1.725,00| RS 3.450,00

TABELA PARA CALCULO DE CONTRIBUICAO SINDICAL/2018

CLASSE CAPITAL SOCIAL (EM RS ) AlLiQuoTa (%) | Parcela a Adicionar (RS$)
1
De R$ 0,01 a RS 26.879,25 Contribuicdo RS 215,03
Minima
2 De RS 26.879,26 a 0,8% -
RS 53.758,50
3 De RS 53.758,51 a 0,2% RS 322,25
RS 537.585,00
4 De RS 537.585,01 a 0,1% RS 860,14

RS 53.758.500,00

5 De RS 53.758.500,01 a 0,02% RS 43.866,94
RS 286.712.000,00

6 De RS 286.712.000,01 em diante Contribuigdo RS 101.209,34
Maxina

7 AUTONOMO RS 107,52
(Pagamento em fevereiro)

Apds a constatagédo do resultado das votagoes, o Presidente Sr. Charbel Tauil propés e foi
acatado por todos, que a assembléia fosse suspensa, sendo novamente reunida somente
no caso de que o Sindicato Profissional-SEC n&o concorde com as propostas votadas e
aprovadas. Em seguida o Presidente determina um recesso de vinte minutos, de modo
que o secretario possa redigir a ata, a qual sera finalizada com os termos do acordo com o
sindicato profissional, e em consonancia com o aprovado na assembléia. Ap6s mais uma
reunido com os representantes do Sindicato Profissional-SEC, o Presidente Charbel Tauil,
juntamente com a Diretoria do Sindicato Patronal, finalizou os termos da Convencao
Coletiva de Trabalho 2018-2019, conforme foi votado e aprovado na assembléia Patronal
em 13 de margo de 2018, de modo que o reajuste da categoria ficou em 3,00% (trés por
cento) calculados sobre o salario de margo de 2017, até a faixa salarial de
R$2.800,00(dois mil e quinhentos reais). Acima deste valor é livre a negociagdo entre
empregado e empregador; sobre; a) o piso salarial, a faixa salarial, a remuneragéo d

telemarketing, e a gratificagdo do caixa. Sendo, assim o Presidente comunicou a

empresas que participaram da assembléia, o resultado final da negociagdo com |o
Sindicato Profissional, e determinou que o secretario conclua a redagdo da ata, que vai
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assinada pelo Presidente, pelo Diretor Tesoureiro e Secretario, e pelo Assessor da
Presidéncia.

Niteréi, 13 de Margo de 2018.
NSNS ,é
Charbel Tauil Rodrigues e een
Presidente Diretgr Tesoureiro/

S,
o Carvalho .@ﬂ%

retario Asgessor da Presidéncia’é«?ﬁ i "2?}:;
%,
%, %%
%, v
2%z, “
=%
~ 2%
; ° OFi N s CeNTRONTEROLR  AAASBGTT e
 LIBOTTECARTORIO 1 O 10 e e 049122 2

SUBSTITUTA JANDIRA LOPES ESPOSTO £-MAIL: CARTORIO19FIRMAS@GMAIL.COM

§ Retonhec pior SETELHAREA & firna de CHAREEL

T (110,43 F1.010) . SR ERoRR0RR K e
5"&%&;1?&;‘1@2‘3%':4;.,. yie SnifiPy i T

Emil: 5,41 THFundoss T
ECTF 07405 BIT Consulte en hitpsa

\
4° OFICIO DE JUSTICA DE NITEROI - RJ A4466018
Escruras, Procurages, icaghes, Rec. Firpas, Tiukos ¢

i do Amaral Peixalo, 500~ Lol IOZ-CHM-M-W-CEP:%;IH—Tﬂfﬂ:f!!}?ﬁ?zm/z;;-ﬁ‘m/m-ﬂﬂ aﬂgﬁ?z
W Recinheco por semelbanca 4 firma de: FENSTD SHEENY PINTD

- B Doy ROC0DO0ECEF

Rg Hiterai, 24 de mm de 2018, Tonf. pors

@ b testemnho. UM da verdade, SEFERTE

13 i THFLHIKE 155

- Julya S1iva Nafohl - Fsrredenie Total :
PR ECTR-00617 G Consulte em https://wmass, r'j..jt.t'-s.hr";‘aitepu%

4° OFICIO DE JUSTICA DE NITEROI - RJ - AASE0B10
Ay Emmmpa;mm-wpm-osm-md- ; 1) 2622.965 / 28227541 2622-2129 0&9&72

Py feenheco por senelianca a ‘fima de: ATONID FRETHA FESEUITA DE

Pessos Jordea

e

Miterdi, 74 de ouh e 2018, Conf. por: ‘ e
o L7777  da verdads.,  Servantia oAl
10777 : THFLNDOSHISS @ 2.04 ol
Lorena Tuetros UL1veira - Escrevents ~  Total o & 7,48 7ps DENTER
WA ECTR-05838 NOJ Consulte e hitps://wmd. tiri.ius.brisi Seiros Olive:@
= . R e e mﬁﬂ?%REVENTE
h}M’R‘MHBBM

5/5



