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ATA DA 22 RODADA DE NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHADORES
(AS) ASSALARIADOS (AS) RURAIS e PATRONAL DO ES, PARA O BIENIO 2016/2018,
INCLUINDO TODAS AS REGIONAIS: SERRANA, SUL, CENTRO NORTE | E NORTE II

FAES

As 09h (nove horas) do dia 23 de junho de 2016 (Dois mil e dezesseis) no Auditério da
Federacdo dos Trabalhadores Rurais, Agricultores (as) Familiares do Estado do Espirito
Santo - FETAES ocorreu a segunda rodada de negociagcdo da Convencdo Coletiva dos
Trabalhadores (as) Assalariados (as) Rurais - CCT 2016 a 2018, entre os representantes
da FETAES e os seus Sindicatos e os representantes da Federacdo da Agricultura e
Pecuaria Estado do Espirito Santo - FAES e os seus Sindicatos. Apods a leitura e
aprovacdo da Ata da primeira rodada de negociacio a FETAES apresentou a nova
proposta em relagdo as Clausulas Sociais que estavam em negociaco e disse que ndo
abriria mdo das fun¢des de Carvoeiro e Granjeiro, pois estas duas funcGes sdo de
trabalho perenes e ndo eventuais. Conforme segue: Em relagdo & CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DA RESCISAQ: Proposta da FETAES foi a manutenc3o de 6
(seis) meses de acordo com a seguinte redac3o: A rescisdo de contrato de trabalho por
prazo indeterminado, com vinculo maior de 06 (seis) meses, devera ser feita junto ao
Sindicato de Trabalhadores Rurais. Em relagio & CLAUSULA DECIMA QUINTA —
ADICIONAL NOTURNO: Proposta da FETAES ficou a seguinte: O trabalho noturno sers
pago com o adicional de 40% (Quarenta por cento). Em relacio 3 CLAUSULA DECIMA
SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:
Paragrafo sexto: Proposta da FETAES foi a de manter a proposta original de acordo
com a seguinte redagdo: Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente
protetores solares aos seus trabalhadores (as), fator minimo de 60 (sessenta), e
fiscalizar o seu uso sob pena de culpa causado pelos danos aos trabalhadores (as)
expostos ao sol. Sobre a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORENECIMENTOS DE
VALE ALIMENTAGAO: Proposta da FETAES manteve a tltima proposta de acordo com a
seguinte redagdo: O empregador deverd fornecer a cada empregado, vale alimentacdo
no valor R$ 15,00 (quinze reais) para cada dia Util de servico. Em relacio & CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Proposta da FETAES manter a ultima
proposta de acordo com a seguinte redagdo: Fica garantido & empregada gestante, no
periodo de gestacdo, pds-parto e puerpério, estabilidade pelo periodo de 09 (nove)
meses, apds o fim da licenga maternidade. Apds a apresentagdo das propostas sociais
feita pela FETAES a FAES solicitou um tempo para analisa-las. Com o retorno a mesa de
negociacdo a FAES apresentou a sua avaliagdo das Cldusulas Sociais. Em relacdo a
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO: FAES manteve sua
contraproposta de acordo com a seguinte redacdo: A rescisdo do contrato de trabalho
por prazo indeterminado, com vinculo maior de 10(dez) meses, deverd ser feita junto
ao Sindicato de Trabalhadores Rurais. Em relacdo & CLAUSULA DECIMA QUINTA -
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ADICIONAL NOTURNO: FAES manteve sua contraproposta de acordo com a seguinte
redacdo: O trabalho noturno serd pago com o adicional de 38% (Trinta e oito o por
cento). Em relagdo a CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS
E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO: Pardgrafo sexto: FAES de manter a Clausula de
forma facultativa. Sobre a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORENECIMENTOS DE
VALE ALIMENTAGAO: FAES manteve a supressdo da Cldusula. Em relagdio a CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: FAES manteve a dltima
contraproposta apresentada acordo com a seguinte redacdo: Fica garantido a
empregada gestante, no periodo de gestacdo, pés-parto e puerpério, estabilidade pelo
periodo de 08 (oito) meses, apés o fim da licenca maternidade. A FETAES disse que,
como a contraprosta da FAES em relacdo as Cldusulas Sociais n3o tinham avangando

FAES

muito, sugeriu que fosse para negociagdo das Clausulas Econdmicas e se for o caso
uma compensaria a outra durante a negociac3o. A FAES aceitou a metodologia e a
FETAES apresentou nova proposta em relacdo as Clausulas Econdmicas, informando
que o valor do piso sugerido pela FETAES ¢ de R$ 940,00 e para as demais funcgses a
porcentagem é de 14% (quatorze por cento). Os valores em reais ficaram conforme
abaixo descrito: Regional Centro - A proposta da FETAES para o piso salarial dos
trabalhadores e trabalhadoras Bragais, Vigias, Fabricadores de Paletes e Auxiliar de
Escritorio foi de RS 940,00. Para os que trabalham na funcdo de Gerente, a proposta
da FETAES foi de RS 1.471,74. Para os que trabalham na funcdo de
Vaqueiro/Campeiro, a proposta da FETAES foi de RS 1.167,36. Para os que trabalham
na fungdo de Motorista, a proposta da FETAES foi de RS RS 1.167,36. Para os que
trabalham na funcdo de Tratorista Agricola, a proposta da FETAES foi de RS 1.167,36.
Para os que trabalham na funcdo de Encarregado de Turma, a proposta da FETAES foi
de R$ 1.150,26. Para os que trabalham no Secador e Despolpador a proposta da
FETAES foi de RS 1.200,42. Para os que trabalham na Maquina de Pilar Café, a proposta
da FETAES foi de RS 1.570,92. Para os que trabalham na Fabricacdo de Caixas, a
proposta da FETAES foi de RS 1.045,38. Para os que trabalham com Motosserra e
Rocadeira a proposta da FETAES foi de RS 1.200,42. Para os que trabalham na funcdo
de Adestrador/Domador de Animais, a proposta da FETAES foi de RS 1.615,38. Para os
que trabalham na funcdo de Seringueiro, a proposta da FETAES foi de RS 1.218,00.
Para os que trabalham nas fungdes de Aplicador de Defensivos Agricola, Inseminador
de amimais e Fabricagdo de Paletes a FETAES abriu m3o destas funcdes, desde que a
FAES mantenha as fun¢des de Granjeiro e Carvoeiro. Para os que trabalham na fung3o
de Classificadores de Ovos a proposta final para alterar a nomenclatura para Granjeiro,
ficando o valor de RS 1.054,00. Para os que trabalham na funcdo de Carvoeiro a
proposta da FETAES foi de RS 1.054,00. Regional Sul - A proposta da FETAES para o
piso salarial dos trabalhadores e trabalhadoras Bracais, Vigias, Fabricadores de Paletes
e Auxiliar de Escritério foi de RS 940,00. Para os que trabalham na funcdo de Gerente,




=

= 7
%AEg ¥ RIT | ARLS ) B AR B o

a proposta da FETAES foi de RS 1.745,34. Para os que trabalham na funcdo de
Vaqueiro/Campeiro, a proposta da FETAES foi de RS 1.159,38. Para os que trabalham
na fungdo de Motorista, a proposta da FETAES foi de RS RS 1.112,64. Para os que
trabalham na fung¢do de Tratorista Agricola, a proposta da FETAES foi de RS 1.112,64.
Para os que trabalham na fungdo de Encarregado de Turma, a proposta da FETAES foi
de RS 1.149,12. Para os que trabalham no Secador e Despolpador a proposta da
FETAES foi de RS 1.195,86. Para os que trabalham na Maquina de Pilar Café, a proposta
da FETAES foi de RS 1.631,34. Para os que trabalham na Fabricacdo de Caixas, a
proposta da FETAES foi de RS 1.112,64. Para os que trabalham com Motosserra e
Rocadeira a proposta da FETAES foi de RS 1.186,74. Para os que trabalham na funcio
de Adestrador/Domador de Animais, a proposta da FETAES foi de RS 1.615,38. Para os
que trabalham nas fung¢des de Aplicador de Defensivos Agricola, Inseminador de
amimais a FETAES abriu méo destas fungdes, desde que a FAES mantenha a funcdo de
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Granjeiro. Para os que trabalham na fung3o de Granjeiro, a proposta da FETAES foi de
RS 1.490,00. Regional Serrana - A proposta da FETAES para o piso salarial dos
trabalhadores e trabalhadoras Bragais, Vigias, Fabricadores de Paletes e Auxiliar de
Escritorio foi de RS 940,00. Para os que trabalham na funcdo de Gerente, a proposta
da FETAES foi de RS 1.471,74. Para os que trabalham na fungdo de Vaqueiro/Campeiro,
a proposta da FETAES foi de RS 1.133,16. Para os que trabalham na fungdo de
Motorista, a proposta da FETAES foi de RS RS 1.171,92. Para os que trabalham na
func@o de Tratorista Agricola, a proposta da FETAES foi de R$ 1.171,92. Para os que
trabalham na fun¢do de Encarregado de Turma, a proposta da FETAES foi de RS
1.118,34. Para os que trabalham no Secador e Despolpador a proposta da FETAES foi
de RS 1.307,58. Para os que trabalham na Maquina de Pilar Café, a proposta da FETAES
foi de RS 1.492,26. Para os que trabalham na Fabricacio de Caixas, a proposta da
FETAES foi de RS 1.045,38. Para os que trabalham com Motosserra e Rocadeira a
proposta da FETAES foi de R$ 1.193,58. Para os que trabalham na funcio de
Adestrador/Domador de Animais, a proposta da FETAES foi de RS 1.615,38. Para os
que trabalham nas fun¢des de Aplicador de Defensivos Agricola e Inseminador de
amimais a FETAES abriu m&o destas funcdes, desde que a FAES mantenha a funcdo de
Granjeiro. Para os que trabalham na fungdo de Granjeiro, a proposta da FETAES foi de
RS 1.490,00. Regional Norte | — A proposta da FETAES para o piso salarial dos
trabalhadores e trabalhadoras Bracais, Vigias, Fabricadores de Paletes e Auxiliar de
Escritdrio foi de RS 940,00. Para os que trabalham na fungdo de Gerente, a proposta
da FETAES foi de R$ 1.395,36. Para os que trabalham na fungio de Vaqueiro/Campeiro,
a proposta da FETAES foi de RS 1.159,38. Para os que trabalham na funcdo de
Motorista, a proposta da FETAES foi de RS RS 1.173,06. Para os que trabalham na
fungdo de Tratorista Agricola, a proposta da FETAES foi de R$ 1.173,06. Para o0s que
trabalham na fungdo de Encarregado de Turma, a proposta da FETAES foi de RS
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1.125,74. Para os que trabalham no Secador e Despolpador, a proposta da FETAES foi
de RS 1.173,06. Para os que trabalham na Maquina de Pilar Café, a proposta da FETAES
foi de RS 1.348,62. Para os que trabalham na Fabricacdo de Caixas, a proposta da
FETAES foi de RS 1.069,32. Para os que trabalham com Motosserra e Rocadeira a
proposta da FETAES foi de RS 1.223,00. Para os que trabalham na funcio de
Adestrador/Domador de Animais, a proposta da FETAES foi de RS 1.615,38. Para os
que trabalham nas fung8es de Aplicador de Defensivos Agricola e Colhedor de Frutas a
FETAES abriu mdo destas fungdes. Regional Norte Il - Houve uma solicitacdo da FETAES
para uma nova revisao dos mesmos. Em relag8o as Categorias de Trabalhadores rurais
que ndo estejam contemplados com os pisos negociados, o reajuste salarial da
categoria profissional serd de 12% (doze por cento). E Para os Trabalhadores que ja
recebem acima do piso salarial negociado, o reajuste salarial da categoria profissional
serd de 12% (doze por cento) de reajustes, quitando-se assim toda a inflacdo
eventualmente ocorrida no periodo compreendido. Em relagdo ao retroativo a FEATES

manteve a sua ultima proposta dos pisos serem retroativos a Janeiro. Em relagdo as
horas extras a FETAES manteve a sua ultima proposta de 65% (sessenta e cinco por
cento) para as horas normais e 120% ( cento e vinte por cento) a partir da 32 hora.
Apds essa apresentacdo a FAES solicitou um tempo para analisar as novas propostas da
FETAES, em relacdo as Cldusulas Econdmicas. No retorno a mesa de negociagdo a FAES
disse que vai negociar em valores e n3o em porcentagem. E que ndo aumentara o piso
para além de RS 895,00. E para as demais categorias, acrescentou um valor de RS 5,00
em cima da ultima proposta apresentada pela FAES, bem como n3o aceitar que os
valores dos pisos salariais sejam retroativos a Janeiro. Em relagdo as categorias que
ndo estejam contemplados com os pisos negociados e que ja recebem acima do piso
mantém a proposta de 7,5% (sete virgula cinco por cento). Em relagdo as horas extras
mantiveram a ultima proposta sendo: 60% (sessenta por centro) para as horas normais
e para as horas excedentes que ultrapassa a segunda hora 100% (cem por cento) e
propds reduzir o percentual do banco de horas de 50% (cinquenta por cento) para 30%
(trinta por cento) do Pardgrafo Segundo. A FEATES abriu um didlogo que, ndo
poderiamos entrar nesse impasse, pois todos sabem que numa negociagao espera-se
pelo menos a reposicdo inflaciondria. A FAES alegou a crise econdmica e hidrica no
Estado e as dificuldades da classe neste momento. Para a FETAES seria quase
impossivel aceitar as proposta da FAES, visto que a perca dos trabalhadores serdo
muitas. No entanto, mesmo com impasse, houve mais uma tentativa de continuar a
negociagdo e foi sugerido mais um tempo entre as duas FederagBes para buscar um
meio termo. Apds as discussGes de ambas as Federagdes em separadas, o presidente
da FETAES fez uma mediacio entre as propostas e contrapostas junto as duas
ComissBes Negociadoras, até chegar num consenso em relacdo s Clausulas que
estavam em negociagdo. Ficando da seguinte forma: Em relagdo ao piso geral
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negociou-se o seguinte: RS 32,00 (trinta e dois reais) acima do saldrio minimo atual
vigente e em relagdo as demais funcdes acréscimo de RS 5,00 em cima dos dltimos
valores apresentado pela FAES, com a inclusjo da fungao de granjeiros, com os
mesmos valores, para as regionais Sul, Serrana e Centro. As demais Cldusulas foram
negociadas com o seguinte texto: CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE - As
partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12
de maio de 2016 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 12 maio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A data-base da categoria em 12 de maio n3o serd retroativo,
no entanto, o valor no caput da cldusula terceira sera reajustado até o limite do saldrio
minimo, nos meses de janeiro a abril do respectivo ano. PARAGRAFO SEGUNDO - Para
as Categorias de Trabalhadores Rurais que n3o estejam contempladas com os pisos
negociados, o reajuste salarial da categoria profissional sera de 7,5% (sete virgula cinco
por cento). PARAGRAFO TERCEIRO — Para os Trabalhadores que ja recebem acima do
piso salarial negociado, o reajuste salarial da categoria profissional serd de 7,5% (sete
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virgula cinco por cento) de reajuste, quitando-se assim toda a inflagdo eventualmente
ocorrida no periodo compreendido. CLAUSULA OITAVA — HORA EXTRA - Fica
assegurado ao trabalhador o pagamento de hora extra no percentual de 60% (sessenta
por cento) sob a hora normal, para as horas excedentes laboradas de segunda a
sdbado, e ultrapassada da 22 (segunda) hora, o percentual serd de 100% (cem por
cento), assim como nos domingos e feriados. PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo
concerdancia do empregado, 30% (trinta por cento) das horas extras trabalhadas
poderdo ser langadas em banco de horas, devendo o restante serem pagas
diretamente ao empregado pelo empregador. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO — A rescisio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado, com vinculo maior de 9 (nove) meses, devera ser feita junto ao
Sindicato de Trabalhadores Rurais dos Municipios das Regionais. CLAUSULA DECIMA
QUINTA — O trabalho noturno serd pago com o adicional de 39% (trinta e nove por
cento). CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO: PARAGRAFO SEXTO - SUPRESSAO. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA — DO FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTACAO - SUPRESSAO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE DA GESTANTE — Fica garantido a
empregada gestante, no periodo de gestagdio, pés-parto e puerpério, estabilidade pelo
periodo de 9 (nove) meses, apds o fim da licenca maternidade. Os senhores Francisco
Valani e Leandro Franga Rosa, representantes da Comiss3o da FAES n3o concordaram
e foram votos vencidos, havendo a provagdo final pela Comissio da FAES. Os valores
em relacdo aos pisos salariais ficaram o seguinte: Regional Centro - O piso salarial dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais bracais, vigias e auxiliar de escritério é de RS
912,00 reais. Para os que trabalham na fungdo de Gerente, é de RS 1.386,00. Para os !
que trabalham na funcdo de Vaqueiro/Campeiro é de RS 1.101,00. Para os que
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trabalham na fungdo de Motorista é de R$ RS 1.101,00. Para os que trabalham na

funcdo de Tratorista Agricola é de RS 1.101,00. Para os que trabalham na funcdo de
Encarregado de Turma é de RS 1.084,00. Para os que trabalham no Secador e
Despolpador é de RS 1.132,00. Para os que trabalham na Mdquina de Pilar Café é de
RS 1.479,00. Para os que trabalham na Fabricacdo de Caixas é de RS 986,00. Para os
que trabalham com Motosserra e Rocadeira é de RS 1.132,00. Para os gue trabalham
na funcio de Adestrador/Domador de Animais & de RS 1.521,00. Para os que
trabalham na fungdo de Seringueiro é de RS 1.220,00. Para os que trabalham na
fungdo Granjeiro é de RS 1.105,00. Para os que trabalham na fungdo de Carvoeiros é
de RS 1.054,00. Regional Sul - O piso salarial dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
bracais, vigias e auxiliar de escritério é de RS 912,00 reais. Para os que trabalham na
fungdo de Gerente é de RS 1.643,00. Para os que trabalham na funcio de
Vaqueiro/Campeiro é de RS 1.093,00. Para os que trabalham na funcdo de Motorista é
de RS RS 1.049,00. Para os que trabalham na funcdo de Tratorista Agricola é de RS
1.049,00. Para os que trabalham na fungdo de Encarregado de Turma é de RS 1.083,00.
Para os que trabalham no Secador e Despolpador é de RS 1.127,00. Para os gue
trabalham na Maquina de Pilar Café é de R$ 1.536,00. Para os que trabalham na
Fabricagdo de Caixas é de RS 1.049,00. Para os que trabalham com Motosserra e
Rogadeira € de RS 1.118,00. Para os que trabalham na fungdo de Adestrador/Domador
de Animais é de RS 1.521,00. Para os que trabalham na fungdo Granjeiro é de RS
1.105,00. Regional Serrana - O piso salarial dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
bragais, vigias e auxiliar de escritério é de RS 912,00 reais. Para os gue trabalham na
funcdo de Gerente é de RS 1.386,00. Para os que trabalham na funcdo de
Vaqueiro/Campeiro é de RS 1. 068,00. Para os que trabalham na funcdo de Motorista
é de RS RS 1.105,00. Para os que trabalham na fungdo de Tratorista Agricola é de RS
1.105,00. Para os que trabalham na func3o de Encarregado de Turma é de RS 1.055,00.
Para os que trabalham no Secador e Despolpador é de RS 1.232,00. Para os que
trabalham na Méquina de Pilar Café é de R$ 1.405,00. Para os que trabalham na
Fabricacdo de Caixas é de RS 986,00. Para os que trabalham com Motosserra e
Rocadeira é de RS 1.125,00. Para os que trabalham na fungdo de Adestrador/Domador
de Animais é de RS 1.521,00. Para os que trabalham na funcdo Granjeiro é de RS
1.105,00. Regional Norte | — O piso salarial dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
bracais, vigias e auxiliar de escritério é de RS 912,00 reais. Para os que trabalham na
fungdo de Gerente é de RS 1.315,00. Para os que trabalham na funcido de
Vaqueiro/Campeiro é de RS 1. 093,00. Para os que trabalham na fungdo de Motorista
é de R$ RS 1.105,00. Para os que trabalham na fun¢do de Tratorista Agricola é de RS
1.105,00. Para os que trabalham na func3o de Encarregado de Turma é de R$ 1.065,00.
Para os que trabalham no Secador e Despolpador é de RS 1.105,00. Para os que
trabalham na Mdéquina de Pilar Café é de RS 1.270,00. Para os que trabalham na
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Fabricagdo de Caixas é de RS 1.008,00. Para os que trabalham com Motosserra e
Rocadeira é de RS 1.105,00. Para os que trabalham na fung¢do de Adestrador/Domador
de Animais é de RS 1.521,00. Regional Norte Il - O piso salarial dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais bracais, vigias e auxiliar de escritério é de RS 912,00 reais. Para os
que trabalham na fungdo de Gerente é de RS 1.363,00. Para os que trabalham na
funcdo de Vaqueiro/Campeiro é de RS 1.075,00. Para os que trabalham na funcdo de
Motorista é de RS RS 1.080,00. Para os que trabalham na fungdo de Tratorista Agricola
é de RS 1.080,00. Para os que trabalham na fungdo de Encarregado de Turma é de RS
1.058,00. Para os que trabalham no Secador e Despolpador é de RS 1.093,00. Para os
que trabalham na Maquina de Pilar Café é de RS 1.296,00. Para os que trabalham na
Fabricacdo de Caixas é de RS 968,00. Para os que trabalham com Motosserra e
Rogadeira ¢ de R$ 1.105,00. Para os que trabalham na fungsio de Adestrador/Domador
de Animais é de RS 1.521,00. Para os que trabalham na fungdo de Controlador de
Pragas e Mosaqueiro é de RS 1.053,00. Apds a aprovacdo final das propostas entre as
partes a ata serd assinada por um representante da FETAES e da FAES e em anexo
como parte integrante dessa ata, segue redigidas as cinco convengdes de acordo com
as aprovacbes clausula-a-clausula, bem como segue anexa também 3 lista de

assinaturas dos presentes.

Vitdria/ES, 23 de junho de 2016.
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REPRESENTANTES DA FETAES
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