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Sindicato dos Técnlcos Agricolas
do Rie Grande do Sul

ATA DECLARATORIA

PRIMEIRA CONVOCA

Aos 28 (vinte e nove) dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois) as 8h30min. (oito horas
e trinta minutos), em primeira chamada, o Presidente do Sintargs — Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel
Medio no Rio Grande do Sul, sito a Rua Botafogo, 1021 - Bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS, Técnico Agricola
Luis André de Araljo Sasso, deu por aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada através da plataforma
ZO0OM mediants inscricéo prévia no link
hitps:/fus02web.zoom.us/meeting/register/tZUucugggzkvHdYFIHL1IFOmC2g8T233RVsag, em virtude da
pandemia. Convidou para secretariar os trabalhos o Diretor das Relagfes de Trabalho Técnico Agricola Marcelo
Dalcin Carvalho, que aceitando passou a fazer a leitura integral do Edital de Convocacdo, assim redigido:;
SINTARGS - SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - EDITAL DE CONVOCACAOQ No uso das atribuices que me confere o Estatuto que rege a entidade
e a legislagdo em vigor, CONVOCO todos os Técnicos Agricolas empregados da ASCAR-EMATER/RS para
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada VIRTUALMENTE pela plataforma ZOOM, no dia 29
de novembro de 2022, com primeira chamada as 08h30min com quérum de 50% mais um dos
empregados, ou segunda chamada as 9 horas com gualguer quérum, com inscrigo prévia pelo link:
https.#/us02web.zoom. us/meeting/registertZUucuqgqzkvHdYFIHL1FOmC2g8T233RVsaq, para DISCUTIR e
DELIBERAR sobre a seguinte ORDEM DO DIA; 1) Proposta patronal apresentada pela ASCAR e pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Sul para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2023; 2)
Autorizar o Sindicato adotar e empreender todas as medidas cabiveis para viabilizar o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), bem como autorizar o representante legal da Entidade a assinar todos documentos
pertinentes ao ACT, 3) Assuntos Gerais, destaca-se que as volagfes se dardo preferencialmente por meio de
enguete disponivel pela plataforma ZOOM. Porto Alegre, 23 de novembro de 2022, Téc. Agr. Luls André de
Araljo Sasso - Presidente. Edital este publicado no sitio eletrénico do Sintargs, https://sintargs.com.br/editais/ e
amplamente divulgado por e-mails, plataforma de WhatsApp e demais meios de comunicago da Entidade.
Procedida a leitura do Edital de Convocacgéo, o Secretdrio destacou gue a presente Assembieia é dirigida aos
integrantes da categoria dos Técnicos Agricolas, empregados da Ascar-Emater, independente de filiag8o, para
discutir e deliberar 2 Ordem do Dia do presente Edital Apds, procedeu-se a verificag8o do quérum, onde
constatou a insuficiéncia numerica dos presentes para a realizagdo em primeira convocagdo. Diante disso, em
rapidas palavras, comunicou que os trabalhos ficariam suspensos até as 2 (nove) horas, quando seriam
realizados com qualguer numero de participantes. Assim, foi lavrada esta Ata, que recebe depois de aprovada,
as assinaturas deste Secretario, Marcelo Dalcin Carvalho, do Presidente, Luis André de Araujo Sasso e de quem
mais quiser. Porto Alegre, 29 de novembro de 2022
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SEGUNDA CONVOCACAOQ

Aos 28 (vinte e nove) dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil & vinte e dois) as 8 (nove) horas, em
segunda e ultima chamada, o Presidente do Sintargs Técnico Agricola Luls André de Araljo Sasso deu por
aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada através da plataforma ZOOM mediante inscrigdo prévia no
link https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUucugggzkvHdYFIHL1FOmMC2g8T233R Vsag, Convidou
novamente para secretariar os trabalhos o Diretor das Relagfes de Trabalho Técnico Agricola Marcelo Dalcin
Carvalho, que aceitando, passou a fazer a leitura integral do Edital de Convocagéo, assim redigido: SINTARGS
- SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
EDITAL DE CONVOCACAO No uso das atribuigdes que me confere o Estatuto que rege a entidade e a
legislagdo em vigor, CONVOCO todos os Técnicos Agricolas empregados da ASCAR-EMATER/RS para
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada VIRTUALMENTE pela plataforma Z00OM, no dia 29
de novembro de 2022, com primeira chamada as 08h30min com qudérum de 50% mais um dos
empregados, ou segunda chamada as 9 horas com qualquer quérum, com inscricdo prévia pelo link:
https:/#us02web. zoom.us/meeting/registertZUucuggqzkvHdYFIHL1FOmC2gB8T233RVsaqg, para DISCUTIR e
DELIEERAR sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Proposta patronal apresentada pela ASCAR e pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Sul para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2023; 2)
Autorizar o Sindicato adotar e empreender todas as medidas cabiveis para viabilizar o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), bem como autorizar o representante legal da Entidade a assinar todos documentos
pertinentes ao ACT; 3) Assuntos Gerais; destaca-se que as votagdes se dardo preferencialmente por meio de
enquete disponivel pela plataforma ZOOM. Porto Alegre, 23 de novembro de 2022, Téc. Agr. Luls André de
Aradjo Sasso - Presidente. Edital este publicado no sitio eletrdnico do Sintargs, https://sintargs.com.br/editais/ e
amplamente divulgado por e-mails, plataforma de WhatsApp e demais meios de comunicagdo da Entidade. Feita
a leitura do Edital de Convocagéo, novamente foi esclarecido que a Assembleia & destinada aos integrantes da
categoria dos Técnicos Agricolas empregados da Ascar-Emater, independente de filiag&o, para discutir e
deliberar a Ordem do Dia do presente Edital. Na sequéncia, o Presidente Luis André de Aradjo Sasso, saudando
todos os presentes fez algumas consideragBes iniciais, destacando a importancia da atuagéo e das agbes do
Sintargs na defesa dos interesses da Categoria, destacando ainda as conquistas recentes do Sindicato para os
Técnicos Agricolas empregados da Ascar-Emater, em especial o Acordo Trabalhista referente ao Dissidio
Coletivo de Trabalho de 2003. Apos, solicitou ao Secretario Marcelo Dalcin Carvalho para dar sequéncia a
Assembleia, que de imediato passou para a primeira Ordem do Dia: Proposta patronal apresentada pela
ASCAR e pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2022/2023. Iniciaimente, os Diretores Marcelo Dalcin Carvalho e Nilo Campos Teixeira, juntamente com a
Assessoria Juridica do Sintargs, Advogados Dirceu José Boniatti e Denilson José da Silva Prestes,
representantes do Sintargs que participaram ativamente das negociagdes coletivas de trabalho com a categoria
Patronal. representada pelo Grupo de Assessoria Estadual para Politica de Pessoal do Estado do Rio Grande
do Sul (GAE), realizaram um relato do histdrico das rodadas de negociagao para a Data-Base 2022, culminando
na Quarta Proposta Patronal apresentada pelo GAE e pela Ascar-Emater/RS. Em seguida foi apresentada na
integra @ Quarta Proposta Patronal, com as seguintes clausulas e condigdes: SINDICATO DOS TECNICOS
AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS, CNPJ n. 91.818.112/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Fresidente, Sr(a). LUIS ANDRE DE ARAUJO SASSO; E; ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E
ASSISTENCIA RURAL, CNPJ n. 92.773.142/0001-00, neste ato representado(a) por seu Supsegintendente Geral,
Srfa). ALEX DA SILVA CORREA: CELEBRAM o praesente ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2022 a 81 de
maio de 2023 e a data-base da categoria em 1° de junho. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENGIA O presente
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Acordo Coletive de Trabalho. aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Técnicos Agricolas de Nivel Médio, com abrangéncia territorial em RS. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
SALARIAL Os salarios serdo reajustados no percentual de 6% (seis inteiros por cento), a partir de 1° de junho
de 2022, incidente sobre os saldrios devidos em 1° de junho de 2022 Pardgrafo Primeiro — Fica estabelecido o
prazo de ate 60 (sessenta) dias, apds a data de assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, para a
efetivagdo do pagamento dos valores retroativos do periodo de junho a novembro de 2022. Paragrafo Segundo:
- Procedida a implantagdo em folha de pagamento do reajuste previsto no caput desta clausula e os reajustes
previstos nas letras "b e ¢” da clausula terceira do Acordo Coletivo de Trabatho 2021/2022 (MR003148/2022),
ficam reconhecidas as perdas do poder agquisitivo dos saldrios no periodo de 01/06/2018 a 31/05/2022 no
percentual de 13,77% (treze infeiros e setenta e sete centésimos por cento), o qual sera objeto de negociacdo
na proxima data-base de junho de 2023 CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salérios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao vencido. Parégrafo Unico - Na
hipdtese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional notificard, por qualquer meio, a Associagdo para
que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogével de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento
da notificagdo. CLAUSULA QUINTA — AUTORIZACAO DE DESCONTOS Além dos descontos legais e os
previstos no presente Acordo, a Associaco podera efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que
expressa e individualmente autorizados pelo empregado, ndo podendo exceder ao equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor de sua remuneragdo mensal liquida, preservados os descontos j& autorizados. CLAUSULA
SEXTA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO A Associagdo obriga-se a formecer a seus
empregados, no ato de pagamento dos saldrios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através
de copias dos recibos ou envelopes de pagamento ou, ainda, por meio digital, nos quais deverdo constar,
obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissdes pagas. CLAUSULA SETIMA
- SUBSTITUICAO DE CHEFIA O empregado que for designado expressamente pela Diretoria da Associagdo
para substituir outro que exerga fungdo de chefia com gratificagdo, por perfodo igual ou superior a § (cinco) dias
consecutivos, fard jus ao recebimento desta gratificag8o, de forma proporcional aos dias de substituigdo, sem
prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de trabalho ndo esteja suspenso ou interrompido.
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO O empregado poders optar pela antecipagdo de 50%
(cinguenta por cento) do valor do 13° salario, através do formuldrio de pedidofencaminhamento de férias,
disponibilizado no Sistema interno da Associagdo. O pagamento serd efetivado por ocasido da satisfagdo do
saldrio de férias, CLAUSULA NONA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO A Associagdo conceders
mensalmente aos seus empregados em efetivo frabalho um auxilio-refeicdo efou auxilio-alimentagdo, conforme
opcio individual, no valor total de R§ 770,88 (setecentos e setenta reais e oitenta e oito cenfavos) a partir de 1°
de junho de 2022 e de RE 805,20 (oitocentos e cinco reais e vinte centavos) a partir de 1° de novembro de 2022,
em substituicdo aos valores previstos para as mesmas datas na cldusula décima segunda do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2022 (MR003148/2022), ndo cumulativos, mediante crédito em cart8o magnético personalizado
até o ultimo dia otil do més anterior ac més de competéncia. Paragrafo Primeiro - Ao empregado afastado por
acidente de trabalho, reconhecido mediante emissdo do CAT, e ao empregado cedido com dnus pela Associagso,
fica assegurada a percepgdo do auxllio-refeigdo efou auxllio-alimentagdo sem limitag&o temporal. Pardgrafo
Segundo - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “caput” considera-se dias de efstivo trabalho (a)
o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias conseculivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doencga (art. 60, §3° Lei 8.213/91) & (c) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do presente Acordo. Paragrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo
trabalho, devem ser ajustados no més subsequente ou na data da rescisdo contratual, respectivamente, a razdo
de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor total por dia de auséncia. Paragrafo Quarto - Mo caso de novos
empregados, o auxllio previsto no "caput’ serd alcangado no més de admissdo de forma proporcional, a contar
do dia do ingresso, conforme critério adotado no paragrafo anterfor, Paragrafo Quinto - Quando da'saﬁsfaé:éo
dos saldrios referentes ao més em que for concedido o auxilic previsto no “caput’, sera confado do
empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragdo, limitado a 20% (vintg gor centa) do
p [l 3
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valor do auxilio. Na hipétese de empregado que estiver afastado por acidente de trabalho, o desconto da parcela
do empregado seré abatido automaticamente do préprio valor a ser creditado. Pardgrafo Sexto - O auxilio-
refeicdo e/ou auxilio-alimentacdo concedido na forma prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e
ndo incarporam a remuneragdo para fins de cdlculo dos consectarios salariais. Paragrafo Sétimo - A vantagem
deferida no “caput” desta cldusula ndo seréd alcancada aos empregados detentores de sentenca judicial para
incorporagdo do valor correspondente ao saldrio, mesmo que registrada em rubrica destacada no contracheque.
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE A Associagio concederd o vale-transporte mensalmente, nos
termos da Lei n° 7.418/85, garantida & entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia atil do més a que se refere.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL A Associagdo concederd mensalmente a
seus empregados auxilio educagao infantil no valor de RE 479,73 (quatrocentos e setenta e nove reais e setenta
e trés centavos) a partir de 1° de junho de 2022 e de R 501,03 (quinhentos e um reais e trés centavos) a partir
de 1° de novembro de 2022, ndo cumulativos, por filho, mediante comprovacdo trimestral de frequéncia
(dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da instituigio em que a crianga estiver matriculada
ou mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para exercer fungies de “doméstica-baba”, desde
que a mesma tenha contrato de frabalho registrado em carteira de trabalho e e-social, ficando o beneficio, em
ambos os casos, limitado ao valor efetivamente pago, conforme clausula décima quarta do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2022 (MR003148/2022). Pardgrafo Primeiro — Ficam exceluadas do percebimento do auxllio
previsto no “caput” a) licengas de interesse pessoal, ndo remuneradas, b) empregados cedidos sem 6nus para
a origem; c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doenca e licenga sadde; d) os
empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade; Paragrafo Segundo - O auxilio somente
serd devido a partir do 7° més de idade até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade. ou,
em caso de filho com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes conforme a devida comprovagéo
médica apresentada anualmente, sem limite de idade. Paragrafo Terceiro— Ao empregado afastado por
acidente de trabalho fica assegurada a percepgdo do auxilio-educacdo infantil até o final do ano em que o filho
completar 7 (sefe) anos de idade. Pardgrafo Quarto - A comprovagio das despesas deve ocorrer previamente
ao pagamento do auxilio, sendo que o empregado perdera o direito ao ressarcimento do valor das despesas
efetuadas hd mais de 90 (noventa) dias. Pardgrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai guanto a mie
serem empregados da Associagdo, apenas um deles terd direito ao beneficio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
— PLANO DE SAUDE A Associagdo contribuird mensalmente ao Fundo Assistencial de Satde — FAS, com o
percentual de 3,8% (trés inteiros e oito décimos por cento) calculado sobre o salario contratual dos empregados
titulares participantes do FAS. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-FUNERAL A Associagéio fornecerd
um auxilio-funeral ao conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou dependente do empregado
falecido, no valor de RS 4.538 34 (quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais e lrinta e quatro centavos) a partir
de 1° de junho de 2022 e de R3 4.739 84 (quatro mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e qualro centavos)
a partir de 1° de novembro de 2022, nfo cumulativos, pago em uma Unica parcela, conforme cldusula décima
sétima do Acordo Colefive de Trabalho 2021/2022 (MR003148/2022). Pardagrafo Primeiro - Na hipdtese do
empregado falecido ndo possuir cénjuge ou dependentes legais o valor do auxilio devera ser destinado pela
Associagdo aguele que comprovar ter suportado o pagamento das despesas com o funeral do empregado,
mediante a apresentag8o da certiddo de dbito e de nola fiscal emitida em seu nome, limitado ao valor
efetivamente gasto. Paragrafo Segundo - O valor eventualmente adimplido pelo seguro a este titulo nos termos
do paragrafo segundo da clausula décima quarta — Seguro de Vida em Grupo serd compensado com valor
estabelecido nesta cldusula, restando quitado este se o valor for superior e adimplida eventual diferenga se o
valor for inferior. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO A Associagdo manterd
apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de adesdo facultativa -, nos seguintes
valores: R§ 16.907, 81 (dezesseis mil, novecentos e sete reais e oitenta e um centavos) a partir de 1° de junho
de 2022 e de R§ 17.658,51 (dezessete mil, seiscentos e cinguenta e oito reais e cinguenta e um céntavos) a
partir de 1° de novembro de 2022, ndo cumulativos, por morte natural e invalidez funcional permaneante tm‘sfpﬂr
doenga e de R$ 33.815.62 (lrinta e trés mil, oitocentos e quinze reais e sessenta e dois centavos)a partir de 1°
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de junho de 2022 e de RE 35.317,03 (trinta e cinco mil, trezentos e dezessete reais e trés centavos) a partir de
1% de novembro de 2022, ndo cumulativos, por morte acidental ou invalidez permanente por acidente, conforme
clausula décima oitava do Acordo Coletiva de Trabalho 2021/2022 (MR003148/2022). Paragrafo Primeiro - O
empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 10% (dez
por cento) restantes aos empregados. Pardgrafo Segundo - Fica facultada a extensio do beneficio previsto no
‘caput” do presente, através da incorporagdo & apdlice do beneficio de assisténcia funeral, cujo valor indenizado
serd compensado com o beneficio da clausula décima terceira - Auxilio Funeral, desde que ndo impligue em
acréscimo no valor do prémio a ser pago pela Associag8o empregadora e beneficiados. Paragrafo Terceiro - Na
hipdtese de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho por motivo de doenga ou acidente, fica garantida
a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, com o
pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalthador estiver afastado, com o desconto
posterior no saldrio, quando do seu retorno, dos valores relativos & sua participagdo no valor do prémio na forma
prevista no parégrafo primeiro desta cléusula. CLAUSULA DECIMA QUINTA — COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO A Associagdo obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissdo, cépia do contrato de
irabalho, caso o mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagbes da CTPS. CLAUSULA DECIMA SEXTA
- PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS A entrega ao empregado dos documentos que
comprovem a comunicagdo da exting8o contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de resciso ou recibo de quitag8o deverdo ser efetuados até 10 fdez) dias contados
da data da comunicacdo da dispensa, em caso de aviso prévio indenizado. Em caso de aviso prévio trabalhado,
o prazo de 10 (dez) dias seré contado a partir do Gltimo dia trabalhado. Parégrafo Unico - Os documentos de
que trata o ‘caput”, bem como o termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) e o extrato atualizado do
FGTS serdo fornecidos pela Associagdo no ato da assisténcia sindical. Em caso de dispensa imotivada por
iniciativa do empregador, no ato da assisténcia sindical, também serdo fornecidos o formulédrio para requerimenta
de seguro-desemprego, a copia da GRRF devidamente quitada. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO
DE SALARIOS Quando requerido, a Associago se obriga a entregar ao empregado demitido a relagéo de seus
salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuigdo (RSC) conforme
formuldrio do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apés o requerimento. CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA
CAUSA - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS Para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devers o
empregador notificar previamente o empregado, por escrito, indicando os motivos gque conduzem a esta deciséo,
de forma a garantir a sua manifestagdo. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO ©
empregado gue, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, serd dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipotese, os dias efetivamente trabalhados. bem como as demais parcelas rescisérias. CLAUSULA VIGESIMA
- ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO A Associagdo, ao dispensar seus empregados de
comparecer ao frabalho durante o aviso prévio, se obriga a proceder a anotagdo correspondente no verso do
préprio aviso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO ESPECIAL A Associagdo concederd aviso
prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade & com mais de 5 (cinco)
anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos os requisitos, ressalvado se o perfodo
concedido pela previséo legal for mais vantajoso. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS
E SALARIOS - PCS Durante a vigéncia do presente acordo, se a Associagéo decidir, alterar ou revisar o Plano
de Cargos e Saldrios vigente, ou instituir novo PCS, a mesma se compromete a constituir comissdo paritaria,
com o fim especifico de emitir parecer e dar sugestdes, no prazo maximo de 20 dias a partir da data de sua
constituigdo, com relagdo as modificagdes que serdo deliberadas pela Diretoria, apds aprovacdo dos drgdos
requladores externcs. Pardgrafo Primeiro — Foram revogados na data da assinatura do Aeordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020, os itens 7.2.1 que trata das gratificagbes por tempo de servigo e 7.2.2 que trata das
gratificagbes por fungdo de confianga, do Plano de Cargos e Saldrios instituido pela Portaria n® 71, hdmologado
pelo Diretor Estadual do INSS do Departamento Estadual no Rio Grande do Sul, conforme publicads no Didrio
Oficial de 29 de fevereiro de 1992, e alteracdes; Pardgrafo Segundo - Fica a Associagio aufﬂ:??g'ﬁ proceder
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as alteragbes previstas no paragrafo primeiro desta cldusula, bem como encaminhar ao conhecimento da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, resguardando eventual
direifo individual do empregado. Paragrafo Terceiro - Fica mantida as gratificagdes por tempo de servigo, na
forma de anuénios e de gratificagdo adicional, j& adquiridas individualmente pelos empregados nos termos do
item 7.2.1 que trata das gratificagfes por tempo de servigo do Plano de Cargos e Saldrios referido no paragrafo
primeiro desta cldusula, bem como fica garantida a proporcionalizagdo do valor das referidas gratificagdes por
tempo de servigo relativo ao periodo em formagdo até a dafa do firmamento do Acordo Coletiva de Trabalho
2019/2020, iniciando-se o respectivo pagamento a partir do fechamento total do referido perfodo aquisitivo em
curso. Paragrafo Quarto - Fica assegurado o pagamento do valor da gratificag8o de confianga ja incorporada,
nos termos do item 7.2.2 que trata das gratificacdes por fungdo de confianga do Plano de Cargos e Salarios
refenido no parégrafo primeiro desta cldusula, bem como fica garanfida aos empregados que ainda néo
incorporaram o valor da gratificago nos fermos do regramento vigente a proporcionalizacdo do valor da
gratificagdo relativa ao periodo em formag8o até a data do firmamento do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2020, iniciando-se o respectivo pagamento a partir do fechamento total do referido periodo aguisitivo em
curso. Pardgrafo Quinto — Fica assegurado ao empregado investido em fungdo de confianga (FG), apds a
incorporagao do valor da fungdo ainda que de forma proporcional, o recebimento da diferenga entre o valor
incorporado e o valor tofal da fungdo gratificada exercida, enquanto permanecer no exercicio da fungéo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PENALIDADE ADMINISTRATIVA Na hipétese de o empregado receber
penalidade administrativa, sera possibilitada ao mesmo a apresentac8o de defesa escrita no prazo de 05 (cinco)
dias (teis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador até 05 (cinco) dias improrrogéveis para responder.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONSTRANGIMENTO MORAL A Associagdo obriga-se a implementar
orientagfes de conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de
suas fungdes, visem evifar ou coibir praticas que possam caracterizar agresséo e constrangimento moral ou
antiético a seus subordinados. Pardgrafo Primeiro - Na hipdfese de denincia por parte de empregado, fica
garantida a imediata reunido do sindicato com a Associagdo empregadora, para avaliagdo e acompanhamento
da referida denuncia. Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica
garantido que a dendncia ndo serd fato gerador de prejuizo funcional ou de penalizagdo. Pardgrafo Terceirc
- Sempre que houver a ocoméncia de ato de constrangimento moral constatada pelos trabathadores, estes
deverdo fazer uma notificag8o do ocorrido junto a CIPA, que registrard em documento com data e assinado pelos
cipeiros membros da comissdo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE Sers
garantida a estabilidade proviséria para a empregads gestante desde a concepgdo até 180 (cento e oitenta) dias
apdés o términc do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei, Pardgrafo Primeiro - Fica assegurada as
empregadas a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da duragdo da licenga-maternidade, nos termos da Lei n®
11.770, de 09 de sefembro de 2008. Pardgrafo Segundo — A empregada gestante terd assegurada mudanga
de setor de trabalho ou fungdo quando estas apresentarem riscos que possam provocar agravos a salde perante
laudo médico do trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO O empregado
que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Arf. 118 da Lei n® 8.213/91, tem garantida a manuteng&o do seu
contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS As horas extras serSo remuneradas com acréscimo de
50% (cinguenta por cento), mediante convocag&o ou autorizagdo prévia da Direforia da Assoclagdo, da qual serd
especificada a necessidade de servigo pontualmente. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA O empregado pai. mée ou responsével legal com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas semanais sera dispensado do frabalho por perfodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horéria
normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho/dependente com deficiéncia de qualquer idade a atendimento
tde suas necessidades de saude e educagdo, desde que seja responsavel pelo fitho e ndo esteja o outro
responsével gozando do mesmo beneficio pablico estadual. Paragrafo Primeiro - A dispensa de Gue trata o
"caput” dependeréd de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo da Assmfagée instruide com
copia da certiddo de nascimento e atestado médico de que o filho com deficiéncia se encontra eff tratamento e

SINTARGS - Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Rio Grande do | UI
Rua Botafogo, 1021/01 - Menino Deus - Portb Alegre / RS - Cep: 90150-053
Fone: (51) 3231.9932 - E-mail: sintargs@sintargs.com.br - www.sintargs.com.br



Sindicato dos Técnicos Agricolas
do Rio Grande do Sul

necessita assisténcia direta do pal ou mae ou responsavel legal. Paragrafo Segundo - A referida licenga sera
concedida pelo prazo maxime de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por perfodos iguais,
mediante laudo de pericia médica oficial. Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de
prorrogacdo ou renovagdo da autorizagdo, o empregado, automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15
fquinze) dias do protocolo do expediente, desde qgue o processo e a documentacdo estejam de acordo com a
legislagdo vigente, cabendo a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessdrias, para
sua implementacdo. Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente cldusula ao empregado
que seja o responsdvel legal por pessoa com deficiéncia. Pardgrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai
guanto a mée serem empregados da Associag8o, apenas um deles tera direito ao beneficio. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO Fica garantida, aos integrantes da categoria
profissional, uma jormada semanal mdxima de trabalho de 40 (guarenta) horas, ressalvados os empregados gue
trabalham em jornada inferior por imposigdo legal, sem prejuizo da remuneragdo do trabalhador. CLAUSULA
TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO A Associagdo, respeitada a
jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragdo normal diaria de trabalho até o
maximo permitido em lei, visando & compensagio das horas suplementares trabalhadas com a diminuicdo do
horario em outro(s) dia(s), devendo a compensagado ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
do infcioc da proxima efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo empregador para fins de
implementagdo em folha de pagamento. hipdtese em que as horas suplementares compensadas ndo serfo
consideradas como trabalho extraordindrio. Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente
autorizadas pelos gestores da Associagdo, realizadas pelos empregados e ndo compensadas no prazo
estabelecido no “caput’, deverdo ser implementadas em folha de pagamento a titulo de horas extraordindrias.
Paragrafo Segundo - O empregador ao adotar a sistemética de compensac8o hordria também esta obrigado a
respeitar o intervalo minimo legal entre turnos. Paragrafo Terceiro - O empregador devera adotar formulério de
compensagdo, no qual devers ser especificado o dia do labor extraordingrio, o dia do descanso e o motivo da
situag8o. Paragrafo Quarto - A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, sujeita a prévia autorizagdo nos termos do artigo 60 da CLT. Em caso de atividade
insalubre e adotado o regime compensaldrio, o empregador deverd dar ciéncia da opgdo ao sindicato profissional
acordante. Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do auxilio-refeigdo/alimentagdo prevista na clausula nona
do presente acordo em relago aos dias ndo trabalhados por ocasifo da compensagdo de horas prevista na
presente clausula. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO E
FERIADOS Os repousos e feriados trabalhados quando ndo compensados deverdo ser pagos com adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora laborada, jé incluida a dobra da lei CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
TRABALHO EXTERNO Os empregados da Associagdo integrantes da categoria profissional acordante que
exercerem fungbes de servigco externo, incompativel com controle hordrio, nSo sdo abrangidos pelo regime
previsto no Capitulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A estes trabalhadores ndo se aplicam, de igual
forma, as disposigbes deste acordo coletivo que versam sobre duragéo do trabalho e horas extras. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA FINS DE ADOCAO Nos casos de adogdo de criangas e
adolescentes, serfo concedidos aos empregados adotantes 180 (cento e oitenta) dias de licenga, a partir da
autorizagéo judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e desde que o esposo(a) ou companheirofa) ndo
perceba tal beneficio em seu emprego. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE O
empregado fera direito a uma licenga remunerada de 20 (vinte) dias no decorrer da primeira semana a contar da
data de nascimento de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito. Pardgrafo Unico - Se ndo
usufruir do beneficio previsto na cldusula trigésima terceira — licenga para fins de adogo, o empregado adotante
tera direito a licenga previsto no “caput’ desta cldusula, a partir da autorizac8o judisial de guarda e
responsabilidade do adotando. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA GALA Fica estabelecido que os
empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenga remunerada a contar da datd da gala.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA NOJO A Associagdo concedera a seus empregados litenga nojo
de 08 (nove) dias consecutivos a contar da data do dbito e sem prejuizo de seus saldrios, em caso gé\falecimento
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do conjuge, ascendente, descendente, irmdo(d) ou pessoa que, declarada em sua carteira de lrabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO
DE EPI A Associagdo devera fornecer a0s seus empregados, sem quaisquer nus a estes dltimos, equipamentos
de protegdo individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungdo exercida nos termos da
legisiagao vigente. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA A Associagdo se compromete a observar a
legislagdo vigenle no que respeita a criagdo e manutengdo da Comiss8o Interna de Prevengdo de Acidentes
{CIPA). Fica estabelecido a obrigatoriedade da participagdo do Sindicato no SIPAT. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA — ATESTADO DE DOENCA A Associagdo aceitard, para todos os efeitos, atestados de doenga e de
consuita fornecidos por médico e odonttlogo, ainda que ndo se trafe de profissional préprio da instituigdo.
Paragrafo Primeiro - Os atestados emitidos para consultas e exames abonardo apenas a entrada ou a saida do
turno de frabalho em que ocorrer o evento, permifindo o comparecimento & consulta e o retorno ao trabalho,
salvo recomendagdo médica que amplie o periodo de abono. Pardgrafo segundo — Deverd constar no atestado
a data, o hordrio da consulfa, 0 nome, & assinatura e o nimero do CRM do médico ou do CRO do dentista, ndo
sendo exigivel a indicag8o do CID. Paragrafo Terceiro — O abono de faltas para comparecimento a sessoes,
procedimentos, exames ou consultas com profissionais da 4rea da salide que ndo sejam médicos ou
odontdlogos, deve se dar com a apresentagdo de atestado médico que justifique a necessidade do trafamento,
de comprovante de atendimento ou de exames complementares expedidos por hospital, clinica médica e
odontoldgica, posto de satde e laboratorio, desde que identificado o emifente através de carimbo ou formulario
impresso. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ERGONOMIA A Associagdo acordante observard as regras contidas
em norma regulamentadora que fratam de ergonomia, no que concerne aos equipamentos e mobilidrios de
informéatica. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVEHFﬁD DA SAUDE DO TRABALHADOR As
agoes adotadas pela Associagdo para prevengdo de acidentes de trabalho e concernentes a salde ocupacional
serdo informadas ao sindicato profissional acordante. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A Associagdo se obrigaa cumprir as portarias e normas
regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme estabelece a legislagio especifica. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO MURAL Mediante comunicagdo prévia ac empregador pelo sindicato
suscitante, fica permitida a divulgag8o, em quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias edifadas pelo sindicafo e associagbes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario
ou ofensivo ao empregador. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
DELEGADO SINDICAL A Associac8o reconheceré a estabilidade provisdnia de 1 (um) Delegado Sindical eleito
pelos empregados durante o mandato, excluida a hipotese de falta grave, devidamente apurada nos termos da
CLT. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIEERAFEG DE DIRETOR DO SINDICATO A Associagio
colocard em disponibilidade remunerada integral, com a finalidade de atender aos interesses da categona
profissional, bem como as obrigagBes sindicais, até 2 (dois) dirigentes do sindicato profissional acordante, sem
prejuizo do direito de concorrerem a promogdes por Antiguidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
ANOTACAO DO CARGO A Associagdo obriga-se a promover a anotagdo, na Carteira de Trabalho do
empregado, do cargo por ele efetivamente exercido no estabelecimento. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SETIMA - CAPACITACAO PROFISSIONAL A Associagdo obriga-se a adotar politica de recursos humanos que
promova, através de profissionais legalmente habilitados, a capacitagdo e o aperfeicoamento profissional de seus
empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — AUDITORIA ADMINISTRATIVA Sera possibilitado ao
empregado gue estiver submetido a Auditoria Administrativa, quando da sua oitiva, o acompanhamento por
advogado, se o mesmo assim o desejar, CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACERVO TECNICO A
Associagdo fard reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos empregados, #o acervo fécnico
profissional realizado, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial da Associagdo. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - FICHA LIMPA A ocupagéo de empregos de confianca ou em comissdo é privativa aqueles
gue ndo estiverem cumprindo penalidades impostas pelas Leis Complementares n® 64/1930 e' 13572010,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIGES ESTAVEIS Fi¢a garantido
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a extensio dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unides estaveis de casais, sem discriminacio
de qualguer natureza, inclusive de orientagdo sexus|. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
TRANSFERENCIA A Asscciagdo publicard editais especificos em sua intranet para movimentagdo dos
empregados conforme a necessidade da empregadora e as vagas disponiveis, com periodicidade de, no
maximo, duas vezes ao ang, respeitado o intervalo minimo de seis meses enire cada. Paragrafo Primeiro - Os
editais dardo ampla possibilidade de concorréncia entre os empregados que desejam realizar troca de Jotagdo,
obedecendo a critérios e requisitos especificos prévios, inclusive critérios de desempate, em consondncia com
o Plano de Cargos e Salérios da ASCAR. Paragrafo Segundo - Apds a homologagéo, os selecionados terdo o
prazo mdximo de 30 (trinta) dias para efetivagdo da transferéncia. Paragrafo Terceiro - Transcorrido esse
periodo, toda movimentacio sera efetivada por decisdo do poder diretivo da Instituig8o, até o préximo edital de
transferéncia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - DIA DE INICIO O inicio de férias ndo
poderd coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados, nem no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS Nas rescisbes contratuais serd obrigatoria a
assisténcia do SINTARGS, inclusive quando for de iniciativa do empregado, independentemente do tempo de
servico na Associagdo. Pardgrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata a presente cldusula devers ser
realizada dentro do prazo de 10 (dez) dias previsto na cldusula décima sexta deste Acordo. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE Os empregados estudantes com jornada
diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de realizagdo de provas finais de cada semestre, se
matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, poderdo ter abonada a auséncia durante 1 (um) turno por
disciplina, desde gue comuniquem a Associagdo 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem posteriormente,
no mesma prazo, o fato gerador de sua auséncia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES DE ASSDCIAFﬁD DE EMPREGADOS A Associagdo empregadora colocara em disponibilidade
remunerada de 1 (um) dirigente de associagdo representativa dos empregados da Associagdo beneficiada pelo
presente acordo coletivo de trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA A Associagdo abonaré as faltas ao servico para
acompanhamento & consulta, exame, internagdo hospitalar e procedimento ambulatorial do: a) pai, mée ou
responsével legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou com deficiéncia
guando ocorrerem no turno de frabatho do empregado, limitado o beneficio a 12 {doze) dias ao ano ou, se a méie
tiver mais de 1 (um) fitho, a 20 (vinte) dias ac ano. b) do pai, me ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito)
anos de idade portador de doenga crénica de natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do
numero de fithos, serd de 20 (vinte) dias. c) empregado (a) para acompanhar pai, mde, irmdos, avos, conjuge,
companheiro (a) filho (a), enteado (a) e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano.
Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de janeiro de 2023, o quantitativo acumulado anual de dias de licenga,
considerando fodas as situagbes previstas no 'caput’, fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente
comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou hospital. Paragrafo Segundo - Ma eventualidade de
tanto o pai quanto a mie serem empregados da Associag8o, apenas um deles tera direito ao beneficio sendo o
afastamento no mesmo periodo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAO PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS A Associagéo dispensard seus empregados para participagdo em cursos de até
180 (cento e sessenta) horas/aula, que ocorrero as expensas do empregado, sem prejuizo salanial, desde que
sejam as mesmas comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e gue haja identidade entre o curso e as
fungbes efetivamente exercidas pelo empregado na Associagdo, fica limitada a concessdo do abono a um dnico
empregado por setor quando for o departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessdo da
dispensa fica iimitada ao ndmero méaximo de 20 (vinte) dias Oteis por ano, que serdo usufruidos & razdo de 1
fum) dia util a cada carga horéria de 8 (oito) horas/aula. Pardgrafo Primeiro - A dispensa prevista no "caput” da
presente clausula também sera admitida para participag8c em congressos, cursos ou atividades formativas do
SINTARGS, desde que solicitada pelo sindicato profissional. Pardgrafo Segundo - O beneficio conceditio na
presente clédusula ndo é vélido para palestrar cursos e outros afins. CLAUSULA QUINGU?MA NONA -
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ESTABILIDADE DO APOSENTANDO Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com
a Associagdo pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 12
(doze) meses anteriores & implementagdo das condigfes necessdrias & concessdo do beneficio da
aposentadona por tempo de contribuigdo. Pardgrafo Primeiro - Para a concessdo da estabilidade acima
prevista, o empregado devera comprovar o tempo de contribuigdo e/ou servigo, mediante extrato emitido pela
Previdéncia Social. Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta cldusula restard prejudicada na hipétese
de encerramento das atividades da Associagdo, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. CLAUSULA
SEXAGESIMA - ESTAGIO OBRIGATORIO Os empregados estudantes, desde que o curso que frequentam
exija estagio pratico obrigatério para sua habilitagdo, terdo dispensa de um tumo de trabaltho para realizé-lo,
condicionado a comprovagdo mediante documento fornecido pela instituicdo de ensino, contendo o periodo de
estagio, desde que limitado a um semestre, podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE Fica vedada a
prorrogagdc e/ou alteracdo da fjornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas efou exames
escolares, do estudante, desde gque devidamente comprovado pelo empregado estudante. CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVICO A Associagdo ndo poderé descontar a importancia relativa
ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no
horério de servigo, tiver seu trabalho permitido naquele dia. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO Seréo garantidos emprego e saldrio & vitima de assédio enguanto
apurada a denincia e no caso de sua confirmagéo, limitado ao maximo de 12 meses. Paragrafo Unico - A vitima
de assédio deverd fundamentar os fatos ocorridos ao empregador, ao sindicato e/ou 8 autoridade competente,
assim como poderd acompanhar a apuragdo da denuncia. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -
INTEGRALIZACAO DO AUXILIO-DOENCA A Associagdo obriga-se a pagar aos empregados ndo aposentados
a diferenga entre o valor do auxilio-doenga ou o valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o
total do saléric percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, didrias e fungbes
gratificadas, enquanto estiverem recebendo o aludido auxilio previdenciério, respeitados os limites de tempo e
os valores abaixo fixados: a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem
por cento) da diferenga acima especificada; b) do 81° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésima)
dia de afastamento — B0% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada; ¢) do 121° (centésimo vigésimo
primeiro) dia até o 150° (centésimo quinguagésimo) dia de afastamento — 60% (sessenta por cento) da diferenga
acima especificada, e d) até o 360° (trecentésimo sexagésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da
diferenga acima especificada, nos casos de doenga crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por
laudo emitido por médico da Associacdo, e nos casos de acidente de frabalho. Paragrafo Primeiro - No caso de
empregado aposentado pelo INSS que permanece exercendo ou volta a exercer atividades sujeita ao mesmo
regime previdenciario, a complementagdo prevista no “caput” serd a diferenga entre o valor da aposentadoria e
o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, didrias e fungbes
gratificadas, respeitados os limites de tempo e os valores previstos no ‘caput’ desta clausula, mediante
apresentacdo de laudo que ateste a necessidade de afastamento por motivo de doenca ou acidente, emitido por
meédico da Associagéo, ficando acordada a suspensédo contratual durante o periodo de afastamento. Paragrafo
Segundo - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenga entre o valor pago pelo INSS
a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 13° saldrio do empregado, excluidos os valores a titulo de horas
extras, didrias e fungbes gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS A Associag8o. mediante solicitagéo
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas encaminhada pelo SINTARGS, liberara os delegados
sindicais e os representantes de area de suas obrigagdes profissionais, sem prejuizo a continmidade do servigo,
limitada a 6 (seis) reunibes ordinarias e 6 (seis) extraordindrias durante a vigéncia do presente acordo coletivo.

SINTARGS - Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Rio Grande do Sul ’
Rua Botafogo, 1021/01 - Menino Deus - Portd Alegre / RS - Cep: 90150-053
Fone: (51) 3231.9832 - E-mail: sintargs@sintargs.com.br - www.sintargs.com br




SISINTARGS

Sindicato dos Técnicos Agricolas
do Rio Grande do Sul

Paragrafo Unico — Estabelecem as partes que cada reunido prevista no “caput” desta cléusula corresponde, no
méximo, a 1 (um) dia util. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA O presente
acordo coletivo de trabalho substitui integralmente quaiguer instrumento normativo geral e aplica-se as relages
de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre os empregados representados pelo sindicato profissional
e a Associagdo. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AUXILIO-DOENCA/ANTECIPACAO Sendo devido o
auxilio-doencga, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitagdo, valores equivalentes
a 60% (sessenta por cento) de sua remuneragdo, excluidas as vanfagens eventuais, até a data em que o mesmo
passe a perceber o referido auxilic. A guantia adiantada serda compensada, corrigida na mesma forma dos
saldrios, quando o empregado fornar a receber salario da Associagdo ou, conforme o caso, nas parcelas
raferentes a integralizacao do auxilio-doenca de que trata a clausula sexagésima guarta do presente acordo, em
parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de sua remunerag8o, excluidas as vantagens eventuails.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS Desde que solicitado pelo empregado,
quando este for hospitalizado, receberd adiantamento salarial correspondente a 50% (cinquenta por cento) de
sua remuneragdo quando da internagdo, valor este que serd compensado no més subsequente ao da alta
médica, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de seu saldrio-base. CLAUSULA SEXAGESIMA
NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS A Associacdo descontard 2 (dois) dias de
salario em 4 (quatro) parcelas iguais, a titulo de contribuig8o assistencial devida pela categoria em conformidade
com a decisdo expressa e prévia da categoria, de seus empregados associados ao respectivo sindicato e
dagueles que autorizarem de forma individual e expressa, medianfe envio pelo Sindicato de relatério dos seus
associados e do obrigatério documento individual autorizativo do respectivo desconto dos empregados néo-
associados, bem como o envio da convocagdo e ata de Assembleia Geral convocada mediante pauta especifica
e possibilidade de participagdo de todos os empregados, e repassard a respectiva importdncia & conta do
SINTARGS até o décimo dia subsequente ao desconto, sob pena das cominagbes previstas no artigo 600 da
CLT CLAUSULA SEPTAGESIMA - EFEITOS Ficam preservados os afos praticados sob a regéncia do
instrumento coletivo 2021/2022, cufa vigéncia foi prorrogada até 31 de dezembro de 2022, e da legisiagdo em
vigor. Partindo para debate e elucidagdo dos questionamentos e consideragbes por parte da plenaria, os
principais itens abordados foram as Clausulas gue sofrem alteragdes significativas com relagio ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2021-2022, tais como: i) Concess&o de reajuste salarial: a) 6,0% a partir de 1° de junho de
2022, b) prazo de 60 (sessenta) dias apos a data de assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho,
para efetivacdo do pagamento dos valores retroativos; /i) Reconhecimento das perdas do poder aguisitive do
periodo entre 01/06/2018 a 31/05/2022, no percentual residual de 13,77%, o qual sera objeto de negociagéo na
proxima data-base de junho/2023; jii) Concessdo de reajuste nos mesmos Iindices e nos mesmos periodos da
clausula do reajuste salarial para o Auxilio Alimentagio/Refeico, passando para o valor de RS 770,88
(setecentos e setenta reais e oitenta e oito centavos), a partir de 1° de junho de 2022 e de R$ 805,20 (ocitocentos
& cinco reais e vinte centavos) a partir de 1° de novembro de 2022, jv) Demais clausulas sociais com repercussao
financeira, Auxilio Educagao Infantil, Auxilio Funeral @ Seguro de Vida, os valores permanecem conforme
clausula do acorde de Trabalho de 2021/2022; v) Adequacdo da redagdo da cldusula sobre transferéncias de
acordo com o estabelecido na media¢do junto ao TRT da 4° Regido; vi) estabelecimento de limite para
acompanhamento de familiar em tratamento de salde e consultas médicas; vi) alterago no nimero de
liberages dos coordenadores regionais para realizagio de atividades sindicais. De forma complementar, foram
demonstrados ainda o Parecer do PGE de nimero 19.648/22, utilizado como justificativa pelo GAE para a néo
concessdo de reajustes para as clausulas sociais com repercussdo econdmica, com excecdo do auxilio
alimentagao/refeicdo, planilhas com histérico comparativo dos indices do INPC-IBGE acumulados no quadriénio
2019-2022 e os indices concedidos no mesmao periodo e planilhas com estimativa das diferengas considerando
eventual reajuste salarial de 6%. Apds ampla discussdo, a primeira ordem do dia foi encaminhada para
deliberagdo via enquete com o seguinte questionamento: Vocé APROVA a Quarta Propostd Patronal
apresentada pelo GAE (Governo do Estado) & ASCAR-EMATER/RS para o ACORDO COLETIVE "DE
TRABALHO (ACT) 2022-20237? Foram registrados ao todo 147 votos, sendo 137 votos na Dyﬁlm' (93%), 8
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votos na opgdo ‘NAQ" (5%) e 2 votos na opgdo “ABSTENCAO (1%), portanto, a primeira Ordem do Dia foi
APROVADA por ampla maioria. De imediato foi passado para a segunda ordem do dia: Autorizar o Sindicato
adotar e empreender todas as medidas cabiveis para viabilizar o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), bem
como autorizar o representante legal da Entidade a assinar todos documentos pertinentes ao ACT. Apds
rapida manifestagdo sobre a necessidade de anuéncia da categoria para o Sindicato tomar as medidas
necessarias para formalizacdo do Acordo Coletive de Trabalho com base na Proposta Patronal aprovada na
primeira ordem do dia, a segunda ordem do dia foi encaminhada para deliberagdo por meio de enquete com o
seguinte guestionamento: Vocé AUTORIZA o Sindicato SINTARGS adotar e empreender todas as medidas
cabiveis para viabilizar o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), bem como AUTORIZA o representante legal da
Enfidade a assinar todos documentos pertinentes ao ACT? Foram registrados ao todo 146 votos, sendo 144
votos na opgdo “SIM" (99%), nenhum voto na opgdo "“NAO" (0%) e 2 votos na opgac “ABSTENGAO (1%),
portanto, a segunda Ordem do Dia foi APROVADA por ampla maioria. Apds divulgacio dos resultados, o
Fresidente abriu o terceiro item da ordem do dia: Assuntos Gerais. Foram abordados e discutidos assuntos
relacionados ao acordo trabalhista referente ao Dissidio Coletivo de Trabalho de 2003, com cumprimento por
parte da Ascar-Emater da implantag@o em folha de pagamento do reajuste de 15,50% a partir de 1° de outubro
e inicio do pagamento do passivo em novembro de 2022, Ainda sobre o Acordo Trabalhista do Dissidio Coletivo
de Trabalho de 2003, forma respondidos questionamentos sobre recolhimento na fonte de Imposto de Renda
Pessoa Fisica e como se dard o calculo e descontos do INSS referente ao passivo, assim como discutido sobre
algumas peculiaridades quanto aos empregados que recebem beneficio previdenciario. Também tiveram amplo
debate as constantes trocas na Presidéncia da Emater e na Superintendéncia Geral da Ascar e sobre o Concurso
Publico da Emater apés o certame ter sido autorizado pelo Governo do Estado. Por fim, o Presidente Luis André
de Araujo Sasso fez suas consideragdes finais e agradecendo a presenga de todos deu por encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria. Assim, foi lavrada esta Ata, que recebe depois de aprovada, as assinaturas
deste Secretario, Marcelo Dalcin Carvalho, do Presidente, Luis André de Araljo Sasso e de quem mais quiser.
Porto Alegre, 29 de novembro de 2022.
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