ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO ESTADO DO PARANA, REALIZADA NO DIA
12 DE MARCO DE 2015 - 16h00.

ABERTURA: Aos doze dias do més de marco do ano de dois mil e quinze (12/03/2015), &5 16h00D
(dezesseis horas), realizou-se a Assemblela Geral Extraordindria do Conselho de Representanbes,
fegalmente convocada, de conformidade com o BEdital de Convecacio publicado no Didrio Ofical do
Estado do Parand - Comércio, Ind(stria ¢ Servigos, em sud edicio de 09 (nove) de feverelro de dois mil
e quinze, pagina 21 (vinte e um), no HOTEL BELLA ITALIA, situade na Avenida Repiblica Argentina, n®
1.700, na cidade de Foz do Iguagu - Parand, & qoal compareceram os Senhores Vicente da Siiva -
Diretor Presidente; Leocides Fornazza - Diretor 1° Vice-Presidente; Ariosvaldo Rocha - Dirstor 3%
Vice-Fresidente; Remi Stelmach - Diretor 1% Secretdrio; Marisa de Fitima Chemeres de Lima -
Diretora 22 Secretdria; Paulo Roberto Morals - Dirgtor 19 Tesoureire: José Cendon Garride Neto -
Diretor 2% Tesourelre; Manoel Teodoro da Silva - Diretor de Patriménio; Mauro de Oliveira -
Diretor Secial; Benedito Vielra - Diretor Sindical; Osmar Barbosa da Silva - Diretor Assuntos
Trabalhistas; Antonio Pronte - Diretor de Recreaclo e Cultura; Maria da Gléria Soares Viana -
Diretora de Assuntos EconSmicos; David Soares Ruas - Diretor de Aszuntos de Educachs ¢ Formagdo
Profissional; José Carlos Neves da Silva - Diretor de Assuntos Parlamentar e Comunicagdo Social;
Milton de Souza Coelho - Diretor de Assuntos do Meia Ambiente; Miremar Ponclano de Andrade -
Diretora de Assunlos de Saldde e Seguranca no Trabalho; Elizabete Madrona - Diretors de Assuntos da
Mulher e Lori Fehmberger Frehlich - Diretora de Assuntes do Adolescente e da Juventuds & mals 23
[vinte & trés) Delegados-Representantes com a prerrogativa de exercer o direito do voto, devidamente
credenciados, conforme consta do livro de presencas. Ao iniciar os trabalhos, o Presidente da entidade,
Vicente da Silva, agradeceu a presenca dos companheiros diretores & membras do egrigio Conselhg de
Representantes. O Senhor Vicente da Silva, Presidente da Entidade, verificande pelo livro de restncas a
existéncla de 23 (vinte e trés) Delegados-Representantes credenciados, portanto, presente o “quorum®
necessaric para a realizagio da assembleia em primeira convecagdo, solicitou a0 companhelro REMI
STELMACH, Diretor 1° Secretdrio, que procedesse a leltura do Edital de Convocacdo: "FEDERACAD DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA. Rua Marechal Hermes, N° 910 - CENTRO
CIVICD - CURITIBA - PARANA, EDITAL DE CONVOCACAD .- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O
Presidente da Entidade supra, no uso das atribuicdes gue the conferem o Estatuto e a Legislacio vigente,
CONVOCA os Senhores Delagados-Representantes devidamente credenciados & em condiciies de voltar,
para participarem da ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a se realizar-se-a no dia 12 (DOZE) DE
MARCO DE 2015, 4s 16h00 (DEZESSEIS HORAS), no HOTEL BELLA ITALIA, situade & Rua Awenida
Repiblica Argentina, n® 1,700, Centro, na ddade de Foz do Iguacu-PR, a fim de deliberar sobre as
seguintes mabérias da Ordem do Dia: A) Leitura e aprovaclo da Ata da Assembloia anterior: Bl
Autorizaciio para a Diretoria negociar com as categorias econdmicas CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO para os trabalhadores representados por esta Entidade, com data-base em 1° de Junho: 4
Estipulacdo do Piso Salarial para as categorias profissicnais; D) Fixacho de Contribuicdo Assistencial
(Reverslo Salarial); E} Outras reivindicacBes de interesse da classe. OBS.: Os itens B, C ¢ D serdp
votados por escrutinio secrete. O "quorum® para validade da Assemblela dependerd do comparecimento e
vataclo, em primeira convocacio, no hordrio acima, de /3 (dois tergos) dos Delegados-Representantes
da entidade e, em segunda convocaclo, uma hora apds, ou sejs, 4s 17h00 (dezessete horas) com 173
(um terco) dos mesmos. CURITIBA, 05 DE FEVEREIRO DE 2015. VICENTE DA SILVA - Presidente.”
Iniclada a assembleia, o presidente da FederacSo discormeu sobre o rol de rivindicagdes. Apds Intenso
debate, com a partidpacho de diversos companhefros, o Presidente da entidade colocou am volacio pelo
sistema de escrutinio secreto os itens B, C e D do Edital de Convocagio. Apés a votacdo, o diretor
secretdrio anunciou o resultado: as 23 (vinte & trés) cédulas distribuldas marcavam o dizer SIM,
restando, portanto, autorizada a diretoria a negociar com as categorias econdmicas a convencSo coletiva
de trabalho data-base 19 de junho; a estipular piso salarial minimo para a categoria, conforme estipulado
no rol de reivindicagdes, a fixar na convenclo taxa de contribuigio assistencial no importe de 5% (cinco
por cento) da remuneragio de todos os integrantes da categoria; bem como Aprovado o rol
refvindicagbes seguinte: “01. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 19 DE JUNHO DE 2015,
haverd a recomposi¢do do poder aquisitive dos saldrios dos integrantes da categoria pela aplicacho do
percentual de 15% (quinze por cento), j& considerada a defasagem ocorrida de 0170672014 a
FL05/2015 e ganho real. 1.1, Aos empregados admitidos apds 19 DE JUNHO DE 2014, serd garantido
reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admiss3o até MAIQ/2015,
respeitando o critério estabelecido acima; 1.2. Na vigéncia deste Instrumento coletive, os salirios e
valores dos pisos salariais serdo corrigidos trimestralmente em S%(cinco por cento); 02. PISO
SALARJIAL: Em 19/06/2015 os plsos salarials da categoria estabelecidos nos instrumentos normativos
anteriores serdo corrigidos em  15%{quinze por cento), j& considerada a defasagem ocofrida de

01/06/2014 a 31/05/2015 e ganho real. 2.1. Aos empregados que exercem a funcdo de vendedor ou

funcles assemethadas fica assegurado plse salarial mensal de R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reals);
2.2. Aos empregacos que exercem as fungies de padeiro ou assemelhadas fica assegurada piso salarial
mensal de RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais); 2.3. Aos empregados que exercem as fungdes de
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caixs ou azsemelhadas fica assegurado pizo salarial mensal de RS 2.300.00 (dois mil ¢ trezentos reais).
03. ABONO SALARIAL: Os empregaderes concederdo aos trabalhadores abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabatho um abono salarial correspondente a uma remuneracio do empregado, &
ser pago juntamente com o saldrio do mids de JUNHO/SZ015. PARAGRAFO ONICO - O referido abono
ndo integrard a remungracdo do empregado para qualsquer efeitos: 04,
BISOS SALARIAIS: Todos os saldrios, bem como os valores dos pisos salariais, sero corrigidos nas
mesmas épocas e pelos mesmos percentusis de reajustes aplicévels ao saldrio minimo; 05. GARANTIA
: Fica estabelecida garantia de wvalor minimo ao piso salarial da
categoria, igual ao piso reglonal vigente no Estado do Parand acrescido de 20%(vinte por cento}; OS.
E[EEII&EI!: Os empregadores permitirfo a0s seus empregados nos periodos de refeicles o descansos,
a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local apropriado para refeiclo: 07.
i A parte varidvel do saldrio dos comisstonistas para fins de célculo de
férias, gratificacBo natalina (139 saldrio) e verbas rescisdrias, serd corrigida monetariamente pela
aplicacdo do INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme tabeia a ser fornecida pela Entidade Sindical
dos Empregados. Na hipdtese de extingdo do INPC - INDICE NACIOMAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR,
adotar-se-& o 1GP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundacdo Getdlio Vargas, ou outro
indloe gue vier & substitul=les. 7.1. No cilculo das férias ¢ verbas rescisdrias serd considerads & média
das comissdes atualizadas pefos mecanismos aqui indicados, nos 12 {doze) meses antersres ao periods
de fruicBo ou pagaments. 7.2. Mo cilculo da gratificacdo natalina (132 saldce) serd a média das
comissbes, atualizadas, no ano de referéncia. 7.3. GESTANTES COMISSIOMISTAS: Para o pagamento
dos saldris correspondentes ac pericdo de licengd maternidade, ou indenizacSo pela estabilidade, o
remuneracdo a ser observada comresponderd & média das comissBes dos 12(doze) dltimos meses
antecedentes a licenga ou periode contratual transcorrido, se inferior a 12 (doze) meses, utilizando-se
para a atualizacdo, o mesmo mecanismo descrito no “caput”® desta cldusule, 7.4. No verso do recibo de
pagaments de 132 salario e de férias deverd constar relaclio més a més das comissBes auferidas no ano
de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagBo dos indices usadas més a mis
para a corregdo; OB, : Durante a vigéneia desta Convencio
Coletiva de Trabalho os empregadores fornecerdn adiantamento salarial aos empregados, equivalente a
40%{gquarenta por cento) do saldrio, abté 15(quinze) dias corridos, contados da data do pagamento
mensal de saldrios adotado pelo empregador; 09. RENEGOCIACAD: Orcorrends alteracies substanciais
nas condigies de trabalho e de saldrio dos empregados, a qualquer titulo, haverd renegociagio das
cliusulas deste instrumento; 10. RELACAD DE VENDAS: As empresas deverlo fornecer o valor bobal de
suas vendas no més, para comprovagio da base de cdlculo das comissdes, repouso semanal, fundo de
garantia e contribuigdo previdencidria; 10.1 - VENDAS PARA LIOUIDACAD FUTURA: Em havendo
demissdo de vendedores comissionades com créditos a receber de vendas parceladas & prazo, nos
termos do Art. 468 da CLT, serd obrigatdrio no ato da RescisSo de Contrato de Trabalho um relatério
permenorizado de tals prestacdes futuras com o valor & & data da liguidagdo de cada parcela: 11.
EATURAMENTO: Az comissdes reputam-se integralmente devidas na data do  faturaments,
independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebiments por parte do empregador; 12,
+Quando a empress proceder a vendas no sistema direto, pela diretoria e
sem A ntermediagio de seus vendedores, deverd pagar as comissBes corespondentes quando o
empregado tiver exclusividade de drea, setor ou produto ou rated-las entre os vendedores caso inexisti
essa exclusividade; 13. REPOSICAQ, DECORACAD E BALANCO: O trabalho em reposigdo ou balango
de estoques, organizatio ou decoracio de “stand”, setores ou do estabelecimento serd desenvalvido de
preferéncia apés o horério de atendimento ao pdblico; ndo sendo possivel, a remuneragdo das horas
correspondantas a esse trabatho serd calculada e paga pela média das comisslies aufertdas durante os
trés meses anteriores; 14. COMISSAO DE COBRANCA: Assegurar a0s vendedores direito & comissio de
10%:{dez por cenko) sobre as cobrancas que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores,
desde que o contrato ndo estipule obrigatoriedade de cobranca. (Adaptacio do Precedente 015 do TST);
15. JORNADA DE TRABALHO: Mos termos do artigo 3° da Lel 12,790 de 14/0372013, a jornada de
trabalho seré de 0B({oito) horas difrias, de segunda-feira a sexta-feira e de O4{guatro) horas aos
sabados, respeitade o imite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; PARAGRAFO UNICO - E vedado
integraimente o trabathe em domingos e feriados, salvo negociaclo especifica com as entidades
sindicais; 16. PRORROGACAD - INTERVALO PREVIO: Qualquer que seja o regime de prorrogagio de
trabalhe em horas extras aps o término do periodo normal, serd concedide L5(guinze) minutos no
minimo para repouso e lanche, sem compensacdo; 17. DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL
BEMUMERADD: Mo casc do empréegado chegar atrasado Ao servigo @ o empregador permitir seu
trabalhe neste dia, fica assequrado o repouss semanal remunerado; 18. A
conferéncia de valores de caixa deverd ser feita na presenca do operador do respective caixa; sendo este
impedide ou Impaossibilitado de acompanhd-la, ndo terd responsabilidade pelos erros wverficades; 19,
: Aps empregados que exergam 3 fungdo de calxa ou servigos assemelhados, havera
ramuneracdo mensal de 309 salarial, a titulo de "Quebra de Caixa”™; 19.1.
LA ACAD DE FUNCA 1 D5 BAMCARIDS: O empregados que, no exercico da
funcdo de cperadores de caixa, recebam wvalores provenientes de convénios bancérios fardo jus a umal
remuneracio mensal adicional comrespondente a 15% (quinze por cento} do valor do maior piso salariall
da categoria, a ser paga sob a rubrica de gratificaclo de funglo. 20, JORMADA DE CAIXA: Acs|
empregados que exercam a fungdo de caixa fica garantida-a jormada de trabalho de OB(seis) horas
didrias, vedada gqualguer prorrogacio; 20.1 CONDICOES DE TRABALHO - As empresas devem
aobservar estritamente a5 disposicies da NR 17, relativamente as condighes de trabatho dos empregados V{
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exercentes da fungdo de caixa; 21, DEVOLUCAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os cheques e
cartdes de créditos devolvidos a qualguer titulo ndo. serdo descontados do empregado. (Adaptacho do
Précedente 014 do TST); 22. ADMISSAQ: O empregads admitide para a funcio de outro, despedido
sem justa causa, perceberd saldrio igual ao do empregado substituido; 22.1 FUNCAQ - Nos termos do
artigo 2% da Lel n? 12,790 de 14/03/2013, na admissdo devera ser especificada a funcio para a gual o
empregado estd sendo contratado, com anotagdes no registro de emprégados ¢ CTPS, sendo wedada a
admiss3o de trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de “servicos gerals” ou: gutras
denominacBes semelhantes. 23. AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a fomecer a seus
empregados ¢ dependentes logais gue estiverem Cursando da 13 a 82 sbrics, material escolar bisico no
Inicio’ do ano letivo. Fomecerdo ainda, para os seus empregados que estiverem cursande o 2% graw,
material escolar basice no inicio do ano letive: 24. ENSING BASICO: As empresas com trinta ou mals
empregades cam obrigadas a manter em Suas dependdncias salas ¢ instrutores para ministrarem,
gratuitamente, aulas de primeiro grau 305 seus empregades, através de nicleo avancado de ensine
supletivo; 25. PROMOCAOD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou fungio, definida come
promocao, serd acompanhada de efetive sumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a
mudanca, e com a Imediata anotacio na CTPS; 26. ASSENTOS: Haverd assentos para o empregados
mos locais de trabalho que possarm  ser ulilizados nas pausas verificadas na atividade ¢ nos
intervalos de atendimentos de clientes; 27. 139 SALARIO: As empresas terdo abé o dia 30 de Junho
para efetuar o pagamento da L8(primeira) parcela do 139 salario e dia 20 de Dezemnbro para pagamento
da 23(sequnda) parcela. Aos comissionistas deve ser paga a complementacdo até o SP{guints) die Gtil
do meés de Janeire, sob pena de multa correspondente aos dias de salarios até a data do efetivo
pegaments; 28. ! Na cessacdo do. contrato de trabalho, mesmg o
empreégade com menos de  12{doze) meses de servign, terd direito & remuneracio das  férias
proporcignals na base de 112{um doze avos) por més de service ou fragdo superior a 14(guaborze) dias;
29. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfio pagas com abono, independentemente de serem
gozadas ou Indenizadas; 30. ADICIOMNAL DE FERIAS: As empresas concederdo, segunde as condipdes
adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da concessBo das férias ao émpregado,
independentemente do beneficio previsto no artigo 79, XVII da ConstituleSo  Federal, na seguinte
proporcdo: AY 1{um) ano - 25%&{vinte e cinco por cento); B) 2{dols} ancs - 45%{gquarenia & cinco por
cento); C) 3(trés) anos - S0%(cnquenta por cento); D) 4{quatre) anos - G0%(sessenta por centol; E)
S{cince) a 7{sete) anos - BO%{oitenta por centa); F) 8loita) a I(nove) anos - B53(oitenta & cinco por
cento): ) 10(dez) anos ou mals - 100%(cem por cento); 30.1. O tempo de servico dos empregados
serd apurade na data em que s¢ completar o periodo aquisitive de férias, caso em que o adicional serd
devido integralmente.. Ma hipdtese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedide de
demissio de empregados com OLl{um) ou mais anos de servigo, o pagamento do adicional serd devido
proparcionalmente. ao pericdo aquisitive de frias incomplets em tantos 1/12{um doze aves) guantos
forem of meses decosridos deste peniodo, conslderando como més complebo as fraghes iguais ou
superiores a 15(guinze) dias; 30.2. Az percentagens do “caput” serfo aplicadas sobre o saldrio-base
mensal percebldo pelo empregadeo no dia do inicio do gozo das férias, acrescido de horas extras, ajuda de
custa, saldrio-Tamilia, adicional noturno, gratificacdo de funcdo, comiss®o e outros; 30.3. Fica facuttado
ac empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta cliusula no més de aquisicho do direito
a fériag, nos meses subsequentes, ou no Mes do respective gozo de férias, sé gperando, em guakguer
hipdtese, sua plena quitaclo; 31, Wﬂiﬂnﬂ_ﬁ_ﬁmms_&u@ 0 inicio de goze das
férias n3o poderd colncidir com sabades, domingos ¢ feriados, sob pena de ser devido em dobro o
pagamento corréspondente 3 esses dias. (Adaptacdo do Precedente 100 do TST). 32,

: O pericdo das férias do empregade estudante coincidird com o de suas férias escolares;
33, : Fica estabelecido que o abono de férias corresponderd & 100%(cem por cento)
da remuneragio correspondente; 34. PRORROGACAQ DO ESTUDANTE: Vedar a prorogagio de
hordrio de trabalho aos empregados estudantes que cormnprovem a sua situacio escolar, ficande a critério
do empregado a opclo pela citada prorrogacio. (Adaptagdo do Precedente 032 do TST); 35. ABONO DE
EALTAS AQS ESTUDANTES: Serd abonada a falta aos empregados estudantes e vestibulandes quando
comprovarem a realizagdo de exames; 36. ABONO DE FALTAS - FILHOS: Os empregados terdo
abonadas as faltas pars acompanhamento de enfermidade ou Etratamento & sadde de seus filhos
menure_-}, mmprmradm por atestado médico. (Adaptaco do Precedente 095 do TST); 37.

: Dz empregados terdo abonadas as faltas para atompanhamento de tratamento de

salde, em caso de dﬁ&n;-a grave do confuge, comproveda por atestado médico; 38.
- GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO: As empresas ndo pederfo descontar os dias de eventuals faltas
de seus emprégados, quando impossibifitados de comparecer a0 servigo em razio de greve no transporte
coletive, desde que a empresa ndo forneca conducdo no dia da greve; 39. ABONO DE FALTAS EM
VIRTUDE DE FALECIMENTO: Ficarn estabelecidos 03(trés) digs de afastamente no caso de falecimento
dos ascendentes, descendentes ou cdnjuge, e de Olfum) dia de afastamento no caso de parente
colateral; 40. ATESTADOS: Serio aceitos os atestados médicos ¢ odontodbgicos fornecidos pelos
profissionals da Previdéncla Social, da Entidade Sindical dos Empregades, das empresas e de
organizaches de assisténcia a sadde por elas contratadas; 41. REEMBOLSO DE DESPESAS DE
FARMACIA: As empresas reembaolsaro aos empregados as despesas havidas com farmacia na aquisicdo
de medicamentos para si ou seus dependentes legals, mediante receita médica emitida por médico do
seu ambulatério, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que ncs':e
caso a entidade obreira deverd autenticar a receita médica; 42.
Fica estabelecida a possibilidade de calebrachs de Acordo Cobetive de Trabatho entre a FEDE DOS

T 3



EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA & as Empresas, para compensacio ou prorrogacio
da jornada de trabalho, observadas as disposiches contidas no Titulo VI da CLT. PARAGRAFO UNICO - E
imprescindivel a participacio da entidade sindical na lavratura des Acordos Coletivos de compensacdo e
prorrogacis, nos termos do pardgrafo 1% do artigo 39 da Lel n® 12,790 de 1400373013, 43,

: Ao empregade despedids, o empregador dewverd
entregar dedlaracio do motive determinante, sob pena de presungdo de injusta despedida (Adaptacio do
Precedente Normative n® 47/TST); 44. Eﬂa&xﬁmﬁ.ﬂ.ﬁmr Fixar estabilidade provisdria a
gestante, desde o inkcio da gravidez até 180{cento e citenta) dias apds o término da licenga legal, ndo
podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; tal garantia vale, inclusive, nos contratos por
prazo determinado; 45. AMAMENTACAQ: E garantido &5 rmulheres, no periode de amamentaclo, o
recabimento do salario sem prestacio de servicos, guando o empregador ndo  cumprr com as
determinagies dos pardgrafos 19 & 29 do Artigo 389 e do Artigo 395, ambos da CLT. {Adaptacio do
Precedente 006 do TST): 46. ABONO FAMELIA: As empresas concederlo a todes o5 seus empregades
um abono familia mensal, além do saldrio Familia legal, de importancia equivalente a RS 60,00 [sessenta
reais) por filhe menor de 14{quatorze) anos de idade; 46.1. As empresas concordam, ainda, em
conceder igual abong familla mensal, por filhe invdlido de qualguer idade, devendo a condiglo de
invalidez ser atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou do servigo médico do INSS,
inlciando-se o pagaments do beneficlo a partir do més da comprovacdo da invalidez: 46.2. O abono
farmilia tambdm serd  pago nos CaS0s em gue o empregado estiver em gozo de auxiiio-doenca; a contar
da data do Iniclo do beneficko concedido pele INSS até sua aposentadoria. O disposto acima também se
aplica nos casos de afastamento por acidente de trabatho, gestagio e parto, & durante a estabilidade
provisoria prevista na Convencdo ou em Lei; 46.3. O pagamento do abono familia serd feito mediante
observincla da legistacho especifica que regula a concessBo do salario-familia; 47, CRECHES: As
empresas. propiciardo ou manterdo convénies com creches para guarda e assisténcia dos fithos de seus
empregados abé 0&{seis) anos de idade, de acordo com o inciso X3, Art. 79, da Constituicdo Federal.
{Adaptacho do Precedente 022 do TST); 48. AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagario
a0s seus empregados que  temham  filhe excepcional, comprovadamente, um  auxilio  mensal
correspondente & R4 950,00 (novecentos e cnguenta reais) por filhe nesse  condicSo; 490
ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenca,
conforme definido pela legistacio previdencidria, gozard de estabilidade provistria pelo prazo de 12{doze)
meses 3pos O SeU relorno &0 servico, desde gue o afastamento, em decorréncia do awxibio-doenca, tanha
prazo igual ou superior a 15{quinze) dias; 50. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica
assequrada a estabilidade no trabalho por 12{doze) meses apds a alta médica ao trabalhador que sofrer
acidente do trabatho ou for acometido de doenga profissiorial (Lei B.213/91, Artigo 118), independente do
tempo de afastamente por auxilio previdencidrio; 51. PROTECAD AQ TRABALHADOR: Mo primeiro dia
de trabatho do empregado, serdo dedicadas tantas horas gquantas necessarias para demonstracdo e
instrucio de utilizacks dos equipamentos de proteclo individual, dos Fizcos da atividade a ser exercida,
do local de trabalho, como também & programa de prevencio de acidentes do trabalho desenvalvide na
smpresa, com acompanbaments de empregade da drea de seguranga; 52.

: A empress  complementatd o valor do auxilic-doenca ou
acidente pago pela Previdénela Soclal até o limite da remuneracio gue deveria estar sendo percebida se
em servico ative estivesse o obreirg (Artige 53, § Onico, Lei N® 8.213/91); 52.1. PAGAMENTO DE
AUMILIO-DOENCA: Acs empregados afastados para tratamento de saude ¢ que contérm com menos de
um ang de servigo & assegursds o recebimento da remunerac3c mensal que deveria estar sendo
percebida se em servico ativo estivesse o obreiro, enquants perdurar o afastaments. 53.

- PREJUEZOS: Tods empresa que causar prejuizo ac empregado ou ex-empregado, desde gue
devidamente comprovada sua negligénga ou falha intencicnal pefo érgdc competente (INS5 ow CEF), no
que dif respeits 8o recebimento de auxilic doenca previdencidnio, pensSo ou PIS, por informagdo
incormeta ou falta de recothimento, indenizard diretamente o prejudicado no prazo méxims de 72(setenta
e duas) horas; 54. ABONO DE APOSENTADORIA: Acs empregados que se aposantarem por tempo dé
servige, conforme parlmetros da Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao ditimo salario
nominal recebido pelo empragado. Se houver desligamanto, receberd na rescisio contratual &, se optar
por coptinuar trabaihando, serd lancado em folha de pagamento, nas seguintes proporgles, em furngdo
do seu tempo de trabatho na empresa: A) mals de 05{cinco) anos - 0i{um) saldrio; B) mais de DS(oito)
anos - 02(dols) saldrios: C) mais de 12({doze) anos - 03(trés) saldrios; D) mals de 16(dezesseis) anos -
04{quatro salérios); E) mais de 20({vinte} anos - 05(cinco) saldrios; F) mais de 24(vinte & quatro) anos -
06(seis) salarios; 55. COMPROVANTE DE PAGAMENTQ: Obrigatoricdade de fornecimento, pelas
EMpresss, a0s empregados, de envelope de pegaments ou contracheque, discriminando a5 importincias
da remuneracio e o3 respectivos descontos efetuades, inclusive valores do Fundo de Garantia do Termpo
de Servigo - FGTS; 56. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagdo dos beneficios
previstos na Convenglio Coletiva de Trabalho, serfio computades no tempo de servico do empregada,
quande readmitide, os periedos de trabalbo anteriormente prestados & empresa do mesmo grupo
empresarial e da mesma categoria econémica; 57. ANOTACAD EM CTPS: Obrigatoriedade de anctagdo
na Carteira de Trabalho e Previdénga Social dos saldrios reajustados e dos percentuais de comissio; 58.
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade no emprego ao empregado em idade de convocacdo
para prestagdo do servige militar desde o alistaments até 90(noventa) dias apds a baixa ou
desincarparacio: 59. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas devidas a titulo de férias, 139 salario ou
ressalvas de rescisdo, deverSo ser quitadas até o 5%(quinto) dia, apds a publicagBo oficial do indice de
correcio salarial; 60. QUITACAD - HOMOLOGACAQ: Fica estabelecida a obrigateriedade do
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empregador pagar as verbes rescisbrias, dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncla Social e
proceder a homologacio do termo de resclsio contratual nos prazes da lei, sob pena do pagamento de
saldrios até a data do efetivo acerto de contas, sends computado tal prazo comeo tempe de servign para
todos os efeitos, além de ser devido o pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 5% da CLT seja pelo
atrase no pagaments, na baixa da CTPS ou da homologagdo do termo de rvr:s::lsin contratual; § 19 -
Quande o empregado comissionista for despedido, no verse da rescisSo devera constar remg.'sa s &
mits das comissBes auferidas com os respectivos indices usados nas corregBes, Mo caso de rescisio
complementar a empresa terd o prarg de 10{dez) dias, apds a publicaclo pele Governo Federal do ndice
oficial que & corrigira. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima mencionadas: § 20 - Ag regeiclios
de contrato de trabalho poderSio ser pagas em dinhelro ou depdsito em conta-corrénte do empregado,
mediante comprovacio. Pagamentos em chegue wvisado ou administrativo, somente de segundas-felras
s quintas-feiras. Nas sextas-felras e vésperas de feriados o3 pagamentos s6 serSo aceltos em dinheiro,
Aos anaifabetos os pagamentos 54 poderdo ser efetuados em dinhelro, conforme Artigo 477, § 49 da CLT,
e na presenca de duas testemunhas; (AdaptagSo do Precedente 0SB do TST); § 4° - Mo ato da
homologagBo deverd o empregador apresentar também os 06{seis) iltimos comprovantes de pagaments
mensais; § 5% - O empregade que necessitar locomover-se para cidade diversa daguela que prasta
servicos para homologar a sua rescisio conbrabual, terd a5 suas despesas custeadas pelo empregader;
mediante a apresentacSo de recibg no 8to da homologacio. 61. -

DE SALARJO: Estabelecer multa de 10%{dez por cento) sobre o salde selarial na hipdtese de
atrazo no pagamento. de saldric até 20(vinte) dias ¢ de 3%%{cinco por centoe) por dia no pericdo
subseguente. (Precedente 072 do TST); 62. UNIFORMES E INDUMENTARIA: Quando o empregador
exigir de seus empregados a utilizacdo de uwniformes ou qualquer tipo de indumentdria, inclusive
magquiagem, para o Exerc{ﬁn da l'um;in o brabmna. :Icvtrﬂ fornecé-los gratuitamente. (Precedente 115
do TST); 63. GARAL PITEARIA: A) Fica vedada a dizpensa arbitraria
dog empregados, d-t*w:nd-u o emprepardur, na m:nrrencla desta relntegmr & empreasdo com.o pagamento
dos saldrios do periodo de afastamento ou Indenizé-lo pelo valor correspondente a 05 (cince) Gitimas
remuneracies do empregads por Bng de servics ou fracdo, mals o valor correspondente a0 dana maoral e
econdmice que fhe foi imposto; B) Alegando o empregador, para dispenss do empregado, motivos
relacionados a capacidade ou comportaments deste, deverd 30 mesmo conceder o prazo de 15{quinze)
dias, a contar do aviso de dispenss, pard qué o mesme apresente defesa prévia, sob pens de ser
considerada arbitrdria a dispensa, respendendo ainda o empregador pelo pagamento de multa
corresgondente a 02 (dois) pisos salaripis da categoria; C) As dispensas motivadas em necessidades de
funcienamentc da empresa, estabeleciments ou servico, estarSo restritas dquelaz de ordem econdmica,
tecnabbaica ou estrutursl, cabendo ao emprégadoer notificar a2 Entidade Sindical de classe sobre tal
ocorrdnea, previamente, possibilitando que as partes, juntamente com 3 éntidade sindical, busquem
alternativas que permitam a manutencdo dos empreges, Sob pena de serem consideradas arbitrarias as
dispensas, respondendo ainda ¢ empregador pele pagaments de multa correspondente a 02({dols) pisos
salariais da categoria, por empregado; 64. HOBAS EXTRAS: Respeitadas as disposicdes do pardgrafo 12
do artigo 3% da Lei n® 12.790 de 14032013, na ocorriéncia de trabalho extroardindrio, o adicional das
horas extras serd de, pelo menos, 100%(cem por cento), tanto para saldrios fixos quante comissionistas,
n3o podendo exceder de 02 (duas) horas por jomada, sob pena de as excedentes serem pagas <om
adicional de 200% (duzentos por cento); PARAGRAFO UNICO - Serd pago descanso semanal
remunerado (D5R) sobre as horas extras, conforme Lel n® 7.415/85 e SOmula 172 do TST, sendo
dividide o numers de horas extras pelos dias Obels e multiplicade pelos nimeres de domingos & lerados
do més de competincia; 65. CALCULD DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de spus
acréscimos especificos. deverd  Integrar a  remuneracdo  para  efeftos  do  13% saldrio,  férias,
indenizacio de férias (Artige 79, AVII da Constituiche Federal), aviso prévio, da indenizacis por
tempo de servigo, da indenizagdo adicional & dos descansos semanais remunerados, além de
reffetir ne FGTS, e serd calculada maltiplicando-se o numers médio mensal das efelivamente
prestadas, pelo valor unitdrio-do Gltimo miés, §§ incluide o adiclonal correspondente; 66, LICEMCA: A%
empresas Se comprometem a conceder licenga remunerada acs empregados, inclusive dirigentes
sindicais que nfo estejam licenciados a servico da Entidade, gquando participarem de encoatros,
reunides, conferéncias, congressos, Simposios, cursos, efc., representando € no interesse da categoria
profissional, leenchk que serd soliciceda com 2 devida antecedéncia e por prazo ndo superior a 10(dez)
dias por ano; 67. CONTRATO DE EXPERIEMCIA: O contrato de experigncia somente terd validade se
expressamente celebrads, com & data de inkcls datilografada e a assinatura do empregado sobre - a
referida data, devendo ser anotado na CTPS & entregue obpia ao empregacdo, mediante recibo, tendo
I0(trinta) dias como praze maximo de vigéncia: PARAGRAFO UNICO - Readmitido o emp 6 no
prazo de um ang, nd funcio gue exercia, ndg sera celebrado novo contrato de experiéncla; 68. -DE-
DBRA LOCADA: Fica proibida a contratacdo de mdo-de-obra locads, ressalvadas as hiphteses presvistas
nas Leis n® 6.0159/74 & 7 102/83; 69, mr A5 empresas se cbrigam a formecer aos empriegados
almogo (refeicdo) ou vale-refeicdo, nos termos do Programa Nacional de Alimentagdo (Lel n® 6.321, de |
14 de Abril de 1976, requlamentada pelo Decreto n® 78676, de 08.11.76), com limite minima diario de
10%({dez por cento) do piso salarial; 70. INTERWALDS: Os intervalos de quinze minutos para lanches
serfo computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado; 71. VALE-TRANSPORTE: |
As empregadoras concederdo gratuitamente vale-transporte acs empregados que os utilizarem, em valar
miensal nunca inferior ao oficlalmente cobrade palas empresas transportadoras, pelo ndmero de
deslocamentos didrics muttiplicado pelo ndmero de dias Otels do més. Em caso de labor em outros dias, o
vale-transporte cobrird também a estes; 72. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregades que
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faborarem apds 85 19h00(dezenove haras) terlo direito a refeic3o ou pagamento em dinheiro eguivalente
a 5%({dnco por cento) do piso salarial, por dia; 73. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar &
entidade sindical dos trabalhddores, uma via de sua RAIS - Relacdo Anual de Informagfies Soclals, na
mesma ocasido em que fagam a entrega das demais aos drgdos oficiais competentes. (Adaptacio do
Precedente 111 do TET); 74. SEGUED DE VIDA: Fica assequrade sequre de vida a todo integrante da
categoria, com indenizacho igual a 50 (cinquenta) pisos salariais da categonia; 75. -
APOSENTARORIA: Acs empregados que estiverem a um maximo de 12(doze} meses da aquisicio do
direito & aposentadoria, e que contem, no minimo, 05(cincg) anos de servico no estabelecimento, fica
assegurada a garantia a0 emprego @ saldrio durante o periodo que falta 3 aposentadoria. (Adaptacio do
Precedente 085 do T5T); ADICIONAL MOTURMO: O trabatho noturng, como definido em |l serd pago
com- adicional de 60%(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal; 77. ADICIONAL DE
REMUNERACAD: O trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabalho penoso terlo adicional de
se(cinquenta por cento) Incidente sobre o saldrio percebldo pelo empregado; 77.1. Fica assegurado
aos empregados lotados no setor de panificaclo & agougue, atuando respectivamente, nas proximidades
de fornos aquecidos e clmaras frigorificas, o recebimento de adiclonal de insalubridade no percentual e
condiglies especificades no “caput”, independente de pericia; 77.2. Excetuadas a5 fungBes mencionadas
no iterm anterior, na definiclo e classificacio das atividades perigosas e insalubres serd chservada a
legisiacis  existénbe, A incidéncie para o adicional da atividade pencsa fica dependente de
regulamentacdo oficial ou de especificacdo pelas categorias econdmica e profissionsl mediante Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho; 78. FERIADOS: Fica vedado ¢ trabalhe em ferlados, sendo
considerados feriados, além daqueles fikados em Lel Federal, Estadual e Municipal, & terca-feira de
Camaval e o dia da Emancipacdo Politica do Parani (19 de dezembro). 79. REPQUSO SEMAMAL DE
COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusio da parcela correspondents 30 repouss semanal remunerado,
qgue trata a Lel n® 805, de 05.01.49, nos percentuais de comissdo, ficando ajustado que o cdlculo de dito
repouso. serd feite dividindasse o valor das comissdes pelos dias efetivamente Erabalhados, multiplicando-
se o resultado pelo nimero de domingos e feriados ocorrides no més cormespondente; 80. FUNDD DE
GARANTIA: Mo abto de homologacks ou de quitas3o de rescisBes de contrato de trabaltho, a empresa
deverd fornecer ao empregado o extrato da conta do FGTS constatando a situaglo dos depdsitos e
rendimentos do bimestre imediatamente anterior a0 desligaments do empregade; PARAGRAFO UNICO
- Mo ato da hmlngaﬁn 3 empresa deverd trazer comprovantes salarlals dos Glimos 12{deze) meses:
8. ! A empresas concedderSo a todos o8 seus empregados
plano efou seguro de salide, com cobertura integral; § 12 - O valor pago pela empresa; a titulp de Plano
de Sadde o tem cardter salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para nenfium efelto
legal; § I® - A Importincia dezpendida com plang de satde & dedutivel do Imposto de Renda, na forma
da legislacio aplichvel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica; 82. ACERVO TECNICO: As
empresas. fornecerdo acs empregados que benham  participado. ou conclulde curgos, semindrios ou
CONgressos o respective certificads ou certidSo; 83,

: Para pagamento das verbas rescisbrias o saldrio do empregado deverd ser corrigido
pela  aplicagdo do  INPC/IBGE acumulade entre a Oltima data-base da categoria & ¢ més do
desligamento. Ma hipdtese de extingdo do INPC - INDICE MACIOMAL DE PRECOS AQ COMSUMIDOR
adotar-se-4 o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundacio Getdlis WVargas, ou outro
indice- gue wier a substitui-los; ‘B4, AVISO PREVIO: O aviso prévio devide pelo empregador Bo
empregado despedido Injustificadaments serd de 30(trinta) dias para o empregado gue conta com até
um' (1} ano de servico na mesma empresa, sends acrescdo de séis (8) diss para cada ano adicional de
servico, ou fracio proporcional ao ano trabathado além do primeiro ano, com arredondaments para casa
decimal superior, § 1% - O ermpregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30{trinta} diss iniclais do
aviso prévio ol as 0F(trés) primeiras semands, na forma do arthpo 488 e pardgrafe undeo da LT,
dovends ser Indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus; § 2° - £ vedado ao
empregadar determinar d0 emprégade Cumprir & aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipdtese, que
proceda a indenizagio do respective perfodo; B85, ADMISSAQ DE MENORES: Os menores serio
admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com cobediéncla és disposigBes legals ¢
convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda gue origindrios de convénlos entre empresa e
entidades ou organismos assistenciais piblicos ou privados; 86. ANUENIOS: A todo empregado
cormponente da categoria fica assegurado o recebimento de anuénio comespondente a 1% {um E cento}
de sua remuneracdo por ang de servico complétada as mesmo empregador; B7.

ALIMENTOS: As ompresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais concederdo & seus
empregadss uma cesta bisica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador -
PAT, Instituido pela Lei n® 6.321/73, reguilamentada peio Decreto N 5, de 14.01,91, entregues na
primeira quinzena de cada més, contendo, no minimo, 16{dezesseis) itens e 28(vinte & seis) quiles de
produtos, conforme segue: 2 Kg de agicar refinado; 10 Kg de arroz agulhinha tipo 1; 1 pacote (200 g)
de bolacha doce; 1 pacote (500 g) de café; 2 latas (140 g) de extrato de tomate; 1 pacote (500 g) de
farinha de mandioca; 1 pacote (5 Kq) de farinha de trigo; 4 Kg de feijdo; 1 pacote (500 g) de fubd; 1 lata
{700 g) de golabada; 2 pacotes [SO0 g) de macarrdo; 3 latas (300 ml) de dleo de s0ja; 1 copd (300g) de
tempero completo; 1 Kg de sal: @ iata {180g) de salsicha; e 2 |atas {185g) de sardinha; 87.1. Por opcdo
escrita da madoria dos trabalhadores em cads empresa, & cesta bdsica poderd ser substituida pela
concessio de vale-alimentacio no valor correspondente para aguisicio dos alimentos; 87.2. A cesta
bésica serd entregue no maxime até o quintos dia Gtd do més subsequente a0 trabalhado e serd mantido o
geu forneciments durdnte as férias, afastamento do trabalhador por doenca ou acldente e as gestantes
no periodo de afastamento; 88. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das cliusulas
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acordadas, ficam oz infratores obrigados a0 pagamento de multa igual a um (1) malor plso salaral
da categoria, que revertera em favor do prejudicads, sefa o empregado; sejam a5  entidades
sindicais convenentes. Tal penabidade caberd por infragdo ¢ por empregado prejudicedo com
eventual Infringéncia. A penalidade aqul prevista podera ser reclamada dirctaments pela entidade
sirdical, Indéependentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste: 89,
ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigado a fornecer atestades de
afastamento e saldrios a0 empregado demitido, (Precedente 008 do T5T): 00,

: A5 empresas encaminhardo & entidade profissional cdpla das quias de Contribuicio
Sindical e Assistenclal, com a relacio nomingl dos empregados e respectives saldrios, no prazgs maximeo
de 30(trinta) dias apéds o desconto. (Precedente 041 do TST); 91. FORMULARIOS A PREVIDENCIA:
Quando da solicitacdo pelo empregado do preenchimento de formuldrics reldtives a concessdo de
beneficios previdencidrios vinculados & informagSo inerente 8o periode de trabalho na empresa, mesmo
aphs a rescisfo contratual, o empregador niio poderd delxar de fazé-lo sob pena de indenizacio dos
prejuizes decorrentes da negativa de fornecimento: 92, 3
As empresas utilizario obrigatoriamente contreles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-
ponto, inclusive aos empregades que prestam servico externo; 92.1 - PONTO-ELETRONICO - As
empresas gue adotarem o sistema de ponte elebrdnico (REP) deverSo utilizar equipamentos destinados
exclusivamente & marcaclo de ponto, ndo sujeitos a restricfes de registro, marcacies automdticas ou
modificagies das anotagies realizadas, e gque emitarm comprovante da marcacde efetuada pelo
empregadar, nos termos da Portaria MTE 151072009, 93. - =
EMPREGD: E assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT aps suplentes das CIPAs; 54,

: Ndo hawerd cxpediente no dia 30 de Outubro, Dia do Comercidrio. PARAGRAFO
UNICO - Serd concedido no més de Outubrds, um abeno de S%i{cinco por cento) do salirio percebido
naguele més, pela Comemoracic ac Dla do Comercidrio: 95, BASE TERRITORIAL: O presente
insbrumento alcanca todos os contratos de trabalkio entre os inbegrantes das categorias profissionais e
econdimicas, constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Empregades, nos municipios de
ADRIANGPOLIS, AGUDOS DO SUL, CAMPO DO TENENTE, CERRO AZUL, DOUTOR ULYSSES, IPIRANGA,
IVAl, LAPA, ORTIGUEIRA, PIEN, PORTO AMAZONAS, QUITANDINHA, RESERVA, RIO BOM, RIO NEGRO,
SENGES e TIUCAS DO SUL; 96. PARTICIPACAO NOS LUCROS: As empresas abrangidas pelo presente
instruments coletive distribulrSo aos respectives empregados, 20%:(vinte por coento) do total lquids de
seurs fucros ou resultados positives, a titulo de participacio nos lucros: 86.1. Para estabelecar os critérios
de distribuicio do vator encontrade, serd formada comiss3o em cada empresa, composta de um
representante do empregador, um representante dos empregados, ¢ um Presidente - com wvoto de
qualidade - indicade de comum acordd pelos dols, dentre pessoas de qualificacho técnica gue o
habilitern ao desempenho do mister; 96.2, A comissdo terd mandato de 02{dois) anos, sendo que o
représentants $os empregados eleito em processo direto, gozara de garantia de emprego desde a
Inscricio- de sew nome até Ol{um) ano apbs o final do mandato, nos maoldes do Artigo 543 da
Consolidacdo das Leis do Trabatho; 96.3. A distribuicBo dos lucros referentes a cada exerciclo
considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ang - serd caloulada até 28 de Feversiro
seguinte, ooorrends o pagaments até, no maximo, dia 10 de Marco de cada ano; 97.

: A5 empresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos

uma copta da Convenclo Coletiva de Trabalho em vigor; S8.
EMPRESA: Assegura-s¢ o acesso dos dirigenbes sindicais bs empresss, para desempenho de suas
funcdes, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria. (Adaptacdo do Precedente 091 do T5T);
PARAGRAFO UNICO - As empresas com mais de 10{dez) empregados designard local adequade para
que a entidade sindical possa se reunir com o5 trabalhadores; S8. : As
empresas  formecerdc  assisténcla  juridica  aos  empregados ocupantes de cargos relacionados as
atividades de seguranca patrimonial da empresa quande, ne desempenho de suas atividades e
comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, estes empregados Incidirem em
praticas de atos que o3 levem a responder acdo penal; 100. SEGURO DE ACIDENTES PESSOALS: Aos
empregados que operam entregas de mercadorias serd garantido um sieguro de acidentes pessoais igual
a8 50{cinquenta) vezes o piso salarial da categoria; 101. FALECIMENTO DE EMPREGADD: No caso de
falecirnento de empregado, s obrigain as empresas 8 comunicar tal fako @ Entidade Sindical dos
Empregados, no prazo de 24({vinte & gquatro) horas, a contar do conhecdments do fato, pagandoa
20 dependente  mais proximo, mediante comprovacio, a seguinte indenizacdo: A) no caso de
faledmento do empregade por morte  natural ou acidental, ndo decorrente da relagio de trabatho,
serdo pagos 03(trés) saldrios nominals do empregado falecido, corm garanktla minima de 06{seis) pisos
salarials da categoria vigentes na data do falecimento do empregade; B) no caso de falecimento
do empregads  por motheo de ackdente do trabalho, incluindo o acidente de trajeto, serdo pagos
05({cinco) salaries nominais do empregado falecido, com garantia minima- de 03(oito) pisos salariais
da categoria vigentes na data do falecimento do empregads; 102. LICENCA PATERNIDADE: Serd
concedida kcenga paternidade de 08(oito) dias, 2 contar da data do nascimento, sob pena de pagamento.
de saldrio dos dias correspondentes; 103. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - GARANTIA h
DE_EMPREGD: Ao empreqado portador do virus HIV, mesmo que ndo tenha contraido a doenga dele | |
resultante, fica assegurade garantia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falta grave; 104, |
ESTAGIOS PROFISSIONALIZAMTES: Na contratacio de estagidrios sem vinculo empregaticio, como |
admitide em Lei, serd pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na cldusula 02, na p
proporcio das horas de sua jornada de trabalho, esta limitada 8 quatro (4) horas didrias; § 19 - Os
estagidrios contratados ficam adstritos & Lel especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser | |
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compativel com o curso € curriculo escolar; § 29 - N30 se admite & contratacio como estagiarios para o
exgrcicio das funches de pacoteirs, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, "office-boy” &
servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estagio nas funcles de balconista &
vendedor; 105. RETORNG DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregades nos 30(trinta) dias
subsequentes ao retorno das férias; 106. RETENCAD DA CTPS - INDEMIZACAD: Serd devida ao
empregado a indenizaclo correspondente a 1 {um) dia de saldrig, por dia de atraso, pela rebencio de sea
carteira  profissional apds o prazo de 48 horas. (Precedente Nommative n® 98/TST); 107
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos de trabalho serfo fornecidos gratuitamente
pelo empregador, sendo. proibida exigéncia de gue o empregado forneca tais instrumentos oo
equipamentos; 108. DOCUMENTOS: Em todo & gualquer documento em que o empregado colocar sua
assinatura, serd entregue a este, sequnda via ou fotocdpla; 109. ANALFABETOS - PAGAMENTO DE
SALARIOS: O pagamento do saldric ao empregade analfabeto deverd ser efetuado na presencs de duas
[2) testermunhas; 110. MENSALIDADES STNDICATS: As empresas efetuardo os descontos, em folha de
pagementa, das mensalidades dos assodiados do Sindicabto Profissional, mediante autorizacio expressa
dos mesmos, repassando 2o Sindicato os valores no prazo de dnco (5) dias Uteis; 111. CARTA AVAL
DU FIAMCA: Fica expressamente proibida a exigéncia de Carta de Aval ou Fianca aos empregados da
categoria profissional, declarando-se nulos tals documentos ou assemethados; 1120 CARGA E
. Observadas as disposiches do arfigo 22 da Lei n® 12,750 de
140032013, fica prolbida a utilizaglo de vendedores pera Cargd ¢ descarga de mercadorias vindas de
fornecedores ¢ de outras unidades da empresa; 113, DIREITO A RECUSA: Mo serd entendida como
infragdo- disciplinar ou de gqualquer espéde, a negativa de empregado assindr como testemunha de
aplicacio  de  punicio a colega de trabalho; 114,
: Os integrantes das categorias econdmicas representadas deverio observar o disposto
na Lep n® 12.700/2013, que trata da regulamentagio do exercicio da profissie de comercidrio. 115.
i As cldusulas econdmicas (01, 02, 45 e 48) terdo vigéncia de 12{doze} meses, de 01 DE
JUNHO DE 2015 a 31 DE MAIO DE 2016 e as demais cldusulas vigéncia de 24 [vinte & quatro) meses,
de 01 DE JUNHO DE 2015 a 31 DE MAID DE 2017, ressalvada 3 hipotese de alteragdo substancial das
condigBes sodals, econfmicas ou de trabalho no Pais, quando as partes deverdo se reunir para analisa-
las & estabelecer novo instruments coletivo de trabelhe. Foz do Iguacu-PR, 12 DE MARCO DE 2015"
Mada mais havendo a tratar, o presidente da entidade agradecew a presenca de todos e deu por
encerrada a presente assembleia, da qual fol lavrada a presente ata, que serd devidamente assinada.




