MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENC L DO TRABALHO E EMPREGO/CE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE SOBRAL

m

OFICIO DE NOTIFICA CAC

Referéncia: Solicitacsio n° MR014112/2019
Processo n° 46284.000104/2019-02
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHEO

Aos Senhores

FRANCISCO RANIERE BARBOSA DE ARAUJIC - Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE SOERAL - 01.163. 808/0001-52

GILCEU LUIZ RIBEIRO - Presidents
SIND DAS IND DE EAEL B@ BCL

M DE SEG E MED DO TRAB - 00.184.244/0001-71

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NCTIFICAMOS gque ¢ instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n° MR014112/2019 & protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46284.000104/2019-02, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° CE000244/201 S.

Azenciosamente,

SETOR DE RELA@@ , B %@ BALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHC E E VIPREGO DE SCBRAL/CE

/

Edilene Maria Valentim Samos
Gerente Regional do Trabalho de Sobral
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AO MINISTERIO DO TRAAL%E@M%E@

.......

REQUERIMENTOC DE RECGISTRO DE C@MVEM@ f@ COLETIV)

N° DA SOLICITACAQ: MR014112/2019

SIND DAS IND DE CALCADCS B C L E M DE SEG E MED DO TRAB, CNPJ n. 00.184.244/0007-71,
localizado(a) 2 Avenida Dom José Tupinambé da Frota - de 201/202 20 fim, 1758, Sala 01, Ceniro, Sobral/CE,
CEP 62010-290, rspresentado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(2). Gl C*’—'J LU7 RIBEIRC, CPF 1.
429.197.460-49, conforme deliberaco da (s) Assembléia () da Cate egoria, realizada (s) em 14/03/2018 no
municipio de Scbrsl/CE;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE SOBRAL, CNPJ n. 01.153.308/0001 -52,
localizado(a) & Rua Humberto Lopes - até 800 - lado par, 350, proximo ao co!ego cirao, Domingos Climpic,
Sobral/CE, CEP 62022-304, representado(z), neste afo, por seu Fresidenis, Sr(a). FRANCISCC RANIERE
BARBOSA DE ARAUJO, CPF n. 418.782.113-49, conroJ me deliberacZo deg fs) Assermbigia (s) da Categeria,
reclizadza (s) em 17102/2049 no municipio dz Sobral/C

nos termos do disposto na Consoclidacdo das Leis do Trabzalho e na a Instrucéo Normaiiva n® 18, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem come valido e requerem o REGISTRO DA uONvB—F\CAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida a0 Ministério do Trabziho & Emprego, por meio do sisterna MEDIADOR,
sob o nimero MR014112/2018, na data de 20/03/2019, s 18:571.

20 de rnarco de 2019.

H_CEU LU Ii
‘r-”esaﬂ]e e .

SIND DAS IND DE CALCADOSBC L

FRANCISCO RANIERE BARBCSA DE ARAUJC
Prasidente
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE SOBRAL

http:/Awww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequearimentoRegistroVisualisar
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA §0LiCTACZ\O: B MR014112/201¢S
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/03/2019 AS 18:51

SIND DAS IND DE CALCADOS B C L E M DE SEG E MED DO TRAE, CNPJ n. 00.184.244/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILCEU LUIZ RIBEIRC;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE SOBRAL, CNPJ n. 01.163.808/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO RANIERE BARBOSA DE ARAUJC;

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo dzs 01° de marco de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categcria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials) Trabalhadores das indidstrias de
Calgados , com abrangéncia territorial em Sobral/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
/PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aocs Empregados admitidos apds 1° de m‘afrgb de 2019, e zo0s que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presenie Convencio Coletiva de Trabalho, fica assegurado um saléric normativo minimo na categoria profissional
de R$ 1.038,25 (hum mil e irinta e oito reais e vinte e cinco centaves), mensais, que n&o poderd servir como
referencial para gualguer outra finzlidade.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2019, as empresas concederdc aos seus empregados, admitidos a2 28 de fevereiro de
2018, uma variacBo salarial de 3,94% (trés virgula noventa e quatro por cento), & incidir sobre cs
salarios resultantes da Convencdo Coletiva anterior, restando zerada a inflacdo de 01 de margo de 2018 2 28 ce
fevereiro de 2018 e quitado o mesmo periodo.

Paragrafo primeiro - A presenie clausula nZo se aplica as empresas que praticam remuneraggo por tarefa
(produczo).

Paragrafo segundo - Em hipdtese alguma resultante do resjustamento podera o salério de Empregado mais nove no
emprego ultrapassar ¢ saléric do Empregado mais antigo na Empresa, em mesmo cargo ou funczo. Da mesma
forma n&o podera o empregado que na data de sua admissio percebia salério igual ou infericr 20 de oulros, passar
a perceber, por forca do ora estabelecido, salario superior ao dagquele.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E COMPENSACAC DAS VARIACOES NO PERIODO REVISANDC

As eventuais diferencas decorrentes das variagbes até agora previstas, ser&o praticadas juntamente com a folha de
pagamento do més de marco de 2019, sendo que quaisquer medificagdes salariais concedidas entre 1° de mzrgo de
2018 e 28 de fevereiro de 2019 poderdo ser utilizadas para compensacdo com as variacbes aqui previsias, de vez
que os percentuais de variacbes salariais ora concedidos, incorporam todes os .reagjusies remuneratérics,

http://mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR01411 2‘/20’&‘9‘&CN PJ=00184242000171&C E§= 1114
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esponténeos, coercitivos, acordados ou abonados, previsios até 28 de feversiro de 2018, inclusive zerando
quaisquer indices inflacionarios da categoria até 1° de marco de 201¢.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE REAJUSTES FUTUROS

As variagbes szlariais espontaneas ou coercitivas, com excecZo das concedidas nasta Convengio (clausula 42),
praticadas a partir de 1° de marco de 2019 e na sua vigéncia, poderic ser utilizadas como antecipacdes para
compensacic em procedimentos coletivos futuros, de natureza legal ou nZo, de feitio revisional ou ainda
decorrentes de politica salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - COPIA RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas disponibilizarfo copia do recibo onde constardo, detalhadamente, as parcelas qus estarfo sendo
pagas, bem como os respectivos descontos e recolhimento ao Fundo de Garantia por Temoo de Servico.

Paragrafo Gnico - As empresas remeterZo via email e mensalmente zos Diretores dos Sindicato Profissional
afastados e que solicitarem por escrito, todas as informagdes inerentes aos conira-cheques, #rias, depdsitos do
FGTS e contribuicBo previdenciéria, até o dia 10 do més subseguente a0 pagamente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

Os Empregados poderdo recusar-se a receber cheques destinados ac pagamento de salarios emitides pelas
Empresas e sacados contra estabelecimentos bancérios gue nZc possuam agénciz na cidade de Sobral, bem como
os pagamentos mensais deverao ser efefuados até o quintc dia Util do més subseguente a0 vencide.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO"}- aDEPOﬁET@ El CONTA CORRENTE

Serz inquestionavelmente reconhecido o direito as Empresas representadas terem a faculdade de pagarem os
salarios de seus Empregados mediante depésito em conia corrente bancaria, valende como quitagdo ©
correspondente comprovanie de depésiio, sendo o demonsirative mensal, em qualgquer hipdtese preservado.

GR,,@J’I'IFICAC@ES,‘,‘Al.,\iDAICIOI‘l@AES5 AUXILIOS E OUTROS
g ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DE REPOUSOS E FERIADOS TRABALHADOS

As horas trabalhadas em repousos semanais e feriados n2o compensadas serde remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o saldrio nominal, resguardando-se o pagamenic do propric repouso ou feriado, nasie
percentual j& se englobando aguele relativo ao adicional das eventuzis horas extras.

PREMIOS
CLAUSULA DEC!MA PRIMEIRA - APOSENTADORIA - !MDENEZA@A@

Ao empregado que se aposentar e pedir demiss&o, extinguinde o contrate de trabalho, contando com no minimo 10
(dez ) anos ininterruptos de servico efetivo ac Ultimo empregador, serd paga uma indenizago quando de seu efetivo
desligamento, equivalente a um més de salério por ele percebido na época como reconhecimento de sua dedicacio
e colaboragzo.

Paragrafo Unico - As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, sempre que solicitade por escrite, refaczo
nominzl de todos os trabalhaderes alcancados pelo beneficio constante do caput desta clausule.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas peloc empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheirc a empregado ou a grupo de empregados, podendo tais concessdes serem concedidas em até seis vezes
ao ano e ndo havendo que se falar em integracio ao salario, nem se constituinde {ais liberalidades base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciério. :

2/14




20/03/2019 Mediador - Exiraic Convencio Coletiva

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagara a pessoa que comprovar as despesas sfeiuadas com o
funeral, um auxilic funeral, sem natureza remuneratéria, de R$ 1.021,94 (hum mil e vinte & um reais e noveniza e

quatro centavos) em caso de morte natural ou acidental, e R$ 2.038,22 (dois mil e triniz e citc reais e vinte e dois
centavos) em caso de morte decorrente de acidente do trabatho.

Paragrafo primeiro - Para Empresas com menos de 50 (cinquenta) Empregados, prevalecers o pagamento de R$
510,98 (quinhentos e dez reais e noventa e oito centavos) em caso de morte natural ou acidental, e R$

1.021,94 (hum mil e vinte e um reais e noventa e quatro centavos), em caso de morte decorrente de acidente do
trabalho.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas desta cldusula as Empresas que manienham para seus Empregados apdlices
individuais e/ou coletivas de seguro de vida, desde que em condigdes mais vaniajosas.

Paragrafo terceiro — Fica assegurado o pagamento de um auxilio funeral, sem natureza remuneraidria, de R

510,98 (quinhentos e dez reais e noventa e oito centavos) para os empegados cuio cdnjuge legalmenis habiliiade
venha a falecer.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSA@EC@N'@‘R&'@A@&O

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - ANOTAGAO

Os Empregados admitidos mediante contrato de experiéncia deverfo ter znotado fal ajuste em suas Carieiras de
Trabalho e Previdéncia Social. As eventuais prorrogacdes de experiéncia também deverdo ser anotadas na Carteira
Profissional.

Paragrafo Unico - As empresas terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotar o contrzio de trabalho e de
até 5 (cinco) dias Uteis para fazer as demais anotacbes e devolver a CTPS de seus empregados.

DESLIGAMENTC/DEMISSAC
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO FALTA GRAVE

As Empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo Empregado dispensado por justa causa,
com remessa a0 Sindicato Profissional de copia da mesma comunicacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas homologaréo, no prazo legal, as rescisbes coniratuais de seus empregades com mais de 01 (um) ano
ininterrupto de vinculo contratual ne Sindicato Profissional ora signatéario do presente instrumento, momentc em gue
restaréo quitados de forma fotal todes os titulos constantes da rescisZo contratual homologada, para nada mais
poder o empregado postular em juizo, salvo se apontada alguma irregularidade pelo Sindicate e nc regularizada
pela empresa, momento em que o Sindicato podera registrar ressalva.

Paragrafo primeirc - A empresa fica obrigada a providenciar a documentacZo para homgclogacio no prazo
estabelacido no artige 477, paragrafo 62 da Consolidacio das Leis do Trabalhe, sob pena de pagar muliz
estabelecida no paragrafo 8° do mesmo artigo 477 da CLT, em favor do empregado demitido, ressalvadas as
seguintes hipéieses:

a) Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicaco prévia da date, hora e local da homologacso;

b) Assinando deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo suscitar duvidas que impeca a sua rezalizacéo;

d) Em outros casos, quando, comprovadamente nd@o houver culpa por parte da empresa.

hitp:/Aww3.mie.gov.brfsistemas/mediador/Resumo/Resumo\Visualizar?NrSolicitacao= ViR 014 1’12‘/263@@@ NPJ=001842440001718CEI= -
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Paragrafo segundo - Em ocorrendo quaisguer dos motivos apresentados nza alineas acima, o sindicato Profissional,
guando for ¢ casc se compromete a atestar a presenca da empresa para ¢ cumprimente do aio.

Paragrafo terceiro - Seré cobrado, no ato da homologacio da resciséc contratual, o valor correspondente ac
desconto assistencial dos empregados que n&o autorizaram o referide desconio, na forma do cue estabelece a
clausula especifica de DESCONTO ASSISTENCIAL e relativoes acs ancs em gue o empregado néo aufcrizou o
desconto, observado o prazo prescricional de 05 (cinco) ancs.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COTAS APRENDIZ

Para efeito de enguadramento de funcdo que demanda formacac i&cnico-profissional meiddica e consequents
estabelecimente do célculo da percentagem de que trata o art. 8° do DECRETO N° 5.588, DE 1° DE DEZEMBRC
DE 2005, entender-se-a por formacgao técnico-profissional metddica para os efeitos do conirato de zprendizagem as
atividades teéricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho, em cursos minisirados, Unico e exclusivamente, pelo SENA! ou cuira instituicgo
devidamente credenciada junto acs 6rgaos legais e autorizada pelo Ministério do Trabalho e cuio curso tenha carga
horaria superior a 700 (setecentas) horas.

§ 1° - Ficam excluidas do célculo da percentagem de cue trata ¢ art. 9° do DECRETO N°® 5.598, DE 1° DE
DEZEMBROC DE 2005, as funcdes de auxiliares ou ajudantes, tendo em vista que para 2 sua sxscucio nio é
necessaric formacao técnico-profissional metddica, mas simples ireinamento para o exercicio das funces.

§° 2 - No célcuio da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fracdes de unidade superior 2 0,50 &
gue dardo lugar 2 admiss&o de um aprendiz.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILID
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE - TRANSFERENCIA

Seréd assegurado as mulheres ligadas diretamente & producac, duranie 2 gravidez, transferéncia de funcic, sem
prejuizo do salério e demais direitos, sempre que as condigbes de salde assim o exigirem, a critéric do servico
médico da Empresa, com a garantia do retorno a funcio anterior, loge apds o término da licenga maternidade.
Paragrafo Unico - As Empresas gue nZo possuirem médice especializado proprio cu conveniade para fazer exames
pré-natais, liberardo as mulheres para realizacdo do exame, um dia por més, sem prejuizo do salario.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES/EPI'S - USC, MANUTENGAC E DEVOLUCAC
Os empregados obrigam-se ac uso, manuteng@o e limpeza adegquados dos equipamenics ¢ uniformes gus
receberem ¢ a indenizar as Empresas por extravio ou dano, desde gue ocorra delo cu cuipa do Empregado no

evento.

Paragrafo primeiro - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o Empregado devolver os squipamentos
efou uniformes de seu uso e que continuaréo de propriedade das Empresas.

Paragrafo segundo - As Empresas fornecer2o gratuitamente a seus Empregacos, os equipamenics de protecée e
seguranca obrigatérios, nos termos da legislac@o especifica sobre higiene e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo terceiro - Sempre que ocorrer a troca de equipamentos cu uniformes usados por novos, devergo os

antigos serem apresentados e devolvidos. Caso isto ndc ocorra, &€ n&c haja justificativa plausivel por parie do
Empregado, esse devera pagar o equipamento nZo apresentado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE
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Seré assegurada a estabilidade proviséria no Emprego a Empregada gestante, de acerde com o art. 10, inciso I,
letra "b", do Ato das DisposicSes Constitucionais Transitérias da Constituiclo Federal de 1988.

Paragrafo primeiro - Na hipéiese da despedida sem conhecimento do estade gravidico, compeie 2 empregada
apresentar, 130 logo diagnosticada a gravidez, o atestado médico gravidico, isto até 90 (noventz) dias apds o
despedimento, devendo efetuar a2 apresentagdo com a assisténcia do Sindicato Profissional, scb pena de perder
garantia prevista nesta clausula e de qualquer de suas decorréncias.

Paragrafo segundo - Comprovada a gravidez na forma do parégrafc imediatamente anterior (§ 19, deveré a
Empresa reintegrar a Empregada no prazo de dois dias Uteis, contados da data da apresentacgo do zlestado, &
efetuar o pagamento dos salarios correspondentes ao pericdo entre 2 rescisie e a reintegraggo.

Paragrafo terceiro - O descumprimento do estabelecido no paragrafo acima (§ 2%)cbrigard a Empresa 20 pagamento
dos saiarios do periodo posterior até gue se efetive a reintegracéo, inclusive por determinagZo judicial.

Paragrafo quarto - Os valeres percebidos pela Empregada, aié a rescisfo centratual anulaca pele reintegracéo,
servirdo para compensacio dos gue foram devidos em razéo do estabelecido nos paragrafos ssgundo e terceiro da
presente clausula.

Paragrafo quinto - A comprovacZo do estado gravidico deverd ser feita mediante atestado médico, que inclusive
servird para a concessio do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADCRIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Aocs empregados que estiverem a doze (12) meses de sua possivel apssentadoria, por idade cu tempo de servigo,
terdo neste periodo garantia de emprego, condicionada a:

Paragrafo primeiro - Tenham uma efetividade minima de 10 (dez) ancs na mesma empresa;

Paragrafo segundo -Comprovem, através de documento oficial emitide pelo INSS, o seu tempo ce servigo & inicio
do periodo de 12 (doze) meses;

Paragrafo terceiro - A garantia estabelecida na presente cléusula cessara na hipbtese do empregado nZo se
aposentar na data prevista para tanto ¢ mencionada no oficic cu nZc Ihe ser concedida aposantadicria, n&c senco
em nenhuma hipétese prorrogével a garantia de emprege em causg,

Paragrafo quarto - A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, n&oc sendo vidvel
renova-la;

Paragrafo quinto - O empregado que receber o aviso prévio, a partir desta data nfo podera usar do presenis
dispositivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

As Empresas com mais de 50 (cinquenta) Empregados fornecsrZo acs seus Empregados que trabzalham
exclusivamentie nos primeiro & terceiro turnos, um "lanche” consistente em 01 (um) p&o de 50g (cinquenta gramas) &
01 (um) café com leite. O lanche seré servido no restaurante da Empresa no horario das 05nh18min as 05h45min
para o primeiro turno e das 08h00min as 06h20min para o terceiro furno, sendo gue antes & apds estes norarios nfo
sera servido o referido lanche.

Parégrafo primeiro - Compreendem os horarios do primeiro turno:

o das 08h00min 4s 10h30min e das 13h30 min as 17h48min
o das 08h00min as 10h00min e das 11h00min as 14h20min

Parégrafo segundo - Compreendem os horarios do terceiro turno:

o das 22h35min as 08h00min
o das 23h24min as 06h00min

Paragrafo terceiro - O fornecimento do lanche far-se-d a teor e dentro do cue estabelace o PAT (Programa de
Alimentacio do Trabalhador).
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS - NAO INTEGRAGAD

Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas Empresas 2 sesus Empregados, 2 exemplo de cesia
basica de alimentos, refeicbes subsidiadas pelo Empregador e outros beneficios de qualquer natureza no terde
carater remuneratoério, ndo se integrando ac saldrio para quaisguer efeiics, isto como condicZo de concessio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DETECTOR DE METAIS

Para melhorar os niveis de seguranca das pessoas e do pairiménic, as empresas poder2o adotar em seus controles
de acesso, detectores de metal, bem como quaisquer ouiros meios assemelhados & gue venham a ser
desenvolvidos com o objetive de detectar objetos estranhos ao ambiente fabril, desde que tais acdes sejam
praticadas por pessoas capacitadas para tanto.

OUTRAS NORMAS DE PESSCAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISTAS - IMPOSSIBILIDADE DE RECUSA

Os Empregados representadcs pelo Sindicato Profissional nZo poderdo recusar-se a eventuais revistas guando
solicitadas pela Empresa, vedadas revistas intimas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO

Na forma do que estabelece ¢ art. 462 da CLT, sera permitida a autorizagdo individual para lancamenio em folha de
pagamento dos descontos prévia e por escrito autorizados pelos empregadocs.

Paragrafo primeiro - A autorizacZo podera ser revogada a gualquer momento, pelo empregade, sempre por escrito,
ainda gue sem jusiificativa.

Paragrafo segundo - Ressalva que qualquer reivindicacdo referente a asta cléusula corresponderé a agdo de
cumprimento de sentenca normativa.

Paragrafo terceiro - As autorizacdes e as revogagdes serfo efetuadas em duas vias de igual tecr, uma das quais
sera fornecida ac empregado mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCEDIMENTOS ELETRONICOS - UTILIZAGAD DE CRACHA

As empresas poderdo disponibilizar de forma eletronica os contra chegues (recibos de pagamentc de remuneragéo),
espelhos registro de ponto, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e entrega de Equipamento de ProtecZo
Individual (EPls).

Parégrafo primeiro - Todos os documenios nesta clausula previstos deverZo ser acessados em terminais
eletrdnicos, instalados nas dependéncias das empresas, eliminando-se a necessidade de entrega de impresso dos
masmes aos seus empregados:

a) Recibos de Pagamento (Conira chegue) - Podera ser consultado de forma ilimitada, inclusive meses anteriores,
com uma Unica impressdo mensal do ultimo registro;

b) Espelho de Ponto - Consulia individual e se de acordo com os dados regisirados, o empregado dara ou n&o sua
concordéncia. Este procedimento devera ser feito mensalmente pelo mesmo;

¢) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciério — Documento disponibilizade 2o empragado para simples conferencia
anual, que dard cu n&o sua concordancia. Este procedimernito devera ser feito de janeiro a marco de cada ano pelo
empregado;

d) EPI's - Concordéancia com z enirega de Equipamentos de Protegic individual — EPI’s mediante protocolo
eletrdnico, confirmando o empregado ¢ seu recebimento, custo dos EPI’s e treinamentos.

Parégrafo segundo - O acesso ao sistema sera através da matricula do Empregado (o craché de ideniificacéo seré 2
identidade funcional) e de uma senha individual e confidencial, e restrita ac Empregado, que pode ser ziterada a
qualguer momento pelo mesmo. )
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Paragrafo terceiro - Em todas as situacBes previstas no paragrafo primeirc, serdo eliminades coniroles em papel,
mantidos os registros eletrénicos que servirdo de prova junio acs érgdos trabalnistas, previdenciaries ¢ fiscais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTACIONAMENTO BCD'S

As Empresas destinarao, a partir de 01 de maio de 2015, o perceniual de 5% {cinco por canto) das vagas de
estacionamento existentes e em condicdes de uso pela iotalidade dos empregados na daia de assinatura da
presente convencao, para os empregados contratados como PCD's.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIA OU TRANSAGAOD

Mediante assisténcia e entendimento do Sindicato Profissional, seré expressamente faculiado ao detentor de
garantia provisoria de emprege renunciar ou transacionar este direito.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO AO EMPREGADOR — AFASTAMENTO

O Empregado afastado por acidente e/ou qualquer ouiro motive, fica obrigado a comunicar 2 Empresa sobre ¢
andamento de seu tratamento e eventual retorno, de forma a possibilitar que a Empresa programe suas atividades,
bem como mantenha atualizado o seu sistema de controle de quadro de pesscal.

Paragrafo tnico - Presume-se ¢ abandono de emprego se o irabalhador ndo reiornar ac servico no prazo de 30
(trinta) dias apos a cessacéo do beneficio previdenciaric nem justificar o motivo de néo o fazar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que é proibida a permanéncia dos empregados nas &reas de risco, regularmente sinalizadas,
salvo agueles empregados expressamente autorizados, sendo que o descumprimento implicaré na adocdo das
penalidades cabiveis, podendo haver inclusive a rescisZo do contrato de trabalhe por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO AO EMPREGADOR - WIUDANCA DE RESIDENCIA
O Empregado gue por qualguer motivo mudar de residénciz, deverda comunicar a Empresa sobre o atual endereco,
de forma a possibilitar, em caso de necessidade, o contato pela Empresa.

Paragrafo Unico - Sera reconhecido como vélida e entregue ac Empregado toda e qualquer correspondénciz a ele
enviada ao endereco constante de seu registro funcional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMERAS DE VIGILANCIA

Os ambientes poderZoc ser monitorados através do uso de cameras de vigildncia, utilizacas para fins de
acompanhamento dos processos produtivos, estudo da seguranca e satide no trabalho e da methoria dos processes
produtivos no trabalho, ficande proibida a divulgacdo de imagens regisirades, com excecéo das hipdteses de
apresentacdc em juize ou em procedimentos investigatérics junte a drgéos publicos.

JORNADA L

)E TRABALHO - DURA(;AOg @S‘E’R%Ui@&& CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAC DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO SEMANAL DE JORNADA “
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As Empresas, confirmando usos e costumes jé anteriormente estabelecidos, respeitando ainda o nimers dz horas
de trabalho de 44 (guarenta e quatrc) horas semanais, poderic ultrapzssar a duracdo normal didria, até o maximo
legal permitido, visando a compensacZo das horas ndoc irabalhadas em algum dia da semara, inclusive zos
sébados, sem que este acréscimo de horas seja consideradc como horas exiraordinérias para efeito de
remuneracéo, garantindo-se sempre o repouso semanal remunerado, desde gus preenchidos os reguisitos legais,
independentemente de feriados, ressalvado, guando se tratar de empregade menor, a existdncia de atestado
médico, n&o havendo que se falar em descaracterizacio deste regime na hipdiese de horas exiras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO - FERIADOES

As Empresas poderéo liberar os Empregados em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semanz através da
compensag&o anterior ou posterior aocs respectivos dias, desde que aceiiz 2 liberacéo e a forma de compensacéo
por, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus Empregados com contrato em plena vigénciz, inclusive mulheres
e menores, inclusa nesta clausula os periodos comemorativos, a exemplo de Sexia-feira Sania, dia de Tiradenies &
outros, desde que a Empresa nao trabalhe nestes dias. A Empresa deveré comunicar ao Sindicato Profissionai, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da aprovacéo da compensacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESLOCAMENTO COE FERIADOS
Visando assegurar melhor qualidade de vida ao trabalhador e um periodo de descanso maior, fica acordado que
guando da ocorréncia de feriados e/ou dias santificados que recaiam na terca, quarta, quinia e/ou sexta-feirag,
esses poderdo ser deslocados para segunda, sexta ou sébados da mesma semana, de acorde com o horério de
trabalhc normal de cada turno da empresa e a critério desta, a fim de aumentar o pericdo de dascanss dos
empregados, sem que tal compensacio acarrete qualquer acréscimo salarial.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALOS
As Empresas poderdo prorrogar os intervalos inter e intra jornadas para repousc e alimentagdo, inclusive do que
trata o artige 71 da Consclidac@o das Leis do Trabalho, nZc se computando tais intervalos na iornada de trabalho do
obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURACAO

O intervale entre um turno e ouiroc de frabalho, para todos os Empragades poderd ser dilatade indepandentements
de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de cinco horas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono da sua ausénciza ac frabalho durante a sfetiva prestacio de
exames supletivo ou vestibular, desde que a2 Empresa seja pré-avisada, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e subordinado & comprovacéo posterior, também por escriio, no mesmo praze.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA - CONSULTAS MEDICAS DE EMERGENCIA
As empresas abonarfo as faltas dos Empregados, pais ou responsaveis por crigncas com idade inferior 2 12 (doze)
anos, deficientes ou invalidos, nos casos de consugta médica de emergéncia, medianie comprovacido médica
competente, respeitadas as pricridades na legislag@o para atestados médicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE INTERNACAD HOSPITALAR

Nao serdo consideradas faltas injustificadas para efeitos de férias quande ¢ Empregado se afastar do trabalho para
acompanhar filho seu de até 12 (doze) anos de idade, em caso de internacdo hospitalar, devendo o Empregado
apresentar atestado/comprovante do hospital.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PIS
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As Empresas que ndo mantiverem convénio bancario para pagamento do PIS na Empresa, concaderio aos seus
Empregados folga remunerada equivalente ao hordrio de funcionameanio do banco pagador, especificamente para o
pagamento do PIS em um Unico dia, sendo obrigatéria 2 comprovacio do recebimento da referida verba social
indicada no primeiro dia Util subsequente.

SOBREAVISO

CLAUSQLA QUADRAG?SIMA TERCEIRA - UTILIZAGCAO DE APARELHOS
ELETRONICOS/TELEFONICOS

Nao se caracteriza regime de sobre-aviso, a utilizagio de zparslhos eletrénicos ou celular formecides ou nzo pela
Empresa, a exemplo de recebimento ou envio de email empresa/empregade ou vice-versa, rmensagens de texio,
chamadas telefonicas pré-combinadas ou quaisquer outras atividades em que o empregado n&o esteja obrigade a
cumprir ou a responder, sob pena de medida punitiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS

Os empregadores podero, na forma do permissivo estabelecido nz Portaria n° 373, de 25 de feverairo de 2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, sem qualquer outra formalidade, adotar sistemas zlternativos de controle horérios
de seus empregados, na forma de registradores eletrénicos de horérios que no devem admitir:

a) restricdes & marcac&o do ponio;

b) marcac&o automatica de ponio;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobrejornada;
d) a alterac@o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo primeiro - Para fins de fiscalizacZo, os sistemas alternativos eletrénicos daverzo:

a)estar disponiveis no local de frabalho;

b)permitir a identificacio de empregador e empregado; e

c)possibilitar, através da central de dados, a exiracdo cletrnica e impressa do registro flel dzs marcaces
realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Poriaria n° 1510, de 21 de agosto de
2008, mormente o mecanismo impressor em bobina de papsal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas s sextas-feiras, os Empregados nfo sofrerfic descontos em saus salérios das
horas n&o compensadas. Consequeniemente, os Empregados receberic ¢ salaric correspondente 2 semana de 44
horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os requisiics legais.

Paragrafo primeiro - Por outro lado, quando os feriados recairem em sabado, as Empresas n3o terfo outros
encargos, pagando t8o somente as 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢ mais o repouso remunerado acs
Empregados que preencham os requisitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS - PRAZO PARA COMPROVACAOD DE
MOTIVOS :

A comprovag&o de motivos justificadores da auséncia ao servico deverd ser efetuada na apresentacdo, ou, no
maximo, até 24 (vinte e quatro) horas apds o retornc zo irabalho, sob penz de ndo ser posisriormeante aceiia a
justificativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TOLERANCIA DE PONTO/ATRASO AO SERVICO

Quando o Empregado apresentar-se atrasado ao servico no respectivo turne, & for admitide para trabalher, ndo
podera haver prejuizo do repousoc semanal remunerado correspondente, bem como ndoc caberd as Empresas o
pagamento de horas exiras correspondenies a 10 (dez) minufos antes efcu apés o expadients, que serfo
despendidos, unicamente, para registro do ponto.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO - ACUMULACAOC DE PERIODOS

Sera facultado &s Empregadas representadas pelo sindicato profissional acumularem em um s¢ turno de trabalho os
dois periodos de amamentacio, n&o sendo considerado como de cardter extraordinirio a n&o fruicZo do direito.

o

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS - NAO CONTAGENM DE TEMPO DE SERVIGO

N&o serd considerado come tempo extra a disposicéo da Empresz o terpo despendido pelos Empregados que
participarem de cursos de aperfeiccamento, treinamento, desenvelvimenio ou formacado profissicnal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESCALA DE TRABALHO

Os empregados Iotados nas Centrais de Monitoramento e Portarias pocer&o realizar escala de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36).

Paragrafo primeiro - A remuneracéo mensal pactuada pelo horario previsio no caput desia clausula zbrange os
pagamentos devidos pele descanso em feriados e seréo consideracos compensados os feriados e as prorrogactes
de trabalho noturno, quande houver, de que tratam o art. 70 e o paragrafo 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo - As empresas que trabalham no setor produtive com jornada de segunda a sébado, poderic
realizar escala de trabalho com os empregados lotados nos setores da manutencio elétrica e mecénica de segunda
a dominge com uma folga na semana e ser definida conforme escala de revezamento, devenco cbservar que no
podera escalar © mesmo empregado para trabalhar em domingos alternados dentro de més & concedendo o
descanso semanal remunerado na semana que anteceder 2o domingo laborado, além de efetuar ¢ pagaments das
horas extras laboradas a0 domingo com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO/DESCANSO

Os empregados representados pelo sindicato profissional poderio ser dispensados da marcacic do cartdo ponio
nos intervalos para refeicio/descanso, devendo referido horzrio ser utilizade exclusivamente parz tai finalidade.

Paragrafo primeiro - Em caso de jornada normal de trabalno inferior a 8 (cito) horas didrizs, as empresas poderac
instituir a refeicio antes do inicio da jornada normal e indenizar o intervalo em 50% do valor da hora suprimida.

Paragrafo segundo - A previsdo constante no paragrafo primeiro desta cldusula se aplica, apenas &
exclusivamente, para os Colaboradores que laboram em terceiro turmno de trabalho, alcancando somente este turno
de trabalho & na hipétese de ser disponibilizado pelas Empresas refeicéc antes de iniciada z jornada normal de
trabalho dos Colaboradores envolvides.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TEMPO GASTO EM VIAGENS

O tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminacio e inicio dos servicos nZo sera computado como
de trabalho efetivo, ndo havendo que se falar em remuneracdo do tempo de deslocamento, sem prejuizo do seu
salario normal. ’

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CO!}ICESSA@ DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - ANTECIPACAD
As Empresas poderZo conceder férias antecipadas a seus Empregados gue ainda ndc tenham completado o

periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo dedugZo do valor do saléric dos dias gozados na
hipétese de demisséo do empregade pela empresa antes de completade o periodo agquisitivo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS - INiCIO

As férias que forem concedidas aos integrantes da Categoria Profissional n&o poderso iniciar no periodo de dois
dias que antecede feriados e dias de folga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS ANTECIPADAS DCENCA DEPENDENTE LEGAL

As Empresas concederéo férias antecipadas aos empregados com no minimo 03 (seis) meses de pariodo aquisitivo
pendente de concess&o, mediante o pagamento legal, para os pais responsaveis per criancas com idade inferior 2
12 (doze) ancs, deficientes ou invélidos, nos casos de internacio hospitalar, mediante comprovacio médica
competente, respeitadas as prioridades nz legislacdo para atestados médicos, mediante pedido expresso dos
empregados e respeitados os prazes legais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BEBEDOURO - INSTALACAOD

As Empresas que tiverem mais de 50 (cinquenta) Empregados no mesmo estabelecimento ficam obrigadas 2
instalar, no prazo de 30 (trinta) dias, se ainda ndo o fizeram, bebadourcs para uso de seus Empragados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA DA UTILIZACAC DE BANHEIROS

O uso e a sua frequéncia dos Empregados a0s sanitérios da Empresa ndc poderé ser passive! de controle, seja da

que espécie for.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ERGONOMIA

Na vigéncia da presente convengZo coletiva de trabalho as empreszs se comprometem: a rezlizar anélise
ergondmica do trabalho, conforme o disposto na NR-17 e plangjar e adotar medidas preventivas e de controle
ergonémicos com base na referida andlise e planejamento.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As Empresas ficam dispensadas da realizacdo de exame médico demissional, desde que a reglizaggo do Ultimo
exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (Cenic e Citente) dias da data de desligamento do
Empregado, de conformidade com a Portaria n°® 8, da Secretaria de Seguranca e saude no Trakalho, publicada no
DOU de 08 de maio de 1998.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As Empresas ficam obrigadas a fornecer ac Sindicaio Profissional relacéo nominal dos Empregados gus
perceberem salérios inferiores a R$ 1.442,06 (um mil, quatrocenics e quarenta e dois reais e seis centaves) com
respectivos valores de descontos da coniribuicio sindical e contribuicio assistercial.

Paragrafo unico- Os Empregados que perceberem salarios superiores & R$  1.442,08 (um mil, guairoceniocs &
guarenta e dois reais e seis centavos) serdo relacionados sem a especificacdo de guaisquer vaiores.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DA CAT QQUMUMCA@AO DE ACIDENTE DE
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TRABALHO) AO SINDICATO

As empresas enviardo uma copia da CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho) ao Sindicato Profissional em até
24 (vinte e quatro) horas apés ¢ evento, ou no primeiro dia Ltil subsequente.

CONTRIBUEQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Na forma do que estabelece o inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as pravisbes de caput &
paragrafo 4° do art. 462, art. 611-A e inciso XXVI do ar. 611-B. da Consclidacdo das Leis do Trabalho, por
determinacéo e autorizacio da assembieia geral, de todos os Empregados abrangidos por essz convencdo serd
descontada dos empregados associados ao Sindicato Profissional signatario da presente norma, bem como dos
demais empregados n3o associados que expressamente e indiviidualmente autorizarem, em favor do Sindicato
Laboral, por exclusiva e Unica responsabilidade do mesmo, quando do pagamento da folha salarial o valor
equivalente a 5,0% (cinco por cenio) do salario base que aqueles percebam, para fazer face &s despesas com
honorarios profissionais e outros devidos em decorréncia da glaboracio e acompanhamento das negeciacdes dessz
convengado, bem assim de outras atividades executadas 2z titulo assistencial pelo Sindicatc Laboral, fazendeo o
Empregador o recolhimento, dos valeres descontados, aos cofres da entidade aqui referida, até o 10° (décimo) diz
do més subsequente ac vencide, sendo o percentual serd desdobrade da saguinte maneira:

a) Percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) na folha de junho de corrents ano:
b) Percentuzl de 2,5% (dois virgula cinco per cento) na folha de setembro préximo future.

Paragrafo primeiro — O desconto ficara limitado a um total de RS 158,19 (cento e cinguenta & nove reals e dezenovs
centavos).

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional se responsabiliza por guaisquer acgles, judiciais ou administrativas,
que envolvam o desconto previsto na prasente clausula, devendo restituir ds forma imediatz e sem a necessidade
de qualquer procedimento, acs cofres das Empresas eventuais valoras gue as mesrmas forem obrigadas a devolver
aos seus empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor gue eventualmente
a Empresa tenha sido obrigada a devolver por deciséo judicial ou administraiiva, pelo que fica, desds |, 2 Empresa
autorizada pelo Sindicato Profissional signatério da presents Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ac SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, BOLSAS, CINTOS, LUVAS E
MATERIAL DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO DE SOBRAL/CE, recolherdo 20s cofres do mesmo
Sindicato Econémico ¢ valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), a titulo de ContribuicZo Confederativa, a ser
paga até o dia 30 de julho de 2019, com repasse de 1/3 (um terco) da referida contribuicéc em favor da FederacZo
das Inddstrias do Estado do Cears - FIEC.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RATEIO DAS DESPESAS

Em vista das despesas suporiadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOGCS, 30LSAS, CINTOCS,
LUVAS E MATERIAL DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DE SOBRAL/CE parz 2 manutencao da
referida Entidade, as indUstrias calcadistas associadas recolherzo, em favor do mesmo Sindicato, ¢s valores abzixc
especificados, a titulo de contribuicZo assistencial para custeio de despesas decorrentes da manuten¢io da
Entidadeo, com recolhimento até o dia 31de janeiro de 2020.

Valor da Data de|

Contribuicéo pagamento

Microempresas ¢ empresas de pequeno porte com até 100 RS 83,15 31/01/2020
mpregados

Demais empresas com mais de 100 empregados R 36.845,38 31/01/2020

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELA@;&@ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES - RECOLHIMENTO

As contribuices sociais mensais dos Empregados associados ao Sindicato Profissional, apés o desconio, seréio
recolhidas pelas empresas até os dias 10 (dez) de cada més subsequente 20 do desconto. e
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Parégrafo primeiro - As quantias descontadas e n3io recolhidas ats o prazo estabelecido acima, serfo acrescidas de uma
multa de 10% (dez por cento) em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As Empresas concederio espaco, nos refeitérios, em local por elas determinado para a colocagfo de guadro de avisos, e

afixagdo de comunicados oficiais do Sindicato Profissional, assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste, com prévio
conhecimento e estrita concordancia da Empresa quanto ao contetido dos mesmos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU@A@ DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias na aplicacio das normas constantes na presente Convencfio deverfio ser resolvidas em reunizo
convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacio a parte adversa, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Caso permaneca a divergéncia quanto 2 aplicabilidade desta Convengio, a parte interessada poderé recorrer & Justica do
Trabalho.

APUCACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EFICACIA DA CONVENGAO
A eficacia da presente Convencso Coletiva do Trabalho fica condicionada a0 prévio depdsito no érgio regional do
Ministério do Trabalho, sendo una e indivisivel.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORMA

A presente Convencfio Coletiva de Trabalho serd encaminhadz a depésito na forma preconizadz, instruida com os
documentos necessarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convenciio Coletiva de Trabalho as cominacles para eventuais infracBes serfio as aqui
estipuladas e/ou que tenham previszo legal.

GILCEULUIZ RIBEIRO
~ PRESIDENTE/

SIND DAS IND DE CALCADOSBCGLEM D

E SEG E MED DO TRAB

FRANCISCO RANIERE BARBOSA DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE SOBRAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA E EDITAL ASSEMBLEIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA E EDITAL ASSEMBLEIA PATRONAL
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