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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM DATA DE VINTE E
SETE DE FEVEREIRO DE DOIS E DEZOITO - SEGUNDA CONVOCACE&O.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois e dezoito, ds dezenove horas, foram abertos os
trabalhos da presente Assembléia Geral Extraordinaria. Verificada a inexisténcia de "quérum” para
a instalago dos trabalhos, fol a mesma suspénsa, aguardando-se o horario previsto para a seganda
convocagho. As vinte horas foram reabertos os trabalhos conforme determinado no Fdital de
Convocacfo, em segunda convocacfio, apds ter o Presidente da Entidade verificado a falta
de quorum em priméira convocaglo as dezenove horas, conforme consta da relagio de presencas
em livro proprio, na trua Juca Tigre, nimero dois mil cento ¢ cingiienta, exn SHo Gabriel, nas
dependéncias da sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sfio Gabriel, reuniram-se os
integrantes da categoria profissional e os associados representados pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sfo Gabriel para deliberaremn sobre a ordem do dia constante do edital de
convocagio publicado no jornal "fornal da Cidade”, edi¢o nimero setecentos e setenta € oito, de
vinte e dois de feverciro de dois mil e dezoito, pagina sete. No hordrio acima referido o senhor
Hetor Hugo Belloni Fontoura, Presidente em exercicio da Entidade, deu por abertos os trabalhos
convidande a comporem a mesa o senhor secretario da entidade ¢ a advogada Ana Isabel Tonato
Ennes, integrante da assessoria juridica. Imediatamente foi escolhido, através do voto, por
escrutinio secreto, por unanimidade dos presentes o senhor Renato Pereira de Lima e Liliane de
Quadros Orth como escrutivadores das votagles que se seguitam no decorrer da presente
Assembléia Geral Extraordindria. Foi enfregue aos mesmos todo o material necessério. Apds, a
secretiria procedeu a leitura do edital de convocacio, o qual continha o seguinte teoi: EDITAL DE
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. No uso das atribuicdes que
me sdo conferidas pelo estatuto social, convoed os cometcidrios com vinculo empregaticic, que
desempenham atividades nos estabelecimentos de comércio dos municipios de SHo Gabriel e
Cacequi, sindicalizados on nfio, para a Assembléia Geral Exiraordindria a se realizar no dia 27 de
fevereiro de 2018 as 18h, em primeira convocaclo, e, ndo sendo obtido quérum, s 19h em segunda
e Gltima convocagdo, com qualguer nimero de presentes, na Rua Juca Tigre, 2150, centro, no
municipio de S3c Gabriel, a fim de discutirem ¢ deliberarem sobre os assuntos a segnir ibdicados
nesta ordem do dia: 1, conveniéneia de se formalizar convengdo coletiva de trabalho, abrangendo a
categoria profissional representada ¢ as categorias econdmicas respectivas; 1.3, no caso de
aprovagio, discussio ¢ estabelecimento da Pauta de RetvindicagSes, mediante cléusulas econdmicas
e sociais; 1.2, no caso de rejeigdo, discussio e estabelecimento de formas legais ¢ politicas a serem
adotadas; 2. concessdo de poderes & diretoria do sindicato profissional para negociar e finmar
convencio com as entidades patronais; 3. alternativa de eleger arbiiro, caso frustrada a negociagio
coletiva; 4. No caso de malogro nas negociaches para formalizar a convengo coletiva de trabalho,
autorizagio para instatragio de revisfo de dissidio coletivo; 5. concessfo de poderes ao Sindicato
dos Empregados no Coméreio de S8o Gabriel para ajuizar acfes judiciais como substititto
processual de integrantes da categoria. S3o Gabriel, 20 de fevereiro de 2018. Hetor Hugo Bellons
Fontoura, Presidente em exercicio. A seguir o Presidente dos trabalhos esclareceu que a presente
Assembleia tem por objetivo deliberar sobre as condigles econbmicas e sociais de trabatho da
categoria comercidria a partir de margo de dois mil e deroito, através da revisBio de dissidio
coletivo, o qual em favor dos empregados no coméreio integrantes da base territorial do Sindicato.
Esclarecew, também, que de acorde com a exigéneia legal, a votaclo de cada item da Ordem do Dia
geria procedida por escrutinio secreto. Posteriormente, o senhor Presidente submeteu 2 votagfio o
primeiro item um da ordem do dia: 1. conveniéneia de se formalizar convengfio coletiva de trabatho,
abrangendo a categoria profissional representada e as categorias econdmicas respectivas; explicou o
presidente que, no case, a assembléia decidird em relagfo a toda a base territorial, sendo que
iniciglmente manieriamos negociag3o com a classe patronal para tentativa de formahizarmos
convengdo coletiva de trabalho, disse ainda que a diretoria do sindicato apresentava a proposta de se
negociar para a formalizagdo da convencéio colstiva de frabatho ¢ perguntou se algum companheiro
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tinha alguma outra proposta que a apresentasse; como ninguém apresentou outra proposigdo,
colocou em votaglo a tinica proposta existente, a qual resultou aprovada, por unanimidade, através
do voto, por escrutinio secreto, com setenta e sete votos a favor e nenhum contra, a conveniéncia de
a entidade realizar tentativas prévias de negociagfo com as entidades de representagic econdmica,
dando conhecimento das reivindicagBes da categoria profissional, visando a celebragio de
convengdo coletiva de trabalho com vigéneia a partir de margo de dois mil e dezoito. De imediato,
passou-se para a discussio do proximo item da ordem do dia: 1.1. no caso de aprovagio, discussio e
estabelecimento da Pauta de ReivindicacBes, mediante clausulas econdmicas e sociais; entéo o Sr.
presidente’ apresentou a proposta da diretoria do sindicato, explicando que as clfusulas para a
proposta se baseavam nos precedentes do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regifio, nos
precedentes do Tribunal Superior do Trabalho e em algumas propostas oriundas de negociagdes de
sindicatos similares nacionais e estaduais; apds, explicado como foi idealizade o rol de
reivindicagdes, o presidente solicitou aos presentes que 0 aprovassem, pois esta era a proposta da
diretoria do sindicato, bem estudada ¢ bem debatida, onde constavam todos os tipos de pretensdes
para sanear os problemas vividos pela categoria, solicitou, ainda, que se algum companheiro
quisesse acrescentar alguma cliusula, excluir ou modificar, ou ainda fazer algum pedido de
explicaglo, que tudo isso seria feito apds a apresentagfio da proposta; passou, entdio, a ler a
proposta: 081 - REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes da calegoria profissional ferfio um
reajuste salarial de 100% (cem por cento) da varjagio do INPC/IBGE, ocorrida entre margo de 2017
e fevereiro de 2018, percentual este que incidird sobre os salarios vigentes em margo de 2016, 4
reajustados pela convencdo ou dissidio anterior. 002 - AUMENTO REAL: As empresas
concederdo aos seus empregados um aumento real no valor de 5% (cinco por cento), que incidiré
sobre os saldtios j& reajustados na forma da clausula 001, supra. 803 - SALARIO MINIMG
PROFISSIONAL: Fixaclo de um saldrio minimo para os integrantes da categoria profissional, a
partir de 1° de margo de 2018, no valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos). PARAGRAFO
UNICO: Aos empregados gue percebam por comissfio serd assegurade um minimo mensal igual a
média das comisses auferidas nos tltimos 06 (seis) meses, acrescido do percentual de reajuste e
anmento previstos nas cldusulas 001 e 002 supra, garantido-se como piso minimoe, o estabelecido no
"caput™ desta clausula. 664 - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO: Garantia ao
empregado substituto de outro demitido sem justa causa, de saldrio igual ao do empregado
demitide. 805 - SUBSTITUICAO EVENTUAL: Enquanto perdurar a substituiciio que ndo fenha
carater meramente eventual, o empregado substifuto fard jus ao saldrio contratual do substituido.
866 - PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE: Na hipétese do pagamento dos saldrios ou de
rescisfo de contrato coineldir com a sexta-feira ou véspera de feriado, deverfio os mesmos ser feitos
em moeda corrente nacional. 087 - DESCONTO DOS SALARIOS: As empresas ndo poderio
descontar dos salarios dos empregados os prejuizos decorrentes da devolugio de garrafas "bicadas®
e extravio de engradados. 008 - ADICIONAL POR TEMPO SERVICO: Acs integrantes da
categoria profissional suscitante serd concedido um adicional de 10% (dez por cento) por cada 05
{cinco) anos de servigc na mesma empresa. (69 - CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: O adicional de msalubridade, quando for o caso, serda caleulado sobre o
salério efetivamente percebido pelo empregado. 618 - ABICIONAL NOTURNO: O utabalho
noturno sera remumerado com um adicional de 60% (sessenta por cento). 611 - HORAS
EXTRAORDINARIAS: Fixagio de um adicional de 100% (cem por cento) para as horas
extraordinarias prestadas pelos integranies da categoria. § 1°t A prosrogaciio da jornada de trabatho
56 gerd permitida mediante convenco coletiva ou acorde coletivo entre o sindicato suscitante ¢ as
empresas, sendo vedada para os empregados estudantes de qualguer nivel. § 2°: Para o célewlo da
hora extra do empregado comissionista tomar-se-4 como base o valor total das comissdes auferidas
no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional estabelecido do "caput" da presente clausula.

012 - ADICIONAL DE FUNCAO DE CAIXA: Concessiio de adicional no valor de 30% (trmta
por cento) do salario efettvamente percebido, a todos os empregados que exercam a funciio de caixa

Rua Juca Tigre, n® 2150 — centro - Sfio Gabriel/RS — CEP: 97300000 odd ]

Telefone/Fax: (55} 3232-8060 — www.osindical eom br - E-nail: secsg@esindical.com.br



Pégm33

szcm dos Empregados no Comércio de Sio Gabriel

Fundado em 03 de dezembro de 1942

Base Territorial: 8§80 Gabriel e Cacequii
CNPF 89.498.356/0001-00

ou trabalhem com numerdrios. 013 - CONFERENCIA DE CAXXA: As empresas procederdic a
conferéncia de caixa & vista do empregado por ela responsavel, sob pena de nfo The ser faculiada
qualquer posterior compensacio por eventuais diferengas. ¢14 - IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO DE CHEQUES: Impossibilidade de as empresas descontarem, de  seus
empregados que exercam. 4 funclio de caixa ou trabalhem com numerdrio, valores relativos a
cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que compridas as
formalidades exigidas pelo empregador para acertac;ao de cheques. As formalidades exigidas devem
constar de um documento com a ciéncia prévia dos caixas, devendo ser entregue ao empregado uma
copia do documento, 015 - CALCULQ PARA 0OS COMISSIONADOS: Ubrigagdo de as parcelas
rescisorias, a gratificagio natalina, as férias, o salario maternidade e o auxilio doenga dos
comissionistas serem caleulados com base na maior remuneragio percebida pelo empregado no
periodo a que se referir, somando-se o saldrio {ixo, quando houver. 816 - REPOUSO SEMANAL
DO COMISSIONADO: O repouso semanal remunerado do comissionista serd caleulado com base
no total das comissGes auferidas no perfodo, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicado pelos domingos ¢ feriados a que fizer jus, somando-se o saldrio fixo quando houver,
017 - ANOTA(‘AO DAS COMISSOES: As empresas que remuperarem seus empregados a
base de comissdes, ficam obrigadas a anotar na CTPS, ou em contrato individual, o percentual que
serd aplicado para o célenlo das comissBes. 0i% - DESCONTO OU ESTORNG DE
COMISSOES: Fica vedado s empresas descontarem ou cstornarem da remuner aglo das
comissdes dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou por elas
retomadas, 019 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA A GESTANTE: Fica assegurada a
estabilidade provistria no emprego & empregada gestante, a partir da gravidez até 90 (noventa) dias
contados apds o periodo de afastamento obrigatério previsto em lel. 820 - ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA O EMPREGADO APOSENTANDO: Fica assegurada a estabilidade
proviséria para o empregado nos 03 (1rés) anos imediatamente anteriores a sua aposentadona 621 -
ESTABILIDADE PARA O ALISTANDO: Fica assegurada a estabilidade proviséria para 0
empregado convocado para o servigo militar, desde o alistamento e até 180 (cente e oilenta) dias
apds a baixa ou dispensa. 922 - AVISO PREVIO: O prazo do aviso prévio, dado pelas crpresas a
seus empregados, serd de 30 (irinta) dias, com acréscimo de mais 05 (cinco) dias indenizados, por
ano de servigo ou frago igual ou superior a 180 (cento e oitenia) dias. § 1°: Fica assegurado ao
empregado a dispensa do cumprimiento do prazo do aviso prévio dado pela empresa a partir do
momento em que o empregado fenha obtido nove emprego. § 2% Fica estabelecido que o
empregado durante o pericde do aviso prévio, poderd optar pela redugdo de 02 (duas) horas, no
infcio da jommada pela parte da manh&, ou no fim da jornada pela parte da tarde, caso nfo seja
dispensado do cumprimento do mesmo. § 3% As empresas deverfio anotar no verso do aviso prévio
a data, hotdrio e local para recebimento dos valores relativos a rescisfio contratual, bem como, se for
o caso, a dispensa de comparecimenio ao trabalho durante o praze do referido aviso. § 4°: Fica
estabelecido a suspensdo do aviso prévio se, durante o seu curso o empregado entrar em gozo de
auxilio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a concessio da alta. 823 -
ALTERACAG CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o praze de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversio ao cargo de exercente de fungfo de
confianga, ficam vedadas as alteragBes contratuais, inclusive de local de trabalho e horrio, sob

pena de rescisdo imediata do conirato. de trabalho, respondendo, o empregador pelo pagamento do

restante do aviso prévio, 624 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de sxperiéncia nio
podera ser celebrado por prazo inferior a 45 (quarenta ¢ cinco) dias, devendo a empresa, fornecer
cbpia do mesmo a0 empregado, no ato de admissio, mediante recibo de entrega aposto na via da
empresa. 025 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia
ser suspenso na hipdtese de o empregado entrar em gozo de beneficio previdencidrio, completando-
se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela Previdéncia Social. 026 - ADMISSAC DE
ESTAGIARIOS E MENORKES: LimitacHo da admissSo ou aceitacio de menates ou estagiirios,
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enquadrados em programas especiais, ou da Lei n® 6.494/77, 10% (dez por cento) do ntmero toial
de empregados, por estabelecimento, e desde que tais atos nfio impliquem em demissfio de
empregados. 027 < ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS: As empresas deverio anotar, na
Carteita de Trabalho de seus empregados, a funglio por eles, efetivamente, exercida no
estabefecimento. PARAGRAFO UNICO: Proibigic de ser acometido ao empregado tarefas
diversas daquelas para as quais foi contratade, vedada a limpeza do local de trabalho por empregado
ndo contratado especificamente para este fim. 028 - DEVOLUCAQ DA CTPS: Obrigacio de as
empresas devolverem a Carteira de Trabalho do empregado, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob pena de multa no valor de 01 (um) dia de saldrio,
por dia de atraso, em favor do empregado. 629 - DOCUMENTO ESPECIFICANDO A FALTA
GRAVE: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd
fornecer ao empregado documento em que especifique a falta grave que teria motivado a despedida,
030 - RECIBOS DE PAGAMENTO: As empresas forneccrdo a seus empregados discriminativo
mensal dos pagamentos e descontos efetuados, através de capia do recibo de salario ou envelope de
pagamento, onde deve constar, no minimo, obrigatoriamente: a) o nimero de horas normais e extras
trabalhadas; b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comiss@es e os
percentuais destas. 031 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Hstabelece-se multa de
10% (dez por cento} sobre o saldo salarial na hipétese de atrase ne pagamento de saldrio até vinte
dias, ¢ de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiente. §32 - ENTREGA DE
DOCUMENTOS: Obrigagiio de as empresas fornecerem a seus empregados o comprovanie de
entrega de documentos que por estes lhes sejam entregues. 033 - ATESTADOS DE DOENCA:
Obrigagio de as empresas aceitarem para todos os efeitos, atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por qualquer profissional. 034 - INTERVALOS NA JORNADA DIARIA DO CPD:
Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional suscitante que trabalham em
computacdo, por analogia ao disposto no art. 72 do texto consolidado, um intervalo de, no minimo,
10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabatho, sob pena de remunerar estes repousos
coino extraordindrios com a aplicagfio dos indices previstos para horas extras neste dissidio. 635 -
COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DIARIA: Obrigacfo de os intervalos de 15
{quinze} minutos usados para lanche serem computados como tempo de servigo, na jornada didria
dos integrantes da catepgoria profissional suscitante. 836 - ATRASO AD SERVICO: Em caso de
atraso do empregado no hordrio normal de servigo e quando o empregador permitir seu trabatho em
tal dia, obrigacfio de pagar a importincia relativa ac repouso semanal e feriado correspondente. 037
- ABONO DE PONTO AQ ESTUDANTE: Fica garantido o abono de ponto ac empregado
estudante, em dia de realizagho de provas escolares, desde que comunicade ac empregador com 12
{doze) horas de antecedéncia. § 1°: A jornada de trabalho dos empregados estudantes niio poderd ser
prorrogada, se tal vier a prejudicar-the a freqiiéneia as aulas e provas escolares, § 2°: A jornada de
trabalho do empregado estudante deverd encerrar-se em, no minimo, 30 (irinta) minutos antes do
infcio da jornada escolar noturna. 038 - ABONO DE FALTA M CASO DE INTERNACAD DE
FILHGS MENORES OU INVALIDOS: Fica garantido o abono de ponto no caso de internagio
de filhos mencres de 12 (doze) anos de idade ou invilidos, mediante comprovagio médica, ao pai
ou mde comerciarios. $39 - ABONO BE PONTO PARA A GESTANTE: Fica garantido o abono
de ponto a teda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovacio por
declaragfio médica ou apresentacio da carteira de gestante. 048 - ABONO DFE PONTO PARA
RECEBIMENTOG DO PES: Serd concedido meio expediente da jornada de trabalho sos
empregados que tiverem que teceber o PIS fora do local de trabalho, e 01 (um) dia quando o
domicilio bancdrio for em outro municipio. 841 - ABONO DE PONTO NO CARNAVAL:
Obrigagio de as empresas abonarem o ponto de seus empregados na segunda e quarta-feira de
carnaval pela parte da manhi e, na terga-feira duranie todo o dia. 842 - CURSOS £ REUNIGES:
Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela emprese, quando de comparseiments
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas

N
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correspondentes pagas como extiaordindrias, com a aplicacio do percentual estabelecido neste
dissidio. 843 - LIVRO-PONTCQ OU CARTAQ MECANIZADO: ObrigagBo de as empresas
possuirem fivro-ponto ou cartio mecanizado, com a obtigatoriedade de o empregado registrar a sua
presenga ao trabalho, horario de inicio, intervalo, encerramento da jornada e hordrio extraordinério.
(44 - ABONO DE PONTO PARA A DIRETORIA DO SINDICATO: Fica estabelecido que os
membros da diretoria do sindicato nfo poderfio softer prejuizos salariais por faltas ao servico,
quando convocados para stividades sindicais, cabendo, as empresas abonarem suas faltas. 645 -
FERIAS PROPORCIONAIS: Sio devidas as férias proporcionais 2 todo o empregado que pedir
demissfio, independentemente, do sea tempo de servico, com o acréscimo de 1/3 {um tergo) sobre o
salério normal. 046 - FERIAS-INICIO DO PERIODO DE GOZO: O infcio das frias coletivas
ou individuais ndie poderd coincidir com o sabade, domingo, e teriados, ou dia de compensagiio de
repouso semanal. § 1°: O gozo de férias, no perfodo méximo de dois anos, deverd coincidir em pelo
menos uma vez com as férias escolares dos filhos e com o verfio. § 2% As empresas obrigam-se 2
concederem férias ao empregado estudante, quando matriculade em curso oficial, na mesma
oportunidade das férias escolares. 047 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO: As
empresas deverdo colocar assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenham por
atribui¢io o atendimento ao publico, nos fermos da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do trabalho.
048 - LOCAL PARA REFEICOES: Obrigaciio de as empresas, quando nfo dispensarem seus
empregados pelo periodo necessério para fazer lanche, ou refeigiio, manterem local apropriado, e
em condi¢Ses de higiene para tal. $4% - FORNECIMENTC DE LANCHES: Obrigacio de as
empresas fornecerem lanche a seus empregados, quando tiverem sua jornada de trabalho prorrogada
por uma hota ou mais, composto por lanche tipo baurd ou xisburger acompanhado de. no minimo,
um refrigerante. 850 — UNIFORMES: As empresas que exigem o uso de uniformes ficam
obrigadas a fornecé-los a seus empregados sem qualquer 6nus para estes, em niimero de no minimo
02 (dois) por ano. § 1% As empresas quando exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas
ficam, obrigadas ao fomecimento gratuito do material necessério e adequado a tez das mesmas. §
2° Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato efou meia, devers fornecé-los semmpre que
necessirio a boa apresentagho. § 3% Fica vedado o uso de uniformes ou adoros que exponham o
empregado ao ridiculo, tais como bonés, toucas, etc. § 4° As empresas ficam obrigadas &
instalarem  vestidrios para uso dos empregados, bem como manter local apropriado para
amamentagdo dos filhos, tudo nos termos da legislagho disciplinadora (CLT). 051 -
ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO: As cmpresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinglienta por
cento) do 13° saldrio aos seus empregados por ocasidio das férias. 652 - 13° SALARIO - GOZO
DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO: As empresas pagario o 13° saldrio pelo perfodo que o
cmpregado permanega afastado do servigo em gozo de beneficio previdencidrio, desde que superior
a 15 (quinze) dias. 053 ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAQ DE FAZER:
Descumprida, por parte da empresa, qualquer das cldusulas da presente convenciio coletiva de
tabalho, serd aplicada a multa equivalente a 10% (dez por cenie) do salirio minimo, por
empregado, pagdvel através do sindicato profissional, ¢ em beseficio do mesmo, desde que ndo
possua a clausula multa especifica oun ndo haja previsfo legal mais favordvel a respeito. 054 -
ASSISTENCIA GRATUITA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS: As empresas que nio
tiverem condigbes de manter creches farfo convénios com as existentes no municipio, ou
concederio auxilio creche no valor 25% (vinte e cince por cento) do saldric minimo profissional,
aos comercidrios que tepham filhos até 06 (seis) anos de idade. 055 - AUYILIO-
ALIMENTACAQ: As empresas concederfio auxflio alimentagic aos seus empregados ein valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario notmativo, a ser pago no dia 15 (quinze) de cada
més, 056 - AUXILIO-ESCOLAR: As empresas copsederfio ao empregado estudante, ou que tenha
filhos em igual situaco, um auxilioc escolar, semestral, a ser page em fevereiro e julho. no valor de
01 (um) saldric minimo profissional, desde que matriculados em estabelecimentos de ensino oficial,
ou reconhecido, parcela que nfio integrard o salario para qualquer efeito legal. PARAGRAFO
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{YNICO: Fica assegurado 0 abono de ponto aos estudantes para fins de cumpritem estagio
obrigatério durante o periodo integral fixado pelo estabelecimento de ensino. 057 - FNTREGAS
DE MERCADORIAS: Ficam proibidas as entregas de mercadorias realizadas em veiculos de
propulsdc humana, quando o trajeto distar hd mais de cingiienta metros da empresa. 458 - RISCO
DE VIDA/INDENIZACAO: Obrigacfio do pagamento de uma indenizagio equivalente a quarenta
salarios minimos profissionais, a0 empregado, ou seus dependentes ou beneficiarios que, por
decorréneia de acidente do trabalho ou assalto contra o estabelecimento ou ao proprio empregado
quando em servigo externo, vier a resultar lesio que o invalide, total ou parcialmente, ou a morte,
resultando o evento do concurso comissivo ou orhissivo, doleso ou culposo do empregador. 959 -
AUXILIO-FUNERAL: Fm caso de falecimento de empregado por acidente do trabalho, o
empregador fica obrigado a pagar auxilio-funeral aos dependentes do mesmo em valor
correspondente a dois saldrios normativos da categoria profissional. 060 - ACESSO DO
SINDICATO AS EMPRESAS: As empresas permitiréo, obrigatoriamente, o ingresso do sindicato
suscitante, nas dependéncias da empress, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e
comunicados de interesse da categoria profissional. PARAGRAFO UNICO: As empresas
colocardo e permitiriio a divulgagio em duadro mural, com acesso aos cempregados, de editais,
avisos, comunicados, noticias sindicais, editados pelo sindicato suscitante, 861 - ASSISTENCIA
DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS: E obrigatoria a assisténcia do sindicato
suscitante por ocasifio das rescisSes contratuais dos empregados integrantes da categoria. 0462 -
ELEICOES DAS CIPAs: Obrigacio de as empresas, guando de eleigdes dos membros das CIPAs,
comunicarem previamente ao sindicalo profissional, assepurando a sua participacio e,
posteriormente, encaminharem a relagiio dos trabalhadores eleitos para a mesma. 863 -
DELEGADQO SINDICAL: As empresas reconhecerio os delegados sindicais eleitos em
assembléia dos empregados do estabelecimento, dirigida pelo sindicato profissional, na proporcdo
de no minimo 01 {um) para cada grupo de 10 (dez) empregados, com todas as prerrogativas
previstas no Art. 543 da CLT ¢ seus pardgrafos. 064 - MENSALIDADES SINDICAIS: As
empresas ficam obrigadas a descontar, em folha de pagamento, e repassarem em favor do sindicato
profissional, as mensalidades fixadas em Assembléia Geral, devidas pelos integrantes da categoria,
065 - RELACAQ DF EMPREGADOS: Obrigacfio de as empresas encaminharem ao sindicato
profissional, cdpias das guias de contribuicio confederativa, sindical ¢ assistencial, acompanhadas
da relagdo nominal de empregados, com salario anterior e reajustado, no prazo maxime de 10 (dez)
dias apds os respectives recothimentos, §66 - PARTICIPACAOQ NOS LUCROS: As empresas se
comprometem a convencionar com a entidade sindical profissional a participacio dos trabalbadores
nos lucros auferidos, no praze de trinta dias a contar da homologagioe do acordo ou decisiio regional
do presente feito, 667 - HORARIO DE TRABALHO: As empresas poderfo prorrogar o hordrio
de trabalho nos sdbados de véspera do dia dos pais, das mées, dos namorados e pdscoa, até as 18
(dezoito) horas, sendo que nos demais dias o hordrio de trabatho dos empregados serd adequado no
periodo das 08 (vito) horas as 18 (dezoito) horas, de segunda a sexta-feira, sendo que nos sébados
serd fixado até &s 12 (doze) horas. § 1% As empresas funcionarfio em horario normal de traballio na
véspera de natal e ano niovo pela parte da manhi ¢, pela tarde até s 18 (dezoito) horas. § 2° Em
caso de descumprimento dos hordrios estabelecidos, serd devida a multa de 10% (dez por cento) da
remunerago percebida pelo empregado, em seu beneficio, paga diretamente ac sindicato
profissional. 068 - VALE TRANSPORTE: As empresas fornecerfio vale transporte aos seus
empregados, até ¢ Gltimo dia de cada més, conforme legislacio vigente, 869 - GARANTIA DE
EMPREGO: Ficam garantidos nos empregos, todos os empregados bencficiados por esta
convencdo coletiva ou agfio de dissidio coletivo, pelo prazo de 90 (noventa) dias contados a partir
do depésito no Ministério do Trabalho ou data do julgamento da senmtenga normativa. 070 -
SUBSTITUICAQ PROCESSUAL: O sindicato profissional, constitucionalmente competente para
defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria em questdes judiciais ou
administrativas, poderd acionar diretamente, na condigfio de substifuto processual, as empresas
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integrantes da categoria econdmica, em favor dos empregados, sindicalizados ou néo, ficando
dispensada a outorga de poderes por parte dos trabalhadores, coletiva ou mdividualmente, &
entidade sindical, 671 - CESTA BASICA: Obrigacio de as empresas fornecerem, sem Hnus, aos
seus empregados, até o final da primeira quinzena de cada més, uma cesta basica composta dos
seguintes géneros alimenticios: 05 Kg de arroz, 02 Kg de feijfo preto, 05 Kg de aclicar, 02 latas de
6leo de soja, 02 pacotes de bolacha, 02 Kg de farinha de trigo, 01 Kg de massa e 01 Kg de café. 672
— VIGENCIA: A presente convengdo-coletiva de trabalho terd vigéncia a partir de 1° de marco de
2018. Apresentada a proposta, o presidente dos trabalhos questionou se havia alguma manifestacio
ou pedido de explicago; ap6s alpumas perguntas e respostas a cafegoria, questionou se algum
compantieiro tinha alguma proposta para retirar gu acrescentar ao rol de reivindicacbes apresentado
&, como varios companheiros a elogiassem, afirmando, em geral, que a mesma englobava todas as
reivindicacBes da categoria, coloeou, entfio, para a apreciacfio dos presentes a Umica proposta
existente, onde, apés a votagBo secreta, se apurou o resultado unAnime pelo estabelecimento,
mediante cliusulas, das condigSes econdiicas e sociais, ou seja, sctenta e sete votos a favor. De
imediato passou-se & discussfio do préximo item da ordem do dim: 1.2, no case de rejeigio,
discussiio ¢ estabelecimento de formas legais e politicas a serem adotadas; esclareceu o Presidente
que em razdo da aprovaglio do item anterior, este agora restava prejudicado, mesmo assin, colocou
em apreciagio e obteve como rtesultado, pela unanimidade dos presentes, ou seja, setenia e sete
votos respaldande o entendimento da mesa dos trabalhos, restando, portanto, prejudicada a
apreciacio do referido item. De imediato, passou-se apreciacio do item seguinte da ordem do dia: 2.
concessdo de poderes & diretoria do sindicato profissional para negociar e firmar convengdo com as
entidades palronais; explicou o presidente que esta concessdo dé poderes era para que pudesse
negociar ¢m nome da categoria ou que esse poder fosse disposto A propria categoria, aavés de uma
comissdio de empregados; houve manifestacio de alguns participantes da agsembléia, todos
afirmando que a diretoria estava fazendo um bom trabalho e que o Presidente estava qualificado
para negociar os direitos dos comercidrios, outros afirmaram que a diretoria ¢ que tinha os dados
necessarios para uma boa negociagfo, além da estabilidade para podeér enfrentar os pairdes, & como
todos concordaram com a proposta da diretoria de que o préprio Presidente do Sindicato negociasse
com os empregadores, foi colocada em votagio a tmica proposia existente, onde, apds escrutinada a
votagdo secreta, se constatou o resultado unénime pela aprovacio da proposta de outorga de poderes
ao Sindicato para negociar e firmar acordo, ou seja, setenta e sete votos a favor e nenhum contra, A
seguir, foi colocado em apreciagho o proximo item da ordem do dia: 3, alternativa de eleger drbitro,
caso frustradz a negociaglio coletiva; o Presidente dos Trabalhos esclarecen que, caso restassem
totalmente frostradas as negociagbes e a possibilidade de celebragio de convengfio coletiva de
trabalho com as entidades representativas das categorias econdmicas, poderiamos, ainds, case fosse
essa a decisdo da Assembléia, eleger frbitros para mediagio, apés algumas manifestagles, e
verificande o presidente que nfio havia nenhuma proposta, a nfio ser 2 apresentada pela diretoria,
que era de nfo eleger arbitragem em caso de frustracfo das negociagbes, colocou a mesma em
votagdo, onde se constatou, apds a votaedo secreta, o resultado undnime pela aprovacio da proposta
da diretoria, ou seja, setenta ¢ sete votos a favor e nenhum contra. Dando prosseguimento, pasgou-
se, enido, para apreciaghio do proximo item da ordem do dia: 4. No caso de malogro nas negociagies
para formalizar a convengfio coletiva de trabalho, autorizagio para instauragfo de revisio de
dissidio coletivo; o Presidente dos Trabalhos esclarecen que, caso restasse totalmente frustrada a
possibilidade de celebragiio de convengio coletiva de trabalho com as entidades representativas das
categorias econdmicas, poderiamos, ainda, caso fosse essa a decisfo da Assembléia, jnstaurar
procedimento judicial jurto a Sesséio de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regifio, em sede processual da aglo de revisio ou instauragdo de dissidio coletivo. Esclareceu,
ainda, o presidente que este item trazia a discussdo sobre a questfio de se ajuizar ou nfie o dissidio
na justica. E como todos se contentaram pelas ponderagles, este propds que se procedesse a
votagio. Apos algumas manifestagdes, e verificando o presidente que nfio havia outra proposta, a
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ndo ser a apresentada pela diretoria, que era pelo ndo ajuizamento do procedimento judicial caso
frustradas as tentativas negociais, colocou a mesma em votaglo, onde se constatou, apds a votagio
seereta, o resultado undnime pela aprovagfio da proposta da diretoria, ou seja, setenta e sete votos a
favor e nenhum contra. Assim restou aprovado a nfio autorizacio ao Sindicato para instaurar a¢3o
de revisfio de dissidio coletivo de nafureza econdmica caso frustradas as tentativas de negociagio
prévia ou de negativa de formalizagio de convengio coletiva. Dando prosseguimento, passou-se,
entdo, a apreciacio do ultimo item da ordem do dia: 5. concessdo de poderes ao Sindicato dos
Empregados no Coméreio de Sfo Gabriel para ajuizar agdes judiciais como substitato processual de
integrantes da categoria; explicou o presidente que atualmente este é um instrumento eficaz no
enfrentaniento € combate das irregularidades praticadas pelos maus empresérios, principalmente na
aplicagiio e cumprimento das cldusulas das convengdes coletivas de trabalho, destacou que é muito
melhor a entidade sindical ter poderes para agir como representante dos empregados em demandas
Judiciais, disse que este instrumento j& é consagrado pela atual Constituigio Federal, mas ainda
existem algumas contestacdes; feitos os esclarecimentos e nfio existindo dividas ou outras
manifestagfes, destacou que € uma proposta da diregéio do sindicato para que possa representar
amplamente a categoria em demandas judiciais; entfio, colocou a assembléia em regime de votagio
e, pelo secreto, resultou a mesma aprovada por unanimidade, ou seja, setenta ¢ sete votos a favor e
nenhum contrério. Apds, o Senhor Presidente colocou a palavra a disposi¢iio dos presentes. Como
ndo houvesse manifestagtes e, cumpridas as finatidades da presente Assembléia Geral, tendo, ainda,
sido proclamados os resultados das votagles, realizadas por escrutinio secreto, fol a mesma
encerrada, sendo lavrada a presente ata que ¢ devidamente assinada por quem de direito. Séo
Gabriel, 27 de fevereiro de 2018

Presidente em éxercicio
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