ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA CENTRAL DE
SERVIGOS ONLINE S.A. - CS0, REALIZADA EM 08/11/2023, QUE APROVOU
PAUTA E OUTORGOU PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos oito dias do més de novembro, do ano de dois mil e vinte trés, (08/11/23), as 14:00
horas, na sede da empresa, na Rua Alameda Salvador, n®. 1057 - Salvador Shopping
Business, Torre América, sala de reunido, Caminho das Arvores, na cidade de
Salvador — BA, presentes o Coordenador Geral do sindicato, Lourival José de Oliveira
Lopes, que presidiu os trabalhos e o Diretor Administrative Rite Humberto Silva que
secretariou, foi lavrada esta ata geral da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
dos empregados da CSO, atendendo convocago do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia
- SINDPEC, através de convocagdo, para Assembleia Geral Extraordingria, a ser
realizada na data, horario e local relacionado adiante, com a presenca de 2/3 dos
interessados em primeira convocacdo, ou, em segunda convocacio, meia hora apos,
com a presenca de 1/3, permanecendo ateé votar o (ltimo gue comparecer, para
deliberar sobre © seguinte: 1) Aprovagdo da contraproposta apresentada pelo
patronato; 2) Outorga de poderes ao Sindicato para negociar, assinar Convencbes
Coletivas elou Acordos Coletivos de Trabalho, ou malogradas negociaces, ajuizar
Dissidio Coletivo 3) Deliberar sobre Contribuigio Especial para Custeio da Negociacio
Coletiva / Manuteng&o financeira do Sindicato. Mo local, data e horario constante na
convocagao, em segunda convocagdo, reuniram-se os empregados da CSO, na
respectiva sessio da Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da PAUTA
PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024 &, apds os
esclarecimentos, discusstes, adendos & complementos a matéria da pauta foi
submetida a votago e apuragio e, apds apuragdo, foi obtido o seguinte resultado;
Presentes 23 (vinte e trés) trabalhadores de um total de 28 (vinte & oito) interessados.
Aprovado por (21) vinte um votos SIM, (01) voto NAO, (01) em Branco e (00)
Abstengbes a pauta de reivindicagBes e a Qutorga de poderes ao SINDPEG para
negociar a mesma, assinar o Acordo Coletiva de Trabalho efou, malogradas as
negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. A pauta aprovada tem o seguinte teor: “ PAUTA
PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SINDPEC X CSO 2023/2024
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE- As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletive de Trabalho no periode de 01° de agosto de 2023 a 31 de
julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, integrante
do 2° Grupo -Empregados de Agentes Auténomos do Comércio do plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em BA, com abrangéncia territorial em BA.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O menor salério base a ser praticado pela CS0 ndo podera ser inferior aos valores a
seguir estabelecidos, ressalvada legislagdo especifica que fixe ou estabeleca valores
ou condicdes mais favordveis.

FUNCOES 1°/08/2023
Office-boys, faxineiros, serventes e similares. R$ 1.360,43
Demais funcdes R$ 1.551,85

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios das calegorias
Profissionais representadas neste Acordo Coletivo, vigentes em 31/07/2023, serdo
reajustados em 1° agosto/2023, com o indice de 5,00% (cinco por cento), a titulo de : !

Pagina 1 de 8 ?



reajuste salarial. § 1° - O reajuste salarial convencionade, no caput dessa clausula sera
aplicado sobre os saldrios j@ devidamente atualizados com base nos reajustes
cdeterminados em Convengdes ou Acordos Coletivos anteriores assinados com o
SINDPEC, no presente Acordo Coletivo. § 2° - O pagamento das diferencgas, apuradas
em decorréncia da retroatividade do reajuste a 01/08/2023, serd efetuado em uma
Unica parcela no més da assinatura deste Acordo Coletive. § 3° - Os empregados
desligados entre 01/08/2018 e a data da assinatura deste Acordo Coletivo, receberdo
as diferengas decorrentes do reajuste em uma Unica parcela no més imediatamente
subsequente ao da entrada do requerimento do registro deste Acordo Coletivo no
SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego. § 4° — Nao poderdo ser compensados os
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial ou término de
aprendizagem, sendo facultada a compensagio das antecipagtes de carater geral,
espontaneamente concedidas. § 5° - Os empregados que ingressaram na empresa
entre os meses de agosto/2018 e julho/2019, terfo reajuste proporcional ao previsto no
caput desta cldusula, & razéo de 1/12 (um doze avos) do percentual aplicado a
categoria, multiplicado pelo nimero de meses subsequentes & admissdo do
empregado, desde que estes ndo possuam paradigma e ndo recebam o saldrio
normativo admissional (piso salarial), e considerando-se como més trabalhado, fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias. § 6° — Na vigéncia deste Acordo, se outros critérios
de reajuste mais vantajosos forem criados, em virtude de medida legal, ou concedido
pela CSO de forma espontinea, estes prevalecerdo sobre o aqui avengado.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - A CSO elaborara e cumpriré
um calendario para pagamento dos saldrios de seus empregados, respeitando o limite
maximo do quinto dia Otil subsequente ac més de competéncia. § 1° — Na
eventualidade de atraso no pagamento, as empresas pagarfo aos empregados, depols
de vencido o prazo referido, o valor sofrerd uma multa de 0,33% ao dia, limitada a 10%
(dez por cento), acrescida de juros mensais pela taxa Selic. § 2° — O adiantamento
salarial previsto no caput da Clausula, s6 serd concedido mediante solicitaco, por
escrito ao setor responsavel, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. CLAUSULA
SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cenlo) de segunda a sabado e 100% aos domingos e
feriados. § 1°. — Sobre a hora extra, quando laborada no hordrio notumo, incidira o
adicional noturno estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho. § 2°. - A média das
horas exiras refletira no pagamento das férias, 13° saldrio, @ descanso semanal
remunerado. CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAC POR TEMPO DE SERVICO -
Fica assegurado a todos os Empregados, a partir do 5° (quinto) ano de trabalho, o
adicicnal de 1% (um por cento) sobre o salario, por cada ano de contrato na CS0, a
titulo de gratificagdio, contados a partir de 1° de agosto de 2016. Paragrafo Unico - A
contagem do tempo de servigo dar-se-4 no aniversario da data de admissdo do
empregado. CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO - Quando houver labor no
horario compreendido como noturno as horas comespondentes serdo remuneradas
com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relacdo A hora diurna, exceto no
caso dos vigias notumos cujo adicional sera aquele fixado em Lel. Paragrafo Unico — A
media do adicional noturno refletird no pagamento das férias, gratificacdo natalina e
descanso semanal remunerado. CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de
insalubridade, de acordo com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da C.L.T. CLAUSULA
DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A CSO pagara o adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio base,
aos Empregados que executarem tarefas e locais considerados de risco ou
periculosos, conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico de a%a:;:ﬁn.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO
| - VALE REFEICAD: A CSO concederd aos seus Empregados, a partir de 01 de
agosto de 2023, ajuda de custo refeigdo ou alimentagio, de acordo com os termos do
Programa de Alimentagio do Trabalhador estabelecido na lei n®,. 6.321/76 e Legislagao
subsequente, que sera distribuldo sob forma de vales no valor de R$ 30,50 (trinta reais
@ cinquenta centavos) por dia trabalhado, equivalente a uma média de 22 dias por més,
para trabalhadores com jornada de 08 horas. Il - CESTA BASICA: A CSO concedera,
a partir de 01 de agosto de 2023, para os seus empregados associados ao SINDPEC,
uma cesta basica no valor minimo de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), para os
demais empregados, ndo associados ao SINDPEC, cesta basica sera no valor de RS
165,00 (cento e sessenta e cinco reais). § 1° - os valores dos beneficios estabelecidos
nesta Clausula serdo pagos como parcelas indenizatorias sem integragio ao salario
para qualquer efeito. § 2° — E facultada as empresas a conversdo do valor da Cesta
Basica em ticket ou cartdo alimentagdo. § 3° - O empregado poderd escolher entre
Vale Alimentagdo, Vale Refeigio ou dividir o valor entre os dois beneficios, cujo
pagamento devera ser efetuado até o dia 1° de cada més. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE - A CSO formecers aos seus Empregados o vale-
transporte, em cumprimento das disposicbes da Lei n ° 7.418 de 16/12/85, com
redacao dada pela Lei n®. 7.619 de 30/09/87. § 1° — O beneficio de que trata o "Caput”
desta clausula serd equivalente ao numero de condugbes necessdrias ao
deslocamento de ida e volta ao local de trabalho. § 2° - A CSO néo estara obrigada a
concessao de valestransporte quande proporcionarem, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletive de passageiros, o
deslocamento da residéncia para o local de trabalho e vice-versa de seus Empregados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA - A CSO disponibilizara

planc de assisténcia médica 4 salde aos seus empregados, através do plano Sul
Ameérica, com coparticipagdo dos empregados, observando 0s mesmas pardmetros
estabelecidos nos regulamentos da ANS. § 1° - A CS0 se compromete a pagar 70%
(setenta por cento), do valor do plano de salde para os funcionarios titulares e
dependentes, os funciondrios assumem os 30% restantes. § 2° - Os empregados
admitidos a partir do més de junho de 2017, assumirdo o valor total do plano, ou seja, o
correspondente a 100% (cem por cento), do custo planc de salude para os seus
dependentes. Ficando mantida a regra prevista no paragrafo anterior para o
empregado titular. § 3° - Além do valor fixo mensal, serdo cobrados os valores de
coparticipagao, conforme a tabela abaixo:

' CATEGORIA % DE COPARTICIPAGAD |

| CONSULTAS 20%

PRONTO SOCORRO | 20%

EXAME SIMPLES | 20%

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - A CSO
disponibilizara plano de assist&éncia odontologica aos seus empregados, observando os
mesmos parémetros estabelecidos nos regulamentos da ANS. Paragrafo Unico — Para
o0s ftrabalhadores filiados ao SINDPEC, a CSO assumird os custos integralmente,
limitando-se a ades&o ac planc integral. CLAUSULA DECIMA QuI - AUXiLio
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FUNERAL - Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio
esteja suspenso ou interrompido, desde gue conte mais de 03 (tr&s) anos no emprego,
a empresa concedera a seus dependentes previdencidrios ou, na falta desses, aos
seus herdeiros, indenizag&o correspondente ao maior piso salarial, previsto nesse
Acordo, vigente & época do 6bito. Paragrafo Unico - A indenizagio nfio sers devida
s& a empresa mantiver contrato de seguro de vida, com beneficios superiores em favor
do empregado.CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE [/ ESCOLA - Fica
assegurado a todos os Empregados que laborem em empresas com mais de 30 (trinta)
empregados, e tenham 01 (um) ou mais filhos (as) entre 0 (zero) e 06 (seis) anos de
idade, o unico valor de Auxilic Creche no importe de R$ 196,50 (Cento e noventa e seis
reais e cinguenta centavos), ndo sendo possivel acumular este beneficio por cada filho
ou mais nicleos familiares, sendo este o valor maximo a ser recebido por cada
trabalhador, em qualquer situagio, CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
CONTRATUAL - As homologagdes dos TRCTs - Termo de Rescisio de Contrato de
Trabalho dos Empregados com tempo de servigo igual ou superior a 1 (um) ano, sera
efetuada com a assisténcia do SINDPEC, mediante agendamento prévio e conforme
critérios estabelecidos pela entidade e pautados pela legislago vigente, § 1°- A
guitagdo das verbas decorrentes da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos
prazos estabelecidos no artigo 477 da CLT, sob pena de atualizagio monetaria com
base na tabela unica editada pelo Conselho Nacional da Justiga do Trabalho e Juros de
Mora a base de 1% ao més, independente da multa legal estabelecida. § 2° — No caso
do sindicato negar-se a promover a homologacdo, este devera manifestar por ascrito
os motivos de sua recusa, facultando ac empregador o direite de promové-a no
Ministério do Trabalho e Emprego. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROPRIEDADE
INTELECTUAL - Todo & qualquer resultado do trabalho do empregado, que se traduza
em melhoria, desenvolvimento, invengio, novidade, aperfeigoamento em programa de
computador, software e sistemas, cédigos implementados em qualquer que seja a
linguagem de programacgao, pertencem exclusivamente & CS0, quando decorrerem de
contrato de trabalho, cuja execugio ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa
ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servigos para os quais foi o
empregado confratado, nos termos da legislagdo especifica. Paragrafo Unico: Todos
0s empregados que trabalharem com informagdes confidenciais deverdo manter sigilo.
Informagdes confidenciais significam, sem se limitar, a toda e qualquer informagao,
patenteada ou nado, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, know-
how, invengbes, processos, formulas e designs, patenteaveis ou ndo, plano de
negocios, métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos,
contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas, de propriedade da CSO e de seus
clientes, e ndo transmiti-las de forma alguma: por meio fisico (e.g.. documentos
impressos, manuscritos, fac-simile, mensagens eletrdnicas (e-mail), fotografias; por
qualquer forma registrada em midia eletrdnica, oralmente, por resumos, anotagoes e
quaisquer comentarios, orais ou escritos. CLAUSULA DECIMA NONA -
INDENIZAGAD PECULIAR - Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e gue conte com 05 (cinco) anos ou mais de tempo de servico na empresa, se
dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizacio correspondente a 100% de
seu salario base, a ser paga juntamente com as demais verhass.lzscisﬁrias,
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CLAUSULA VIGESIMA - ACERVO TECNICO - Desde que solicitado, pelo empregado
dispensado, as empresas fornecerdo Declarag8o constando relagdo dos cursas por ele
concluidos, de sua participagio em seminarios e congressos, relacionadas a atividades
de ensino & da fungdo por ele exercida ou de sua qualificagio profissional, desde que
patrocinados pelo empregador. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DO
SUCESSOR - Admitido ou promovido o empregado para a funcdo de outro, serd
garantido aquele, salario igual ao do empregado sucedido. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME - Quando exigidos pelo
Empregador, os uniformes ou roupas profissionais serdo fomecidos gratuitamente aos
Empregados. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GYMPASS - A CS0 ird concader
a todos os trabalhadores convénio com a plataforma GYMPASS, de modo a possibilitar
gque os mesmos a nivel Brasil possam fazer uso das mais diversas atividades fisicas.
Onde o frabalhador podera escolher um tipo de plano, sendo o pagamento DA feito
diretamente a plataforma por meio de cartdo de crédito. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA — ALURA - A CSO ira conceder aos trabalhadores indicados pelo gestor
imediato, acesso a plataforma ALURA, onde conta com programas de aprendizado
imersivo, inclusdo, recrutamento, aceleragio e capacitagdo de profissionais em
tecnologia para as principais demandas da empresa, sem 6nus ao trabalhador.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAY OFF ANIVERSARIO - A CSO iré conceder ao
trabalhador 1 (um) dia de folga no dia do aniversario, ou em outra data, desde que seja
previamente combinado com o gestor imediato, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ESTABILIDADES - Fica assegurada aos Empregados, garantia proviséria de emprego
nas condigbes e prazos conforme segue: a) Aos empregados com no minime 5 (cinco)
anos de servigo na Empresa que tenham comprovado junto & mesma estarem a menos
de 01 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo; b) Aos Empregados egressos
no INSS em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, pelo prazo de
12 meses contados do término da licenga previdenciaria; ¢) As empregadas gestantes,
desde a comprovacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto; d) Aos
empregados afastados pela previdéncia social, por motivo de doenga, por 30 (trinta)
dias apos a alta médica. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES POS-
JORNADA - Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de
comparecimento obrigatdrio, devero ser realizadas durante a jornada de trabalho ou,
se fora do horaric normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES - Sers
obrigatorio o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos
efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor
atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador, CLAUSULA
VIGESIMA NONA — MATERIAL EXTRAVIADO - E vedado o desconto de material de
servigo perdido no exercicio da funglo, sem ocorréncia de culpa por parte do
Empregado. CLAUSULA TRIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - O
Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao Empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada normal
maxima de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ressalvadas as jornadas especiais
eslabelecidas neste ACT e mantidas as condighes mais favordvels par%ﬂs %
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empregados ja praticadas na CS0O. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A empresa poderd compensar os
"dias-pontes” entre feriados e domingos, prorrogando a jornada didria em, no maximo,
02 (duas) horas. A prorrogagdo da jornada didria para compensagdo de horario de
trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvadas a situacio dos menores, fica
atualizada, quando atendidas as seguintes regras: § 1° — Manifestagdo de vontade, por
escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou pltrimo, do qual conste o
norario normal e o compensavel. § 2° — A CSO podera compensar os 'dias-pontes’
entre feriados e domingos, estendendo a jornada didria em, no méximo, 02 {duas)
horas diarias, desde que comunique aos empregados com anteced&ncia minima de 30
(trinta) dias. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - O
Empregado podera deixar de comparecer ac servico sem prejuizo do salario, nas
seguintes situacdes: a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a partir
do evento; b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cénjuge, ascendente ou
descendente; ¢) 03 (trés) dias por casamento; d) Os Empregados que comprovarem
sua inscricdo no concurso vestibular universitario terdo abonadas, para compensacao
posterior, suas faltas nos 2 (dois) dias corridos imediatamente anteriores a realizagbes
de cada uma das provas, sendo obrigatdria & comunicagio ao Empregador em até 72
horas anteriores &s datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das
faltas. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DO ESTUDANTE - Fica
proibida a prorrogagdio da jomnada de trabalho do Empregado estudante, desde que a
jomada de prorrogagdo seja conflitante com o horario escolar, ressalvadas as
hipoteses dos Artigos 59/61 da CLT. Paragrafo Unico - O empregade devers
comunicar a condigio de estudante ao empregador. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
- EXAMES MEDICOS - A CSO fica obrigada a assegurar a todos os Empregados, sem
Onus para os mesmos, exames méadicos através de servico medico, proprio ou por elas
credenciado, nas condigbes abaixo descritas, atendendo assim & Noma
Regulamentadora n® 7 (NR7): a) Periédicos — No minimo uma vez por ano para todos
os Empregados; b) Preventivos — No minimo a cada seis meses para todos os
Empregados submetidos, em cardter continuo, a condigBes de trabalho em atividades
perigosas ou insalubres; ¢) Demissionais - No ato do aviso prévio, da despedida ou da
demissfo, salvo os casos previstos em lei. Paragrafo 1° - Devera ser dado
conhecimento do Atestado de Salde Ocupacional ao Empregado no prazo maximo de
05 (cinco) dias comidos, & excegdo dos exames demissionais, cujo atestado de sadde
ocupacional - ASO, devera ser apresentado no ato da homologagdo. Paragrafo 2° - E
obrigagao da CSO o encaminhamento dos Empregados para realizagio dos referidos
exames, bem como dos Empregados submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo eficazes
os atestados medicos, de comparecimento e odontoldgicos fornecidos por profissionais
credenciados pelas Empresas, Sindicato ou Previdéncia Social, para o abono de faltas
ao servigo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO /DOENGA
PROFISSIONAL/READAPTACAD - A CSO reaproveitara em seu quadro de
empregados, de acordo com parecer médico de seus credenciados, ou do INSS, em
fungdo compativel com a condigio fisica e de salde, seus Empregados que sofrerem

redugdo da capacidade |aborativa em decorréncia de acidente de trabalho ou doen
i
Pagina 6 de 8 ‘ii ‘&f



ocupacional. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RELAGAO DE EMPREGADOS - A
CS0 fornecera ao SINDPEC, relagdo de empregados por unidade de trabalho, quando
solicitado. ~ CLAUSULA  TRIGESIMA NONA -  ACIDENTE DE
TRABALHO/COMUNICAGCAQ - A CSO deve encaminhar a Comunicagio de Acidente
de Trabalho — CAT ap drgdo respectivo, & ao SINDPEC, em até 48 horas apos ter
conhecimento formal do acidente. CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMPANHA DE
SINDICALIZAGAO - Mediante acerto prévio entre a CS0 e o SINDPEC, quanto & data
e periodo da realizagdo, sera permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de
sindicalizago de empregados, CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
REPRESENTACAO SINDICAL - A CSO reconhecera a figura do Representante
Sindical, norteados pelas seguintes condiges: a) Os Representantes serfo eleitos
pelos Empregados de cada uma das Empresas, por voto direto e secreto via Processo
eleitoral, b) Havera 01 (um) Representante para cada 100 (cem) Empregados,
assegurando-se que havera pelo menos 01 (um) Representante Sindical nas Empresas
que tenham mais de 50 (cinguenta) Empregados; ¢) A Representacdo Sindical sera
exercida sem prejuizo efou interferéncia no cumprimento das cbrigacdes funcionais
para as guais o Empregado fol contratado; d) O mandate do Representante Sindical
sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado
nos termos do artigo oitavo, inciso oitave da Constituicdo Federal. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - A CSO
discutird com o SINDPEC, no prazo méximo de 60 dias apds a posse dos Empregados
eleitos, a eventual liberagdo dos mesmos para execucio das atividades sindicais.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - A CS0, apenas como intermedirio, efetuara
em favor do SINDPEC, segundo deliberagiio da Assembleia Geral dos Empregados,
um desconto no salério base dos Empregados, correspondente a 2,0% (um por cento),
a ser efetivado no més seguinte ao da aplicagio da clausula de reajuste salarial, em 2
(duas) parcelas mensais, iguais e sucessivas, de 1% {um por cento) cada, em favor do
SINDPEC, segundo deliberagio da Assembleia Geral dos Empregados. § 1° — Até 05
(cinco) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput
desta cldusula, a CSO formecera ao SINDPEC relagdo nominal com os valores
descontados e a serem repassados, com a solicitagio do boleto através do e-mail:
financeiro@sindpec.ora.br. § 2° - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem
efetuados os descontos estabelecidos no caput desta cldusula, a CSO repassara os
valores correspondentes ao SINDPEC, através do Boleto Bancario fornecido pelo
Sindicato em até 48 horas antes do repasse. § 3° — Ficam isentos da contribuigio
prevista nesta clausula os diretores da CSO. § 4° — As partes adotam, integralmente, a
orientacdo da Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N ° 04, de 20/01/2006. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA — MENSALIDADE SINDICAL - A CSO efstuara na folha
de pagamento, inclusive no 13" salario, o desconto das mensalidades dos associados
do SINDPEC, mediante solicitagio da entidade, acompanhada da autorizagdo de
desconto devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a repassar os
valores correspondentes, em conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apés

0 pagamento dos salarios, remetenda o comprovante bancério para sede do Sind%iln. i,:'!

Fagina 7 de B



§ 1° — Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos
estabelecidos no caput desta clausula, a CS0 fornecerd ao SINDPEC relagio nominal
com os valores descontados e a serem repassados com a solicitagio do boleto através
do e-mail: financeiro@sindpec.org.br. § 2° — Até 10 (dez) dias apos a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta cldusula, a CSO repassara
o0s valores correspondentes ao SINDPEC, através do boleto Bancério fornecido pelo
Sindicato em até 48 horas antes do repasse. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
- DIREITO DE OPOSICAOD - O empregado que ndo concordar com o desconto da
contribuicdo determinada na cldusula Contribuigio Especial para Custeio da
Campanha Salarial, devera comunicar sua oposi¢io, a qualguer tempo, através de
carta escrita de proprio punho e entregue pessoalmente no SINDPEC ou remetida via
correio com aviso de recebimento, (AR). Paragrafo Unico — A CSO deixard de
promover o desconto previsto, somente se o empregado exibir a sua carta de oposicdo
protocolada no SINDPEC ou o Aviso de Recebimento - AR. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA - Fica instalada uma Comissao
Paritaria, composta por 02 representantes a serem indicados pelo sindicato e pela
empresa convenente, no ato da assinatura deste Acordo Coletive de Trabalho, com a
responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Norma Coletiva, estudar melhorias
nas condigbes de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se 4 CSO, e aos seus
Empregados contratados na Base territorial Bahia. CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA — MULTA - Fica estabelecida a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do piso salarial da Categoria, por infracdo a gualquer cldusula do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora, se Empresa, e 10% do valor, se
Empregado, a reverter em favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou
Sindicato. Paragrafo dnico - As partes contratantes se comprometem, antes de
aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula, a notificar o infrator por escrito
sobre a clausula que estad sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da notificagdo, para que o0 mesmo adote as providéncias necessarias
objetivando a sua regularizagdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
PRORROGACAO AUTOMATICA - Vencida a vigéncia deste Acordo Coletivo de
trabalho, nao havendo na data base novo instrumento coletive que venha a substitul-lo,
fica ajusta do gue enquanto ndo houver nova Convengdo, Acordo ou Sentenga
Normativa, ficam prorogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAD DO ACORDO COLETIVO - A Clausula de
Reajuste e as clausulas deste Acordo que possuam valores definidos em moeda serdo
revistas na data base anual. junto com as demais eldusulas salariais, ficando mantidas
as condigdes aqui estabelecidas até a assinatura de um novo Acordo Coletiva de
Trabalho. CLAUSULA QUIQUAGESIMA PRIMEIRA - NORMA PREVALENTE - A
politica salarial de reajustes e antecipagdes fixada por lei, quando superior ao Acordo
Coletivo de Trabalho, prevalecerd ao aqui convencionado. Caso contrério permanecera
vigendo as condigbes estabelecidas no Acordo Coletive de Trabalho firmada entre as
partes. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAD DO ACORDO -
A CSO afixard em quadro de avisos, em local bem visivel aos Empregados, copia
desle Acordo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, alcontar de seu
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registro. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIADO DA CATEGORIA -
Fica assegurado aos Empregados da CSO o ferlado da Categoria, na terceira segunda-
feira do més de outubro de cada ano, em comemoracio ao dia dos EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA, ou altemnativamente, no feriade destinado aos
empregados da categoria do tomador dos servigos. § 1° — Nos locais onde ndo haja
comemoragdo desta data, sera concedido pagamento em dobro pelo dia de trabalho.
§ 2° - O feriado podera ser substituido por folga no Gltime dia Gtil do ano, ou conforme
acordo com a Empresa. Nada mais havendo, foi lavrada a ata que vai assinada por
mim, Rito Humberto Silva, que secretariei, @ pelo Coordenador Geral do SINDPEC,
presidiu os trabalhos, Lourival José de Oliveira Lopes. Salvador, 17 de novembro de
2023.
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