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desde que apresente ao EMPREGADOR, até 30 (trinta) dias do nascimento do filho, a
respectiva Certiddo de Nascimento. 42 - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT. - Obrigam-
se as empresas integrantes da categoria econdémica até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao vencido, fornecerem a todos os seus empregados a titulo de ajuda-
alimentagdo, a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), por meés, cujo
pagamento se efetuara através de cheque-alimentagédo, tickets-refeicdo, cartao-
alimentag&o ou qualquer outra designagéo equivalente. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para
os novos empregados de que trata o paragrafo primeiro da clausula 2* desta Proposta
Salarial, o valor da ajuda-alimentagéo sera de R$ 140,00 (cem e quarenta reais), por
més, valor que, apds a vigéncia do contrato de experiéncia, passara a ser de R$ 160,00
(cento e sessenta reais). PARAGRAFO SEGUNDO - A ajuda-alimentagdo, de que trata o
caput desta cldusula, ndo possui natureza salarial, néo podendo se integrar ao salario
para qualquer fim; PARAGRAFO TERCEIRO - A ajuda-alimentagdo acima referida
podera ser realizada através dos “Programas de Alimentag&o do Trabalhador — PAT",
previstos na Lei n° 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n° 5 de 14.01.1991.
PARAGRAFO QUARTO - Ficam isentas da obrigacdo prevista nesta clausula as
empresas integrantes da categoria econdmica que ja fornegam ou venham a fornecer
alimentagdo aos seus empregados em valor igual ou superior ao previsto no caput desta
clausula. PARAGRAFO QUINTO - Ficam igualmente excluidas da obrigagéo prevista
nesta clausula as empresas integrantes da categoria econémica que fornegam cesta
basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no caput desta clausula.
PARAGRAFO SEXTO - A obrigacdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida
por ocasido das férias dos empregados, bem como nos periodos de licenca-maternidade,
mantida, porém, a obrigagdo do fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenga. PARAGRAFO
SETIMO - As empresas terdo prazo de até 60 (sessenta) dias para se adequarem aos termos da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, contados a partir de 19/11/2018 e que ja praticam esse
beneficio em outras cidades onde estdo estabelecidas, por se tratar de, para que nao haja prejuizo

aos trabalhadores em nossa base territorial. PARAGRAFO OITAVO - Todas as empresas, inclusive
as que ja fornecem vale-refeicéo, deverao adequar-se ao sistema acima referido, no prazo de 60
(sessenta) dias. PARAGRAFO NONO - As empresas que n#o fornecerem vale-refeicdo ou
utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refei¢do do trabalhador, salvo o fornecimento do
alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e estardo sujeitas as
penalidades trazidas nesta Convengéo Coletiva em favor dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO DECIMO - O Sindicato patronal se compromete a expedir instrugdo aos
seus representados, orientando-os e estimulando-os a aderirem ao Programa de
Alimentagédo do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei No. 6.321, de 14.04.76, da Portaria
Interministerial No. 01, de 29.01.92 e da Portaria No.1.156, de 17.09.93, do Ministério do
Trabalho, a fim de propiciar o fornecimento do ticket-refeicdo. 43 — ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Adicional para os trabalhadores em areas
INSALUBRES/PERIGOSAS sera calculado pelo efetivo salario percebido, obedecendo
ao grau atestado na Pericia pela autoridade competente. 44 - ADMISSAO EM
SUBSTITUICAO - Aos empregados admitidos nas fungbes de outros empregados
dispensados sem justa causa, ou remanejados dentro da prépria empresa sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais. 45 — CIPA - OS EMPREGADORES comunicardo ao SINDICATO
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PROFISSIONAL, as eleicdes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. 46 -
AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera deixar de comparecer ao servico,
. sem prejuizo do salario nos termos do art.473 da CLT: | - até 02 (dois) dias consecutivos
em caso de falecimento do conjuge ascendente, descendente, irm&o, sogro ou pessoa
que, declara em sua carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdémica; Il - até 03 (trés) dias dteis consecutivos, em virtude de seu casamento; Ill -
por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de
sangue, devidamente comprovada; IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim
de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; V - no periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servico Militar, referidas na Letra “c” do artigo 65 da Lei No.
4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servigo Militar); VI - por 01 (um) dia no ano para
recebimento dos rendimentos do PIS, caso o EMPREGADOR n&do haja celebrado
convénio para o pagamento na prépria empresa, mediante comprovagéo pelo empregado.
VIl - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre, ao
empregado para levar ao médico, filho menor de até 06 (seis) anos de idade, sem
prejuizo de sua remuneragdo, desde que combine a data com o empregador, devendo
ainda, o empregado comprovar em 48 (quarenta e oito) horas. VIIl — Além do previsto no
artigo 473 da CLT., o(a)s empregados(as) terdo abonadas as faltas ao trabalho para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos menores ou
invalidos, comprovados por atestado médico limitados a 20(vinte) dias na vigéncia da
presente convengado coletiva de trabalho. O mesmo direito cabera ao empregado(a) que
detenha a guarda comprovada de filho/dependente na forma como ora pactuado. 47 -
AUTENTICIDADE DAS NORMAS COLETIVAS - Serdo admitidas como
prova, tanto do empregado, como do empregador, perante a Justica do
Trabalho, as codpias, sem autenticagdo, das Convengbes Coletivas de
Trabalho, desde que n&o haja discussdo sobre o contetido das aludidas
copias, prevalecendo a presente estipulacdo sobre a regra do artigo 830 da
CLT. 48 - RESCISAQO A PEDIDO - O Comerciario com menos de 01 (hum)
ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
tera direito a férias proporcionais de 1/12, para cada més completo de efetivo
servico, acrescida de 1/3. 49 - FINANCIAMENTO DE MATERIAL ESCOLAR
- Fica assegurado o financiamento em 06 (seis) parcelas iguais sem
acréscimos pelos empregadores de todo o material escolar dos filhos de
seus funcionarios, devidamente comprovados e descontados em folha. 50 -
CESTA BASICA - Concessdo aos empregados, pelos EMPREGADORES,
de uma cesta Basica mensal, vale cesta, ou ticket cesta, ou ainda ticket
alimentagdo sem carater salarial, que sera entregue até o dia 05 dia do més
subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la da empresa,
ou onde esta indicar, no prazo de 20 dias. O beneficio da presente clausula
sera concedido de forma incondicional e gratuita. 51 - AUXILIO FUNERAL -
As empresas pagardo auxilio Funeral no valor de 2 (dois) pisos salariais da
categoria, aos seus dependentes (familiares) que vier a falecer na vigéncia
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do contrato de trabalho. 52 - ADIANTAMENTO DE 130.SALARIO - As
empresas se obrigam ao pagamento, a titulo de adiantamento, de 50%
(cinquenta por cento) do 13o0. Salario, por ocasido das férias, desde que
requeridas até 10 dias antes do inicio de suas férias. 53 - ASSISTENCIA
JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica mtegral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal
por ato praticado no desempenho normal das suas fungSes e na defesa do
patriménio da empresa. 54 - AVISO PREVIO - DISPENSA PARA
OBTENCAQ DE NOVO EMPREGO - O empregado que no decurso do aviso
prévio, recebido ou concedido, obtiver novo emprego e provar, fica
dispensado do cumprimento do aviso, percebendo os salarios pelos dias
trabalhados. 55 -~ RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
HOMOLOGACAO - Por ocasido de desligamento de seus empregados com
mais de 01 (um) ano de servicos prestados, as empresas far&o
homologagdo da rescisdo do Contrato de Trabalho exclusivamente NA
ENTIDADE PROFISSIONAL, sem custo operacional para as partes.
PARAGRAFO UNICO - No ato da homologa¢do da rescisdo contratual de
trabalho de seus empregados, além das exigéncias legais, fica as Empresas
no Comércio em Geral em Garanhuns, obrigadas a apresentarem os
comprovantes das guias de recolhimento patronal e de empregados das
contribuicbes NEGOCIAL/ASSISTENCIAS, SINDICAIS E
CONFEDERATIVAS, se ja legalmente constituidas. 56 - CURSOS E/OU
REUNIOES - Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de
trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas
extras. 57 - AUXILIO-CRECHE - Sera providenciada a instalagdo de local
destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando
existente no estabelecimento pelo menos 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches. PARAGRAFQ
UNICO: Em cumprimento aos termos da Portaria n° 3.296, de 03.09. 86
os EMPREGADORES poderdo optar por cumprir a obrigagdo, mediante a
concessdo do abono correspondente a 50% do valor do salario minimo, por
cada filho, para fazer face as despesas que comprovadamente a empregada
tenha de suportar com a guarda do filho, durante o periodo legal de
amamentacdo (até o sexto més de vida) e ficando esclarecido que a
concessdo do abono sera devida apds a volta ao trabalho e finda no sexto
més de vida do filho. 58 -~ DESCONTOS SALARIAS - Seréo os previstos no
Artigo 462, 513, letra “e” e 545 da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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