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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, do SINDICADO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GARANHUNS, realizada no dia 23 de setembro de 2020, as 19 h. em
segunda e ultima convocagao, na sede social propria da entidade, sita @ Rua Dr. Jardim,
218, Centro, Garanhuns-PE, conforme Edital de Convocagdo publicado, nos dias 12 de
setembro de 2020, no Jornal Policial “Rota do Crime” edigéo n° 435 de 12/09/2020,pagina
n° 04 e midias sociais, nos seguintes termos: EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA. — EDITAL DE CONVOCAGCAO - O Presidente do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Garanhuns, no uso de suas atribuigées, nos termos do
seu Estatuto Social e legislagdo vigente, convoca os Associados quites e em pleno gozo
dos seus direitos sindicais e todos os Comerciarios em Geral, para a Assembleia Geral
Extraordinaria, que sera realizada no dia 23 de SETEMBRO de 2020 em sua sede social
a Rua Dr. Jardim, 218 em primeira convocacao as 17:00 horas com metade mais um dos
s6cios em condi¢des de votar e ndo havendo nimero legal, ficam reconvocados para
reunirem-se no mesmo local e data as 19:00 horas, com qualquer nimero de associados
presentes, em segunda convocacdo, para apreciagéo, discussdo e votacdo da seguinte
ordem do dia: a)Leitura, discussdo votagdo a Ata da Assembleia anterior; b) Elaboracgéo,
discuss3do e aprovagdo da Proposta Salarial da Categoria para o exercido de 2020/2021:
c)Conceder amplos poderes as Diretorias do Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Garanhuns e da Federagéo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Norte e
do Nordeste-FECONESTE, a fim de negociarem o aumento salarial e demais beneficios
a Categoria; d)Autorizar a ambas Entidades a instauracdo de Dissidio Coletivo perante a
Justica do Trabalho, se nao for possivel se proceder Acordo ou Convengéo Coletiva com
as Entidades: Sindicato do Comércio Varejista de Garanhuns, CNPJ 10.248.441/0001-
60;Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Pernambuco
(Fecomércio-PE) CNPJ 08.088.676/0001-90; Sindicato do Comércio Varejista de Prod.,
Farmacéutico do Est. De Pernambuco, CNPJ 24.392.409/0001-69; ¢ do Sindicato no
Comércio de Auto Pegas do Estado de Pernambuco, CNPJ 24.130.890/0001-14: e)
Autorizagdo do desconto da Taxa Negocial/Assistencial prevista no Art 8° item IV da
Constituicdo Federal, em Assembleia Geral especifica a realizar-se no mesmo local e
horario: Garanhuns, 08 de setembro de 2020. Adjamiro Ribeiro Lopes-Presidente. Dando
continuidade, o companheiro Adjamiro Ribeiro Lopes, depois de ter solicitado da
Secretaria “ad hoc”, a companheira Sandra Santana de Godoy, a leitura do Edital de
Convocagao, e verificar que todos os associados presentes haviam assinado o Livro de
Presenca, deu por aberta a reunido. O Presidente da Mesa escolheu para compor a
mesa e atuar como escrutinadores os companheiros Paulo Roberto de Souza e Germana
Santana Lopes Alves -
. Em seguida apresentou a Proposta Salarial de 2020/2021, nos seguintes termos: 01-
REPOSlCAO SALARIAL PARA A CATEGOARIA COMW Sera
concedido um rea)uste salarial para quem percebe acima do PISO DA CATEGORIA,
ndependente de faixa salarial no percentual de 100% (CEM POR CENTO) do INPC no
periodo de novembro/2019 a outubro/2020, mais 4% (QUATRO POR CENTO) sobre
os salarios corrigidos a titulo de reposicdo de perdas nos anos anteriores e
recuperagdo do poder de compra em relagdo ao Salario Minimo, sobre os salarios de
outubro/2020. 02 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Aos
Empregados no Comércio de Garanhuns em Geral, fica assegurado um Piso Salarial a
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partir de 1°. de novembro de 2020, no valor de R$ 1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS
REAIS), como forma de reposicéo de perdas nos anos anteriores e recuperagdo do
poder de compra em relagdo ao Salario Minimo vigente. PARAGRAFO PRIMEIRO - As
partes deliberam ainda que, no caso do Salario Minimo Nacional, vier a ser reajustado
durante a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva, fica garantido, que o Piso Salarial da
Categoria, ndo podera ser inferior ao Salario Minimo, acrescido de 10% (dez por cento);
PARAGRAFO SEGUNDO - PERIODO DE EXPERIENCIA - Nenhum empregado no
Comercio de Garanhuns em Geral, ap6s o periodo de experiéncia podera perceber
salario inferior ao PISO SALARIAL previsto nesta clausula. 03 - GARANTIA MINIMA DO
COMISSIONISTA - Aos empregados que perceber salario misto, isto é, uma parte fixa
e outra variavel, o aumento incidira sobre a parte fixa, ficando assegurado, a titulo de
garantia minima, o Salario da Categoria. 04 - MEDIA SALARIAL DO COMISSIONISTA
- Para o empregado que percebe comissdo ou parte varlavel a media de sua
remuneracdo sera encontrada para todos os efeitos legais, dividindo-se os valores das
comissbes por ele auferidas nos ultimos 03 (trés) meses. 05 - REPOUSO SEMANAL

REMUNERADO - Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento do Descanso

Semanal e Feriados aos Comissionistas, sobre a média das Comissdes recebidas e
Salario Fixo se houver. 06 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES DOS
COMISSIONISTAS - O total mensal da remuneragédo percebida pelo comissionista nos
ultimos 03 (trés) meses ser@o obrigatoriamente relacionadas no verso da rescis@o
contratual. 07 - CARTA DE APRESENTACAO - As empresas fornecerdo aos
empregados, no ato da demissdo sem justa causa, CARTA DE APRESENTA(}AO,
mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas. 08 - QUADRO DE AVISOS -
Fica permitida a colocagao no quadro de avisos da empresa, de editais, avisos e noticias
sindicais, desde que ndo contenham matérias ofensivas a empresa e seus
representantes. 09 - QUEBRA DE CAIXA - As empresas remunerardo os empregados
que exercem a fun¢é@o de caixa ou servicos assemelhados, com um prémio mensal de
30% (trinta por cento) do salario da categoria, estabelecido na presente CONVENGAO,
a titulo de QUEBRA DE CAIXA. 10 - CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia dos
valores em caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento da responsabilidade
por quaisquer erros verificados. 11 - VENDAS A PRAZO - O Empregado comissionista
fica isento de qualquer responsabilidade pelo ndo pagamento dos Clientes da
Empresa nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as
referidas vendas sejam efetivadas no cumprimento das normas da empresa. 12 -
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas ficam obrigadas a fornecer
gratuitamente uniforme de trabalho aos seus empregados, quando de uso obrigatério.
13 - LICENCA REMUNERADA - As empresas considerardao como licenga remunerada o
tempo em que um Diretor do Sindicato por empresa, que ainda ndo esteja a disposig¢éao
desta Entidade, legalmente designado em eleicdo, se ausentar do servico em numero
nao superior a 30 (trinta) dias por ano para participar de Congressos, Seminarios,
Reuniao de Conselho e encontro de natureza sindical, desde que a empresa seja avisada
por escrito com antecedéncia. 14 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - O
empregado que se submeter a exames vestibulares ao ENEM e a Universidade, tera
abonada suas faltas nos dias de exames, desde que comprovada o seu comparecimento.
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15 - FORNECIMENTO DE LANCHE - As empresas fornecerao lanche gratuitamente a
seus empregados quando estiverem em regime de trabalho extraordinario, por periodo
superior a 02 (duas) horas, em carater excepcional. 16 - MENSALIDADES SINDICAIS -
Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 1% (hum por
cento) do salario de seus empregados associados ao Sindicato conforme determinagao
da A.G.E. e Art.545 da CLT. 17 - AUXILIO DOENCA - O empregado afastado do
emprego com percep¢ao de auxilio doenca ou prestacdo de Acidente do Trabalho pela
Previdéncia Social, por periodo de até 06 (seis) meses ndo tera esse tempo reduzido
para efeito de aquisi¢do de Férias e 13° salario, observado o disposto no Art.131, inciso
Il da CLT. 18 - DIA DO COMERCIARIO - O Comércio ndo abrira suas portas na 3a.
SEGUNDA-FEIRA do més de OUTUBRO de cada ano. FERIADO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, conforme Lei Municipal No. 2.131 de 17 de setembro de 1984. 19 -

CHEQUES SEM FUNDOS,CARTOES DE CREDITO, VALES E CONVENIOS - E vedada
a Empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, cartdes de crédito, vales e convénios recebidos
de fregueses,(clientes) desde que os empregados tenham cumprido as normas da
empresa, expedida por escrito, quando as cautelas para recebimento. 20 -
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - As empresas com mais de 10 (dez)
empregados fornecerao comprovantes de pagamento de salarios, em formularios
contendo identificacdo do empregador, nome e fungdo do empregado, indicando
detalhadamente as importancias pagas, descontos efetuados e o montante das
contribui¢des recolhidas ao FGTS. 21 — FISCALIZACAO - O cumprimento da presente
Convengao Coletivo de Trabalho sera fiscalizado pela DRT-PE. e pelos SINDICATOS
CONVENENTES aplicando as penalidades de acordo com a Legislagéo vigente e a esta
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. 22 - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR - Fica assegurada ao empregado a garantia
de emprego opinante ou ndo pelo regime do FGTS durante 2 (DOIS) anos que
antecedem a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria, desde que a
demissado ndo ocorra por justa causa; ARAGRAFO UNICO - A referida garantia cessara
na hipétese do empregado implementar condi¢gdes para aposentadoria e optar por
permanecer no emprego, sem requeré-la. 23 - HORAS-EXTRAS - As horas extras serdao
remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento), durante a semana de segunda
a sexta-feira e aos sabados, Domingos e Feriados esse percentual sera de 200%
(duzentos por cento). Ficando ainda a empresa obrigada a fornecer Vale-transporte e
refeicées a todos os empregados envolvidos. 24 - RELACAO DE EMPREGADOS - As
empresas remeterdo ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Garanhuns no prazo
de 15 dias, contados da data do recolhimento da TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL,
CONTRIBUIGAO SINDICAL E OUTRAS CONTRIBUIGOES, dos seus empregados, de
acordo com o convencionado, em formulario préprio fornecido pelo Sindicato convenente,
relacdo de desconto de todos os seus funcionarios beneficiados pela presente
Convencgao e das previstas em Lei. 25 - ATESTADO MEDICO - Os atestados médicos
e/ou Declaragéo médica, fornecidos por médicos e dentistas de 6rgéos publicos de satde
e/ou do Sindicato ou ainda conveniados as empresas, serao aceitos pelas empresas,
para todos os efeitos legais, conforme resolucdo do Sistema Unico de Saude. 26 —
ARREDONDAMENTOS - Os valores referidos nas clausulas financeiras desta




