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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS E RESIDE UARULHOS E REGIAO

O prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para a desocupagao do imével cedido
pelo empregador para sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido ate 6 (seis) meses apos sua demissdo, estara desobrigado de
firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS

Os empregadores e os empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir, no ambito de suas
atividades precipuas, as disposicoes contidas no Estatuto Normativo dos Empregados de
Edificios, o qual ¢ parte integrante da presente convencao (Anexo I).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicdo, a pagar ao empregado substituto
0 mesmo saldrio Pago ao substituido, ressalvado o salario de maior valor.

Paragrafo anico: A presente clausula sera aplicada inclusive aos empregados folguistas que
vierem a cobrir férias ou afastamentos dos demais,

CLAUSULA TRIGESIMA N ONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A garantia assegurada a gestante pela Constituigao Federal, no artigo 10, inciso 11, alinea “b”, do

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, sera prorrogada por 30 (trinta) dias, inclusive
nos casos de contrato por prazo determinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR
Ao menor, em idade de prestacao de servigo militar, ¢ garantida a estabilidade proviséria no
emprego desde a incorporacao até 30 (trinta) dias ap6s a baixa da unidade em que serviu,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma da legislacdo em
vigor, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao da relacao de emprego apos seu
retorno ao trabalho, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Paragrafo tnico: A referida estabilidade aplica-se também ao empregado submetido a contrato

de trabalho por prazo determinado, nos termos do item III da Sumula 378 do Tribunal
Superior do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
AUXILIO-DOENCA

O empregado com mais de 1 (um) ano de servico tera garantida sua permanéncia no emprego
por 30 (trinta) dias ap6s a alta médica previdenciaria. Referido beneficio sera concedido somente
1 (uma) vez em cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA Os
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empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisicao do
direito a aposentadoria (por tempo de contribuicao-integral ou proporcional, ou por idade) e
que contarem com mais de 3 (trés) anos de servico ao mesmo empregador, terdo garantia de
emprego durante esses 15 (quinze) meses.

Paragrafo Primeiro - Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa e de pedido de
demissao.

Paragrafo Segundo - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da
presente clausula.

Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego de que trata a presente clausula sera observada a
partir do recebimento, pelo sindico ou administrador, de comunicacio do empregado, por

escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condicdes previstas na Lei
Previdenciaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS Publicacdes,
avisos, copias de convengdes ou acordos coletivos, serdo afixados, de preferéncia, nos quadros de
avisos dos préprios empregadores, objetivando manter informados seus funcionarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE
OCUPACAO

Os empregadores fornecerao recibo da retencdo da Carteira de Trabalho do empregado para as
devidas anotagdes, particularmente a funcao exercida pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO
A jornada normal de trabalho na categoria nao sera superior a 8 (oito) horas diarias e 44

(quarenta e quatro) semanais, ressalvados os regimes de compensacao de horas previstos em
regular negociagao coletiva.

Paragrafo Unico: inclui-se na jornada de 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) semanais o
empregado folguista, cujo horario de trabalho poderd variar em funcdo da escala de folgas que
deveréd cumprir, nos termos do art. 7°, XIV da Constituicao Federal e do artigo 4° § 9° do Estatuto
Normativo da Categoria, anexo a presente Norma Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36
Fica autorizada a adocao da jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de

repouso, bem como a implementacao de turnos ininterruptos de revezamento, mediante acordo
coletivo.

Paragrafo tnico: A solicitagdo sera mediante encaminhamento de carta registrada ou protocolo
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prazo de 15 dias pelo sindicato de empregados equivalera na autorizacdo tacita, possibilitando,
assim, a Implementacio da jornada pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CABINEIROS Os

empregadores concederdo aos cabineiros intervalo de 20 (vinte) minutos durante g jornada de
trabalho para descanso e lanche.

CLAUSULA QUADRAG ESIMA NONA - ANOTACOES DE FREQUENCIA A
frequéncia dos empregados dever4 ser anotada em livro ponto ou em cartao de ponto, que ao
final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo sindico ou responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS Além
das hipoteses previstas em lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, nas seguintes condicoes:

a) Por 02 (dois) dias ateis consecutivos nos casos de falecimento de conjuge ou companheira
reconhecida, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Por 03 (trés) dias tteis consecutivos em virtude de casamento,

¢) Serdo abonadas as faltas oy horas nao trabalhadas do (a) empregado(a) que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente

comprovado, posteriormente, atraves de atestado médico e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12
(doze) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE O
empregado estudante, nos dias de exames escolares, sera obrigatoriamente liberado, pelo menos
2 (duas) horas antes do término do horario de trabalho, sem qualquer desconto em seu salario. A
data e o horario dos exames deverio ser previamente comunicados ao empregador, sendo
posteriormente confirmados através de atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS Fica

assegurado aos empregados com menos de 1 (um) ano de servico ao mesmo empregador e que
solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O periodo de férias nao podera ter inicio em dias de folga ou feriados.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a (o) empregado (a), a estabilidade provisoria de 30
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(trinta) dias, apos seu retorno de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
Os empregadores concederdo aos Seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco) dias

corridos, sem prejuizo da rémuneracao, nao computando-se o Tepouso semanal remunerado,
conforme garantido pela Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6s ou outras pecas de indumentaria
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, cuja restituicio devers ocorrer, no estado de
1180 €m que se encontrem, ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

Na hipotese da nao devolugdo dos uniformes, o empregado sujeita-se a indenizar o empregador

pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de aquisicao, mediante desconto da
respectiva verba resciséria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO
TRABALHO

Os empregadores custearao os exames medicos admissionais, periodicos e demissionais de seus
empregados, bem como a implementacao das NR’s (Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego), nos termos da legislacao vigente.

Sindicais, serdo obrigatoriamente reconhecidos pelos empregadores,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente
sindical ao empregado eleito para a funcao de delegado sindical, desde que tal condicao seja
motivada em eleicao, por assembleia geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederao licenca remunerada aos eémpregados dirigentes sindicais eleitos,
quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias,
congressos, simpdsios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados
Com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo que tal
licenga nao poder4 ser superior a 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico - Excedendo a licenca a 5 (cinco) dias POr ano, o excesso sera considerado como
licenca ndo remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho. /;)
{
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agosto, setembro e outubro/201 9, as contribuicdes devidas a Entidade Sindical, atrayes de guias
proprias expedidas e remetidas para esse fim, enviando copia das mesmas e respectivas relacées
de seus empregados ao Sindicato. Os valores dos recolhimentos corresponderao aos descontos
de: 4% (quatro por cento) sobre o salario reajustado no més de Outubro de 2018 e 2% (dois por
cento) nos demais meses, incidentes sobre o salrio hormativo da categoria profissional,

descontados na folha de Pagamento dos meses acima mencionados, de todos os beneficiarios
desta Norma Coletiva,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O néo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula
acarretara para o empregador uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante

devido e nao recolhido, sem Prejuizo de sua atualizacao monetaria, alem de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més,

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo supra foi aprovada pela categoria profissional, em
Sua respectiva assembleia geral, legalmente convocada, realizada as dezesseis horas, no dia 30 de
Julho de 2018, na Sede, localizada ng Rua Mena, n° 287 — Jardim Santa Mena - Guarulhos/SP;
com base: no “caput” do artigo 513 e alinea “o” que nao foram revogados pela citada lei
13.467/2017 o qual dispoe que “¢ prerrogativa dos Sindicatos impor contribui¢cdes a todos

aqueles que participam das categorias econdémicas ou profissionais ou das profissoes liberais

Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, ora transcrito: 38 -
CONTRIBUICAO SINDICAL

I-E licita a autorizagao coletiva prévia e expressa para o desconto das contribui¢des sindical e
assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida mediante

convocagio de toda a categoria representada especificamente para esse fim,
independentemente de associagdo e sindicalizacio.

IT - A decisio da assembleia geral sera obrigatoria para toda a categoria, no caso das

convengoes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatarias do acordo
coletivo de trabalho.

II1 - O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicao sindical é
incompativel com o caput do art. 8° da constitui¢ao federal e com o art, 1° da convengio 98 da
OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e da coibi¢do aos atos
antissindicais.

Paragrafo Terceiro - As contribui¢des e referidos descontos dispostos nesta claus ula, se dardo de

acordo com o Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Pablico do Trabalho
conforme descrito abaixo:
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SINDICATO DOS EMPR

Fica definida a possibilidade de cobranca de contribuicdes - assistencia] e confederativa - de
trabalhadores nao filiados 3 entidade sindical, desde que nao se oponham & cobranga, nos
moldes definidos pela entidade sindical, observados os termos dos incisos I e II infra, e desde

que seja garantida aos trabalhadores que contribuirem participagdo nas atividades sindicais, nas
assembleias e eleicoes sindicais, nesta ultima, como eleitores,

I -O direito de Oposigdo a contribuicao assistencial devera ser exercido pessoalmente, no
minimo, até dois meses apos a assinatura da convencao coletiva de trabalho (CCT), pelo periodo
de 05 (cinco) dias uteis, e sera exercido uma Gnica vez, junto a sede ou as subsedes do sindicato

II - O sindicato dar4 ampla publicidade possibilidade de o trabalhador exercer o direito de
Oposicao as contribuicoes assistencial e confederativa aprovadas pela categoria,

Paragrafo Quarto - Exclyi as atividades assistenciais e recreativas, destinadas exclusivamente
aos associados da entidade,

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econdmica

representada pelo Sindicato Patronal da presente Convencao Coletiva de T rabalho, associados oy
nao, deverdo recolher a Contribuicao Assistencial Patrona].

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamento de acao de cumprimento das disposi¢oes contidas na presente, a parte

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES Fica
estipulada a multa pecuniaria, por empregado, de 02 (dois) pisos salariais da categoria, em caso
de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente,

multa essa que reverters em beneficio do empregado, a excegio das clausulas com penalidades
especificas ou decorrentes de Lej.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias originadas da presente convengdo coletiva, inclusive quanto ao 7
cumprimento de suas clausulas, serio solucionadas perante a Justica competente. j(i
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processo de prorrogacao, revisao, dentincia oy Tevogacao total ou parcial do estabelecido na

presente, fundar-se-4 nas normasg estabelecidas no artigo 615 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL Fica
estabelecido o dia 12 de fevereiro de cada ano como sendo o "DIA DO EMPREGADO EM
EDIFICIOS", Referido dig serd considerado como data-simbolo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPROMISSO DAS ENTIDADES CONVENEN TES
Os Sindicatos convenentes obrigam-se a defender administrativa e judicialmente as obrigagoes
contraidas por meio da presente Convencao Coletiva de Trabalho

referentes ao bagamento das prestacses dos empréstimos concedidos por instituicGes financeiras,
a0s respectivos empregados regidos pela CLT e nos exatos termos da Lei 10.820 /2003,

4

Paragrafo unico: Visando preservar a integridade fisica dos empregados envolvidos, ficam ainda
os Condominios obrigados a qualificar oy requalificar tais empregados para desempenhar as
fungdes exigidas pelos programas descritos no “caput” desta clausula,

e
5 F
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Paragrafo Primeiro: Para requerer a Certidio do referido Termo de quitag¢do, o empregador
deverd apresentar 05 documentos constantes no site do SINDIFICIOS: o quais serao

Paragrafo Terceiro: O valor da taxa que dispde o “caput” desta clausula, sera de

responsabilidade do empregador e corresponderi a R$ 150,00(cento e cinquenta reais) por
empregado.

Para discussio e aprimoramento das clausulas contidas na presente pauta, bem como, assuntos
inerentes a esta Categoria Profissional, as partes convenentes constituirio uma Comissao Mista

Permanente, indicando, cada um, 3(trés) membros, sendo que pelo menos um dos indicados pelo
Sindicato dos empregadores devers pertencer ao setor de Flat's.

Paragrafo tinico: Referida Comissio Se€ reunird no minimo 03(trés) vezes ao ano, por iniciativa de
qualquer das partes, sendo a primeira em meados de abril de 2019, para discutir
exclusivamente sobre eventual reposicao salarial, podendo, entretanto, extraordinariamente e a
qualquer tempo ser convocada, desde que com 15(quinze) dias de antecedéncia.

ANEXOS
ANEXO I - ESTATUTO NORMATIVO

CABINEIROS OU ASCENSORISTAS, FAXINEIROS, SERVENTES E OUTROS.

Artigo 1°. - Sao considerados eémpregados de condominios e edificios, para efeito deste estatuto,
todas as pessoas fisicas admitidas pelo Sindico do respectivo Condominio oy proprietario ou
cabegal do imével, oy POr quem os represente, para prestar servicos de natureza nio eventual nas

areas de uso comum dos conddéminos oy inquilinos, em regime de subordinacio juridica e
dependéncia econémica.

Artigo 2° - O horario de trabalho dos empregados de edificios, ressalvadas as excecoes legais, nao
podera ultrapassar o limite Previsto na Constituicio Federal,

5
Artigo 3° - Para efeito deste estatuto, os edificios dividem-se em 03 (trés) categorias: |
a) Residenct'az's;
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b) Comerciais;
¢) Mistos (os que reiinem as duas destinacoes anteriores).

Artigo 4° - Para efeito de especificacao das obrigagoes e direitos, consideram-se empregados de
edificios:

a) Gerente de Condominio

b) Zeladores;

¢) Porteiros ou vigias (diurnos e noturnos);

d) Cabineiros ou ascensoristas;

e) Manobristas;

f) Faxineiros;

g) Serventes ou auxiliares;

h) Folguistas;

i) Pessoal da jardinagem, pessoal do escritério ou da administragao prépria do condominio, e os
exercentes de outras atribuicdes ndo eventuais.

Paragrafo Primeiro: Gerente de Condominio é o empregado que tem como atribuicoes basicas:

a) Supervisionar, gerenciar, comandar, orientar e fiscalizar os demais trabalhadores a ele
subordinado nas tarefas diarias junto ao condominio, inclusive quanto ao uso adequado de
materiais de limpeza e a obrigatoriedade de utilizacdo de equipamentos individuais e
coletivos, quando sejam necessarios para os desempenhos das atividades;

b) Auxiliar o sindico no planejamento para as tarefas de manutengao e conservacgio das areas
comuns, incluindo a aquisicao de materiais de consumo;

¢) Controlar o efetivo cumprimento das normas técnicas e regulamentadoras do ministério do
trabalho e emprego; bem como as normas e regulamentos do Condominio;

d) Outras atribui¢des que podem ser convencionadas no contrato individual de trabalho,
desde que nao coincidam com as demais fungbes descritas no Anexo I da presente pauta.

O gerente de condominio contratado na forma desta clausula, nao fara jus ao pagamento de
horas extras (art. 62, II CLT), nem o adicional por acumulo de fungio; sendo-lhe garantidos os

demais direitos consignados nesta convencio coletiva de trabalho e nas leis trabalhistas
vigentes.

Paragrafo Segundo - Zelador ¢ o empregado a quem compete, salvo disposicdao em contrario no
contrato individual de trabalho, as seguintes tarefas:

a) Ter contato direto com a administracdo do edificio e agir como preposto do sindico ou da
administradora credenciada;

b) Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar o seu
cumprimento;

FONE/FAX: (11) 2461-1569 - E-mail: sindificios@terra.com.br
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c) Fiscalizar as areas de uso comum dos condéminos ou inquilinos, verificar o funcionamento das
instalagoes elétricas e hidraulicas do edificio, assim como os aparelhos de uso comum, além de

zelar pelo sossego e pela observancia da disciplina no edificio, de acordo com o seu regimento
interno ou com as normas afixadas na portaria e nos corredores.

Paragrafo Terceiro - Porteiro ou Vigia (diurno e noturno) € o empregado que executa 0s servicos
de portaria, tais como:

1) Receber e distribuir a correspondéncia destinada aos condéminos ou inquilinos;

b) Transmitir e cumprir as ordens do zelador;

C) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

d) Zelar pela ordem e respeito entre 0s usuarios e ocu pantes de unidades autonomas;

e) Dar conhecimento ao zelador de todas as reclamacoes que ocorrerem durante a sua
jornada.

Paragrafo Quarto - Cabineiro ou Ascensorista é o empregado que conduz o elevador, zela pelo
seu bom funcionamento e cuida da limpeza interna da cabina, transmite ao zelador qualquer
defeito que possa notar no desempenho mecénico ou eletronico do equipamento, bem como
qualquer irregularidade que possa alterar o bom funcionamento do mesmo.

Paragrafo Quinto - Manobrista ¢ o empregado que devidamente habilitado executa os servigos de
movimentacdo de veiculos nas areas de uso comum dos conddbminos ou inquilinos, bem como
dos respectivos fregueses ou clientes, especialmente nas garagens, corredores de acesso e demais
areas disponiveis, inclusive zelando pela boa ordem.

Paragrafo Sexto - Faxineiro ¢ o empregado que executa todos os servicos de limpeza e
conservacao das areas de uso comum dos condéminos ou inquilinos.

Paragrafo Sétimo - Serventes ou Auxiliares sdo os empregados que ajudam os demais

empregados do edificio, substituindo-os por ordem de seus superiores hierarquicos nos casos de
auséncias eventuais, férias, refei¢des e outros impedimentos.

Paragrafo Oitavo - Pessoal de Jardinagem é o que cuida da conservagao e reforma dos jardins e
plantas existentes nas areas de uso comum dos conddminos ou inquilinos.

Paragrafo Nono - Pessoal de escritorio ¢ o que trabalha mediante as atribuicoes que lhe sdo
especificas concernentemente a parte burocratica.

Paragrafo Décimo - Folguista ¢ o empregado que cumpre substituicdes nas folgas dos demais,
mediante ordens superiores. Sua jornada normal nao sera superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais.

Artigo 5° -Este Estatuto tera validade pelo mesmo tempo de vigéncia da Convencao Coletiva de
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SINOIFICIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE GUARULHOS E REGIAO

CUARUVILNOST
£ REGCIAD

Trabalho, nos termos da clausula primeira, da mesma.

Depois da pauta elaborada a mesma foi lida e aprovada pelos profissionais da categoria ali presentes. Logo
apOs passou para a segunda ordem do dia, onde se falou da necessidade de que a Categoria de poder a
Diregdo do Sindicato Profissional, e assim sendo foi delegado poderes para que como representante legal
da Categoria Profissional de Empregados em Condominios e Edificios Comerciais e Residenciais de
Guarulhos e Regido, o Sindificios Guarulhos faga todas as negocia¢des; Passando para a terceira ordem dia
falando da importancia e a necessidade das contribui¢des para a entidade. esclurccendo todas as duvidas
dos profissionais ali presentes. Ficou ajustado que os Condominios e Edificios Comerciais e Residenciais
de Guarulhos e Regido, recolherdo até o dia 05 (cinco) dos meses de novembro e dezembro de 2018:
janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro/2019, as contribui¢des
devidas a Entidade Sindical, através de guias proprias expedidas e remetidas para esse fim, enviando copia
das mesmas e respectivas relagdes de seus empregados ao Sindicato. Os valores dos recolhimentos
corresponderdo aos descontos de: 4% (quatro por cento) sobre o salario reajustado no més de Outubro de
2018 e 2% (dois por cento) nos demais meses, incidentes sobre o salario normativo da categoria
profissional, descontados na folha de pagamento dos meses acima mencionados. de todos os beneficiarios
desta Norma Coletiva. Ficou estipulado ainda, que o prazo, para o direito de oposi¢do se dard conforme
TAC-(Termo de Ajuste de Conduta) firmado com o Ministério Publico do Trabalho conforme descrito em
pauta. Entdo, deu-se continuidade a quarta e ultima ordem do dia, onde a palavra foi franqueada para quem
dela quisesse fazer uso, e foi colocado sobre os beneficios que o Sindicato esti oferecendo a categoria, ndo
havendo nenhuma manifesta¢@o, foram encerrados os trabalhos, cuja ata foi por mim Renato Cerqueira
Ramos lavrada e que apos lida e aprovada passo a assinar com o Presidente da Entidade.

Guarulhos, 30 de julho de 2018.
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José de Ribamar Frazao Serra Junior R n#ﬂ Ceu&eira Ramos
Presidente Secretario/Escrutinador
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