Ata das Assembléias Gerais Extraordindrias realizadas no dia 09 de junho de 2015, nos municipios de
POMERODE, INDAIAL e GASPAR; no dia 10 de junho de 2015 nos municipios de TIMBO, DOUTOR
PEDRINHO, BENEDITO NOVO e RIO DOS CEDROS; no dia 23 de junho de 2015,nos municipios de
ASCURRA, RODEIO e APIUNA; e no dia 29 de junho de 2015 no municipio de Blumenau. Realizadas nos locais
e horarios, conforme Edital e comprovadas através das Listas de Presencas em anexo, para APROVACAO DE
PAUTA DE REIVINDICACOES, E NEGOCIAGAO DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS
SEGMENTOS ATACADISTA- Data Base 1° de Julho; VAREJISTA, MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, E COOPERATIVAS - Data Base 1° Agdsto e
FARMACEUTICO e COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE GASPAR - Data Base 1° Setembro .
Entre os dias 0 e 29 de junho de dois mil e quinze, reuniram-se em assembleias gerais extraordinarias 0s
trabalhadores pertencentes a categoria comerciaria, do Sindicato dos Empregados no Comércio de Blumenau,
convocada pelo edital publicado no dia vinte nove de maio de dois mil e quinze, na edi¢do do Jornal de Santa
Catarina, pagina 17 (Noticias), e afixado na sede da entidade, bem como divulgado e distribuido convite especifico a
categoria. As Assembleias foram coordenadas pela Diretoria Executiva. Dando abertura aos trabalhos, foi feito a
leitura do edital de convocacéo, para conhecimento de todos os presentes, que continha os seguintes dizeres: E D |
TAL DE CONVOCACGCAO ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS. Na qualidade de presidente
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Blumenau, com jurisdicdo nos municipios de Ascurra, Apiuna,
Benedito Novo, Dr. Predrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio, Timb6 e Blumenau, convoco
todos os trabalhadores pertencentes & categoria comerciaria, dos segmentos Atacadista, Varejista, Material Otico,
Fotogréafico e Cinematografico, Farmacéutico, Cooperativas e Atacadista e Varejista de Gaspar, Socios e Nao Sécios,
para as Assembléias Gerais Extraordinarias, que serdo realizadas, nas datas, nos locais e horarios a seguir: Em
BLUMENAU, as assembleias serdo realizadas nos locais de trabalho de 08/06/15 & 26/06/15, e no dia 29/06/15, na
sede do Sindicato, sito a Rua John F. Kennedy, 91- 6° andar — Centro — Blumenau - SC, 8:30, 14:00 e 18:30 horas,
em primeira convocagdo, com a participagdo de 50% (cincoenta por cento) mais 1 (hum) dos associados e demais
integrantes dos segmentos presentes, ou, 9:00, 14:30 e 19:00 horas, em segunda convocagdo, com qualquer nimero
de presentes. Em POMERODE, no dia 09/06/15 na sub-sede do Sindicato, rua Heinrich Passold n® 131 Centro —
Pomerode — SC., as 18:30 horas em primeira convocagdo, com a participacdo de 50% (cincoenta por cento) mais 1
(hum) dos associados e demais integrantes dos segmentos, ou, as 19:00 horas em segunda convocagdo com qualquer
ntmero de presentes. . Em INDAIAL no dia 09/06/15 na sub-sede do sindicato, rua Marechal Floriano Peixoto, 35
Sala 301 Centro - Indaial — SC., as 18:30 horas em primeira convocacao, com a participacdo de 50% (cincoenta por
cento) mais 1 (hum) dos associados e demais integrantes dos segmentos, ou, 19:00 horas em segunda convocagdo
com qualquer numero de presentes. Em GASPAR, no dia 09/06/15 na sub-sede do Sindicato, rua Sdo José — 253 —
Centro — Gaspar — SC., as 18:30 horas em primeira convocagdo, com a participacdo de 50% (cincoenta por cento)
mais 1 (hum) dos associados e demais integrantes dos segmentos, ou, as 19:00 horas em segunda convocagdo com
qualquer nimero de presentes.Em TIMBO, no dia 10/06/15, na sub-sede do sindicato, rua General Osorio n° 311 Ed.
Diplomata — sala 502 - Centro - Timbh6 — SC., as 18:30 horas em primeira convocacdo, com a participagdo de 50%
(cincoenta por cento) mais 1 (hum) dos associados e demais integrantes dos segmentos, ou, 19:00 horas em segunda
convocagao com qualquer nimero de presentes. Em DOUTOR PEDRINHO no dia 10/06/15, na E.E.B. Frei Lucinio
Korte, Rua Santa Catarina n® 416 Centro, Dr. Pedrinho - SC., as 18:30 horas em primeira convocagdo com 50%
(cincoenta por cento) mais 1 (hum) dos associados e demais integrantes dos segmentos presentes ou as 19:00 horas
em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes. Em BENEDITO NOVO no dia 10/06/15 na E.E.B.
Teofilo Nolasco de Almeida Rua Celso Ramos n° 4686 — Centro Benedito Novo — SC., as 18:30 horas em primeira
convocacdo, com a participacdo de 50% (cincoenta por cento) mais 1 (hum) do associados e demais integrantes dos
segmentos, ou, 19:00 horas em segunda convocagdo com qualquer ndmero de presentes. Em RIO DOS CEDROS no
dia 10/06/15 na Pardquia N.S. Imaculada Conceicdo Av. Tiradentes s/n. Centro — Rio dos Cedros — SC., as 18:30
horas em primeira convocacgdo, com a participacdo de 50% (cincoenta por cento) mais 1 (hum) dos associados e
demais integrantes dos segmentos, ou, 19:00 horas em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes. Em
ASCURRA no dia 23/06/15 na Pardquia Santo Ambrésio Rua Benjamin Constant n® 120 Centro — Ascurra — SC., as
18:30 horas em primeira convocagdo, com a participacdo de 50% (cincoenta por cento) mais 1 (hum) dos associados
e demais integrantes dos segmentos, ou, 19:00 horas em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes. Em
RODEIO no dia 23/06/15, na pardquia S&o Francisco de Assis Rua Bardo do Rio Branco 1140 — Centro Pastoral Frei
Benjamim (Atraz do Saldo Cristo Rei) Centro — Rodeio — SC. Em APIUNA no dia 23/06/15 na Paroquia Sant'Ana
Rua Quintino Bocaiuva n° 12 — Centro Apiuna, as 18:30 horas em primeira convocagdo, com a participagdo de 50%
(cincoenta por cento) mais 1 (hum) dos associados e demais integrantes dos segmentos, ou, 19:00 horas em segunda
convocacéo com qualquer namero de presentes. Além dos horérios acima, nas datas especificadas havera sessdes nos
principais locais de trabalho dos municipios respectivos, durante o horario de expediente das empresas, com
finalidade de discutir e deliberar sobre a seguinte: ORDEM DO DIA: 1) Convencéo Coletiva de Trabalho: Discussdo
e aprovagcdo das normas da C.C.T. a ser firmada com as Entidades Sindicais Patronais, para o periodo 2015/2016; 2)
Dar poderes a Diretoria para constituir Comissdo de Negociacdo. 3) Autorizar a Diretoria e a Comissao de
Negociacdo para em qualquer tempo, em juizo ou fora dele, firmar a Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo
para o periodo 2015/2016 e no caso de malogro nas negociagdes, poderes para requerer a instauracdo de
Dissidio Coletivo perante a Justiga do Trabalho. 4) Contribuicdo Assisténcial ao Sindicato Profissional: Discussao e
deliberacdo sobre a Contribuicdo Assisténcial a ser paga ao sindicato pelos membros da categoria profissional
representada de acordo com artigo 8°, inciso IV da Constitui¢do Federal, artigo 513, letra “e*“ da CLT, Ordem de
Servigo n® 01 de 24 de margo de 2009 do MTE. Blumenau, 28 de Maio de 2015. Luiz Vilson de Oliveira — Apds a
leitura do EDITAL, passou-se a discussdo dos assuntos da Ordem do Dia, constantes no mesmo: 1°) CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016. Os presentes ratificaram as reivindicacbes a serem apresentadas aos

1



Sindicatos Patronais de cada Segmento, que se aceitas, integrardo a Convencdo Coletiva de Trabalho com as
clausulas devidamente numeradas para cada item, serdo encaminhadas aos patronais de cada segmento as clausulas
econdmicas e sociais que s&o: 01 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL. Garantia de salario normativo (piso salarial) 4
categoria profissional, de R$ 1.350,00 (hum mil trezentos e cincoenta reais), para todos os empregados a partir da admisséo; O
piso salarial da categoria sera reajustado semestralmente pelo INPC-IBGE, ou indice que vier substitui-lo, acumulado nos meses
imediatamente anteriores ao més do reajuste. 02 - CORREGAO SALARIAL. Os salarios dos integrantes da categoria profissional
serdo reajustados a partir da vigéncia deste instrumento normativo, pela aplicagdo do INPC-IBGE ou indice que vier substitui-lo,
acumulado no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores & data-base. a) Os salarios dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados semestralmente pelo INPC-IBGE ou indice que vier a substitui-lo, acumulado nos meses
imediatamente anteriores ao més do reajuste. b) Aos empregados que recebem salario misto, parte fixa e parte por comissao, o
aumento incidira sobre a parte fixa. ¢) Nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao Piso Estadual. 03 - AUMENTO
REAL DE SALARIOS. Sobre os salarios reajustados na forma da clausula segunda, sera aplicado o indice de 4% (quatro por
cento), a titulo de aumento real. 04 — REPOUSO SEMANAL/HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS. E estabelecida a
obrigatoriedade do pagamento dos repousos semanais, feriados, atestados médicos e horas extras aos comissionistas, calculado
sobre o valor das comissdes.Paragrafo Primeiro: As horas extras dos empregados comissionados serdo pagas a hora normal,
mais 0 acréscimo correspondente. 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS: Conforme artigo 459 e 465 da CLT e instrugdo Normativa
n° 1 de 07/11/89 do Ministério do Trabalho e Emprego, o pagamento do salario devera, ser efetuado o mais tardar, até 0 5 ° dia
util do més subsequente ao vencido. Paragrafo unico: Consideram-se dias Uteis de segunda a sabado, excluindo-se somente o
Domingo e Feriado. 06 - QUEBRA DE CAIXA. Aos empregados que exergam a fungéo de caixa ou cobradores, é assegurada
uma gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial. 07 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO.
Comprovantes de pagamentos mensais serdo obrigatoriamente fornecidos pelas empresas, com a sua identificagdo e com a
discriminacdo das parcelas pagas e descontadas, inclusive o valor de recolhimento ao FGTS. 08 - CALCULO PARA
REMUNERAGAO E INDENIZAGAO DOS COMISSIONISTAS. Para o pagamento da remuneragéo e indenizagdes de férias,
vencidas ou proporcionais, 13° salario, aviso prévio, nos calculos em referéncia, tomar-se-a por base, a soma das comissdes dos
Ultimos 12(doze) meses ou o numero de meses do corrente ano/periodo, anteriores ao respectivo pagamento, excluindo-se
destes, aquele que apresentar o menor valor, dividindo-se o resultado, pelo nimero de meses menos | (hum). 09 — HORAS
EXTRAS DOS COMISSIONISTAS. Para calculo devera ser obedecido o seguinte: Dividir o valor total dos salarios (fixo +
comiss&o) pelo numero total de horas trabalhadas no més, cujo resultado, devera ser multiplicado pelo nimero de horas extras e
acrescido do percentual previsto nesta convenco. 10 - HORAS EXTRAORDINARIAS. As horas extraordinarias até o limite de 2
horas diarias terdo o acréscimo de 50% (cincoenta por cento) e para as subsequientes o acréscimo sera de 100% (cem por
cento), em relagdo ao valor das horas normais. As empresas pagaréo adicional 120% (cento e vinte por cento) nas horas extras
efetuadas nos sabados, domingos e feriados, como também fornecerdo lanche gratuitamente. 11 — HORA EXTRA NA
CONFERENCIA DE CAIXA. As horas dispensadas na conferéncia do caixa, quando realizadas apos a jomada normal de
trabalho, deveréo ser pagas como horas extras. 12 - HORAS EXTRAS PARA FINS INDENIZATORIOS. Para o calculo da média
das horas extras incidentes sobre as verbas rescisérias, tomar-se-a por base a prestagao laboral extraordinaria, prestada nos
Ultimos 12(doze) meses, ou nimero de meses do corrente ano/periodo, anteriores ao respectivo pagamento, excluindo-se
destes, aquele que apresentar o menor valor, dividindo-se o resultado, pelo nimero de meses menos | (hum). 13 - DESCONTOS
EM FOLHA DE PAGAMENTO. As empresas estdo autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos a assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro- salde, contribuicdes em prol das
agremiagdes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras na empresa e em cooperativas, plano de salde, mensalidade
sindical, similares e outros. Contudo, é assegurado ao empregado o direito de oposicdo antecipada aos descontos. 14 —
INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO. Os empregados que tenham mais de 07 (sete) anos continuos de servicos na
mesma empresa e contam com mais de 40 (quarenta) anos de idade, na despedida sem justa causa, por iniciativa do
empregador, terdo direito a uma gratificagdo especial, paga de uma Unica vez, equivalente ao salario de 30 (trinta) dias,
preservado o Aviso Prévio legal. 15 - AUXILIO CRECHE. O(a) empregado(a) que tiver filhos com idade de até 6 (seis) anos, tera
garantido o reembolso do valor mensal gasto, mediante apresentagdo de recibo emitido por creche publica ou particular, ou
ainda, por pessoa que esteja cuidando da crianga (parente ou ndo do(a) empregado(a), a titulo de auxilio creche, no valor R$
165,00 ( cento e sessenta e cinco reais). Paragrafo Unico: O beneficio ora convencionado néo se constitui salario in natura ou
indireto e n3o integrard a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos.16 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISORIAS CONTRATUAIS: As rescisdes contratuais, a partir de 1 (hum) ano completo da admisséo, serdo efetuadas
perante o Sindicato Laboral, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: a) Atestado Demissional; b) Carteira
profissional, devidamente anotada; ¢) Comprovante do depésito da multa do FGTS e chave de conectividade, na hipdtese de
dispensa sem justa causa; Comprovante de pagamentos atinentes aos Sindicatos; d) Comunicagéo da Dispensa ou do Pedido de
Demisséo, sendo que na hipétese de justa causa, devera ser indicado o texto legal violado; e) Extrato atualizado do FGTS; f)
Guias para Habilitagdo ao Seguro desemprego, na hipétese de dispensa em justa causa; g) Relagdo dos salarios dos
comissionados para calculo da média; h)As trés Ultimas folhas de pagamento; i) Termo de Rescisdo Contratual em 6 (seis) vias.
Paragrafo Primeiro: Nos municipios onde o Sindicato Laboral n&o tiver sede ou subsede, a assisténcia podera ser obtida na
sede ou subsede do municipio mais proximo. Paragrafo Segundo: A assisténcia se concretiza com a homologagéo do TRCT,
que além das exigéncias do caput, também necessita do pagamento das verbas rescisérias em moeda corrente, cheque
administrativo ou depoésito na conta bancaria (corrente/poupanga) do demissionario. Paragrafo Terceiro: No caso de quitagédo
das verbas rescisérias com deposito em conta bancaria, ndo fica dispensada a obrigatoriedade de homologagéo do TRCT dentro
do mesmo prazo para quitacdo das verbas rescisérias e, se fora dele, havera a cobranca de multa por atraso, no valor
equivalente ao salario do demissionario. Paragrafo Quarto: No caso de os prazos previstos no paragrafo terceiro, néo
coincidirem com os dias de atendimento nas subsedes do Sindicato Laboral, a homologagao poderé ser feita no proximo dia de
atendimento, ap6s o vencimento do prazo, mediante apresentacdo de comprovante de quitacdo através de deposito bancario,
dentro do prazo de lei. Paragrafo Quinto: no caso de o empregado ndo comparecer no prazo previsto no paragrafo terceiro, sera
protocolado no sindicato laboral uma via do documento rescisorio, isentando a empresa das multas previstas, desde que
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comprove ter comunicado ao empregado por escrito, a data, horario e local da homologagéo do termo de recisdo do contrato de
trabalho. 17 — QUITAGAO DA INFLAGAO NAS RESCISOES. As empresas complementardo na rescisdo contratual de seus
empregados, com base no INPC-IBGE acumulado a partir da ultima data base e na sua falta, pela aplicagéo do indice de inflagdo
divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisdrias, compensados os reajustes de ordem legal ou
espontaneo. 18 — AUXILIO / ALIMENTAGAO. As empresas fomecerdo ticket-alimentagdo gratuitamente a todos os empregados,
no valor de R$ 30,00 (trinta reais), por dia. 19 - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado que PEDIR DEMISSAO ou for
DEMITIDO, sera dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, no caso de conseguir novo emprego, mediante apresentagéo
imediata de declaragéo da empresa onde for trabalhar. 20 — UNIFORME E EQUIPAMENTOS. Seréo fornecidos, gratuitamente,
uniformes, calgados, maquilagem e ferramentas dentro da exigéncia de cada setor e quando exigidos pela empresa. 21 -
AMAMENTAGAOQ. Fica garantido a mée, que goza do direito de amamentar seu bebé até 6 meses de idade, se afastando do
trabalho sem prejuizo em seu salario, de acumular o tempo legal permitido (30 minutos pela manhé e trinta minutos a tarde) e
utiliza-lo de uma s6 vez por dia. A empregada mée devera comunicar a empresa previamente, pela opcéo desejada. 22 -
GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR. Sera concedida a estabilidade no emprego até 150 (cento e
cincoenta) dias antes da data prevista ao alistamento, para o trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar ou tiro de
guerra e até 90 (noventa) dias apds a dispensa ou desincorporagéo. 23 - GARANTIA DE EMPREGO / AUXILIO DOENGA. O
empregado sob auxilio-doenga previdenciaria terd garantia de emprego ou salario pelo prazo igual ao nimero de dias do
afastamento, apos a alta médica previdencidria. 24 - GARANTIA PARA APOSENTADORIA. Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 24(vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria, durante esse
tempo terdo assegurado o emprego ou salario. 25 - GARANTIA DE EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO. A mulher em
fase de gestagdo e que sofrer aborto ndo criminoso, tera garantia de emprego ou salario por 30(trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato, mediante apresentacéo de atestado médico. 26 — REUNIOES/CURSOS. As reunides e cursos deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho e, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras. 27 - CONFERENCIA
DE CAIXA. A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado. 28 — CARGA E
DESCARGA DE MERCADORIAS. E vedada a utilizagio de m3o de obra para realizagdo destes servicos, por empregados que
ndo forem contratados para estas fungdes. 29 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO. A
empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagdo das provas em cursos oficiais, assim
como concursos vestibulares, desde que avisada 24 (Vinte e Quatro) horas antes. a) Em caso de aprovagdo do empregado no
vestibular para curso superior, a este ficara garantida a adaptac&o da jornada de trabalho se houver coincidéncia de seu horario
de estudo com horario normal de trabalho. 30 - ESTAGIO. As empresas abonaréo as horas utilizadas pelos empregados para
estagio (aulas presenciais) em final de curso superior. 31 - ABONO DE FALTAS - A MAE/PAI OU RESPONSAVEL LEGAL.
Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica, convalescenga
domiciliar ou na internagéo hospitalar de filhos de até 18 anos ou portador de necessidade especial, mediante comprovagéo por
declaragdo médica. 32 - ABONO DE FALTAS POR FALECIMENTO. A empresa abonara as faltas dos empregados em até 2
(dois) dias Uteis e consecutivos imediatamente apds o falecimento de cunhado, cunhada, sogro, sogra, genro, nora, avd ou avo
da parte do conjuge ou por afinidade, desde que comprovado o ébito através de atestado, além das previstas no artigo 473, da
C.L.T. que também s&o considerados dias Uteis. 33 — ABONO DE FALTA CASAMENTO. Conforme determina o artigo 473
inciso Il da CLT, os trés dias que o empregado(a) deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario deverdo ser
considerados dias Uteis. 34 - ABONO DE FALTA AO TRABALHO PARA CONSULTA MEDICA E ODONTOLOGICA. Os
atestados e declaragées de comparecimento, fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical comerciaria serdo aceitos
pelas empresas, bem como aqueles fornecidos por médicos/dentistas de entidades publicas e particulares. 35 - ABONO DE
FALTAS DESASTRES NATURAIS/GREVES. A Empresa abonard as faltas dos empregados quando impedidos de
comparecerem ao trabalho, em virtude de desastres naturais (enchentes, enxurradas, incéndios efc...) € por motivo de greves no
transporte publico, estabelecimentos de ensino, incluindo creches. 36 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO. As empresas
manterdo assentos para os empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados durante as pausas, especialmente nos
intervalos de atendimento aos clientes. 37 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO. Aos empregados que participam da comissdo de
negociacéo desta Convengao, terdo garantido o emprego ou salario desde o inicio até o término das negociagdes, como também
durante a vigéncia da CCT 2015/2016. 38 — DO CARNAVAL. A terga-feira de Carnaval sera considerada folga, podendo ser
antecipada esta folga para a segunda-feira. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as empresas arcardo com 50%
(cingienta por cento) das horas desse dia e os empregados com os outros 50% (cingiienta por cento) das horas, este Ultimo,
objeto de compensagao. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado as empresas o direito de trabalhar normalmente nestes dias
(segunda e terca-feira de Carnaval), contudo, se assim o fizerem, terdo de conceder, a sua escolha, durante a vigéncia desta
Convengao, folga compensatoria aos empregados em outro dia, arcando integralmente com as horas, sem direito a compensar a
parte dos empregados. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que para o previsto nesta clausula, os empregados n&o
fardo jus & ajuda de custo. 39 - CAT — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO. Sempre que ocorrer acidente de
trabalho no periodo que o funcionario estiver sobre responsabilidade da empresa a mesma é obrigada a preencher a CAT —
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO, encaminhando posteriormente cépia ao sindicato da categoria profissional. 40

- GARANTIA GERAL DE EMPREGO. Ser&o garantidos o emprego e o salario aos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento normativo de trabalho, durante a sua vigéncia. 41 — FERIAS - ANTECIPAGAO do 13° SALARIO. Sera concedida
antecipagao de 50% (cinqglienta por cento) do 13° salario aos empregados por ocasido da concessao das férias. 42 - GARANTIA
POS - FERIAS. O empregado ao retomar das férias tera garantia de emprego ou salario no periodo de 60 (sessenta) dias. 43 -
FERIAS - CONCESSAO. O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com Sabado, Domingo e Feriado. Ndo
serdo computados como férias os feriados nacionais e municipais, oficiais ou costumeiros, bem como os periodos de
incapacidade, por motivo de acidente, e por motivo de doenga, ocorridos no curso da fruicdo das férias, conforme dispde a
Convengao 132 da OIT. 44 — FERIAS COLETIVAS — ABONO PECUNIARIO. Para atender ao que dispde o art. 143, paragrafo 2°
da CLT, é ajustado que as empresas que concederem férias coletivas de até 20(vinte) dias, estdo autorizadas a aceitar os
pedidos individuais dos empregados que desejarem a concessao de abono pecuniario 1/3 das férias. 45 - DA EQUIPARAGAO
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SALARIAL. N&o poderd o empregado mais antigo na empresa perceber salario inferior ao mais novo na mesma fungéo. 46 —
MAO DE OBRA LOCADA/TERCEIRIZADA. Fica proibida a contratagdo de mao de obra locadalterceirizada, pelas empresas
abrangidas pelo presente instrumento normativo. 47 — DEVOLUGAO DA CARTEIRA SINDICAL / UNIMED/SERVMED. Os
funcionarios demitidos e que sejam sdcios do sindicato, deverdo ter sua carteira sindical da unimed e servmed retida pelo
departamento pessoal da empresa para posterior devolugao ao sindicato. 48 - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO.
Os empregadores deverdo anotar na carteira de trabalho as fungdes efetivamente exercidas pelo empregado. 49 — CONTROLE
DO HORARIO DE TRABALHO. E obrigatério a utilizagdo de livro ponto ou cartéo mecanizado, para o efetivo controle de horas
de trabalho, a fim de que se possibilite 0 real pagamento das horas trabalhadas, para empresa com qualquer nimero de
empregados. 50 - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA LANCHES. A empresa destinara local em condigdes de higiene para o
lanche dos empregados, tendo sempre a disposigdo para uso e consumo &gua potavel e gelada. 51 - LIBERAGAO DO
DIRIGENTE SINDICAL. Cada dirigente da entidade profissional terd 30 (trinta) dias por ano para tratar de assuntos ligados a
entidade sem prejuizo de remuneragao. 52 - SINDICALIZAGAO. As empresas no ato da admisséo do empregado, apresentarao
entre outros documentos necessarios ao registro, a proposta de filiagdo ao sindicato, com livre opgéo. 53 - FORNECIMENTO DE
GUIAS. O Sindicato Laboral fornecera guias especificas para recolhimento de mensalidades a seu favor, que sera até o dia 15
(quinze) de cada més; contribuicdo (Imposto) Sindical com data de recolhimento conforme legislagdo; e outros valores.
Paragrafo Primeiro; As empresas poderéo solicitar as referidas guias por telefone, fax, e mail, ou pessoalmente na sede do
Sindicato Laboral. Paragrafo Segundo: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Laboral comprovante dos recolhimentos e
relacdo de empregados contribuintes, em no maximo 30 (trinta) dias apds os respectivos recolhimentos. 54 - JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL. Fica estabelecido que as empresas representadas por este Sindicato deverdo cumprir fielmente o
previsto na lei 605/49, concedendo o repouso semanal remunerado durante a semana, ou seja, entre domingo e sabado. 55 -
TRABALHO AOS DOMINGOS/FERIADOS. Se eventualmente as empresas manifestarem interesse, devidamente justificaveis,
de trabalhar em determinado domingo/feriado, com utilizagdo da mao-de-obra de seus empregados, poderdo pratica-lo somente,
se respeitadas as seguintes condigdes: a) Obediéncia a lei 11603/07; b) Fechamento do comércio nos dias: - Domingo de
Pascoa sera fechado; - 1° de maio (dia do trabalhador) - 25 de dezembro (dia de natal); - 1° de janeiro (dia universal); - 30 de
Outubro (dia do Comerciario) ¢) - No domingo dia das Maes e domingo dia dos Pais, os homenageados (Maes e Pais
homenageados) ndo serdo escalados para trabalhar; d) Nos domingos em que os empregados trabalharem, além do direito ao
repouso semanal de 1 (hum) dia inteiro na semana que antecede ao domingo trabalhado, fardo jus ao pagamento de R$ 70,00
(setenta reais) por domingo trabalhado; e) - Nos feriados trabalhados além do pagamento de R$ 70,00 (setenta reais) deveréo ter
um dia inteiro de folga no més em que se deu o feriado. f) A carga horaria dos domingos e feriados néo podera exceder a 6:00
hora, caso isso ocorra, as horas excedentes limitadas a 2 (duas), deverao ser remuneradas como horas-extras com acréscimo de
100% (cem por cento) e pagas no més em que foram realizadas. g) Fornecer gratuitamente alimentagdo aos empregados nos
domingos e feriados trabalhados. h) Em caso de descumprimento multa por infragdo e por empregado de um piso salarial. 56 —
DIA DO COMERCIARIO - 30 de Outubro. As empresas pagaréo  titulo de gratificagdo especial (premio) para cada empregado
em reconhecimento ao dia do comerciario, ou 1 (hum) dia de folga dentro do més de outubro. 57 — INSALUBRIDADE. Os
empregados que exercem a fungdo de motorista, ajudante de motorista e vigias terdo direito a insalubridade. 58 -
PENALIDADES. No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento, as empresas pagardo
multa correspondente a 28% (vinte e oito por cento) do piso salarial, por infragdo e por empregado, em favor deste. No caso de
clausula que favorega a Entidade Sindical Profissional, a multa sera de 28% (vinte e oito por cento) do piso salarial, por infragdo e
por empregado, recolhida em favor do referido érgdo, salvo se houver penalidade especifica na clausula infringida. 59 -
VIGENCIA. A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12(doze) meses, conforme data base de cada segmento. 2°)
Os presentes elegeram a diretoria executiva do sindicato para formacéo da comissdo de negociagéo. 3°) Ficou
aprovada e autorizada a diretoria e a comissdo de negocia¢do a negociar e firmar as CCTs ou encaminhar
para a justica do trabalho a pauta em questdo, caso houver malogro nas negociagdes. 4°) A coordenagdo dos
trabalhos fez amplo esclarecimento em relacdo a necessidade de os trabalhadores continuarem a contribuir nos meses
de julho e novembro, para manutencéao e aparelhamento da entidade. Falou também que o valor ideal continua sendo
aquele que ja vem sendo praticado ha anos, ou seja, valor equivalente a 3% (trés por cento) a titulo de Contribuicéo
Assistencial, descontados dos salarios dos trabalhadores, sécios e ndo socios do sindicato. Apds apreciacdo e
discussdo e ndo havendo nenhuma manifestacdo contraria, o assunto foi colocado em votagdo, sendo o resultado
unanime favoravel ao desconto da referida contribuicdo. Esgotados todos os assuntos da Ordem do Dia, foram
encerrados os trabalhos, com agradecimentos a presenga de todos, sendo lavrada a presente ata e anexada as Listas
de presencas de todos os participantes. Blumenau-SC, vinte nove de junho de dois mil e quinze.



LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 29/06/15, NA SEDE DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DE BLUMENAU, SITO A RUA JOHN F. KENNEDY 91 - CENTRO,
BLUMENAU - SC, AS 8:30, 14:00 E 18:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50%
(CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS "TRABALHADORES PRESENTES, E AS 9:00, 14:30 E 19:00 HORAS, EM
SEGUNDA CONVOCACAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE

CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA, EDIGAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA
PAGINA 17.(NOTICIAS).
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 09/06/15, NA SUB-SEDE DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DE BLUMENAU, SITO A RUA SAO JOSE N° 253, SALA 110 - 1° ANDAR -
CENTRO - GASPAR -SC, AS 18:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50% (CINCOENTA
POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO
COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO
JORNAL DE SANTA CATARINA, EDIGAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17.(NOTICIAS)
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LISTA DE PRESENCA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, REALIZADAS NO DIA 10/06/15, NA E.E.B.
TEOFILO NOLASCO DE ALMEIDA, SITA A RUA CELSO RAMOS 4686 - CENTRO - BENEDITO NOVO - SC, AS 18:30
HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50% (CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM)

TRABALHADORES PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER N

DOS

UMERO DE

TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA
CATARINA, EDIGAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17 (NOTICIAS).
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LISTA DE PRESENGA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, REALIZADAS NO DIA 10/06/15, NA PAROQUIA
N.S. IMACULADA CONCEIGAO, SITA A AV. TIRADENTES S/N - CENTRO - RIO DOS CEDROS - SC, AS 18:30 HORAS EM
PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50% (CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS
TRABALHADORES PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER NUMERO DE
TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA
CATARINA, EDIGAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17 (NOTICIAS).
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LISTA DE PRESENCA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, REALIZADAS NO DIA 10/06/15, NA SUB-SEDE
DO SINDICATO, RUA GENERAL OSORIO 311 SALA 502 - CENTRO - TIMBO- SC, AS 18:30 HORAS EM PRIMEIRA
CONVOCACAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50% (CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES
PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES
PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA, EDICAO DO DIA
29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17 (NOTICIAS).
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LISTA DE PRESENCA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, REALIZADAS NO DIA 09/06/15, NA SUB-SEDE
DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DE BLUMENAU, SITO A RUA HEINRICH PASSOLD, 131 - CENTRO -
POMERODE - SC, AS 18:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAQ DE 50% (CINCOENTA POR
CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM
QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO
JORNAL DE SANTA CATARINA, EDIGAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17.(NOTICIAS)
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LISTA DE PRESENGA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, REALIZADAS NO DIA 10/06/15, NA E.E.B. FREI
LUCINIO KORTE, SITA A RUA SANTA CATARINA 416 - CENTRO - DR. PEDRINHO - SC, AS 18:30 HORAS EM PRIMEIRA
CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50% (CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES
PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES
PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCA((‘AO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA, EDIGAO DO DIA

29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17 (NOT

CIAS).
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LISTA DE PRESENGA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, REALIZADAS NO DIA 23/06/15, NA PAROQUIA
SANT'ANA, SITA A RUA QUINTINO BOCAIUVA 12 — CENTRO - APIUNA - SC, AS 18:30 HORAS EM PRIMEIRA
CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50% (CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES
PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES
PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCA?AO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA, EDIGAO DO DIA

29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17 (NOT

CIAS).
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 29/06/15, NA SEDE DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DE BLUMENAU, SITO A RUA JOHN F. KENNEDY 91 — CENTRO,
BLUMENAU - SC, AS 8:30, 14:00 E 18:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50%
(CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES PRESENTES, E AS 9:00, 14:30 E 19:00 HORAS, EM
SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE
CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA, EDICAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA
PAGINA 17.(NOTICIAS).

N.° MATRICULA NOME ASSINATURA
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LISTA DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 29/06/15, NA SEDE DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DE BLUMENAU, SITO A RUA JOHN F. KENNEDY 91 — CENTRO,
BLUMENAU - SC, AS 8:30, 14:00 E 18:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50%
(CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES PRESENTES, E AS 9:00, 14:30 E 19:00 HORAS, EM
SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE
CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA, EDICAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA

PAGINA 17. (NOT|CIAS)
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 29/06/15, NA SEDE DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DE BLUMENAU, SITO A RUA JOHN F. KENNEDY 91 - CENTRO,
BLUMENAU - SC, AS 8:30, 14:00 E 18:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50%
(CINCOENTA POR CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES PRESENTES, E AS 9:00, 14:30 E 19:00 HORAS, EM
SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE
CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL DE SANTA CATARINA, EDIGAO DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA

PAGINA 17.(NOTICIAS).
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LISTA DE PRESENGA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXT RAORDINARIAS, REALIZADAS NO DIA 23/06/15, NA PAROQUIA
SAO FRANCISCO DE ASSIS, RUA BARAO DO RIO BRANCO 1140 CENTRO PASTORAL FREI BENJAMIM - CENTRO -
RODEIO - SC, AS 18:30 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, COM A PARTICIPAGAO DE 50% (CINCOENTA POR
CENTO) MAIS 1 (HUM) DOS TRABALHADORES PRESENTES, E AS 19:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM
QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES, CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO
JORNAL DE SANTA CATARINA, EDICAQ DO DIA 29/05/15 (SEXTA-FEIRA) EM SUA PAGINA 17 (NOTICIAS).
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