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quatro) meses, contados apds a alta definitiva do INSS, complementando a empresa o
pagamento do beneficio até integralidade dos salarios. Paragrafo Terceiro: Em caso de
acidentes com sequelas permanentes, o empregado gozara de estabilidade no emprego,
ficando assegurada a readaptagéo em fungéo compativel com a sequela, sem prejuizo da
remuneragdo antes percebida. Paragrafo Quarto: As empresas comprometem-se a custear
os medicamentos necessarios ao tratamento do acidentado, desde que prescritos por medico
encarregado do respectivo tratamento; Paragrafo Quinto: Mesmo nos contratos por prazo
determinado havera a garantia no emprego prevista nesta clausula. DOENCA
PROFISSIONAL: Aos empregados acometidos de doenga profissional terdo a mesma
garantia estabelecida aos acidentados na legislagéo e na presente norma coletiva. AUXILIO
DOENCA: E garantido ao empregado afastado, beneficiario do auxilio doenga, o emprego ou
indenizacdo em forma de salario durante 75 (setenta e cinco) dias apds seu retorno ao
trabalho. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno sera pago com adicional de 60% a

incidir sobre o salario da hora normal. Paragrafo Unico: a prorrogacéo do trabalho ap6s o
horéario noturno incidird os efeitos do percentual supra estabelecido, em face da previsao
expressa no artigo 73, paragrafo 5° da CLT. ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS: A
empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados, que no exercicio da fungdo de
vigias ou, em defesa dos legitimos interesses da empresa incidir na pratica de ato que o leve
a responder a qualquer AGCAO penal. GRATIFICAGAO NATALINA - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO: As empresas complementardo o 13° Saldrio dos empregados
afastados por motivo de doenga, quando seu afastamento perdurar de 15 dias até 181 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PREMIO: As empresas concederdo
licenga- prémio remunerada de 30 dias, aos empregados que vierem a completar 5, 10 e
15 anos de servigo continuos ao mesmo empregador. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ABONO ADICIONAL DE FERIAS: O empregado que completar no periodo de vigéncia da
presente norma coletiva, dois anos na mesma empresa sem registrar faltas n&o justificadas
tera um abono de 04 dias de gozo adicional de férias. As faltas seréo justificadas quando
ocorrerem por acidente do trabalho ou comprovadas por atestados médicos da empresa, do
SUS, Convénios e médico do Sindicato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO DE
VIDA - A empresa fara, as suas expensas, um seguro de vida no valor de 10 (dez) vezes o
salario contratual para cada um de seus empregados, pelo prazo de vigéncia da presente
convencdo. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO: Na substitui¢éo
interna que ndo tenha carater meramente eventual ou cuja duragéo seja superior a 30 dias, 0
empregado substituto fard jus ao salario do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais ou inerentes ao cargo efetivo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOUSO
REMUNERADO - ATRASO DO EMPREGADO: Ao empregado que, embora comparecendo
atrasado ao servigo, for chamado a trabalhar no restante da jornada, sera garantido o
registro de ponto, a partir do horario de chegada sem prejuizo do repouso semanal
remunerado, vedando-se ainda, quaisquer punigées fundadas no mesmo fato. AUXILIO-
CRECHE: A empresa que ndo mantiver creches junto ao estabelecimento, ou em convénio
em local de facil acesso e que satisfaca a demanda total dos(as) trabalhadores(as), pagara
mensalmente a seus empregados com filhos menores de seis anos de idade comprovada, um
auxilio em valor equivalente a meio piso da categoria, independentemente de qualquer
comprovagao de despesas. CESTA BASICA: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a
seus empregados, uma cesta béasica de alimentos, mensal, contendo os treze itens da Cesta

Basica do DIEE 0s termos do § 1° do artigo 58 da CLT nao
podera justific to no caput. DIA DE ASSEMBLEIA: As
empresas sad adores nos dias e horarios de Assembleias
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Gerais convocadas pelos seus respectivos sindicatos. ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores, médicos do servigo unico de saude e de
clinicas conveniadas, independente de convénio com o INSS. READAPTAGAO DO
EMPREGADO: Mediante orientagdo médica, as empresas se comprometem a proceder a
readaptacéo do empregado quando, vitimado por doenga profissional ou acidente do trabalho,
a permanéncia na fungdo de origem reste inviabilizada ou contribuam de alguma forma para
agravar sua condi¢do de saude, disponibilizando atividade compativel com sua capacidade
laboral. Paragrafo Unico — o empregado que tiver de mudar de fungédo, por conta de
readaptacdo ao trabalho, n&o terd prejuizo no seu salario, mantendo o mesmo da fungéo
de origem, mesmo que o da nova fungéo seja inferior. ACIDENTE DE TRABALHO: Nos
acidentes de trabalho a empresa se compromete a custear 100% (cem por cento) dos valores
com exames, procedimentos médicos e medicamentos, comprovadamente necessarios para
o restabelecimento do trabalhador. Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a
custear integralmente exames especificos para mulheres (cancer de mama, colo do utero e
outros) e a conceder dispensa & trabalhadora remunerada no dia de sua realizagao;
Paragrafo segundo - Os exames médicos previstos em lei seréo realizados em horario de
trabalho. As empresas fornecerdo copias dos atestados e dos resultados dos exames
realizados. DOENCA DO TRABALHO: Nos casos de doencga profissional, a empresa se
compromete a custear os eventuais exames que se fizerem necessarios para a entrada e
retorno de beneficio previdenciario, bem como, exames complementares solicitados pelo
médico do trabalho da empresa. PAUSAS INTRA JORNADAS: As empresas programarao
pausas intra jornadas obedecendo aos seguintes critérios: 1) Para os trabalhadores que
exercem suas atividades em ambientes artificialmente frios, depois de uma hora e quarenta
minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo minimo de vinte minutos de
repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo. 2) Para fins desta clausula,
considera-se artificialmente frio, 0 ambiente no qual a temperatura for inferior a 10° C, por
forca do paragrafo Unico do artigo 253 da CLT. 3) Nas atividades onde s&o exigidas vigilancia
e concentracdo prolongadas, repetitividade, penosidade e/ou sobrecarga muscular estatica ou
dindmica do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, a distribuicdo das
pausas deve ocorrer, no minimo, da seguinte forma: a) Decorridos 1 hora e 40 minutos de
trabalho, apds o inicio da jornada e apés o intervalo para alimentagéo, deve ser concedida
uma pausa de, no minimo, 20 minutos; b) Ap6s as pausas de 20 minutos previstas na alinea
“a”, as demais pausas de, no minimo,10 minutos devem ser concedidas a cada 50 minutos
trabalhados. 4) A distribuicdo das pausas para recuperagéo psicofisiolégica nas atividades
descritas nos itens anteriores pode ser de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, desde
que ocorra em comum acordo entre trabalhadores, empregadores e seus respectivos
sindicatos. 5) Constatadas, simultaneamente, as situacdes previstas nos itens
anteriores, o empregador devera adotar pausas conforme especificado nas alineas “a” e “b’
do item 3; 6) Devem ser computadas como trabalho efetivo as pausas previstas nos itens
anteriores; 7) Nas situagdes descritas nos itens anteriores, as horas extras s6 poderdo
ocorrer em carater excepcional, devendo as empresas adotar medidas organizacionais e
administrativas para eliminar ou reduzir ao maximo a necessidade de horas suplementares. 8)
Nos casos excepcionais de prorrogagao da jornada de trabalho, as pausas para repouso
devem atender o crlteno prevusto nos itens anteriores devendo ser assegurada uma pausa de
15 minutos entre a jornada regulas-e-a_extraordinaria. 9) Para que as pausas possam propnmar
a recupera .
requisitos: 4
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individual e/ou do n° de produtos a ser processado por trabalhador; b) as pausas devem ser
obrigatoriamente usufruidas fora dos postos de trabalho, em ambientes que oferegam
conforto térmico e acustico, disponibilidade de assentos, agua potavel, bebidas quentes e
viséo para o exterior; ¢) o local para descanso deve estar localizado de maneira que o tempo
para deslocamento do posto de trabalho até o local de descanso n&o seja superior a 2
minutos; d) o tempo utilizado para retirar, colocar e higienizar EPl ndo deve ser
computado no tempo de pausa; e) os eventuais tempos utilizados para a pratica de exercicios
fisicos dentro da jornada de trabalho ndo devem ser contabilizados como pausas para
descanso. Paragrafo Unico: constitui infracdo grave a ndo concessdo das pausas
regulamentares, consoante as regras de ergonomia previstas na nr 36, da portaria 3214 / 78 e
da presente clausula, acarretando multa diaria equivalente a 10% do salério normativo da
categoria, por trabalhador prejudicado, em favor deste, sem prejuizo da indenizagéo dos
intervalos ndo concedidos, além de constituir dano moral coletivo. TRANSPORTE
GRATUITO: As Empresas sem comprometem a conceder transporte gratuito a seus
empregados. VALE TRANSPORTE: Desde que as Empresas n&o fornegam transporte
gratuito aos trabalhadores, o vale transporte sera fornecido de forma gratuita aos
trabalhadores que utilizarem transporte publico, isto &, sem custo algum. MORADIA: Sempre
que houver locagédo ou cesséo de uso de residéncia de propriedade da empresa a empregado
seu, esta devera obedecer as condigbes de instrumento préprio, do qual constaréo,
obrigatoriamente, as seguintes condigdes: a) O valor a ser descontado do empregado, a
este titulo, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) do salario minimo em vigor na
data do desconto, mantida condigdo mais vantajosa porventura existente. PEDIDO DE
DEMISSAO-FERIAS: S3o devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissao,
mesmo que com menos de um ano de contrato. ATESTADOS E SALARIOS: Obrigacéo do
empregador de fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido. AVISO
PREVIO-PROPORCIONAL: Os empregados fardo jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescidos de 05 (cinco) dias por ano ou fragéo igual ou superior a 06 (seis) meses de tempo
de servng:o prestado a mesma empresa. Paragrafo UNICO: a proporcionalidade do aviso
prévio sera necessariamente indenizada. INDENIZAGAO ADICIONAL: No caso de demiss&o
sem justa causa de empregado com no minimo 08 (oito) anos ininterruptos de servigo na
empresa, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a um salério base do empregado,
vigente no més do desligamento. Paragrafo Primeiro: A indenizag&o adicional, como previsto
no “caput’, ndo integrara o tempo de servico do empregado para nenhum efeito. Paragrafo
Segundo: Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissdo dentro de 60
(sessenta) dias, contados da data do ultimo desligamento. GRATIFICAGAO DE
APOSENTADORIA: Fica assegurada uma gratificagdo salarial equivalente ao ultimo salario-
base ao empregado que ao se aposentar, contar com 5 (cinco) anos de servigo na empresa,
e de 2 (dois) salarios base ao que contar com 10 (dez) anos consecutivos. AUXILIO
FARMACIA: As empresas fardo o ressarcimento das despesas com medicamentos,
efetuadas por seus trabalhadores, mediante apresentacdo de Nota Fiscal de compra, até o
limite de 60% (sessenta por cento) do total gasto. Esta parcela ndo possui natureza salarial e
devera ser satisfeita na mesma data de vencimento dos salarios. TRANSFERENCIA: Além
das despesas legais, a empresa pagara um adicional de 30%(trinta) sobre o salario base
do empregado, nas transferéncias provisérias. ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS:
Fica assegurada ao trabalhador garantla de emprego por 120 (cento e vinte) dlas a partir do
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adicional salarial no valor de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria.
ANTECIPACAO BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Quando o empregado for encaminhado ao
beneficio previdenciario, as empresas obrigam-se a pagar ao mesmo, no mesmo dia do
pagamento do salario, até que o érgéo oficial inicie o regular pagamento, valor equivalente ao
que teria direito de receber como beneficio, por estimativa, devendo estes valores antecipados
pelos empregados serem restituidos em 6 (seis) parcelas mensais fixas e sucessivas, a partir
do segundo més de recebimento do beneficio previdenciario. JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS: E instituida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas e de 35 (trinta e cinco)
horas para a industria frigorifica, sem redugcdo de salarios devendo ser pagas como
extraordinarias todas as horas excedentes. Paragrafo unico: A prorrogacao da jornada para
fins de compensagéo decorrente da redugéo ou dispensa do trabalho noutro dia somente sera
permitida se regulamentada por acordo coletivo firmado com o sindicato obreiro. EPIs E
UNIFORMES: As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos
de protegdo e seguranga obrigatérios, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e
seguranga do trabalho. Também fornecerao gratuitamente, quando exigirem seu uso
obrigatério em servigo, uniforme, sendo obrigatéria a sua devolugéo, e dos equipamentos de
protegéo individual, em caso de rescis&o contratual ou outra hipétese de extingao do contrato
de trabalho. Paragrafo Unico: O tempo despendido na troca de uniformes é considerado
tempo a disposigéo, conforme artigo 4° da CLT, devendo ser efetivado apds o registro do
ponto. RECIBO DE QUITAGAO/RESCISAO: As empresas ficam obrigadas a fornecer cépia
do recibo de quitagdo, preenchida e assinada, para os empregados que tenham seus
contratos de trabalho rescindidos antes de completarem 01 (um) ano de servico. FALTA
REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: O empregado nao sofrera qualquer
prejuizo salarial quando faltar ao servigo para levar o filho ao médico, bem como para
internagdo hospitalar de filho, até 14 (quatorze) anos de idade, se invalido com qualquer
idade. A comprovagdo se dara mediante apresentagédo do atestado meédico no primeiro dia
de retorno ao trabalho. RESCISOES DE CONTRATO - Todas as rescisbes de contrato de
trabalho, independentemente de tempo de servigo prestado pelo empregado a empresa, seréo
realizadas com assisténcia do sindicato profissional representante do trabalhador, com
apresentacdo dos documentos com 48 horas de antecedéncia para fins de verificagao.
Paragrafo Primeiro: o prazo de pagamento das verbas rescisérias sera contado a partir do
ultimo dia trabalhado. Paragrafo Segundo: no caso do aviso prévio indenizado o pagamento
das verbas rescisérias se dara até o decimo dia e em caso de aviso prévio trabalhado o
pagamento se dara no primeiro dia util subsequente, todas as homologagdes com 01 9um)
ano ou mais serao realizadas no sindicato profissional. QUADRO DE AVISOS: As empresas
permitirdo que a entidade sindical profissional utilize o quadro de avisos para publicagdes,
avisos, convocagdes e outras matérias, de interesse da categoria, bem como fixagdo dos
acordos coletivos. GARANTIA DE NEGOCIAGAO - DEMISSAO COLETIVA: A demisséo
coletiva, sob pena de nulidade, sera precedida de acordo coletivo, obrigando-se a empresa a
comprovar os motivos de ordem econdémica, tecnolégica, estrutural ou analogas e, os reais
motivos das demissdes, sob pena de caracterizar despedida arbitraria Paragrafo Primeiro: As
empresas notificaram o sindicato professional com antecedéncia minimo de 30 dias, informando
o numero de trabalhadores atingidos, a idade, o tempo de servigo, o cargo e a respectiva
remuneragdo. Paragrafo Segundo: E assegurado o direito das entidades sindicais
representativas dos trabalhadores manifestarem-se antes das demissdes a serem adotadas

para evitar ou limitare S8 isbes, bem como sobre os critérios e para criar alternativas de
criagdo de "Mri trabalho visando normatizar acordo coletivo de trabalho.
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