COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE ARACATUBA, REALIZADA NO DIA 22 DE ABRIL DE 2016.

Aos vigesimo segundo dia do més de abril de dois mil e dezesseis . ds vinte ¢ uma horas. em segunda
convocagao nos locais mencionados no Edital de Convocagdo. instalou-se a Assembléia Geral
Extraordinaria. regulamente convocada pelo Edital publicado no Jornal Agora de Sao Paulo. Foi levado
ao conhecimento dos presentes que a Assembléia iria apreciar ¢ deliberar sobre o seguinte: 1- Leitura.
discussdo. votagdo com aprovagdo ou ndo do rol de reivindicacdes da categoria para o ano de 2016 a ser
encaminhada ao Sindicato Economico: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA
E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO: 2 Autorizagdo ao Sindicato
convocante. atraves de sua Diretoria. para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho. Acordo Judicial. ou
Convengdo Coletiva junto ao E. Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, em face aos Sindicato
patronal acima nominado: 3- Fixagdo de contribui¢io para o o custeio da entidade sindical ¢ autorizagao
para desconto em folha de pagamento. Foi procedida a leitura do Edital de Convocagdo e em seguida o
Sr. Secretario da mesa, iniciou- sc a leitura da Pauta de Reivindicagio para o exercicio de 2016. cujo
teor ¢ o seguinte:Clausula 1a : Reajuste salarial, Correcio do salirio a partr de 17 de junho de
2016, no percentual de 9,82% (nove ¢ oitenta ¢ dois por cento) divididos em duas parcelas da
seguinte torma: Correcao do salartio a partir de 19 de junho de 2016, no percentual de 7% (sere por
cento), incidente sobre os salirios de maio de 2016: Correcio do salirio a partir de 17 de agosio de
2016, no percentual de 9,820 (nove ¢ oitenta ¢ dots por cento), incidente sobre os salarios de maio
de 2016. Paragrafo primeiro : Serdo compensadas as antecipagoes salarials espontancamente
concedidas no periodo revisando, excluindo-se das compensacoes os aumentos decorrentes de
promocio, transferéncia, equiparacio salarial ¢ os aumentos reais expressamente concedidos a csse
titulo por acordo coletivo. Clausula 2a: Piso Salarial Iica definido que o piso salaral da categoria,
a partir de 17 de junho de 2016, correspondera a: Vuncao: Téenico de Enfermagem RS 1.51551;

Auxiliar de Eofermagem RS 1.414,48; \dministracio RS 1.098 20); Apoio RS 1.043,29; Profissionus
Universitanios RS 2,416,04; Auxilar Farmacia RS 1.414.48; Técnico Farmacia RS [1;526.49; ANuxiliar
Cuidador RS 1.098,20 . Paragrafo Primeiro — Fica acordado que o menor salirio da caregorta (apos
a experiencia), nao podera ser inferior ao Piso Estadual de Salario Higicne ¢ Saade/SP, confornice
Let n 12.640/07 (alterada para n" 12.967/08) ¢ outras que succderem. Paragrafo Segundo — |\
equivaléncia do percentual existente em junho de 2016, entre os Salirios Profissionais ora acordados
¢ o piso Hstadual de Salario Higiene ¢ Saade /8P, sera mantida durante a vigénecia da Convencio
Coleava de Trabalho, devendo as correcoes ocorrerem quando houver alteracoes nos valores do
Piso Iistadual de Salirios. Cldusula 3a : Horas Extras - A\s duas primeiras horas diarias,
excedenres da jornada legal ou convencional, terio acréscimo de 80%0 (oitenta por cento) de
segunda feira a sibado, para as demais horas excedentes 10074 (cem por cento), as horas
extraordinarias praticadas em domingos e feriados terdo acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal. Paragrafo unico: As empresas poderao adotar o Sistema de
Compensacao de Horas (Banco de Horas), através de Acordo proprio celebrado com o Sindicato
Profissional (Sinsatude Aracatuba) ¢ devidamente assistido pelo Sindicato Patronal (Sindhosfil).

Clausula 4a : Adicional noturno, O adicional noturno incidente sobre as horas trabalhadas, assim



consideradas as compreendidas entre as 22 horas de um dia aré o érmino efetivo da iornads
(turno), sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal, observando-se os termos
da sumula n” 60 do Tribunal Superior do Trabalho (TS1). Clausula 5a : Auxilio Creche, \s
empresas manterao nos locais de trabalho um bercirio ¢/ou fornecerio creches para os filhos das
empregadas, inclusive aos adotados legalmente; desde o nascimento até 60 meses de idade da
crianca, podendo a creche ser substiruida por convenio ou ajuda creche no valor mensal de 100
(dez por cento) do valor do salirio base da mac por filho. () convénio creche sera apenas com
cntidade privada. Pardgrafo unico: os documentos exigiveis da (os) empregadas (os) para o
recebimento do auxilio creche serio: ceridiao de nascimento do filho, earteira de vacinacio ¢
declaracio semestral de proprio punho quando o direito de guarda ¢ a dependéncia economica da
crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ¢ termo de responsabilidade assinado
pelo funcionario acerca de destinacio do referido reembolso. Clausula 6a : Cesta Basica, Serao
concedidos pelas empresas a seus empregados, gratuitamente, inclusive aos empregados atastados
em virtude de doenca, acidente de trabalho, em auxilio de enca/acidente previdenciirio, uma
cesta basica de alimenros, mensal, a ser entregue aré o dia 20 (vinte) de cada mdés, composia por 16
(dezesseis) itens, abaixo relacionados: Quantidade e Discriminacio dos Produtos, 10kg Arroz
Agulhinha — tipo 1, 02 kg Feijao Carioquinha, 04 It Oléo de soja (900 ml), 02 pct. Macarrio com
ovos (500 gr), 05 kg Acucar refinado, 02 pet café torrado e moido (500 gr.), 01 kg Sal refinado, "2 ke
Farinha de mandioca, 'z kg Fuba mimoso, 02 It Extrato de tomare (140 gr), U2 pet Biscoito doce
(200 gr), 01 kg Farinha de tringo, 02 It Leite em pé integral, 01 b, Creme denta (90 gr). 05 um,
Sabdo em pedra, quantidade, 01 cx. Embalagem de papclao.Paragrafo primeiro: .\ cesta basica
de alimentos poderd ser substituida por vale cesta, vale alimentacio ou ticket cesta no valor mensal
de RS 120,43 (cento ¢ vinte reals ¢ quarenta ¢ trés centavos), Parigrafo segundo: a cesta bisica a
que alude a presente cliausula nao integra, para qualquer cfeito, a remuneracao do empregado,
inclusive o seu salirio de contribuicio para fins de sepuridade social, devendo ainda, Integrir
o sistema PAT (Programa de Alimentacao do Trabalthador). Paragrafo terceiro: fica
condicionada a concessao do beneficio ao empregado que nao apresentar mais do que 3 (rres)
faltas injustficadas no més. Clausula 7a : Atraso de pagamento, Os empregadores pagarao
multa de 0,5%0 (meio por cento) do valor devido ao empregado, quando o atraso for de aré 10 (dez)
dias ¢ multa dnica do valor devido ao empregado, quando o atraso for superior a 10 (dez) dias.
Clausula 8" Do adicional de insalubridade, Concessio do adicional nos termos da legislacao
vigente, ou scja, do Art. 192 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). Clausula 9* Aviso
Prévio: Concessio, do aviso prévio nos termos da legislacao vigente. Ao empregado demitido sem
Justa causa, o aviso prévio serd de 30 (trinta) dias, com o acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de
servico prestado na mesma empresa, devendo referida condicio iniciar a partir do primeiro ano do
contrato. Pardgrafo primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 {quarenta ¢ cinco) anos dc
idade ¢ mais de um ano de casa, serd concedido aviso previo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, sem
prejuizo do disposto no item acima, lmitando a soma ol do perfodo de aviso prévio 1 9
(noventa) dias. Paragrafo segundo p Os primerros 30 (rinma) dias do aviso prévio serio
trabalhados, s¢ assim desejar a empresa. Os dias excedentes a 30 (trinta) serio sempre indenizados.
Paragrafo terceiro: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso priévio
quando comprovar a obtencio de novo empreco. desonerando a empresa do pagamento dos dins
nao trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera oprar pela reducao de
2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho. Cliusula 10a : Pagamento de

salarios, I'm sendo o pagamento dos  salarios ¢ demais direito do cmpregado, eferuado  arravés
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de cheque, lhe serd assegurado o direito de ausentar-se do trabalho, mediante obediéncia ao
regulamento  interno da cmpresa, para receber o referido cheque, dentro do hordrio  de
tuncionamento dos bancos. Clausula 11*: Comprovante de pagamento, l'ica estabelecido que as
cmpresas tornecerdo aos seus empregados “holleriths” ou envelope de pagamento contendo o
nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminacio das importancias  pagas
qualquer drulo, inclusive, horas extras, adicionais e remuneracio  do trabalho nos dias de
descanso obrigatorio, os descontos ¢ os depositos do FGTS (Tundo de Garanta por Tempo de
Servico). Clausula 12%; Desconto em Folha, \s empresas poderdo descontar remuneracio mensal
do empregado as parcelas relativas a empréstimos do convenio M1, CEF, bem como prestacoes
referentes a financiamento do  tratamento odontologico  feito pelo  sindicato  convenienre,
mensalidades de seguro ¢ outros, desde que os descontos sejiam autorizados pelo empregado ¢ nao
excedam a 30 (trinta por cento) da remuneracio mensal. Clausula 13% Salario-substitui¢do, \«
empregado chamado para substituir outro com salirio supertor, sera garantido igual salario do
substituido, ¢nquanto durar a substituicio, desde que a mesma seja superior a 30 (trinta) dias.
Clausula 14" Erro na folha de pagamento, Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de
salarios a Empresa obriga-se a efetuar a correcio no prazo maximo de 01 (uma) semana. Clausula
15% Indenizagio por morte, Fica estabelecido que em caso de morte do empregado, por qualquer
causa, a Empresa pagard a familia indenizacio cquivalente a 1,5" ¢ (um e meio) salirio nominal. que
serd dobrado se o evento decorrer de acidente tipico do rrabalho. Paragrafo unico: stara isento
do pagamento do aoxilio funeral nas condicoes mencionadas, o empregador que conceder o
referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do capur da
clausula. Clausula 16" Aleitamento/Amamentagio, \s empregadas  que  apresentarem
comprovante médico de que estdo amamentando, terio reducio de duas horas didrias para as
jornadas de 8 horas, 1 hora ¢ meia para as jornadas de 6 horas de 1 hora para as jornadas de 4 horas,
at¢ o sexto mes de vida do recém-nascido. Paragrafo unicos I garanudo as mulheres, no periodo
Zasto para amamentacao are U6 meses de idade da ceriancga, o recebimento do salario sem prestacio
do servico quando o empregador nio cumpnr as determinacoes conudas no “capur”.Clausula 17
Homologagao, A liquidacio dos direitos trabalhistas, resulrantes de rescisio do contrato de
o)

trabalho, devera ser efetivada nos prazos previstos em Lei, devendo o empregador, por outro lac
fornecer, por cscrito, no decurso do  aviso previo da data da homologacao da rescisao do
contrato de trabalho. Paragrafo primeiro: o saldo de salario do periodo trabalhado antes do
aviso previo ¢ do periodo de aviso prévio rrabalhado, quando for o caso, deverd ser pago.
por ocasiao do pagamento geral dos demais funciondrio, se a homologacio da rescisio nio s
operar antes desse fato. Pardgrafo segundo: o nio cumprimento  dos prazos especificados
na  Let n” 7.855/89, acarretard a multa  nela prevista, ressalvados  os casos em que  a
empregadora comprove a impossibilidade do acerto de contas. por problemas da entidade
homologadora, gerados pelo empregado ou quando houver controversia em relacio as verbas
rescisorias. Clausula 18* Contrato de Experiéncia — Readmissio, Readmitddo o empregado no
praza de 180 (cento ¢ oitenta) dias, na funcio que exercia, nio sera celebrado novo contrato de
experiencia, desde que cumprido integralmente o anterior. Clausula 19*; Estabilidade a Gestante,
Fica garantido o emprego a gestante, desde o inicio da gravidez at¢ 5 (cinco) meses apos o parto, de
acordo com a Consnruicio Federal. licenca de 120 (cento e vinte) dias. Clausula 20*: Empregado
com Idade de Presta¢io de Servigo Militar, Ficam caranudos emprego e salario, ao empregado
em idade de prestacio de servico militar, desde a inc rporacao ¢ mos trintas dias apos o
desligamento da unidade em que serviu, além do aviso previo previsty na Conyolidacio das Leis do
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Trabalho.Paragrafo primeiro: a garantia do emprego serd extensiva ao empregado que estiver
servindo o tro de guerra. Pardgrafo segundo: fica estabelecido que na hipétese de haver
comncidencia entre o horario da prestacio de tiro com o horirio de trabalho, o ¢mpregado nio
sofrera desconto do descanso semanal remunerado ¢ de feriados respectivos, em razio das horas
nao trabalhadas por este motivo. A\ estes empregados nao serd impedida a prestacio de servicos no
restante da jornada. Cliusula 21%: Aproveitamento do empregado vitimado por acidente do
trabalho, I'ica estabelecido  que  durante a vigéneia  da presente convengio  coleuva  de
rrabalho, os empregadores dentro de suas possibilidades aproveitario, em funcoes adequadas,
os empregados que, por qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas
funcoes, em razdo de acidente tipico do trabalho, desde que autorizado pelo orgao competenie da
Previdencia Social. Clausula 22% Participacio Sindical nas Negociagoes Coletivas — Taxa Negocial,
As empresas recolherdo as suas expensas  (pagarao), diretamente para a entidade sindical
profissional, a tirulo de participacio nas negociacdes uma contribuicao no valor de RS 26,40, ipual
uma mensalidade social sindical por empregado abrangido pela norma coletiva, Cu)0 o pagamento
serd feito por boleto bancdrio que serd fornecido pelo Sindicato Profissional, o recolhimento scrd
cferuado atr¢ o dia 10 de setembro de 2016, Apos esta data havera incidéncia da mula da presente
norma coletva.  Pardgrafo Unico: \s FEmpresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicaro
Profissional, no més de Outubro de 2016, a relacio dos empregados perrencentes a categorta ¢ i el
vinculados. Clausula 23" Garantia ao empregado em vias de aposentadoria, \os empregados
que comprovadamente cstiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direiro 3
aposentadoria, em conformidade com a legislacio vigente, ¢ que contém com um minimo de 3
(cinco) anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego ou salirio durante o periodo que
faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissao, distrato entre as partes ¢ dispensa por justa
causa, sendo  que, uma vez adquirido o dirctto, extinta esta a estabilidade Provisora.
Paragrafo Gnico: 1) para obtencio desta garantia, o trabalhador deverd informar 3 entidade. por
eserito, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condicio e, 60 (sessenta)

dias da data da aquisicao da esrabilidade.

b. para obtencio desta garantia, o empregado com mais de 40 (quarenta) anos,
deverd comprovar contra recibo, seu tempo de servico, através da contagem feira pelo
sindicato suscitante ou pela Previdéncia Social. Clausula 24% Garantia ao empregado em vias
de aposentadoria-18 meses \os empregados que comprovadamente estiverem a um maximo
de 18 (dezoito) meses da aquisicio do direiro 2 aposentadoria, em conformidade com 2
legislaciao vigente, ¢ que contém com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salario duranie o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissiao,
distrato entre as partes ¢ dispensa por justa causa. Adquindo o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo primeiro: caso o empregado dependa de documentacio para comprovar o rempo

de servico, tera 30(trinta) dias a partir da nonficacio de dispensa, no caso de aposcentadorta
cspecial, para ral fim. Paragrafo scgundo: 4) para obtencio desta garanta, o trabalhador dever
informar a entidade. por escrito, que encontra-se em periodo de pré-aposentadoria ¢ comprovar tal
condicio ¢, 60 (sessenta) dias da dara da aquisicio da estabilidade. b) para obtencao desta garantia, o
empregado com mais de 40 (quarenta) anos, deverd comprovar contra recibo, seu tempo de servico,
atraves da contagem feita pelo sindicaro suscirante ou pela Previdencia Social.  Clausula 257,
Anotagdes na carteira profissional, I'ica cstabelecido que o empregador fica obrigado a
promover as anoracoes na  Carteira Profissional da funcio L‘f‘(_?rl\':;g,FﬂL‘Tit\t‘ exercida pelo

empregado, de acordo com a classificacio Brasileira de Ocupagoes (€ BO). \Clausula 26%
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Abono Escolar, Scrio abonadas as faltas de empregado estudante, para prestacao de exames,
desde que em estabelecimentos de ensino oficial, autotizado ow reconhectdo, pré- avisado o
empregador com no minimo de 48 (quarenta ¢ oito) horas e ¢ MProvacan POserior no primeiro
dia de trabalho, ¢ os horirios dos exames devem coincidir com o horario de trabalho.
Paragrafo Gnico:  protbe-se a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvada as hipoteses dos artigos 39 ¢ 61 da C1.)1.  Clausula 27* Auséncia justificada, ()«
empregados poderao deixar de comparcecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos scguintes
casos: a) Por 3 (trés) dus consecutivos em virtude de morte do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua Carteira de T'rabalho ¢ Previdéncia Social.
viva sob sua dependéncia ccondmica: by Por 1 (um) dia em virtude de internacio do CONUZC.
desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovaciao. No caso de
internacao de fitho (a), quando houver a impossibilidade  de  ourtra pessoa  efetua-la.
auseneia do emprecado nao sera considerada para cfeito de descanso semanal remunerado,
feriado, férias ¢ 13° salirio: ¢ Por 5 (cinco) dias consecunvos em virtude de casamento.
Clausula 28" Jornada especial de trabalho, lica estabelecido a Jornada Especial de ‘I'rabalho
para servicos de enfermagem ¢ apoio (tais como copa, cozinha, lavanderia, mManutencio, costuti,
farmacia, porteiros, seguranca, recepeio, secretaria de setor ¢ outros nao especificados):
conforme segue: a)12x36 horas , sendo jornada de 12 horas considerando-se o hotario
noturno ¢ durno estabelecido em lei |, com | hora de intervalo para almentacio ¢ descanso
inclusos na referida jornada, por 36 horas de descanso, com duas folgas mensais. b) 6 (seiy)
horas didrias, para o periodo diurno, com 5 (cinco) folgas mensais, com 15 (quinze) minutos de
intervalos para alimentacio ¢ descanso incluso na referida jornada, ¢) administracio:  (tais
como recursos humanos, deparramento de pessoal, faruramento, conrabilidade ¢ outros nio
especificados): 40 (quarenta) horas semanais com sabados, domingos ¢ feriados livres. d) a nao
concessio pelo empregador dos intervalos para repouso ¢ alimentacio obriga 0 mesmo o
remuncerar o periodo correspondente com acréscimo de no minimo, 500 (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracio da hora normal de trabalho (§ 4% Arugo 71 CLT ¢ Lei 8.923 de
27/07/1994). Clausula 29*: Premiacio - dia 31 excessos jornada trabalho anual
comp/compl/pagto/premiagio, Reconhecem, acordam ¢ estabelecem as partes que em
razao do calendirio ocorre durante o ano reducio ¢ excesso de jornada de trabalho anual
decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos meses de 31 dias (janetro, marco, maio,
julho, agosto, outubro ¢ dezembro) totalizando (07 (sete) dias no ano, ¢ d sub-jornada
laborada no mes de feveretro reduzida ¢em 0.2 (dois) dias, que sera complementada,
compensada, ¢ remuncerada nos termos do presente Convencao Colenva de Trabalho conforme
segueia) que a reducio da Jornada no més de fevereiro (28 dias) seta complementada ¢
compensada pelo excesso laborado nos meses de janciro ¢ marco (31 dias) ficando a empresa
desobrigada de remunerar os dias 31 dos citados mescs.b) fica estabelecido que nos meses de
maio, julho, agosto ¢ outubro, os empregados, terao uma folga extra, facultado a cmpresa
substituir a folga extra pela remuneracio equivalente a 1/30 avos da remuneracao mensal do
mces de referéncia.c) estabelecem as partes, que a remuneracio referente ao 31 dia do més de
outubro, de todos os empregados beneficiados por esta cliusula ndo sera incluida na folha de
pagamento de salarios, obrigando-se g empresa a repassar (pagar) direramente para a entidade
sindical dos empregados  a titulo de Contribuicao Negocial pela participacao do Sindicaro dos
Empregados nas Negociacoes Coletivas Salariais.O) montante rci'rrczu.e*n“{:\mu'ﬂImic:‘u: Negocial
estabelecida nesta cliausula deveri ser recolhido respecrivamente, afe 10 de \f\‘:m‘cmhm de 2040, 7
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¢m conta vinculada junto 4 CAIN.A ECONOMICA FEDERAL em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DI:
SAUDE DE ARNCATUBA, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancario a ser
expedido pelo Sindicato ¢ ou Subsedes. A falta de recolhimento. nos prazos estabelecidos,
acarretard acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) a0 mes ¢
atualizacio monetiria na forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do
Sindicato Profissional. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empresa
encaminhard a0 Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento (GR) ¢ umu
Relacio Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se a funcio
exercida, o provento ¢ valor d contribuicio podendo a RE ser substituida pela tolha de
pagamento.Clausula 30" Feriados, Os ferados, de qualquer jornada de trabalho quando
trabalhados ¢ ndo compensados durante o més, serio remunerados em dobro. Paragrafo
Unico: Caso solicitado expressamente pelo empregado poderi o empregador conceder
folga compensatoria do  fertado no més  imediatamente posterior ao da  sua ocorréncta.
Clausula 31*: Férias, a) a cmpresa comunicara seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedencia, a data do inicio do periodo de gozo de féras individuais: b) o 1micio das féras
nao poderd comncidir com  sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendn
ser fixado a parur do primeiro dia atl da semana; ¢) a remuneracio adicional de 1/3 (um terco)
das térias, de que rrata o inciso XV, do artugo 7% da Constituicao Federal, sera paga no 1inicio
das férias. d)¢ vedada a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados,
salvo caso de nccessidade comprovada. Clausula 32% Férias — Cancelamento ou
Adiantamento, Comunicado a0 empregado o periodo do gozo das férias individuais ou
coletivas, o empregador somente poderi cancelar ou modificar o inicio PLevisto s¢ ocofrer
necessidade impertosa. Clausula 31 Quebra de material, Nio sc permite o desconto salarial
por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ¢ culpa ou recusa de apresentacao dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsio contratual, de culpa comprovada do
cmpregado. Clausula 33* Vestiarios, \ e¢mpresa manterd no local de trabalho, vesnirios
com armarios independentes  a cada empregado, sendo um vestidrio feminino ¢ outro
masculino, conforme legislacao vigente.  Clausula 34*: Fornecimento de Uniformes, l'1ca
estabelecido o fornecimento graruito pela entidade de uniformes, fardamentos. macacoces ¢
demats pecas de vestmenras aos empregados, quando exigidos pela entidade na prestacao de
servicos bem como todo o marterial indispensavel ao exercicio da atividade do empregado.
Clausula 35": Exames de admissdo e Dispensa, Fica estabelecido que a entidade custeard os
exames médicos para admissdo ¢ dispensa de seus empregados, na forma da lei. Clausula 36
Garantias aos Dirigentes Sindicais, \sscgurasse a frequéncia livre  dos  dirigentes
sindicais, para paruciparem de assembleias ¢ reunioes sindicais devidamente convocadas @
comprovadas, de at¢ 1 (um) dias no més. Clausula 374 Contribuicao Negocial, I'ica
estabelecida a contribuicio negocial patronal as  entdades abrangidas nesta Convencao
conforme tabela abaxa descrita, indexada a0 nimero de leitos ¢ o valor do Salirio Minimo
Nacional, cujo recolhimento ocorrerd em  duas parcelas, mediante bolero bancario com
vencimento para 30/10/2016 ¢ 30/11/2016. \té 30 = 3, 3.940,00; 51 a 100 = 10, 7.880.00; 101
a 150 = 15, 11.820.,00; 151 a 200 = 20. 15.760.00: 201 4 300 = 30, 23.640,00: 301 a 400 = 401,
31.520,00; 401 2 300 = 50, 39.400,00; 501 a 700 = 55.160,00; 701 a 1000 = 100, T8.800.00: acima
de 1000 = 120, 94.560,00.  Parigrafo primeiro 0 Os estabgfectenros de servicos ¢
saude  que  estao quites com  a contribuicio confederativa I'\Etfllli’\lil isentos da c()ﬂrri]_il_-x-ieém.
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negocial pattonal. Paragrafo segundo: Na hiporese  de atraso no pagamento da - referida
contribulcio, havera incidencia de multa no percentual de 2% (do1s por cento), juros de
1% (um por cento) ao mes, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.  Clausula
38" Quadro de Avisos, \ c¢mpresa manterd um quadro de  aviso. para que  sejam
atixados os editats ¢ outros comunicados do Sindicato Profissional de interesse da categorta.
Clausula 39" Relagio de Empregados, Obriga-s¢ a c¢mpresa a remeter ao Sindicaro
Profissional, uma vez por ano, a relacao dos empregados pertencentes a categoria, desde que
solicitados pela entidade sindical por escrito. Clausula 40*: Multa, 'ica estabelecida a mulia de
2"a (dots por cento) do menor piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento pelo
empregador de qualquer das clausulas da presente Convencao Coletdva de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada. Clausula 41*: Revisdao, Dentincia ou
Revogagao - .\ prorrogacio, revisao, deniancia ou revogacio, total ou parcial da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas cstabelecidas no artigo 616 ¢
873 da CL'T. Clausula 42 Prevengido do Cancer de Mama, \s empregadas acima de 40 anos
terdo dircito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacio de
mamografia, como politica para prevencio de cancer de mama, ¢ os hospitais que tiverem 2
especialidade, oferccerio sua estrutura para a realizacio do exame. Paragrafo primeiro: Pars
cfeito de escala de twrabalho, a empregada deverd comunicar a enndade empregadora, por
escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de  (cinco) dias. Paragrafo
segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara  condicionado
comprovacao de que o exame for realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de
arestado médico, na forma da lei. Clausula 43 Preveng¢ao do Cancer de Prostata, s
empregados acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de
rrabalho por ano para realizacao do exame clinico de deteccio precoce do cancer de prostara ¢
os hospitals que tverem a especialidade, oferccerao scus servicos para a realizacio do exame.
Paragrafo primeiro: Para efeito de  escala de  wabalho, o empregado  deverd
comunicar a enudade empregadora, por eserito, a data da realizacio do exame, com
antecedencia minima de (cinco) dias. Paragrafo segundo: O dircito a dispensa previsto
nesta clausula, ficard  condicionado 4 comprova¢ao de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentacao de atesrado médico, na forma da lei. Clausula 44" — Local
para Alimentagdo e Repouso, Fica estabeleaido que a empresa providenciara local proprio ¢
confortavel para uso dos scus empregados nos horanos de intervalo para alimentacio ¢ repouso,
no ambito (espaco tisico) da empregadora, de conformidade com a Legislacio. Paragrafo
unico: Fornecimento  de  refeicao, obrigatoricdade  da Empregadora em  fornecer
gratuttamente alimentacao para os trabalhadores de jornada norurna. Clausula 45% Adicional
de Tempo de Servigot+base de calculo, l'ica estabelecido gue para os trabalhadores quc
recebem adicional por tempo de servico serd considerado como base de caleulo dos citados
adicionais o salario base arualizado do trabalhador beneficiado. Clausula 46* — Prote¢io
da Mulher em razdo de efeitos a Saude decorrentes de exposicido a Agentes Fisicos,
Biologicos, Quimicos e Radioativos, \ empresa adorara especiais medidas de protecio a suas
colaboradoras no tocante aos agentes nocivos a saude, com especial observacio da NR 32
Clausula 47° - PPRA / PCMSO: \ empresa atualizard permanentemente, ou, num prazo
maximo de ar¢ um ano, o Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais — PPRA — através de

scu Servico de Seguranca ¢ Medicina do ‘T'rabalho; Paragrafo primgeiro - .\ cmpresa  sc
& : N P
I

; : - . k [, \ o N S
compromete  a amplementar  as  ntervengoes  técnicas necessarias para climinacio oul
3 b

_./I

I



minimizacao de risco ocupacional identificado como prejudiciais as mulheres ¢ aos empregados
de mancira geral. Paragrafo segundo — A empresa s¢  obrign a  promover avaliacio
ambicntal, com monitoramento, dando ciencia dos resultados ao sindicato profissional tio logo
os receba. Paragrafo terceiro— A\ empresa se compromete a informar, por escrito, aos
trabalhadores, principalmente as trabalhadoras recém-admindas, dos riscos a saude existentes no
ambiente de trabalho, bem como a descricio das atividades que serio desenvolvidas. Tisse
procedimento devera ser rependo toda vez que houver alteracio de funcao, atvidade ou local de
rrabalho; Paragrafo quarto: \ observacao dos itens acima serd rigorosa em
relacao as mulheres, e, muito especialmente em relacao as mulheres em estado
gravidico. Lissas profissionais deveriao ser conscientizadas dos riscos bem como  participarem
de treinamentos  preventvos de modo a receberem total protecio. OO mesmo se aplica aos
trabalhadores do sexo masculino. Clausula 48" — Assisténcia Médico Hospitalar, 1\«
Eimpresas (hospitats) dentro de suas especiahidades, ou através de convenio ou Planos de Saude
concederdo a todos os scus empregados, assistencia médico-hospitalar, gratuita, em suas
dependéncias, sendo que em caso de internacao serd concedido 1 (um) quarto simples
(privativo), com direito a acompanhante observado as disponibilidades de leitos.  Paragrafo
Unico — Facultado a extensdo  desse beneficio aos dependentes dos  empregados,
assim considerados: pai, mie, conjuge ¢ filho menores de 21 anos enquanto solteiros. Clausula
49" — Materiais de Higiene, \ empresa tornecera gratuitamente as suas empregadas, para
casos emergencias, mantendo ¢m suas dependencias em local de facil acesso 01 {um) Kit
contendo, todo material para higiene pessoal, tais como: absorventes intimos; quite de costura:
medicacio para colicas menstruals; encetalica menstrual; enxaqueca ¢ outros itens diseriminados
pela NR 32, Clausula 50" — Enquadramento Sindical, \s normas ora acordadas na
presente Convencao  Colenva  de  ‘I'rabalho  aplicam-se  aos empregados  da  empresa,
representados ¢ preferencialmente sindicalizados e associados no Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Aracaruba. Clausula 51 - Sindicalizagdo de
Empregados, \ Empresa se compromete a colaborar com o Sindicato Profissional na
sindicalizacio de scus empregados, em especial no ato da contratacao do mesmo, devendo para
tanro o Sindicato prover ¢ encaminhar para o DRH ¢ Departamento de Pessoal da Empresa o
material (ficha sindicalizacio) necessirio para a sindicalizaciao. Clausula 52*: Garantias Gerais,
Ficam asscguradas as condicoes mais tavoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relacio a
quatsquer das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho. Clausula 53
Vigéncia, \ presente convenciao coletiva de rrabatho terd vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em
17 de junho de 2016 ¢ término em 31 de maio de 2017, Abrangéncia: Aracatuba, Barbosa,
Penipolis Birigui, Rubiacea, Coroados, Gabricl Monteiro, SaniGpolis do Aguaped, Bela loresta,
Anapolis, Murutinga do Sul, Andradina, Auriflama, Avanhandava, Bento de Abreu, Bilac,
Bratna, Castilho, Clementina, Gastao Vidigal, Glicério, Guaracai, Guararapes, Lauro Penteado.
Lavinia, Lins, Mirandopolis, Moncoes, Promissao, Valparaiso, Nova Independencia, Palmeira
DOeste, Pereira Barreto, Santo Antonio do  Aracangua, General Salgado, Tlha Solteira,
Guaicara, Puacatu, Queiroz.El assim, plenamente de acordo firmam a presente Convencio
Colenva de ‘I'rabalho para que produza scus legats ¢ juridicos cteitos. Aracatuba, 1° de junho de
2016. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DI SERVICON
DFE. SAUDE DFE ARACATUBA Erivelto Corréa de Arago- Presidente CPE/ME o
802.473.348-04 _\pos a leirura ¢ dos devidos esclarecimentos das clausulas integrantes da Pauta

e varias discussoes pelos presentes, foram informados que a vora€io serta pelo sistema de



escrutino secreto, tendo o Sr. Presidente declarado que na cabine indevassavel encontram-se
cedulas contendo a nscricoes APROVO ¢ NAO APROVO. Apos a voracao foi realizada a
apuracao, sendo a Pauta aprovada por unanimidade. deguindo a ordem do Edial de
Convocacio, foi colocado o item 2 ¢m votacao, pelo sistema de voracio do item anterior, a apos
APUTACAO CONSTATOU-SC qUC OS Presentes sem restricoes concederam autorizacio ao Sindicaro.
através de sua Diretoria, para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho. Acordo Judicial,
Convencao Coletiva de Trabalho ou instaurar processo de Dissidio Colenvo junto ao 15
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao, em face aos Sindicaros representantes das
categorias economicas, no itens 3, fixacio da contribuicio para custelo da enndade sindical ¢
autorizacao para desconto em folha de pagamento, o Sr. Presidente mformou que alterou o
rivlo para Contribuicao Negocial que, embora tenha a mesma finalidade, melhor define
contribuicio, pois trata-se de contribuigio paga pelos ntegrantes da categoria em decorréncia
dos beneficios das negociacoes, sendo fixada em uma parcela anica de RS 26,40 (vinte seis reais
¢ quarenta centavos) a ser paga mes setembro de 2016, Aberta a palavra aos presentes, apos
alguns csclarecimentos, os itens foram levados a aprovacao ¢ sem restricoes foram aprovados.
Nada Mais havendo a ser discutido ou deliberado, os trabalhos foram encerrados e lavrado o

presente Ata. Aracatuba 13 de Setembro de dois mil e dezesseis./ / / INTEN TR TN YT NTY
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A votacio obedeceu ao disposto no artigo 28° dr.:_,l’f:_gm[_{t.lru/dc_a Sindicato.
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