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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Aos dezoito de junho de dois mil e
quinze, por convocacdo do Presidente do SINPRO Florianépolis, Professor
Anténio Bittencourt Neto, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria na
Sala do Centro de Educagdo Profissional de Saiide e Beleza, as 13hs30 em
primeira chamada constatou-se a auséncia de quorum legal para o inicio da
Assembléia. As 14hs em segunda e ultima chamada, reuniram-se os
Professores para a Assembléia Geral Ordinaria tendo por local na Sala do
Centro de Educacédo Profissional de Saude e Beleza, sito Rua Conselheiro
Mafra, 784, Centro, Florianopolis. O Professor Inacio Correa declarou aberto
os trabalhos convidando a minha pessoa, Henrique Franca, para secretariar,
funcdo que aceitei e ato continuo fiz a leitura do Edital de Convocacéo
publicado no Jorna Noticias do Dia em onze de junho de dois mil e quinze,
pagina vinte e oito. EDITAL DE CONVOCAGAO - Pelo presente edital ficam
convocados todos os professores que prestam servicos nas unidades do
SENAC a se reunirem em assembleia geral ordinaria conforme o seguinte
cronograma: 1. Em Florianépolis: dia 17/06/2015, em primeira chamada as
15h00min e em segunda e Ultima chamada as 15h30min, local: Auditério da
Faculdade de Tecnologia Senac de Florianépolis, sito Rua Silva Jardim, 360,
Prainha. 2. Em Florianépolis: dia 18/06/2015, em primeira chamada
as13h30min e segunda e 1ltima chamada &s 14 horas, local: Sala do Centro
de Educacao Profissional de Saude e Beleza, sito Rua Conselheiro Mafra, 784,
Centro. 1°) Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de
01.07.2015 a 30.06.2016; 2°) Autorizagdo a Diretoria para proceder as
negociagdes com os representantes legais dos empregadores; 3°) Autorizacdo a
Diretoria para firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a instaurar
processo de Dissidio Coletivo; 4°) Fixagdo de valor de contribuicdo negocial de
custeio da acgéo sindical para seu desconto, conforme o que dispoe o artigo 8°

- inciso IV da Constituicdo Federal ou Taxa Assistencial prevista no Artigo 513,

da CLT. Florianépolis 12 de Junho de 2015. Anténio Bittencourt
Neto/Presidente. Na sequencia o Presidente do SINPRO iniciou os trabalhos
propondo a metodologia da leitura da proposta deixando claro que os
presentes ficassem a vontade para as preposi¢coes que julgassem necessarias.
Assim passou a leitura das clausulas da proposta. PROPOSTA DO ACORDO
COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016 - VIGENCIA E DATA-BASE -
CLAUSULA PRIMEIRA As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de julho de 2015 a 30 de junho de
2016 e a data-base da categoria em 01° de julho. ABRANGENCIA CLAUSULA
SEGUNDA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito daf(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos
professores do SENAC - SC que nelas ministram aulas, com abrangéncia
territorial em SC. DOS PESQUISADORES, SUPERVISORES E
COORDENADORES DE ENSINO CLAUSULA TERCEIRA Os pesquisadores, os
supervisores € os coordenadores de ensino de acordo com a sua definicédo
prevista na carreira docente, serdao sempre considerados professores para os
efeitos deste acordo coletivo. Salarios, Reajustes e Pagamento Pisos Salariais
DOS PISOS SALARIAIS CLAUSULA QUARTA
Nenhuma unidade de ensino do SENAC - SC podera pagar hora-aula inferior
aos valores abaixo relacionados: QUADRO DOS PISOS SALARIAIS Cursos
Livres — Professor R$ 22,28 - Ensino Médio e Técnico Profissionalizante 28,14
- Ensino Superior R$§ 37,49 DA REMUNERACAO CLAUSULA QUINTA Os
salarios dos Professores do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC - SC serao reajustados em 1° de julho de 2015, mediante a aplicacéo
do INPC acumulado no periodo de jylho de 2014 a junho/2015, permitida a
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compensacdo de antecipagées havidas no periodo de doze meses
imediatamente anterior. § Unico - Sobre os salarios reajustados na forma
descrita no “caput”’, o SENAC concedera aumento real equivalente a 3% (trés
por cento). DA FORMA DE REMUNERACAO MENSAL E DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO CLAUSULA SEXTA Nos termos da CLT, art. 320 e §
1°, e da Lei n°® 605/49, na composi¢do da remuneracdo mensal do professor
serda considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro
virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado. § Unico O valor do salario base (SB) e do descanso semanal
remunerado (DSR), assim como os demais proventos, deverdo ser registrados
individualmente na folha de pagamento e no contracheque do professor.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS CLAUSULA SETIMA Obriga-se o SENAC - SC a fornecer aos
seus professores, expressamente, copia do recibo de remuneragio mensal,
com especificacoes das verbas que compoem esta, e descontos legais
autorizados ou determinados por lei e por este Acordo. DAS ATIVIDADES
EXTRA CLASSE CLAUSULA OITAVA As atividades extraclasses (festas,
gincanas, etc) desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, serdo
remuneradas na propor¢do de S50 (cinquenta) minutos para efeito de
contagem de tempo, sendo computado o tempo destinado ao deslocamento e
as atividades efetivamente praticadas. SALARIO DO SUBSTITUTO CLAUSULA
NONA Nenhuma unidade podera, sob qualquer pretexto, contratar professor
substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com
salario-aula inferior ao trabalhador substituido, salvo se a Empresa possuir
Plano de Cargos e Salarios. IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS CLAUSULA
10 Sera observado, com relagdo aos ganhos dos professores, o principio
constitucional da irredutibilidade de remuneragdo, salvo quando decorrer de
solicitacdo por escrito do professor. DA HORA ATIVIDADE CLAUSULA 11 O
adicional de hora-atividade correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario mensal, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo
PROFESSOR, fora do SENAC - SC, na preparagdo de aulas, provas e
exercicios, bem como na correcao dos mesmos. DAS ATIVIDADES EXTRA
CLASSE. CLAUSULA 12 As atividades extraclasses tais como: festas,
gincanas, etc., desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, serdo
remuneradas como hora extra na propor¢éo da hora aula, sendo computado o
tempo destinado ao deslocamento e as atividades efetivamente praticadas. DO
TRIENIO CLAUSULA 13 O professor(a), quando completar cada 3 (trés) anos
de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fara jus a aumento de 3% (trés por
cento) sobre o valor do salario-aula, a titulo de adicional por tempo de servico.
§ Unico No tempo de servico do professor (a), quando readmitido(a), serdo
computados os periodos, ainda que nfdo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa. ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO
CLAUSULA 14 O SENAC - SC estara obrigado a pagar aos seus professores,
adicional por titulacdo incidente sobre o valor da hora-aula basica contratada,
acrescido do repouso semanal remunerado e consideradas as 4,5 semanas
que alude o § 1°, art. 320 da CLT, nos seguintes percentuais, compensados os
adicionais ja pagos a mesmo titulo em razzo de plano de carreira ou plano de
cargos e salarios ja existente: I - Professores de educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio: a) licenciatura curta, plena ou pedagoégica - 3%
(trés por cento) b) especializagdo - 5% (cinco por cento) c) mestrado - 10% (dez
por cento) d) doutorado - 15% (quinze por cento) II - professores de educagéo
superior: a) especializagdo - 5% (cinco por cento) b) mestrado - 10% (dez por
cento) b) doutorado - 15% (fuinze por cento) DURACAO DAS AULAS
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CLAUSULA 15 Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta)
minutos. § 1° As unidades de educagéo infantil e ensino fundamental, nas 5
(cinco) primeiras séries ou em qualquer outro caso em que o ensino nio possa
ser feito em ligbes com intervalos repetidos, o numero de aulas do professor
sera correspondente ao resultado da divisdo por 50 (cinquenta) minutos do
total de horas em que ficar a disposi¢do da unidade durante a semana. § 2°
Em qualquer modalidade de ensino, apés 3 (trés) aulas consecutivas é
obrigatério um intervalo nédo compensavel de 15 (quinze) minutos para os
cursos diurno, e 10 (dez) minutos para os cursos noturno. § 3° Na ocorréncia
de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado
ao professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde
que a Empresa seja a responséavel pela existéncia do horario livre (janela). § 4°
O professor entregard, por escrito ao término do periodo letivo escolar, a
direcdo da Unidade, sua disponibilidade de horarios, para efeito de confeccéo
do horéario do ano ou semestre letivo seguinte, sendo que esta disponibilidade
(horarios) devera corresponder a no minimo, o dobro das aulas que serido
efetivamente ministradas por ele. § 5°A nio observancia, por parte do
professor, do que determina o § anterior desobrigara a Empresa a cumprir o
que determina o § 3°. Controle da Jornada DO QUADRO DE HORARIO
CLAUSULA 16 Consoante o disposto no art. 74, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizagdo dos dispositivos aqui contidos, as
escolas manterdo afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de seu
corpo docente e carga horaria respectiva. § 1° Para as escolas com mais de
10 (dez) professores sera obrigatério a anotagdo da hora de entrada e de
saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico. § 2° Nos termos da
Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua
vigéncia, fica facultado as empresas adotar sistemas alternativos eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, com ou sem a impressdo de registro de
ponto. DO REGIME DE TRABALHO NO ENSINO SUPERIOR CLAUSULA 17
Entende-se como regime de trabalho docente em tempo parcial ou integral, a
inteligéncia do artigo 9° do Decreto 3.860/2001 e, do artigo 52 da lei
9.394/98, que preceitua a reserva de pelo menos 50% da carga horaria
docente destinada a sala de aula, e, outros 50% restantes destinados a
trabalhos de extenséo, pesquisa, planejamento e avaliagéo. §1° O professor (a)
integrante da carreira docente ficara sujeito a um dos seguintes regimes de
trabalho: a. Professor (a) horista (em carater estritamente emergéncia, com
prazo méaximo de 6 meses) com remuneragéo de acordo com a carga horaria;
b. Professor (a) de tempo parcial, assim entendido aquele que tem contrato de
trabatho de 10 (dez) horas, 20 horas ou 30 (trinta) horas semanais; d.
Professor (a) de tempo integral, assim entendido aquele que tem contrato de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; e. Professor(a) de tempo integral
com DE (dedicagdo exclusiva) assim entendido aquele que tem contrato de
trabalho de 40 (quarenta) a 44(quarenta e quatro) horas semanais, com as
previsoes e acréscimos previstos. DAS JANELAS CLAUSULA 18 Na ocorréncia
de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado
ao professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde
que a Empresa seja a responsavel pela existéncia desse horario livre.
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificacoes
ELABORACAO E CORREGCAO DE PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA E DE
CERTIFICAGCAO CLAUSULA 19 A elaboragdo, corregdo e aplicagdo de provas
de segunda chamada, quando cobradas pela escola, a titulo de taxa
extraordinaria, serdo pagas ao professor na proporg¢do de 50% (cinquenta por

cento) do valor cobrado, por aluno, ndo sendo devido, a qualquer titulo, outro
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valor por este trabalho. § Unico - A remuneragio prevista no caput desta
clausula néo integra o contrato de trabalho, a qualquer titulo, para qualquer
efeito juridico e/ou trabalhista, inclusive décimo terceiro salario e férias.
ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS CLAUSULA 20
Quando o professor(a), de modo consensual, desenvolver suas atividades a
servico do empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado e
onde ocorre a prestagédo habitual do trabalho, devera receber um adicional de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneracio no novo
municipio. DAS BOLSAS DE ESTUDO CLAUSULA 21 O SENAC - SC
concedera bolsa de estudo correspondente a 100%  (cem) do total de
componentes do corpo docente, destinada aos funcionarios, ou aos seus
dependentes legais, conjuge ou convivente em unido estavel. §1° O SENAC -
SC fornecera ao Sindicato Profissional, no inicio de cada periodo letivo, de
acordo com o regime escolar, a quantidade de pedidos de bolsas. DESPESAS
COM UNIMED CLAUSULA 22 Sempre que as despesas médicas ultrapassar o
limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do empregado, a divida sera
parcelada de forma que o desconto mensal nio seja superior ao percentual
acima citado. @AJUDA FARMACEUTICA CLAUSULA 23 As despesas
farmacéuticas seréo cobertas em 50% (cinquenta por cento) pelo SENAC - SC
até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante comprovacio de
receituario médico e nota fiscal a todos os empregados, cénjuge, companheiro
(a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade
cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda.
§ Unico Tera direito ao beneficio os empregados que atuarem com carga
horaria- semanal superior a 10 horas. AJUDA MEDICA/HOSPITALAR
CLAUSULA 24 O SENAC - SC cobrira, conforme condi¢des abaixo, despesas
meédicas e hospitalares, de todos os empregados, conjuge, companheiro(a),

filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando

universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho, mediante convénio préprio (UNIMED), para
desconto em folha, sempre limitado a disponibilidade orcamentaria. §1°
Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para o empregado que
perceber até 09 (nove) salarios minimos e 50% (cinquenta por cento) para os
que percebam salarios superiores. §2° O professor tera direito a participar da
UNIMED, na forma do caput e § 1° da presente clausula, desde que tenha
cumprido caréncia de 6 (seis) meses a partir da sua admissdo. §3°No caso de
gozo de beneficio previdencidrio como auxilio doenc¢a, aposentadoria
proviséria por invalidez, entre outros em que nao haja pagamento pelo SENAC
- SC, o.empregado fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua
responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena
de ser desligado do plano de assisténcia. ADUDA A PESSOAS PORTADORAS
DE NECESSIDADES ESPECIAIS. CLAUSULA 25 Sera concedida mensalmente
a titulo de ajuda, 01 (um) salario minimo, a um dos cénjuges empregados que
tiver filho com necessidades especiais. AUXILIO FUNERAL CLAUSULA 26 Em
caso de morte de empregado, sera concedido auxilio funeral igual a R$
6.650,00 (seis mil seiscentos. e cinquenta reais) a familia do ex-empregado.
§1° No caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), filho(a) ou
enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando
universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda,
o empregado recebera um auxilio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). §2° Cabe

aos SENAC - SC subsidiar 50% (cinquenta por cento) da mensalidade de
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seguro de vida em grupo para corpo docente. A adesdo ao beneficio é de livre
vontade do professor mediante formulario especifico. VALE ALIMENTACAO
CLAUSULA 27 Nos postos de trabalho onde o SENAC - SC néao forneca
alimentacdo ao professor, sera fornecido vale alimentacdo, nos moldes do
Programa de Alimentagao do Trabalthador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02
da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho), por dia trabalhado, no valor de R$
15,00/dia (quinze reais). § Unico O SENAC - SC descontara 20% do valor do
vale-alimentacdo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4°
da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecéao do Trabalho, de 1°.03.02. Adicional
de Insalubridade ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CLAUSULA 28 O professor
recebera adicional de insalubridade conforme for apurado em pericia técnica,
sendo o pagamento feito na forma da lei. Contrato de Trabalho — Admisséo,
Demissdo, Modalidades Aviso Prévio AVISO PREVIO / NAO CUMPRIMENTO
CLAUSULA 29 O empregado que for demitido e que, no curso do aviso desejar
afastar-se do emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo recebendo,
tdo somente, o salario referente aos dias efetivamente trabalhados. § Unico O
professor que pedir demissdo e apresentar carta do novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do mesmo, sem o desconto do aviso prévio.
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO CLAUSULA 30 No ato da
contratacdo do professor devera ser anotado na sua CTPS o nivel de ensino
em que devera lecionar, o valor da hora/aula e a quantidade de aulas
ministradas semanalmente. § Unico As atividades de professor ndo se
confundem com as atividades administrativas ou burocraticas, devendo as
mesmas, quando for o caso, ser objeto de outro contrato de trabalho. LIVRO
DE REGISTRO OU FICHA CLAUSULA 31 O SENAC - SC devera possuir,
escriturado em dia, um livro de registro ou ficha de empregado, da qual
conste os dados referentes ao professor quanto a identidade, registro, carteira
de trabalho e previdéncia social, data de admissdo e quaisquer outras
anotacoes que por lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando
deixarem a unidade. Desligamento/Demissdo DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA 32 O professor ndo podera ser dispensado desde 30 (trinta) dias
antes do término do periodo letivo, previsto no calendario escolar, sob pena de
ser indenizado até o inicio do préximo periodo letivo. §Unico Quando o
término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de
julho, o professor tera suas rescisorias calculadas com o reajuste estabelecido
para a categoria na data-base (julho). HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO CLAUSULA 33 A homologagdo da rescisdo de
contrato de trabalho do professor, com qualquer tempo de servico, sera
realizada perante o sindicato profissional ou onde houver suas delegacias,
ficando o sindicato comprometido a fazer o agendamento solicitado pela
Empresa, inclusive no periodo de recesso escolar, respeitando os prazos
legais: §1° Quando nao existir na localidade delegacia do sindicato
profissional, a assisténcia serda prestada pela autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Pablico. §2° O  pagamento  das
parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo devera
ser efetuado nos seguintes prazos: até o primeiro dia 1til imediato ao término
do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento. §3° A data e hora do pagamento e homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser informadas aos professores por
escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicacdo de
dispensa ou término do contrato de experiéncia. §4° A inobw do
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disposto no § anterior desta clausula sujeitard o SENAC - SC ao pagamento
de multa, em favor do professor, no valor equivalente a sua remuneragio,
devidamente corrigido pelo indice de variagédo do INPC, salvo se o atraso vier a
ocorrer, comprovadamente, por culpa do professor. Suspensiao do Contrato de
Trabalho DISPENSA COM JUSTA CAUSA CLAUSULA 34 No caso de rescisdo
do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la
judicialmente. Contrato a Tempo Parcial DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO CLAUSULA 35 E nula a contratacdo do professor por prazo
determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de
contrato de experiéncia, nos termos dos arts. 443 e 445 da C.L.T., aulas de
recuperagao, de substituicdo temporaria de professor ou por motivo previsto
em lei ou neste instrumento normativo. § Unico Na substituicdo o substituto
tera direito ao mesmo salario-aula do substituido desde que tenha a mesma
habilitagio legal, excluidas as vantagens pessoais € as hipoteses de existéncia
de quadro de carreira registrados no Ministério do Trabalho. Outros grupos
especificos GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO CLAUSULA 36 Havera
garantia de emprego nas seguintes condigdes: SERVICO MILITAR - Ao
empregado incorporado para prestacido de servigo militar obrigatério até 30
(trinta) dias ap6s a dispensa ou desincorporacio. PRE-APOSENTADORIA -
Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado que contar com mais de
5 (cinco) anos de servigo no SENAC - SC, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, no
seu tempo maximo, ressalvado o motivo disciplinar ou ndo uso do direito. §1°
Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o
pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego. §2° Nao se aplica
o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo contratual por justa causa,
acordo entre as partes, pedido de demissdo, término de contrato por prazo
determinado ou forgca 'maior. Admissdo, demissdo e modalidades de
contratacio COOPERATIVAS DE TRABALHO CLAUSULA 37 Fica vedada a
contratacdo de professores, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem
assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores)
nos termos da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, Constituigdo Federal
e neste Acordo. AULAS DE RECUPERACAO CLAUSULA 38 Com excecdo da
avaliacdo dos estudantes submetidos a recuperagao, as tarefas vinculadas ao
trabalho de recuperagio de aprendizagem do aluno, desde que fora do horario
das aulas normais do professor, s6 poderdo ser realizadas com a aquiescéncia
deste, sendo consideradas horas aulas extras. §1° Considera-se horario
comum das aulas do professor aquele constante do calendario escolar, fixado
no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela direcdo, exceto as aulas de
recuperagdo com as caracteristicas previstas no “caput” desta clausula.
AULAS CONTRATUAIS CLAUSULA 39 Todas as aulas ministradas tem carater
contratual, exceto as dadas em substituigdo ao titular das mesma. Relagoes
de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formagéo Profissional DO QUALIEDUC CLAUSULA 40 Uma vez
por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenacdo da FETEESC,
sera realizado um evento de natureza politica e pedagogica (congresso ou
jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educagéo
e/ou pessoas interessadas. §1° Sempre que a realizagdo do evento previsto no
caput desta clausula ocorrer no periodo de recesso escolar do aluno, a escola
abonara as auséncias de seus professores que participarem do evento, nos
seguintes limites: a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze)
professores sera abonada a ausércia de 2 (dois) professores; b) g;:&g.dade
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de ensino que tenha até 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias
de, no minimo, até 3 (trés) professores; c) na unidade de ensino que
tenha mais de 40 (quarenta) professores serd abonada as auséncias de, no
minimo, até 5 (cinco) professores. Relacées de Trabalho — Condigées de
Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades Ferramentas € Equipamentos de
Trabalho INDENIZAGAO UTILIZAGAO DE VEICULO CLAUSULA 41 O
empregado que, a servico do SENAC - SC, com veiculo desta, venha a causar
danos sem culpa comprovada, ndo sera obrigado ao ressarcimento. Quando o
empregado utilizar, de comum acordo, veiculo proprio, serd ressarcido pelo
empregador a titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato
deliberativo da Entidade, ndo se responsabilizando a mesma por danos ou
depreciacdo de qualquer espécie com o veiculo. Faltas ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE VESTIBULANDO CLAUSULA 42 Mediante aviso prévio de 72
(setenta e duas) horas, serd abonada a falta ao servico do empregado
estudante e vestibulando no(s) dia(s) de prova(s) obrigatéria(s), desde que
comprovada(s), coincidente com o horario de trabalho. ABONO DE FALTA
A(O) EMPREGADA(O) CLAUSULA 43 O SENAC - SC abonara as faltas do
empregado no caso de necessidade de acompanhamento em consulta e/ou
exame meédico de dependente com até 16 (dezesseis) anos de idade ou
portador de necessidades especiais, estes sem limite de idade, mediante
comprovagdo por declaracdo médica, quando coincidente com o horario de
trabalho. Férias e Licencas Duracdo e Concessdo de Férias FERIAS
PROPORCIONAIS CLAUSULA 44 Ao empregado que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 1 (hum) ano
de servico, serdo pagas as férias proporcionais. Remuneracdo de Férias
GRATIFICAGAO DE FERIAS CLAUSULA 45 A gratificacdo de férias de que
trata o art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidira sobre o abono
pecuniario de que trata o art. 143, da CLT. §1° O pagamento da referida
gratificagcdo devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo. §2° Em caso de rescisdo contratual, quando do pagamento de
férias vencidas e/ou proporcional, serd pago a gratificacdo integral ou
proporcional. Outras disposi¢coes sobre férias e licencas DIA DO PROFESSOR
CLAUSULA 46 Nos termos do Decreto n® 52.682, de 14 de outubro de 1963,
fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do Professor”, considerado
feriado. LICENGCA ADOCAO CLAUSULA 47 A professora que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianga sera concedida licenga-
maternidade nos termos da Lei n°® 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou
a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Art. 392 e 392-A) € a Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A). Satide e Seguranga do Trabalhador
Uniforme UNIFORME E CALCADOS CLAUSULA 48 Quando o uso de
uniformes e calgados for exigido pelo SENAC - SC, este devera fornecé-lo ou
custea-lo, sem qualquer 6nus para o empregado. Aceitagdo de Atestados
Médicos. ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO CLAUSULA 49 O
SENAC - SC reconhecera os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
credenciados do 6rgdo previdencidrio, ou ainda por entidade de convénio,
mantido pelo SENAC - SC-SC, ou de médico particular, quando especialista,
ndo conveniado com os oOrgdos acima, desde que visados pelo médico da
Entidade, caso o possua. Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou
Doente REMESSA DA CAT CLAUSULA 50 Ocorrendo acidente de trabalho
com o professor, em que o mesmo fique afastado de suas fungées mais de 15
(quinze) dias, obriga-se o SENAC - SC, no mesmo prazo, encaminhar copia da
CAT ao sindicato profissional. Relagées sindicais Contribui¢bes Sindicais
CONTRIBUICAO NEGOCIAL CLAUSULA 51 Fica convencionaWENAC
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- SC se obriga a descontar nas folhas de pagamento dos representados pelo
SINPRO, 3% (trés por cento), em 6 (seis) parcelas sucessivas de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) nos meses de: setembro, outubro, novembro,
dezembro do corrente ano e janeiro, fevereiro/2016, sendo que os montantes
serdo depositados na conta bancéaria da entidade profissional por meio de
guia propria por esta fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més
subsequente aos referidos descontos, respectivamente. §1° A obrigacao
descrita no “caput” desta clausula se rege pela decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, ementario n° 2038-3 de seguintes termos:
“contribuicdo ~ Convenc¢do Coletiva — A contribuicdo prevista em Convencéo
Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, é devida por todos os integrantes da categoria profissional,
nédo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do
artigo 8° da Carta da Republica.”§2° Nos termos da Ordem de Servico MTE n°
1, de 24 /03/2009, fica assegurado ao professor nao sindicalizado, o direito de
oposi¢cdo aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em
documento individual por ele assinado e protocolizado no sindicato
profissional, pessoalmente ou via postal com AR (Aviso de Recebimento),
devendo entregar copia (2% via) do documento a Empresa, juntamente com o
comprovante do seu protocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de até 10
(dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como base os respectivos
meses competéncia. §3° Tratam os referidos descontos de uma relagéo
exclusiva das entidades profissionais e da categoria representada, cuja
decisdo foi tomada em assembleia geral, cabendo tdo somente ao empregador
o cumprimento da obrigagdo de efetivar os mesmos e os consequentes
recolhimentos nos prazos estabelecidos. §4° Cada montante descontado e
recothido terda as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento) para o
sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC. §5° O nao
recolhimento nas datas implicara ao SENAC - SC multa de 20% (vinte por
cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros e atualizagdo monetéaria até
a data do efetivo pagamento. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
PRERROGATIVAS SINDICAIS CLAUSULA 52 O SENAC - SC colocara a
disposicdo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocagdo de quadro de aviso para comunicagio de interesse
da categoria vedada porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a
normalidade das relagcGes entre empregador e seus empregados. Outras
disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa EMPREGADOS NOVOS
CLAUSULA 53 Qualquer pessoa que vier a ser empregado tera suas
contribuigdes sindical e assistencial descontadas em folha pelo empregador e
recolhidas ao sindicato profissional competente. Outras disposi¢oes sobre
representacdo e organizacio RELACAO DO QUADRO DOCENTE CLAUSULA
54 Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC - SC remeter ao sindicato
profissional, até 60 (sessenta) dias apdés a assinatura deste instrumento
normativo, relagdo dos integrantes de seu quadro de professores, em ordem
alfabética, com data de admissdo, nimero e série da CTPS, impressa ou
eletronicamente. Disposi¢coes Gerais Aplicacdo do Instrumento Coletivo
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA 55 O presente
instrumento aplica-se as relagées de trabalho existentes ou-que venham a
existir, aos professores (conforme reconhecimento em deciséo judicial strictu
sensu) das unidades do SENAC - SC sediadas na base territorial de cada uma
das entidades sindicais signatarias. RENOVACAO/RESCISAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA 56 O presente instrumento normativo

tera a duragio de 1 (um) ano, entT.ndo em vigor no dia 1° de WO 15e
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terminando no dia 30 de junho de 2016. Outras Disposi¢des CALENDARIO
ESCOLAR CLAUSULA 57 Até 10 (dez) dias apés o inicio do ano letivo, o
SENAC - SC devera remeter a entidade sindical, copia do seu calendéario
escolar. DO ACORDO COLETIVO CLAUSULA 58 Com a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho o SENAC - SC, fica excluido das
Convengodes Coletivas de Trabalho em vigor, com excecdo da regra do artigo
620 da CLT. DESCONTOS AUTORIZADOS CLAUSULA 59 E permitido ao
SENAC - SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus professores
qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado por escrito, valendo a
presente autorizacdo independente de qualquer outra, por mais especifica que
seja. Descumprimento do Instrumento Coletivo DA MULTA CLAUSULA 60
Fica estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a
55% (cinquenta por cento) do salario minimo, por infragdo, em razido do
descumprimento das obrigacoes de fazer, salvo se comprovar impossibilidade
financeira que ndo tenha dado causa. Retomando os trabalhos, o Prof. Inacio
Correa colocou a palavra & disposicdo, ndo havendo mais manifestacoes, foi
declarada encerrada a Assembleia Geral Ordinaria e lavrada a presente ata,
cujas assinaturas dos presentes constam na lista de presencga, a qual integra
a presente ata para todos os fins e efeitos. Florianopolis (SC), dezoito de junho
de dois mil e quinze.
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