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Ata da assembleia geral do Sindicato dos Professores e Auxiliares nas Escolas Particulares de
Blumenau e Regido - SINPABRE. Aos dezenove dias do més de junho de dois mil e quinze. reuniram-
se os membros da diretoria bem como os trabalhadores das unidades do SENAC na sede do sindicato”,
sito a rua Frei Estanislau Schaette, 59 -Sala 07 — Agua Verde — Blumenau-SC, atendendo o Edital de
convocagdo de seguinte teor: Sindicato dos Professores e Auxiliares nas Escolas Particulares de
Blumenau e Regido — SINPABRE. Edital de Convocagio. Pelo presente edital ficam convocados todos
os professores que prestam servigos no SENAC na base territorial deste sindicato, a se reunirem na
nossa sede, sito a rua Frei Estanislau Schaette, 59 — Sala 07, Agua Verde, em Blumenau-SC, no dia
dezenove de junho de 2015 a fim de participarem da assembleia Geral Ordinaria as 9:00 horas em 1?
ou as 9:30 horas em 2? e ultima convocagio com o objetivo de discutir e deliberar sobre a seguinte
ordem do dia: 1°) Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01.05.2015 a
30.04.2016: 2°) Autorizagdo a Diretoria para proceder as negociagdes com os representantes legais
dos empregadores; 3°) Autorizag#io a Diretoria para firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a
instaurar processos de Dissidio Coletivo; 4°) Fixacgfio de valor de contribui¢dio negocial de custeio da
acdo sindical para seu desconto. conforme o que dispde o artigo 8° inciso IV da Constituiciio Federal
ou Taxa Assistencial prevista no Artigo 513, da CLT.Blumenau, 15 de junho de 2015. Ademir
Maganeiro. O presidente Prof. Ademir Maganeiro d4 as boas vindas aos presentes e abre os trabalhos
colocando em discussdo a sugestdo de proposta a ser analisada e aprovada para ser negociada com os
representantes legais da entidade patronal. Discutida a proposta a assembleia aprova a seguinte pauta.
Discutida a proposta a assembleia aprova a seguinte pauta ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR. VIGENCIA E DATA-
BASE CLAUSULA PRIMEIRA As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 01 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho.
ABRANGENCIA CLAUSULA SEGUNDA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Auxiliares da Administragio
Escolar que nele exercem suas fungdes, com abrangéncia territorial em SC. Saldrios, Reajustes e
Pagamento Pisos Salariais DOS PISOS SALARIAIS C LAUSULA TERCEIRA Ficam estabelecidos
os seguintes pisos salariais para os trabalhadores do SENAC por 40 (quarenta) horas semanais: Ag. de
Servigos Gerais/Aux. De Telemarketing Piso: R$ 1.150,00 Técnicos Administrativos R$ 1.430,00
Analista Nivel Superior R$ 3.640,00 DA REMUNERAGAO CLAUSULA QUARTA Os salérios dos
Auxiliares Administrativos do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - SC seriio
reajustados em 1° de julho de 2015, mediante a aplicagdo do INPC acumulado no periodo de julho de
2014 a junho/2015. § Unico - Sobre os saldrios reajustados na forma descrita no “caput”, o0 SENAC -
SC concedera aumento real equivalente a 3% (trés por cento). Pagamento de Saldrio — Formas ¢ Prazos
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS CLAUSULA QUINTA Obriga-se 0 SENAC - SC a
fornecer aos seus auxiliares administrativos, expressamente. copia do recibo de remuneragiio mensal,
com especifica¢des das verbas que compdem esta, e descontos legais autorizados ou determinados por
lei e por este Acordo. SALARIO DO SUBSTITUTO CLAUSULA SEXTA Nenhuma unidade podera,
sob qualquer pretexto, contratar trabalhador substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento
normativo, com salario inferior ao trabalhador substituido, salvo no caso de existéncia de Plano de
Cargos e Saldrios. IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS CLAUSULA SETIMA Serd observado,
com relagdio aos ganhos dos auxiliares administrativos, o principio constitucional da irredutibilidade de
remuneragio. DO TRIENIO CLAUSULA OITAVA O auxiliar administrativo(a), quando completar
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio a0 mesmo empregador, fard jus a aumento de 3% (trés por
cento) sobre o valor do saldrio-aula, a titulo de adicional por tempo de servigo.§ Unico No tempo de
servigo do auxiliar administrativo (a), quando readmitido(a), serio computados os periodos, ainda que
ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa. Controle da Jornada DO QUADRO
DE HORARIO CLAUSULA NONA Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizagio dos dispositivos aqui contidos. as escolas manterao
afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de seu corpo administrativo e carga horaria
respectiva. § 1° Para as escolas com mais de 10 (dez) auxiliares administrativos sera obrigatério a
anotacgdio da hora de catrada e de saida. em registro manual, mecanico ou eletrdnico. § 2° Nos termos




da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigéncia. fica facultado as
empresas adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, com ou sem a
impress3o de registro de ponto. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros Outras Gratificagdes
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA CLAUSULA 10 Aos empregados que exer¢am a fungdo de
caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa. havera um adicional mensal
de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso. COMISSAO DE VENDAS CLAUSULA 11 Fica
assegurado aos empregados lotados no setor comercial, além do pagamento do respectivo salério, o
pagamento a titulo de comisso sobre as vendas realizadas. § Unico Quando do pagamento de
comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o respectivo demonstrativo das vendas por
ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas. ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS
MUNICIPIOS CLAUSULA 12 Quando o auxiliar administrativo(a). de modo consensual, desenvolver
suas atividades a servico do empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde
ocorre a prestacdo habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de sua remunerag&o no novo municipio. DAS BOLSAS DE ESTUDO CLAUSULA 13 O
SENAC - SC concedera bolsas de estudo integrais a todos os componentes do quadro administrativo,
destinada aos funciondrios, ou aos seus dependentes legais, cdnjuge ou convivente em unido estavel,
podendo este beneficio ser utilizado em qualquer unidade. Adicional de Insalubridade ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE/PENOSIDADE CLAUSULA 14 O auxiliar administrativo recebera adicional
de insalubridade/penosidade conforme for apurado em pericia técnica, sendo o pagamento feito na
forma da lei. DESPESAS COM UNIMED CLAUSULA 15 Sempre que as despesas médicas
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do saldrio mensal do empregado, a divida sera parcelada
de forma que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual acima citado. AJUDA
FARMACEUTICA CLAUSULA 16 As despesas farmacéuticas serdo cobertas em 50% (cinquenta por
cento) pelo SENAC - SC até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais). mediante comprovag¢do de
receitudrio médico e nota fiscal a todos os empregados, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado
(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda.
AJUDA MEDICA/HOSPITALAR CLAUSULA 17 O SENAC - SC cobrira, conforme condigdes
abaixo, despesas médicas e hospitalares, de todos os empregados, conjuge, companheiro(a), filho(a) ou
enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade
quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio proprio (UNIMED),
para desconto em folha, sempre limitado a disponibilidade orcamentaria. §1° Cobertura de 70%
(setenta por cento) das despesas. §2°No caso de gozo de beneficio previdencidrio como auxilio
doenga, aposentadoria provisoria por invalidez, entre outros em que ndo haja pagamento pelo SENAC
- SC, o empregado fica obrigado a reembolsar de forma parcelada 30% (trinta por cento) dos valores
dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser
desligado do plano de assisténcia. PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CLAUSULA 18
O SENAC-SC subsidiara integralmente plano de assisténcia odontolégica, regulamentado pela ANS
para todos os trabalhadores. AJUDA A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. CLAUSULA 19 Sera concedida mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um) saldrio minimo,
a um dos conjuges empregados que tiver filho com necessidades especiais. AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA 20 Em caso de morte de empregado, sera concedido em cota (inica auxilio funeral igual a
R$ 6.650,00 (seis mil seiscentos e cinquenta reais) a familia do ex-empregado. §1° No caso de
falecimento de conjuge, companheiro(a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de
idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, o empregado recebera um auxilio de RS
4.000,00 (quatro mil reais) em cota tnica. §2° Cabe aos SENAC - SC subsidiar 50% (cinquenta
por cento) da mensalidade de seguro de vida em grupo para corpo administrativo. A adesdo ao
beneficio é de livre vontade do auxiliar administrativo mediante formuldrio especifico. VALE
ALIMENTACAO CLAUSULA 21 Nos postos de trabalho onde o SENAC - SC nio fornega
alimentagdo ao auxiliar administrativo, sera fornecido vale alimenta¢do, nos moldes do Programa de
Alimentagio do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecdo do
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Trabalho), por més trabalbado, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). § Unico O SENAC
- SC descontaré 1% do valor do vale-alimentagdo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo
art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspegio do Trabalho, de 1°.03.02. Contrato de Trabalho —
Adn'aissﬁo, Demissdo, Modalidades Avise Prévio AVISO PREVIO / NAO CUMPRIMENTO
CLAUSULA 22 O empregado que for demitido e que. no curso do aviso desejar afastar-se do emprego
fica dispensado do cumprin}ento do mesmo recebendo, tdo somente, o saldrio referente aos dias
efetivamente trabalhados. § Unico O auxiliar administrativo que pedir demissdo e apresentar carta do
novo empreso, sera dispensado do cumprimento do mesmo. sem o desconto do aviso prévio. LIVRO
DE REGISTRO OU FICHA CLAUSULA 23 O SENAC - SC devera possuir, escriturado em dia, um
livro de registro ou ficha de empregado, da qual conste os dados referentes ao auxiliar administrativo
quanto a identidade, registro, carteira de trabalho e previdéncia social, data de admissfio ¢ quaisquer
outras anotagbes que por lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem a
unidade. Desligamento/Demissio DA ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO E QUITACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO CLAUSULA 24 A assisténcia a homologagiio da
rescisdo de contrato de trabalho do auxiliar administrativo, com qualquer tempo de servigo, serd
realizada perante o sindicato profissional ou onde houver suas delegacias. ficando o sindicato
comprometido a fazer o agendamento solicitado pela Empresa. §1° Quando nio existir na localidade
delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver,
pelo Defensor Publico. §2° A homologagéo e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagdo deverdio ser efetuado nos seguintes prazos: até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificacsio da demissio.
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. §3° A
data e hora do pagamento e homologagio da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser informadas
aos auxiliares administrativos por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da
comunicagdo de dispensa ou término do contrato de experiéncia. §4° A inobservancia do disposto no §
anterior desta clausula sujeitardA o SENAC - SC ao pagamento de multa, em favor do auxiliar
administrativo, no valor equivalente & sua remuneragfio, devidamente corrigido pelo indice de variagio
do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer. comprovadamente, por culpa do auxiliar administrativo.
Suspensio do Contrato de Trabalho DISPENSA COM JUSTA CAUSA CLAUSULA 25 No caso de
rescis@o do contrato de trabalho por justa causa. a empresa devera comunicar por escrito ao trabalhador
e ao seu sindicato a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndio poder alega-la
judicialmente. Outros grupos especificos GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO CLAUSULA 26
Haverd garantia de emprego nas seguintes condi¢des: SERVICO MILITAR - Ao empregado
incorporado para prestagdo de servigo militar obrigatério até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou
desincorporagdo. PRE-APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado
que contar com mais de 10 (dez) anos de servigo no SENAC - SC, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntdria, no seu tempo maximo,
ressalvado o motivo disciplinar ou nio uso do direito. § Unico Em qualquer caso o Contrato de
Trabalho poderd ser rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de
emprego. Admissdo. demissio e modalidades de contratagio COOPERATIVAS DE TRABALHO
CLAUSULA 27 Fica vedada a contratagio de auxiliares administrativos, via cooperativas de trabalho,
ou por meio de empresas terceirizadas. Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades Qualificagdo/Formacgéo Profissional DO QUALIEDUC CLAUSULA 28 Uma
vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenagiio da FETEESC, sera realizado um
evento de natureza politica sindical e pedagdgica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC,
destinado aos profissionais da educagfo e/ou pessoas interessadas. §1° Sempre que a realizagéio do
evento previsto no caput desta clausula ocorrer no periodo de recesso escolar do aluno, a escola
abonard as auséncias de seus auxiliares administrativos que participarem do evento, nos seguintes
limites:a)  na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) auxiliares administrativos sera abonada
a auséncia de no minimo 2 (dois) auxiliares administrativos; b) na unidade de ensino que tenha até 40
(quarenta) auxiliares administrativos serd abonada as auséncias de, no minimo. até 3 (trés) auxiliares
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administrativos; ¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) auxiliares administrativos
sera abonagla as auséncias de, no minimo, até 5 (cinco) auxiliares administrativos. INCENTIVO A
FORMACAO E ISONOMIA CLAUSULA 29 Objetivando a formagdo e o aprimoramento profissional
de todos os seus empregados, o SENAC-SC subsidiara de forma igualitiria para todos os seus
empregados cursos técnicos, graduacfio, pés-graduagfio, mestrado e doutorado, dentro ou fora do
horério de trabalho. Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Ferramentas e Equipamentos de Trabalho INDENIZACAO UTILIZACAO DE
VEICULO CLAUSULA 30 O empregado que. a servico do SENAC - SC, com veiculo desta, ou
locado por esta, venha a causar danos sem culpa comprovada, nio serd obrigado ao ressarcimento.
Quando o empregado utilizar, de comum acordo. veiculo proprio, sera ressarcido pelo empregador a
titulo de reembolso de quilometragem percorrida. conforme ato deliberativo da Entidade, ndo se
responsabilizando a mesma por danos ou depreciagdo de qualquer espécie com o veiculo. ABONO DE
FALTA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO CLAUSULA 31 Mediante aviso prévio de 72 (setenta
e duas) horas, serd abonada a falta ao servigo do empregado estudante e vestibulando no(s) dia(s) de
prova(s) obrigatoria(s), desde que comprovada(s), coincidente com o horério de trabalho. ABONO DE
FALTA A(O) EMPREGADA(O) CLAUSULA 32 O SENAC - SC abonara as faltas do empregado no
caso de necessidade de acompanhamento em consulta e/ou exame médico de conjuges, pais idosos e
dependente com até 16 (dezesseis) anos de idade ou portador de necessidades especiais, estes sem
limite de idade, mediante comprovagdo por declaragio médica, quando coincidente com o hordrio de
trabalho. DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS CLAUSULA 33 O SENAC-SC devera
oferecer creches ou, se ndo o fizer, oferecerd vagas em outras creches ou vagas oferecidas se
destinardo tanto aos filhos consanguineos quanto adotivos em idade de até S(cinco) anos, conforme
preceitua o art. 7°, inciso 25 da CF. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL CLAUSULA 34 As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio
sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais. § 1°- As dentncias
de assédio serdo apuradas em uma comissdo biparte (sindicato e empresa); § 2° - Cabera as entidades
sindicais ¢ a0 SENAC-SC, averiguarem o abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas
para coibir estas priticas, garantindo relagdes no trabalho onde predomine a decéncia. dignidade e
respeito pelo outro e a seus direitos de cidaddo.Férias e Licencas FERIAS PROPORCIONAIS
CLAUSULA 35 Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar 1 (hum) ano de servi¢o. serdo pagas as férias proporcionais. PAGAMENTO E
GRATIFICACAO DE FERIAS CLAUSULA 36 A gratificacdio de férias de que trata o art. 7°, inciso
XVII da Constituicdio Federal. incidira sobre o abono pecuniério de que trata o art. 143, da CLT. §1°O
pagamento das referidas verbas deverd ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo. §2° Em caso de rescisdo contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou
proporcional, serd pago a gratificagfio integral ou proporcional. Qutras disposi¢des sobre férias e
licengas DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR CLAUSULA 37 O dia do auxiliar
da administragfio escolar serd em 15 de outubro, sendo esta data, a exemplo do dia dos professor,
considerado feriado. LICENCA GESTACAO E ADOCAO CLAUSULA 38 Fica reconhecido como
direito das auxiliares da administrag@o gestantes, desde a data da apresentagdo do atestado médico que
comprove a gestagdo, licenga maternidade sem prejuizo do emprego e saldrio, com duragdo de
180(cento e oitenta ) dias subsidiados pela Previdéncia Social e 60(sessenta) dias a cargo do SENAC.

§ Unico - O(a) auxiliar de administra¢iio que adotar ou obtiver guarda para fins de adogdo de crianga
sera concedida licenga nos termos do “Caput™. ressalvando que a adogdo ou guarda judicial conjunta
ensejara apenas uma licenga-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de
guarda & adotante ou guardid(o). LICENCA PATERNIDADE CLAUSULA 39 Fica estabelecida a
licenca paternidade de 15 dias, apos o nascimento do filho. Saude e Seguranga do Trabalhador
uniforme. UNIFORME E CALCADOS CLAUSULA 40 Quando o uso de uniformes e calgados for
exigido pelo SENAC - SC, este deverd fornecé-lo ou custed-lo, sem qualquer 6nus para o empregado.
Aceitagio de Atestados Médicos ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO CLAUSULA 41

O SENAC - SC reconheceré os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por credenciados do
orgdo previdenciario, ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC - SC, ou de médico

.
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particular, quando especialista, néio conveniado com os 6rgdios acima, desde que visados pelo médico
da Entidade, caso o possua. Outras Normas de Protegfio ao Acidentado ou Doente REMESSA DA
CAT CLAUSULA 42 Qcorrendo acidente de trabalho com o auxiliar administrativo, em que 0 mesmo
fique afastado de suas fungGes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o Senac, no mesmo prazo.
encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional. Relagbes sindicais Acesso do Sindicato ao Local
de Trabalho PRERROGATIVAS SINDICAIS CLAUSULA 43 O SENAC - SC colocara a disposigdo
da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local apropriado para colocagdo de
quadro de aviso para comunicagfio de interesse da categoria vedada porém, qualquer publicagido
suscetivel de prejudicar a normalidade das relagGes entre empregador e seus empregados. Outras
disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa. EMPREGADOS NOVOS CLAUSULA 44
Qualquer pessoa que vier a ser empregado tera suas contribui¢tes sindical e assistencial descontadas
em folha pelo empregador e recolhidas ao sindicato profissional competente. Outras disposi¢des sobre
representagio ¢ organizagio. RELACAO DO QUADRO DE AUXILIAR DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR CLAUSULA 45 Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC remeter ao sindicato
profissional, até 60(sessenta) dias apés a assinatura deste instrumento normativo, relagio dos
integrantes de seu quadro de auxiliares administrativos, em ordem alfabética, com data de admissdo,
cargo. remuneragdo, numero ¢ séric da CTPS, impressa ou eletronicamente. Disposi¢des Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA
46 O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos
auxiliares administrativos (conforme reconhecimento em decisfio judicial strictu sensu) das unidades
do SENAC - SC sediadas na base territorial de cada uma das entidades sindicais signatarias.
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA 47 O presente
instrumento normativo terd a duragio de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° de julho de 2015 ¢
terminando no dia 30 de junho de 2016. Outras Disposi¢des DO ACORDO COLETIVO CLAUSULA
48 Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho o SENAC - SC, fica excluido das
Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor, com exce¢do da regra do artigo 620 da CLT.
DESCONTOS AUTORIZADOS CLAUSULA 49 E permitido a0 SENAC - SC descontar em folha de
pagamento salarial dos seus auxiliares administrativos qualquer valor, a qualquer titulo, desde que
autorizado por escrito, valendo a presente autoriza¢do independente de qualquer outra, por mais
especifica que seja. Descumprimento do Instrumento Coletivo DA MULTA CLAUSULA 50 Fica
estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo, por infragdo, em razio do descumprimento das obriga¢des de fazer, salvo se
comprovar impossibilidade financeira que ndo tenha dado causa. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DOS PROFESSORES. VIGENCIA E DATA-BASE CLAUSULA PRIMEIRA  As

Partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de julho de 2015 a
30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho. ABRANGENCIA CLAUSULA
SEGUNDA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos professores do SENAC - SC que nelas
ministram aulas, com abrangéncia territorial em SC. DOS PESQUISADORES, SUPERVISORES E
COORDENADORES DE ENSINO CLAUSULA TERCEIRA Os pesquisadores. os supervisores e os
coordenadores de ensino de acordo com a sua defini¢do prevista na carreira docente, serdo sempre
considerados professores para os efeitos deste acordo coletivo. Salarios, Reajustes ¢ Pagamento Pisos
Salariais DOS PISOS SALARIAIS CLAUSULA QUARTA Nenhuma unidade de ensino do SENAC -
SC poderd pagar hora-aula inferior aos valores abaixo relacionados: QUADRO DE PISOS
SALARIAIS — CURSOS - VALOR DA HORA AULA — Cursos Livres — Professor R$ 22,28; Ensillo
Médio e Técnico Profissionalizante R$ 28.14: Ensino Superior R$ 37,49 DA REMUNERACAO
CLAUSULA QUINTA Os salarios dos Professores do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC - SC serdo reajustados em 1° de julho de 2015, mediante a aplicagdo do INPC acumulado no
periodo de julho de 2014 a junho/2015, permitida a compensagdo de antecipagSes havidas no periodo
de doze meses imediatamente anterior. DA FORMA DE REMUNERACAO MENSAL E DO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO CLAUSULA SEXTA Nos termos da CLT, art. 320 e §
1°, e da Lei n® 605/49,/na composigdo da remuneragio mensal do professor que estiver lecionando nos
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niveis Técnicos e Tecnoldgicos sera considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro
virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado. por nivel de docéncia
definido no Plano de Cargos e Saldrios. Paragrafo primeiro - Para os cursos livres e pos-graduagdo a
composicdo da remuneracio mensal do professor serd considerada: a carga horéaria efetivamente
ministrada X valor hora-aula, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado. Paragrafo
segundo - O valor percebido ¢ o descanso semanal remunerado (DSR), assim como os demais
proventos, deverio ser registrados individualmente. por nivel de docéncia, na folha de pagamento e no
demonstrativo salarial do professor. Paragrafo terceiro -  Pela natureza da oferta, os cursos livres nio
se enquadram no sistema de calendério escolar. portanto, a remuneragio mensal do professor, quando
néo ocorrer atividade programada fica assegurado o pagamento minimo de 12 horas/aula semanais.
Paragrafo quarto - O professor contratado no curso técnico e tecnoldgico, podera atuar nos cursos
livres e pos-graduagdo, respeitando o valor hora aula do nivel de atuagio. Niio aplicam-se neste caso o
previsto no parégrafq 3. Pagamento de Salario — Formas e Prazos DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS CLAUSULA SETIMA O Senac/SC disponibilizara aos Professores o demonstrativo
salarial com as especificagdes das verbas que compde esta, e descontos autorizados ou determinados
por lei e por este acordo coletivo de trabalho. DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE CLAUSULA
OITAVA As atividades extraclasse (coordenagdio, bancas, reunides, conselho de classe, etc)
desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, serdo remuneradas na proporgdo de 60 (sessenta)
minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o tempo destinado aos deslocamentos e
as atividades efetivamente praticadas. SALARIO DO SUBSTITUTO CLAUSULA NONA O
Senac/SC contratard o professor substituto, por prazo determinado ou indeterminado, respeitando as
normativas internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de
Cargos e Salario. IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS CLAUSULA DECIMA Ser4 observado,
com relagdo aos ganhos dos professores, o principio constitucional da irredutibilidade de remuneragdo,
salvo quando decorrer de solicitagdo por escrito do professor. DA HORA ATIVIDADE CLAUSULA
11 O adicional de hora-atividade correspondera a 5% (cinco por cento) do saldrio mensal, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do SENAC - SC, na preparagio
de aulas, provas e exercicios, bem como na corre¢io dos mesmos. DURACAO DAS AULAS
CLAUSULA 12 Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos. Paragrafo
primeiro - As unidades de educagéo infantil e ensino fundamental, nas 5 (cinco) primeiras séries ou em
qualquer outro caso em que o ensino nfio possa ser feito em ligdes com intervalos repetidos, 0 nimero
de aulas do professor sera correspondente ao resultado da divisdo por 50 (cinquenta) minutos do total
de horas em que ficar a disposi¢do da unidade durante a semana. Paragrafo segundo - Em  qualquer
modalidade de ensino, ap6s 3 (trés) aulas consecutivas € obrigatério um intervalo nio compensavel de
15 (quinze) minutos para os cursos diurno, € 10 (dez) minutos para os cursos noturno. Paragrafo
terceiro - Na ocorréncia de hordrio livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao
professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que a Empresa seja a
responsavel pela existéncia do horario livre (janela). Pardgrafo quarto - O professor entregard por
escrito ao término do periodo letivo escolar, & dire¢dio da Unidade, sua disponibilidade de horarios,
para efeito de confec¢do do horario do ano ou semestre letivo seguinte, sendo que esta disponibilidade
(horarios) devera corresponder a no minimo, o dobro das aulas que serédo efetivamente ministradas por
ele. Paragrafo quinto - A ndo observancia, por parte do professor, do que determina o § anterior
desobrigardA a Empresa a cumprir o que determmina o § 3° Controle da Jornada DO REGIME DE
TRABALHO NO ENSINO SUPERIOR CLAUSULA 13 Entende-se como regime de trabalho docente
em tempo parcial ou integral, a inteligéncia do artigo 9° do Decreto 3.860/2001 e, do artigo 52 da lei
9.394/98, que preceitua a reserva de pelo menos 50% da carga horaria docente destinada a sala de aula,
e, outros 50% restantes destinados a trabalhos de extensdo. pesquisa, planejamento e avaliagio.
Paragrafo unico - O professor (a) integrante da carreira docente ficara sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho: Professor (a) horista (em carater estritamente emergéncia, com prazo méaximo de
6 meses) com remuneragdo de acordo com a carga horaria; Professor (a) de tempo parcial, assim
entendido aquele que tem contrato de trabaltho de 10 (dez) horas, 20 horas ou 30 (trinta) horas
semanais; Professor (ay de tempo integral. assim entendido aquele que tem contrato de trabalho de 40
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(quarenta) horas semanais; d. Professor(a) de tempo integral com DE (dedicagdo exclusiva) assim
entendiflo aquele que tem contrato de trabalho de 40 (quarenta) a 44(quarenta e quatro) horas
semanais, com as previsdes e acréscimos previstos. DO ENSINO A DISTANCIA CLAUSULA 14 O
Senac/SC que oferta cursos e/ou disciplinas na modalidade “a distancia™. remunera o professor que
neles atuarem, respeitando os valores minimos da hora aula fixados no Plano de Cargos e Saldrios,
considerando as especificidades desse tipo de oferta, a elaboragio dos materiais, 4 docéncia
propriamente dita e o atendimento aos alunos, em relagdo ao contetido. Paragrafo primeiro-  Os
equipamentos de multimidia utilizados. no ambiente fisico da unidade. pelos docentes na execucdo de
planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagogico da institui¢do, serfio
disponibilizados pelo Senac/SC. Paragrafo segundo - O atendimento aos alunos devera ocorrer,
obrigatoriamente, no ambiente do Senac/SC, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento para os
alunos do enderego, telefone. enderego eletronico particular do professor: salvo autorizagio expressa
deste. Pardgrafo terceiro - A carga horaria de trabalho do professor-tutor devera ser previamente
definida entre as partes, mediante o Termo de Aceite de hora Semestral. Paragrafo quarto - O
nimero de professores necessdrios para o desenvolvimento de um nicleo de trabalho e¢/ou de uma
disciplina devera ser previamente definido. levando em consideragiio o niimero de alunos por turma,
admitido, contudo, a sua variagfio, sempre que necessario para ajustar a oferta com a efetiva demanda.
Paragrafo quinto - O curso de “Ensino a Distancia™ sera composto por: Coordenador; Professor-autor;
Professor-tutor ¢ monitor, cabendo a cada um desses profissionais o desenvolvimento das seguintes
tarefas: a) Coordenador do Curso: € responsavel pela organizagdio e desenvolvimento do projeto
pedagogico e do curso. Coordena o andamento didatico pedagégico. Orienta e acompanha o trabalho
dos professores tutores e supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com o trabalho dos
monitores. b) Professor-autor: ¢ responsavel pela criagdo do conteudo do curso. ¢) Professor-tutor: é
responsavel pelo processo de mediagdo e ensino aprendizagem, é quem atende aos alunos, tira dividas,
apresenta questdes a serem discutidas pelo grupo e corrige os exercicios. €) Monitor: dar suporte ao
aluno que acessa o ambiente virtual de aprendizagem, respondendo as dividas administrativas e
entrando em contato com os alunos que néio acessaram e/ou ndo entregaram as atividades. Parigrafo
sexto - A funcdo de “Monitor™, prevista na alinea “d” do pardgrafo anterior, ndo se enquadra na
categoria de docentes, podendo ser exercida por qualquer profissional que atenda os requisitos técnicos
necessarios. Pardgrafo sétimo - As fungdes previstas no paragrafo quinto desta clausula poderdo ser
desempenhadas pela mesma pessoa, desde que esta tenha habilitagdo legal. preencha os requisitos
técnicos necessarios € haja acordo formal entre as partes. Paragrafo oitavo - Ndo se constitui
“Educagdo & Distancia” a simples disponibilizagdo de material de apoio pedagégico na pagina
eletrdnica do Senac/SC, bem como o desempenho de qualquer outra fun¢dio que nfio seja a de
professor. DAS JANELAS CLAUSULA 15 Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no
mesmo turno e dia, fica assegurado ao professor (a) o pagamento desse intervalo como se tivesse
trabalhado, desde que a Senac/SC seja o responsavel pela existéncia do hordrio livre (janelas).
Gratificagbes, Adicionais. Auxilios e Outros Outras Gratificagbes DAS BOLSAS DE ESTUDO
CLAUSULA 16 O SENAC - SC concedera bolsa de estudo correspondente a 100% (cem) destinada
aos professores e aos seus dependentes legais. conjuge ou convivente em unido estavel. Paragrato
tinico - Os critérios e a distribuigio de bolsas serdo estabelecidos pelo SENAC em comum acordo com
o sindicato profissional. DESPESAS COM UNIMED CLAUSULA 17 Sempre que as despesas
médicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do empregado, a divida sera
parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual acima citado. AJUDA
FARMACEUTICA CLAUSULA 18 As despesas farmacéuticas serfio cobertas em 50% (cinquenta por
cento) pelo SENAC - SC até o limite de R$ 462,09 (quatrocentos e sessenta e dois reais e nove
centavos), mediante comprovagdo de receituario médico e nota fiscal a todos os empregados. cdnjuge,
companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade ou até¢ 24 anos de idade cursando
universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho ¢ os
dependentes para fins de imposto de renda. exceto os casos de aposentadoria por invalidez. AJUDA
MEDICA/HOSPITALAR CLAUSULA 19 O SENAC - SC cobrird, conforme condi¢es abaixo,
despesas médicas e hospitalares, de todos os empregados, conjuge, companheiro (a), filho(a) ou
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enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade
quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho. mediante convénio proprio (UNIMED),
para desconto em folha, sempre limitado a disponibilidade orgamentaria. § 1° Cobertura de 70%
(setenta por cento) das despesas para o empregado que perceber até 05 (cinco) salarios minimos e 50%
(cinquenta por cento) para os que percebam saldrios superiores. § 2° No caso de gozo de beneficio
previdencidrio como auxilio doenga. aposentadoria provisoria por invalidez, entre outros em que nio
haja pagamento pelo SENAC - SC, o empregado fica obrigado a reembolsar de forma parcelada 30%
(trinta por cento) dos valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua
mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de assisténcia. PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA CLAUSULA 20 O SENAC-SC subsidiara integralmente plano de assisténcia
odontol6gica, regulamentado pela ANS para todos os seus professores. AJUDA A PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS. CLAUSULA 21 Ser4 concedida mensalmente a
titulo de ajuda, 01 (um) saldrio minimo, a um dos cénjuges empregados que tiver filho com
necessidades especiais. AUXILIO FUNERAL CLAUSULA 22 Em caso de morte do professor (a)
sera concedido auxilio funeral igual a R$ 6.612,70 (seis mil seiscentos e doze reais e setenta centavos)
a familia do ex-"de cujus”. Paragrafo unico - No caso de falecimento de conjuge,
companheiro(a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando
universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os
dependentes para fins de imposto de renda, o empregado recebera um auxilio de R$ 3.737,30 (trés mil
setecentos e trinta e sete reais e trinta  centavos). ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PENOSIDADE CLAUSULA 23 O professor recebera adicional de
insalubridade/penosidade conforme for apurado em pericia técnica, sendo o pagamento feito na forma
da lei. DO TRABALHO NOTURNO CLAUSULA 24 O trabalho noturno, entre 22:00 e as 05:00
horas, terd remuneragéio acrescida de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional. Contrato de Trabalho
~ Admissio, Demissfio, Modalidades Aviso Prévio AVISO PREVIO / NAQ CUMPRIMENTO
CLAUSULA 25 O professor ndo poderd ser dispensado 30 (trinta) dias antes do término do periodo
letivo, previsto no calendario escolar, sob pena de ser indenizado até o inicio do préximo periodo
letivo, exceto para os cursos livres e pos-graduagdo. § Unico-  Quando o término do aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de julho, o professor terd suas rescisorias calculadas
com o reajuste estabelecido para a categoria na data-base (julho). NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATAGCAO CLAUSULA 26 No ato da contratagio do professor deverd ser
anotado na sua CTPS o nivel de ensino em que devera lecionar, o valor da hora/aula e a quantidade de
aulas ministradas semanalmente.  Desligamento/Demissio = DESLIGAMENTO/DEMISSAQO
CLAUSULA 27 O professor niio podera ser dispensado desde 30 (trinta) dias antes do término do
periodo letivo, previsto no calendério escolar, sob pena de ser indenizado até o inicio do proximo
periodo letivo. Pardgrafo inico- Quando o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
ocorrer a partir de 1° de julho, o professor terd suas rescisorias calculadas com o reajuste estabelecido
para a categoria na data-base (julho). HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO CLAUSULA 28 A homologacgiio da rescisdo de contrato de trabalho do professor, com
qualquer tempo de servigo, sera realizada perante o sindicato profissional ou onde houver suas
delegacias, ficando o sindicato comprometido a fazer o agendamento solicitado pela Empresa.
inclusive no periodo de recesso escolar, respeitando os prazos legais. Paragrafo primeiro - Quando ndo
existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego ou. na auséncia deste. pelo representante do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Piblico. Paragrafo segundo - O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagiio devera ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o
primeiro dia util imediato ao término do contrato: ou b) até o décimo dia. contado da data da
notificagiio da demissdio, quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento. Parigrafo terceiro - A data e hora do pagamento e homologacdio da rescisdo do
contrato de trabalho deverdo ser informadas aos professores por escrito no momento do recebimento
do aviso prévio ou da comunica¢do de dispensa ou término do contrato de experiéncia. Paragrafo
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pagamento de multa, em favor do professor, no valor equivalente a sua remuneragdo. devidamente
corrigido pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente. por
culpa do professor. Suspensdo do Contrato de Trabalho DISPENSA COM JUSTA CAUSA
CLAUSULA 29 No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera
comunicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alegi-la
Judicialmente. Contrato a Tempo Parcial DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CLAUSULA 30 E nula a contratagdo do professor por prazo determinado para ministrar aulas em
curso regular, salvo em se tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos arts, 443 e 445 da
C.L.T., aulas de recuperagdo, de substituigdo temporaria de professor ou por motivo previsto em lei ou
neste instrumento normativo. Outros grupos especificos GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
CLAUSULA 31 Havera garantia de emprego nas seguintes condi¢des: a) SERVICO MILITAR - Ao
professor incorporado para prestacio de servigo militar obrigatorio até 30 (trinta) dias apés a dispensa
ou desincorporagdio. b) PRE-APOSENTADORIA - Serio garantidos o emprego e o salario ao
professor que contar com mais de 5 (cinco) anos de servigo no SENAC - SC, nos 24 (vinte e quatro)
meses que antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntéria, no seu tempo
méximo, ressalvado o motivo disciplinar ou néo uso do direito. Paragrafo primeiro - Em qualquer
caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como
garantia de emprego. Pardgrafo segundo - Nio se aplica o disposto nesta clausula aos casos de
rescis@o contratual por justa causa, acordo entre as partes. pedido de demissdo, término de contrato por
prazo determinado ou for¢a maior. Admissdo, demissio e modalidades de contratagio
COOPERATIVAS DE TRABALHO CLAUSULA 32 Fica vedada a contratagdo de professores, via
cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos
trabalhadores) nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Constituicio Federal e neste
Acordo. AULAS CONTRATUAIS CLAUSULA 33 Todas as aulas ministradas tem cardter contratual,
exceto as dadas em substituigiio ao titular da mesma. Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho.
Normas de Pessoal e Estabilidades Qualificagdo/Formagdo Profissional DO QUALIEDUC
CLAUSULA 34 Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenag¢io da
FETEESC, serd realizado um evento de natureza politica e pedagdgica (congresso ou jornada).
denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educagdio e/ou pessoas interessadas.
Paragrafo unico - Sempre que a realizagiio do evento previsto no caput desta clausula ocorrer no
periodo de recesso escolar do aluno, a escola abonara as auséncias de seus professores que
participarem do evento, nos seguintes limites: a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze)
professores serd abonada a auséncia de no minimo 2 (dois) professores; b) na unidade de ensino
que tenha até 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no minimo, até 3 (trés)
professores; ¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) professores serd abonada
as auséncias de, no minimo, até 5 (cinco) professores. INCENTIVO A FORMACAOQO E ISONOMIA
CLAUSULA 35 Objetivando a formagfio e o aprimoramento profissional de todos os seus professores,
o SENAC-SC subsidiara de forma igualitdria para todos, cursos técnicos, graduagéo, pos-graduacio,
mestrado e doutorado, dentro ou fora do horario de trabalho. Relagdes de Trabalho — Condig¢des de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho
INDENIZAGCAO UTILIZAGAO DE VEICULO CLAUSULA 36 O professor que, a servigo do
SENAC - SC, com veiculo desta, venha a causar danos sem culpa comprovada. nio serd obrigado ao
ressarcimento. Quando o empregado utilizar, de comum acordo, veiculo proprio, sera ressarcido pelo
empregador a titulo de reembolso de quilometragem percorrida, néo se responsabilizando a mesma por
danos ou depreciagfio de qualquer espécie com o veiculo. ABONO DE FALTA CLAUSULA 37 Nio
serdo descontadas da remunera¢dio do professor, em casos de: Paragrafo primeiro - Falecimento do
conjuge, pais, filho (a), irmdo (&) ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica até 3 (trés) dias
uteis: Paragrafo segundo - O casamento até 3 (trés) dias uteis. Paragrafo terceiro - Licenca paternidade
até 5 (cinco) dias uteis: Paragrafo quarto - A doagéo voluntria de sangue, devidamente comprovada
1 (um) dia por ano; Paragrafo quinto - O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72
(setenta e duas) horas, desde que comprovada, coincident'e com o horério de trabalho. DO ABONO
ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO CLAUSULA 38 O Senac/SC reconhecera os
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atestados médicos e odontolégicos fornecidos por credenciados do orgfio previdenciario, ou ainda por
entidade de convénio, mantido pelo Senac-SC, ou de médico particular, quando especialista, ndo
conveniado com os érgios acima. desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua.
Paragrafo primeiro - O Senac/SC abonara as faltas dos professores no caso de necessidade de
consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante declaragdo médica. quando
coincidente com o hordrio de trabalho. Pardgrafo segundo - Devera o professor enviar o atestado
médico em até 2 (dois) dias uteis apos a sua emissdo. DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS
CLAUSULA 39 O SENAC-SC devera oferecer creches ou, se ndo o fizer., oferecera vagas em outras
creches ou vagas oferecidas se destinardo tanto aos filhos consanguineos quanto adotivos em idade de
até 5(cinco) anos, conforme preceitua o art. 7°, inciso 25 da CF. PREVENCAO E COMBATE AQ
ASSEDIO SEXUAL E MORAL CLAUSULA 40 As partes se comprometem a proceder campanha
contra 0 assédio sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.
Paragrafo primeiro - As dentincias de assédio serfio apuradas em uma comissio biparte (sindicato e
empresa); Paragrafo segundo - Cabera as entidades sindicais e a0 SENAC-SC, averiguarem o abuso de
poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no
trabalho onde predomine a decéncia. dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadio.
Férias e Licengas Duragio e Concesséio de Férias FERIAS PROPORCIONAIS CLAUSULA 41 Ao
professor que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 1 (hum) ano de
servigo, serdo pagas as férias proporcionais. Remuneragdo de Férias GRATIFICACAO DE FERIAS
CLAUSULA 42 A gratificagio de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constitui¢iio Federal,
incidird sobre o abono pecunidrio de que trata o art. 143, da CLT. Paragrafo primeiro - O pagamento
da referida gratificag@io devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de
gozo. Paragrafo segundo -  Em caso de rescis@io contratual, quando do pagamento de férias vencidas
e/ou proporcional, serd pago a gratificagfio integral ou proporcional Outras disposi¢des sobre férias e
licencas DIA DO PROFESSOR CLAUSULA 43 Nos termos do Decreto n°® 52.682, de 14 de outubro
de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do Professor”, considerado feriado.
LICENGA ADOCAO CLAUSULA 44 A professora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga sera concedida licen¢a-maternidade nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de abril de
2002, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT (Art. 392 € 392-A) e a Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991 (Art. 71-A). Saide e Seguranga do Trabalhador Uniforme UNIFORME E
CALGADOS CLAUSULA 45 Quando o uso de uniformes e calgados for exigido pelo SENAC - SC,
este devera fornecé-lo ou custea-lo. sem qualquer Onus para o empregado. Aceitagio de Atestados
Médicos ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO CLAUSULA 46 O SENAC - SC
reconhecerd os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por credenciados do érgio
previdencidrio, ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC - SC, ou de médico
particular, quando especialista, ndo conveniado com os drgdos acima. desde que visados pelo médico
da Entidade, caso o possua. Outras Normas de Prote¢io ao Acidentado ou Doente REMESSA DA
CAT CLAUSULA 47 Ocorrendo acidente de trabalho com o professor, em que o mesmo fique
afastado de suas fun¢Ses mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o SENAC - SC, no mesmo prazo,
encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
PRERROGATIVAS SINDICAIS CLAUSULA 48 O SENAC - SC-SC colocara a disposi¢do da
Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local apropriado para colocagdo de quadro
de aviso para comunicagdo de interesse da categoria vedada porém, qualquer publicagdo suscetivel~de
prejudicar a normalidade das relagdes entre empregador e seus empregados. DA SINDICALIZACAO
CLAUSULA 49 As unidades do SENAC colaborardo na sindicaliza¢fio de seus professores, inclusive
os admitidos anteriormente a vigéncia desta norma, descontando em folha de pagamento as
mensalidades e recolhendo-as ao Sindicato Profissional. DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE
CLASSE CLAUSULA 50 Os membros da diretoria, bem como o0s delegados sindicais ficam
dispensados das aulas, sem prejuizos dos vencimentos. uma vez por més, para comparecer a reunifio de
entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de mandar no inicio de
cada més a programacdo das mesmas. Paragrafo primeiro -Igualmente,  ficam  dispensados  os
associados para comparecerem a 2 (duas) Assembleias Gerais no ano, promovidas pelo sindicato
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profissional. Pardgrafo segundo -  Serfio sempre justificadas as faltas de 2 (dois) representantes.
indicados pela entidade profissional, em virtude de participagio dos mesmos em certames ou
conclaves da categoria, ficando estipulado o limite maximo de 7 (sete) dias fiteis por ano. DO
REPRESENTANTE PROFISSIONAL CLAUSULA 51 Fica convencionado que cada unidade do
SENAC terd um representante por turno, eleito entre seus pares por voto direto e secreto, em
assembleia geral exclusiva, convocada pela entidade profissional, com mandato correspondente a
vigéncia do presente instrumento normativo. Paragrafo inico -  Nas Institui¢ées de Ensino Superior
a regra se aplica a um representante por campus ou campi. mais um representante por cada grupo de 10
(dez) cursos. Outras disposigdes sobre relacfio entre sindicato e empresa EMPREGADOS NOVOS
CLAUSULA 52 Qualquer professor que vier a ser contratado tera suas contribui¢des descontadas em
folha pelo SENAC/SC e recolhidas ao sindicato profissional competente. Outras disposi¢des sobre
representagfio e organizagio RELACAO DO QUADRO DOCENTE CLAUSULA 53 Fica estabelecida
a obrigatoriedade do SENAC - SC remeter ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura deste instrumento normativo, relagdo dos integrantes de seu quadro de professores, em
ordem alfabética, com data de admissfio. numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente. DA
COMISSAO PARITARIA CLAUSULA 54 Fica criada a comissio paritdria de representantes dos
convenentes com a atribuicdio de acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das cldusulas ora
convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias previstas neste Instrumento Normativo.
Outras Disposigdes CALENDARIO ESCOLAR CLAUSULA 55 Até 10 (dez) dias apos o inicio do
ano letivo, o SENAC - SC deverd remeter a entidade sindical, cdpia do seu calendario escolar.
Descumprimento do Instrumento Coletivo DA MULTA CLAUSULA 56 Fica estipulada uma multa
em favor do professor (a) prejudicado (a), equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo, por
infragdo, em razéio do descumprimento das obrigagdes de fazer, salvo se comprovar impossibilidade
financeira que ndo tenha dado causa. Nada mais havendo a tratar a assembleia foi encerrada as 12h00 e
para constar € lavrada a presente ata que apds lida foi aprovada pelos presentes. Blumenau/SC, 19 de
junho de 2015. Maria Helgna Pfau de Campos/Secretéria.

Dovimar Vicenzi
Tesoureiro




