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Ata da assembleia geral da Federagio dos Trabalhadores em Estabelecimez}tos fie Engino do Es_tado de
Santa Catarina — FETEESC. Aos vinte ¢ ¢inco dias do més de junho de. dois mil e quinze, reuniram-se
os delegados representanies berm como todos os trabalhadores das unidades do SENAC no auc.iztor;o
“Casa do Educador”, sito a rua Cardeal Camara, 146 — Barreiros/Sao José/SC, atendendo o Edital de
convocagdo de seguinte teor: Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado
de Santa Catarina — FETEESC R: Cardeal Camara, 146 88110-070 — Barreiros — S&o José - (_}randc
Florianépolis — SC Edital de Convocagéo Pelo presente edital ficam convocadas todas as en'ndades
sindicais filiadas por seus Delegados Representantes, bem como todos os txal?aihadores da drea da
Educagdo que prestam servigos no SENAC em todo o Estado de Santa Catarina, a se reunirem na
“Casa do Educador”, sito a rua Cardeal Cémara, 146 — Barreiros — S&o Jos¢ — Grande Florianopolis ~
SC, no dia 25 de junho de 2015 a fim de participarem da Assembleia Geral Ordinria as 9h30 em 1* ou
as 9h45 em 2* ¢ Gltima convocagdo com o objetivo de discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do
dia: 1°) Proposta de Acordo Coletivo de Trabatho para o periodo de 01.07.2015 a 30.06.2016; 2°
Autorizagio a Diretoria para proceder as negociagBes com os representantes legais dos empregadores;
3% Autorizagio a Diretoria para firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a instaurar processo
de Dissidio Coletivo; 4°) Fixacdo de valor de contribuigio negocial de custeio da agBo sindical para
seu desconto, conforme o que dispde o artigo 8° inciso IV da Constituigdo Federal ou Taxa
Assistencial prevista no Artigo 513, da CLT. Barreiros/SJ/Grande Florian6polis, 10 de junho de 2015.
Antonio Bittencourt Filho/Diretor Presidente” As 9h45 em 2° e Gltima convoca¢do estavam presentes
os seguintes delegados representantes: Pelo SINPROESC Jayme Costa Filho; pelo SAAEGFPOLIS
Adriano Serafim; pelo SINPROFPOLIS Antonio Bittencourt Neto; pelo STEERSESC José Argente
Filho; pelo SAAERS Sénia Maria Goulart Carnevalli. O presidente da FETEESC Professor Antonio
Bittencourt Filho d4 as boas vindas aos presentes ¢ abre os trabalhos colocando em discussdo as
sugestBes de propostas a serem analisadas e aprovadas para serem negociadas com os representantes
legais da entidade patronal. Inicia-se a discusséo com a proposta para os auxiliares da administragdo
escolar, a qual é aprovada com as seguintes clausulas: “VIGENCIA E DATA-BASE CLAUSULA
PRIMEIRA As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
julho de 2015 a 30 de junho de 2016 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho. ABRANGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangeré a(s) categoria(s) dos Auxiliares da Administragio Escolar que nele
exercem suas funcdes, com abrangéncia territorial em SC. Saldrios, Reajustes e Pagamento Pisos
Salariais DOS PISOS SALARIAIS CLAUSULA TERCEIRA Ficam estabelecidos os seguintes pisos
salariais para os trabalhadores do SENAC por 40 (quarenta) horas semanais: 1) Ag. de Servigos
Gerais/Aux. De Telemarketing Piso: R$ 1.150,00 2) Técnicos Administrativos Piso: RS 1.430,00 3)
Analista Nivel Superior Piso: R$ 3.640,00 DA REMUNERACAO CLAUSULA QUARTA Os salarios
dos Auxiliares Administrativos do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - SC serédo
reajustados em 1° de julho de 2015, mediante a aplicagao do INPC acumulado no periodo de julho de
2014 a junho/2015. § Unico - Sobre os salarios reajustados na forma descrita no “caput”, o SENAC -
SC concedera aumento real equivalente a 3% (trés por cento). Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS CLAUSULA QUINTA Obriga-se 0 SENAC - SC a
fornecer aos seus auxiliares administrativos, expressamente, copia do recibo de remunerag¢dio mensal,
com especificagdes das verbas que compdem esta, ¢ descontos legais autorizados ou determinados por
lei e por este Acordo. SALARIO DO SUBSTITUTO CLAUSULA SEXTA Nernhuma unidade podera,
sob qualquer pretexto, contratar trabalhador substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento
normativo, com salério inferior ao trabalhador substituido, salvo no caso de existéncia de Plano de
Cargos e Salarios. [IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS CLAUSULA SETIMA Sera observado,
com relagdo aos ganhos dos auxiliares administrativos, o principio constitucional da irredutibilidade de
remuneragio. DO TRIENIO CLAUSULA OITAVA O auxiliar administrativo(a), quando completar
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fard jus a aumento de 3% (trés por
cento) sobre o valor do saldrio-aula, a titulo de adicional por tempo de servigo. § Unico No tempo de
servi¢o do auxiliar administrativo (a), quando readmitido(a), serdo computados os periodos, ainda

n#o continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa. Controle da Jornada DO QUA
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DE HORARIO CLAUSULA NONA Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagio das Lets do
Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizagdo dos dispositivos aqui cont_idos, as escolas rnanterﬁ'o
afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de seu corpo adrxpnist_ratwo ¢ carga hf)r'éna
respectiva. § 1° Para as escolas com mais de 10 (dez) auxiliares administrativos seré obrigatério a
anotaglio da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecdnico ou eletronico. § 2° Nos termos
da Portaria/MTE n® 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigéncia, fica facultado as
emptesas adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jomada de trabalho, com ou sem a
impressio de registro de ponto. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Qutras Gratificagdes
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA CLAUSULA 10 Aos empregados que exergam a fungdo de
caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, havera um adicional mensal
de 20% (vinte pot cento), calculada sobre o piso. COMISSAO DE VENDAS CLAUSULA 11 Fica
assegurado aos empregados lotados no setor comercial, além do pagamento do respectivo salério, o
pagamento a titulo de comissdio sobre as vendas realizadas. § Unico Quando do pagamento de
comissBes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecerd o respectivo demonstrativo das vendas por
ele realizadas ¢ comissdes a ele creditadas ou pagas. ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS
MUNICIPIOS CLAUSULA 12 Quando o auxiliar administrative(a), de modo consensual, desenvolver
suas atividades a servico do empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde
ocorre a prestagdo habitual do trabalho, deveré receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o total de sua remunera¢@io no novo municipio. DAS BOLSAS DE ESTUDO CLAUSULA 13 O
SENAC - SC concedera bolsas de estudo integrais a todos os componentes do quadro administrativo,
destinada aos funcionarios, ou aos seus dependentes legais, conjuge ou convivente em uméo estivel,
podendo este beneficio ser utilizado em qualquer unidade. Adicional de Insalubridade ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE/PENOSIDADE CLAUSULA 14 O auxiliar administrativo recebera adicional
de insalubridade/penosidade conforme for apurado em pericia técnica, sendo o pagamento feito na
forma da lei. DESPESAS COM UNIMED CLAUSULA 15 Sempre que as despesas médicas
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do sal4rio mensal do empregado, a divida sera parcelada
de forma que o desconto mensal nfo seja superior ao percentual acima citado. AJUDA
FARMACEUTICA CLAUSULA 16 As despesas farmacéuticas serdo cobertas em 50% (cinquenta por
cento) pelo SENAC - SC até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante comprovagdo de
receituario médico e nota fiscal a todos os empregados, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado
(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda.
AJUDA MEDICA/HOSPITALAR CLAUSULA 17 O SENAC - SC cobrir4, conforme condigBes
abaixo, despesas médicas e hospitalares, de todos os empregados, cdnjuge, companheiro(a), fitho(a) ou
enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade
quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio proprio (UNIMED),
para desconto em folha, sempre limitado a disponibilidade orgamentdria. §1° Cobertura de 70%
{setenta por cento) das despesas. §2°No caso de gozo de beneficio previdencidrio como auxilio
doenga, aposentadoria provisdria por invalidez, entre outros em que nfo haja pagamento pelo SENAC
- SC, o empregado fica obrigado a reembolsar de forma parcelada 30% (trinta por cento) dos valores
dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser
desligado do plano de assisténcia. PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CLAUSULA 18

O SENAC-SC subsidiara integralmente plano de assisténcia odontolégica, regulamentado pela ANS
para todos os ftrabalhadores. AJUDA A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. CLAUSULA 19 Ser4 concedida mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um) salério minimo,
a um dos cdnjuges empregados que tiver filho com necessidades especiais. AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA 20 Em caso de morte de empregado, serd concedido em cota Gnica auxilio funeral igual a
R$ 6.650,00 (seis mil seiscentos e cinquenta reais) a familia do ex-empregado. §1° No caso de
falecimento de cOnjuge, companheiro(a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de
idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabatho e os dependentes para fins de imposto de renda, o empregado recebera um auxilio de R¥
4.000,00 (quatro mil reais) em cota tnica. §2° Cabe aos SENAC - SC subsidiar 50% (cinquentg
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cento) da mensalidade de seguro de vida em grupo para corpo administrativo. A adeso ao beneficio ¢
de livre vontade do auxiliar administrativo mediante formulério especifico. VALE ALIMENTAC.A‘O
CLAUSULA 21 Nos postos de trabalho onde 0 SENAC - SC ndo fomega alimentagdo ao auxiliar
administrativo, serd fornecido vale alimentagdo, nos moldes do Programa de Alimentagio z{o
Trabalhador (Lei n° 6.321/76 ¢ Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por més
trabalhado, no valor de R$ 350,00 (trezentos € cinquenta reais). § Unico O SENAFJ - 8C descontara
1% do valor do vale-alimentagdo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. {1" da
Portaria n° 3 da Secretaria de Inspeso do Trabalho, de 1°.03.02. Contrato de Trabalho — Admisséo,
Demissdo, Modalidades Aviso Prévio AVISO PREVIO / NAO CUMPRIMENTO CLAUSULA 22 0
empregado que for demitido e que, no curso do aviso desejar afastar-se do emprego fica dispensado do
cumprimento do mesmo recebendo, tio somente, o salario referente aos dias efetivamente trabalhados.
§ Unico O auxiliar administrativo que pedir demiss2o ¢ apresentar carta do novo empreso, serd
dispensado do cumprimento do mesmo, sem o desconto do aviso prévio. LIVRO DE REGISTRO OU
FICHA CLAUSULA 23 O SENAC - SC deveré possuir, escriturado em dia, um livro de registro ou
ficha de empregado, da qual conste os dados referentes ao auxiliar administrativo quanto a identidade,
registro, carteira de trabalho e previdéncia social, data de admissdo ¢ quaisquer outras anotagdes que
por lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem a unidade.
Desligamento/Demissdo DA ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO E QUITACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO CLAUSULA 24 A assisténcia & homologagdo da rescisdo de
contrato de trabalho do auxiliar administrativo, com qualquer tempo de servigo, sera realizada perante
o sindicato profissional ou onde houver suas delegacias, ficando o sindicato comprometido a fazer o
agendamento solicitado pela Empresa. §1° Quando nfio existir na localidade delegacia do sindicato
profissional, a assisténcia serd prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ou, na
auséncia deste, pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico. §2°
A homologagéio ¢ o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagiio deverdo ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia dtil imediato a0 término do
contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificagfio da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. §3° A data e hora do
pagamento ¢ homologagdo da rescis#io do contrato de trabalho deverfio ser informadas aos auxiliares
administrativos por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicagio de
dispensa ou término do contrato de experiéncia. §4° A inobservancia do disposto no § anterior desta
cldusula sujeitard 0 SENAC - SC ao pagamento de multa, em favor do auxiliar administrativo, no valor
equivalente 4 sua remuneracio, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o
atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do auxiliar administrativo. Suspenséo do Contrato
de Trabalho DISPENSA COM JUSTA CAUSA CLAUSULA 25 No caso de rescis@o do contrato de
trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar por escrito ao trabalhador ¢ ao seu sindicato a
falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente. Outros grupos
especificos GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO CLAUSULA 26 Havera garantia de emprego
nas seguintes condi¢des: a) SERVICO MILITAR - Ao empregado incorporado para prestagdo de
servigo militar obrigatério até 30 (irinta) dias ap6és a dispensa ou desincorporagdo. b) PRE-
APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado que contar com mais de
10 (dez) anos de servigo no SENAC - SC, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em
que adquirir o direito a aposentadoria voluntdria, no seu tempo maximo, ressalvado o motivo
disciplinar ou ndo uso do direito. § Unico Em qualquer caso o Contrato de Trabalho poderd ser
rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego. Admissdo,
demissdo ¢ modalidades de contratagio COOPERATIVAS DE TRABALHO CLAUSULA 27 Fica
vedada a contratagfio de auxiliares administrativos, via cooperativas de trabalho, ou por meio de
empresas terceirizadas. Relagbes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Qualificagio/Formagdio Profissional DO QUALIEDUC CLAUSULA 28 Uma vez por
ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenagiio da FETEESC, sera realizado um evento de
natureza politica sindical e pedagdgica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinad
aos profissionais da educac@io e/ou pessoas interessadas. §1° Sempre que a realizagdio do eve
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previsto no caput desta cldusula ocorrer no periodo de recesso escolar do aluno, a escola abonard as
auséncias de seus auxiliares administrativos que participarem do evento, nos seguintes limites: a) na
unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) auxiliares administrativos sera abonada a auséncia de no
minimo 2 (dois) auxiliares administrativos; b) na unidade de ensino que tenha at¢ 40 (quarenta)
auxiliares administrativos scra abonada as ausénecias de, no minimo, até 3 (irés) auxiliares
administrativos; ¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) auxiliares administrativos
serd abonada as auséncias de, no minimo, até S (cinco) auxiliares administrativos. INCENTIVO A
FORMACAO E ISONOMIA CLAUSULA 29 Objetivando a formagfio e o aprimoramento profissional
de todos os seus empregados, 0 SENAC-SC subsidiard de forma igualitaria para todos 0s seus
empregados cursos técnicos, graduagio, pos-graduagdo, mestrado e doutorado, dentro ou fora do
horério de trabalho. Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Ferramentas e Equipamentos de Trabalho INDENIZACAO UTILIZACAO DE
VEICULO CLAUSULA 30 O empregado que, a servico do SENAC - SC, com veiculo desta, ou
locado por esta, venha a causar danos sem culpa comprovada, nfio serd obrigado ao ressarcimento.
Quando o empregade utilizar, de comum acordo, vefculo proprio, sera ressarcido pelo empregador a
titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da Entidade, nfio se
responsabilizando a mesma por danos ou depreciagio de qualquer espécie com o veiculo. ABONO DE
FALTA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO CLAUSULA 31 Mediante aviso prévio de 72 (setenta
e duas) horas, serd abonada a falta ao servico do empregado estudante e vestibulando no(s) dia(s) de
prova(s) obrigatéria(s), desde que comprovada(s), coincidente com o hordrio de trabalho. ABONO DE
FALTA A(O) EMPREGADA(Q) CLAUSULA 32 O SENAC - SC abonara as faltas do empregado no
caso de necessidade de acompanhamento em consulta e/ou exame médico de conjuges, pais idosos ¢
dependente com até 16 (dezesseis) anos de idade ou portador de necessidades especiais, estes sem
limite de idade, mediante comprovagao por declaracio médica, quando coincidente com o horario de
trabatho. DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS CLAUSULA 33 O SENAC-SC devera
oferecer creches ou, se ndo o fizer, oferecerd vagas em outras creches ou vagas oferecidas se
destinarfio tanto aos filhos consanguineos quanto adotivos em idade de até 5(cinco) anos, conforme
preceitua o art. 7°, inciso 25 da CF. PREVENCAQO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL CLAUSULA 34 As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio
sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais. § 1°- As dentdncias
de assédio serdo apuradas em uma comiss3o biparte (sindicato e empresa); § 2° - Caberd as entidades
sindicais e a0 SENAC-SC, averiguarem o abuso de poder nas relagbes de trabalho ¢ tomar medidas
para coibir estas praticas, garantindo relagOes no trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e
respeito pelo outro e a seus direitos de cidaddo. Férias e Licencas FERIAS PROPORCIONAIS
CLAUSULA 35 Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar 1 (hum) ano de servigo, sero pagas as férias proporcionais. PAGAMENTO E
GRATIFICACAOQ DE FERIAS CLAUSULA 36 A gratificagiio de férias de que trata o art. 7°, inciso
XVII da Constituigdo Federal, incidira sobre o abono pecuniario de que trata o art, 143, da CLT. §1°0O
pagamento das referidas verbas deverd ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo. §2° Em caso de rescisio contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou
proporcional, serd pago a gratificacfio integral ou proporcional Qutras disposigSes sobre férias ¢
licengas DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR CLAUSULA 37 O dia do auxiliar
da administracBio escolar serd em 15 de outubro, sendo esta data, a exemplo do dia dos professor,
considerado feriado. LICENCA GESTACAO E ADOCAO CLAUSULA 38 Fica reconhecido como
direito das auxiliares da administragio gestantes, desde a data da apresentagfio do atestado médico que
comprove a gestacdo, licenca maternidade sem prejuizo do emprego e salario, com duragio de
180(cento e oitenta ) dias subsidiados pela Previdéncia Social e 60(sessenia) dias a cargo do SENAC.
§ Unico - O(a) auxiliar de administragdo que adotar ou obtiver guarda para fins de adocdo de crianca
seré concedida licenga nos termos do “Caput”, ressalvando que a adogfio ou guarda judicial conjunta
ensejard apenas uma licen¢a-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de
guarda & adotante ou guardid(o). LICENCA PATERNIDADE CLAUSULA 39 Fica estabelecidas
licenga paternidade de 15 dias, apdés o nascimento do filho. Saiide e Seguranga do Trabalhg
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Uniforme UNIFORME E CALCADOS CLAUSULA 40 Quando o uso de uniformes e calgados for
exigido pelo SENAC - SC, este devera fornecé-lo ou custed-lo, sem qualquer Onus para o empregado,
Aceitagdo de Atestados Médicos ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO CLAUSULA 41

O SENAC - SC reconhecer4 os atestados médicos € odontologicos fornecidos por credenciados do
orgdo previdencidrio, ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC - SC, ou de médico
particular, quando especialista, nfio conveniado com os 6rgéos acima, desde que visados pelo medico
da Entidade, caso o possua. Qutras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente REMESSA DA
CAT CLAUSULA 42 Ocorrendo acidente de trabalho com o auxiliar administrativo, em que o mesmo
fique afastado de suas fungdes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o Senac, no mesmo prazo,
encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional. Relagdes sindicais Acesso do Sindicato ao Local
de Trabalho PRERROGATIVAS SINDICAIS CLAUSULA 43 O SENAC - SC colocaré 4 disposico
da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local apropriado para colocagdo de
quadro de aviso para comunicagfo de interesse da categoria vedada porém, qualquer publicagfio
suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre empregador ¢ seus empregados. Outras
disposigbes sobre relagio entre sindicato e empressa EMPREGADOS NOVOS CLAUSULA 44
Qualquer pessoa que vier a ser empregado terd suas contribuigdes sindical e assistencial descontadas
em folha pelo empregador e recolhidas ao sindicato profissional competente. Outras disposi¢des sobre
representagdio e organizaco RELACAO DO QUADRO DE AUXILIAR DA ADMINISTRACAQO
ESCOLAR CLAUSULA 45 Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC remeter ao sindicato
profissional, até 60(sessenta) dias apds a assinatura deste instrumento normativo, relagho dos
integrantes de seu quadro de auxiliares administrativos, em ordem alfabética, com data de admissfo,
cargo, remuneragdo, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente. Disposigdes Gerais
Aplicagio do Instrumento Coletivo APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA
46 O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos
auxiliares administrativos (conforme reconhecimento em decisio judicial strictu sensu) das unidades
do SENAC - SC sediadas na base territorial de cada uma das entidades sindicais signatdrias.
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA 47 O presente
instrumento normativo terd a duraciio de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° de julho de 2015 e
terminando no dia 30 de junho de 2016. Outras Disposigdes DO ACORDO COLETIVO CLAUSULA
48 Com a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabatho o SENAC - SC, fica excluido das
Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor, com exceglio da regra do artigo 620 da CLT.
DESCONTOS AUTORIZADOS CLAUSULA 49 E permitido a0 SENAC - SC descontar em folha de
pagamento salarial dos seus auxiliares administrativos qualquer valor, a qualquer titulo, desde que
autorizado por escrito, valendo a presente autorizagdo independentie de qualquer outra, por mais
especifica que seja. Descumprimento do Instrumento Coletivo DA MULTA CLAUSULA 50 Fica
estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo, por infraciio, em razo do descumprimento das obrigacdes de fazer, salvo se

comprovar impossibilidade financeira que ndio tenha dado causa”. Aprovada a pauta de reivindicagdes
do pessoal administrativo, o presidente da assembileia coloca em discusséo a proposta dos professores,

a qual ao final, é aprovada com a seguinte redagfio: “VIGENCIA E DATA-BASE CLAUSULA
PRIMEIRA As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
julho de 2015 a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho. ABRANGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos professores do SENAC - SC que
nelas ministram aulas, com abrangéncia territorial em SC. DOS PESQUISADORES,
SUPERVISORES E COORDENADORES DE ENSINO CLAUSULA TERCEIRA Os pesquisadores,
os supervisores € os coordenadores de ensino de acordo com a sua defini¢fio prevista na carreira
docente, serfo sempre considerados professores para os efeitos deste acordo coletivo. Salérios,
Reajustes ¢ Pagamento Pisos Salariais DOS PISOS SALARIAIS CLAUSULA QUARTA Nenhuma
unidade de ensino do SENAC - SC poderé pagar hora-aula inferior aos valores abaixo relacionadaog:

QUADRO DOS PISOS SALARIAIS C U R S O S VALOR HORA AULA Cursos Livre

Y
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Professor R$ 22,28 (R$ 20,29) Ensino Médio ¢ Técnico Profissionalizante R$ 28,14 (R$ 25,63)

Ensino Superior R§ 37,49 (RS 34,15) DA REMUNERAGAO CLAUSULA QUINTA Os salarios
dos Professores do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - SC serdo reajustados em
1° de julho de 2015, mediante a aplicagdo do INPC acumulado no periodo de julho de 2014 a
junho/2015, permitida a compensagfio de antecipagdes havidas no periodo de {ioze meses
imediatamente anterior. § Unico - Sobre os saldrios reajustados na forma descrita no “caput”,
SENAC concedera aumento real equivalente a 3% (ués por cento). DA FORMA DE
REMUNERACAO MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO CLAUSULA
SEXTA Nos termos da CLT, art. 320 ¢ § 1°, e da Lei n° 605/49, na composi¢do da remuneragéio
mensal do professor ser4 considerado: carga hordria semanal x valor hora-aula x 4,5 (quatro virgula
cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado. § Unico O valor do salario base
(SB) e do descanso semanal remunerado (DSR), assim como os demais proventos, deverdo ser
registrados individualmente na folha de pagamento e no contracheque do professor. Pagamento de
Salario — Formas e Prazos DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS CLAUSULA SETIMA
Obriga-se 0 SENAC - SC a fornecer aos seus professores, expressamente, cdpia do recibo de
remuneragio mensal, com especificagbes das verbas que compdem esta, e descontos legais autorizados
ou determinados por lei e por este Acordo. DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE CLAUSULA
OITAVA As atividades extraclasses (festas, gincanas, etc) desenvolvidas pelo professor fora da sala de
aula, serdo remuneradas na propor¢do de 50 (cinquenta) minutos para efeito de contagem de tempo,
sendo computado o tempo destinado ao deslocamento ¢ as atividades efetivamente praticadas.
SALARIO DO SUBSTITUTO CLAUSULA NONA Nenhuma unidade poder4, sob qualquer pretexto,
contratar professor substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, com salério-
aula inferior ao trabalhador substituido, salvo se a Empresa possuir Plano de Cargos e Saldrios.
IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS CLAUSULA 10 Seré observado, com relagiio aos ganhos dos
professores, o principio constitucional da irredutibilidade de remuneragdo, salvo quando decorrer de
solicitagdo por escrito do professor. DA HORA ATIVIDADE CLAUSULA 11 O adicional de hora-
atividade corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) do salario mensal, destinado exclusivamente
a0 pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do SENAC - SC, na preparagdo de aulas,
provas ¢ exercicios, bem como na corregio dos mesmos. DO TRIENIO CLAUSULA 12 O
professor(a), quando completar cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fara jus
a aumento de 3% (irés por cento) sobre o valor do saldrio-aula, a titulo de adicional por tempo de
servigo. § Unico No tempo de servigo do professor (a), quando readmitido(a), serfic computados os
periodos, ainda que nfo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa. ADICIONAL
POR APRIMORAMENTO ACADEMICO CLAUSULA 13 O SENAC - SC estar4 obrigado a pagar

aos seus professores, adicional por titulagdo incidente sobre o valor da hora-aula basica contratada,
acrescido do repouso semanal remunerado ¢ consideradas as 4,5 semanas que alude o § 1°, art. 320 da
CLT, nos seguintes percentuais, compensados os adicionais ja pagos a mesmo titulo em razdo de plano
de carreira ou plano de cargos e saldrios ja existente: I - Professores de educaco infantil, ensino
fundamental e ensino médio: a) licenciatura curta, plena ou pedagogica - 3% (trés por cento) b)
especializagio - 5% (cinco por cento) c) mestrado - 10% (dez por cento) d) doutorado - 15% (quinze
por cento) Il - professores de educagfo superior: a) especializagfio - 5% (cinco por cento) b) mestrado -
10% (dez por cento) b) doutorado - 15% (quinze por cento) DURACAQO DAS AULAS CLAUSULA
14 Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos. § 1° As unidades de
educag8o infantil e ensino fundamental, nas 5 (cinco) primeiras séries ou em qualquer outro caso em
que o ensino nfo possa ser feito em ligdes com intervalos repetidos, o nimero de aulas do professor
serd correspondente ao resultado da divis@io por 50 (cinquenta) minutos do total de horas em que ficar
a disposi¢io da unidade durante a semana. § 2° Em qualquer modalidade de ensino, apds 3 (trés) aulas
consecutivas € obrigatério um intervalo ndo compensavel de 15 {quinze) minutos para os cursos
diurno, ¢ 10 {(dez) minutos para os cursos noturno. § 3° Na ocorréncia de horério livre (janelas) enty
aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao professor o pagamento desse intervalo como se tive
trabalhado, desde que a Empresa seja a responsdvel pela existéncia do hordrio livre (janela).
O professor entregara, por escrito ao término do periodo letivo escolar, a dire¢iio da Uni
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sua disponibilidade de horarios, para efeito de confeccfo do horario do ano ou semestre letivo
seguinte, sendo que esta disponibilidade (hordrios) devera corresponder a no minimo, o dobro das
aulas que scriio cfetivamente ministradas por ele. § 5° A ndo observancia, por parte do professor, do
que determina o § anterior desobrigard a Empresa a cumprir o que determina o § 3°. Controle da
Jornada DO QUADRO DE HORARIO CLAUSULA 15 Consoante o disposto no art. 74, da
Consolidacdo das Leis do Trabatho (CLT), para efeito de fiscalizagdo dos dispositivos aqui contidos,
as escolas manterfio afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de seu corpo docente e carga
hordria respectiva. § 1° Para as escolas com mais de 10 (dez) professores serd obrigatrio a anotagdo
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecdnico ou eletronico. § 2° Nos termos da
Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigéncia, fica facultado as
empresas adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, com ou sem a
impressdo de registro de ponto. DO REGIME DE TRABALHO NO ENSINO SUPERICR
CLAUSULA 16 Entende-se como regime de trabalho docente em tempo parcial ou integral, a
inteligéncia do artigo 9° do Decreto 3.860/2001 ¢, do artigo 52 da lei 9.394/98, que preceitua a reserva
de pelo menos 50% da carga horaria docente destinada a sala de aula, e, outros 50% restanies
destinados a trabalhos de extensdo, pesquisa, planejamento e avaliagdo. §1° O professor (a) integrante
da carreira docente ficard sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho: Professor (a) horista (em
caréter estritamente emergéncia, com prazo méaximo de 6 meses) com remuneracdo de acordo com a
carga horéria; a) Professor (a) de tempo parcial, assim entendido aquele que tem contrato de trabalho
de 10 (dez) horas, 20 horas ou 30 (irinta) horas semanais; b) Professor (a) de tempo integral, assim
entendido aquele que tem contrato de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; c¢) Professor(a) de
tempo integral com DE (dedicag#io exclusiva) assim entendido aquele que tem contrato de trabalho de
40 (quarenta) a 44(quarenta e quatro) horas semanais, com as previsdes e acréscimos previstos. DAS
JANELAS CLAUSULA 17 Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo tumno e
dia, fica assegurado ao professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que a
Empresa seja a responsdvel pela existéncia desse horario livre. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e
Qutros Outras Gratificages ELABORACAO E CORRECAOC DE PROVAS DE SEGUNDA
CHAMADA E DE CERTIFICACAO CLAUSULA 18 A elaboragfo, correcdio e aplicagdo de provas
de segunda chamada, quando cobradas pela escola, a titulo de taxa extraordindria, serfio pagas ao
professor na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) do valor cobrado, por aluno, nfo sendo devido, a
qualquer titulo, outro valor por este trabalho. § Unico - A remuneragdo prevista no caput desta clausula
ndo integra o contrato de trabalho, a gualquer titulo, para qualquer efeito juridico e/ou trabalhista,
inclusive décimo terceiro saldrio e férias. ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS
MUNICI{PIOS CLAUSULA 19 Quando o professor(a), de modo consensual, desenvolver suas
atividades a servigo do empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado ¢ onde ocorre
a presta¢#o habitual do trabalho, deverd receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
total de sua remuneraglio no novo municipio. DAS BOLSAS DE ESTUDO CLAUSULA 20 O
SENAC - SC concederé bolsa de estudo correspondente a 100% (cem) do total de componentes do
corpo docente, destinada aos funciondrios, ou aos seus dependentes legais, cnjuge ou convivente em
unido estivel. DESPESAS COM UNIMED CLAUSULA 2! Sempre que as despesas médicas
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do empregado, a divida serd parcelada
de forma que o desconto mensal nfo seja superior ao percentual acima citado. AJUDA
FARMACEUTICA CLAUSULA 22 As despesas farmacéuticas serfio cobertas em 50% (cinguenta por
cento} pelo SENAC - SC até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante comprovagio de
receitudrio médico e nota fiscal a todos os empregados, cOnjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado
(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabatho e os dependentes para fins de imposto de renda.
AJUDA MEDICA/HOSPITALAR CLAUSULA 23 O SENAC - SC cobrira, conforme condicdes

quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio préprio (UNIM
para desconto em fotha, sempre limitado a disponibilidade orgamentaria. §1° Cobertura de
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(setenta por cento) das despesas. §2°No caso de gozo de beneficic preyidenciério como auxilio
doenga, aposentadoria provisoria por invalidez, entre outros em que nao haj'a pagamento pelo SENAC
- SC, o empregado fica obrigado a reembolsar de forma parcelada 30% (trinta por cento) dos valores
dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser
desligado do plano de assisténcia. PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CLAUSULA 24
O SENAC-SC subsidiara integralmente plano de assisténcia odontolégica, regulamentado pela ANS
para todos os seus professores. AJUDA A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. CLAUSULA 25 Seré concedida mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um) salario minimo,
a um dos cOnjuges empregados que tiver filho com necessidades especiais. AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA 26 Em caso de morte de empregado, sera concedido auxilio funeral igual a R 6.650,00
(seis mil seiscentos e cinquenta reais) a familia do ex-empregado. §1° No caso de falecimento de
cnjuge, companheiro(a), fitho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando
universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os
dependentes para fins de imposto de renda, o empregado receberd um auxilio de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais). §2° Cabe aos SENAC - SC subsidiar 50% (cinquenta por cento) da mensalidade de seguro
de vida em grupo para corpo docente. A adesdo ao beneficio € de livre vontade do professor mediante
formulario especifico. VALE ALIMENTACAO CLAUSULA 27 Nos postos de trabalho onde o
SENAC - SC n#io fornega alimentacfio ao professor, serd fornecido vale alimentagfo, nos moldes do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 ¢ Portaria n° 3/02 da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado, por més trabalhado no valor de R$ 350,00 trezentos e
cinquenta reais). § Unico O SENAC - SC descontara 1% do valor do vale-alimentagdo fornecido aos
professores, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, de
1°.03.02. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PENOSIDADE CLAUSULA 28 O professor
recebera adicional de insalubridade/penosidade conforme for apurado em pericia técnica, sendo o
pagamento feito na forma da lei. Contrato de Trabalho -~ Admissfo, Demissdo, Modalidades Aviso
Prévio AVISO PREVIO / NAO CUMPRIMENTO CLAUSULA 29 O professor que for demitido e
que, no curso do aviso desejar afastar-se do emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo
recebendo, tdo somente, o salario referente aos dias efetivamente trabalhados. § Unico O professor que
pedir demissfo e apresentar carta do novo emprego, sera dispensado do cumprimento do mesmo, sem
o desconto do aviso prévio. NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO CLAUSULA 30 No
ato da contrataco do professor deverd ser anotado na sua CTPS o nivel de ensino em que deverd
lecionar, o valor da hora/aula e a quantidade de aulas ministradas semanalmente. § Unico As
atividades de professor ndo se confundem com as atividades administrativas ou burocraticas, devendo
as mesmas, quando for o caso, ser objeto de outro contrato de trabalho. LIVRO DE REGISTRO OU
FICHA CLAUSULA 31 O SENAC - SC deverd possuir, escriturado em dia, um livro de registro ou
ficha de empregado, da qual conste os dados referentes ao professor quanto a identidade, registro,
carteira de trabalho e previdéncia social, data de admissfo e quaisquer outras anotagdes que por lei
devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem a unidade. Desligamento/Demisséo
DESLIGAMENTO/DEMISSAQO CLAUSULA 132 O professor ndo podera ser dispensado desde 30
(trinta) dias antes do término do periodo letivo, previsto no calendario escolar, sob pena de ser
indenizado até o inicio do préximo perfodo letivo. §Unico Quando o término do aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de julho, o professor terd suas rescisorias calculadas
com o reajuste estabelecido para a categoria na data-base (julho). HOMOLOGACAOQ DA RESCISAQ
DO CONTRATO DE TRABALHO CLAUSULA 33 A homologagio da rescisio de contrato de
trabalho do professor, com qualquer tempo de servigo, sera realizada perante o sindicato profissional
ou onde houver suas delegacias, ficando o sindicato comprometido a fazer o agendamento solicitado
pela Empresa, inclusive no periodo de recesso escolar, respeitando os prazos legais. §1° Quando  nfo
existir na localidade delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério Pdblico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico. §2° O pagamento das parcelas constantes do instrumento dg
rescisdo ou recibo de quitagdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia
imediato ao término do contrato; ou b} até o décimo dia, contado da data da notificacio da demig

%
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quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimegto. §3° A
data ¢ hora do pagamento ¢ homologagio da resciso do contrato de trabalho deverdio ser informadas
aos professores por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicagio de
dispensa ou término do contrato de experidneia. §4° A inobservancia do disposto no § anterior desta
clausula sujeitara 0 SENAC - SC ao pagamento de multa, em favor do professor, no valor equivalente
4 sua remuneragio, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o atraso vier a
ocorrer, comprovadamente, por culpa do professor. Suspensio do Contrato de Trabalho DISPENSA
COM JUSTA CAUSA CLAUSULA 34 No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a
empresa devera comunicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nao poder
alega-la judicialmente. Contrato a Tempo Parcial DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA 35 E nula a contratagio do professor por prazo determinado para ministrar aulas em
curso regular, salvo em se tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos arts. 443 e 445 da
C.L.T., aulas de recuperagdio, de substitui¢do temporéria de professor ou por motivo previsto em lei ou
neste instrumento normativo. § Unico Na substituigBio o substituto tera direito ao mesmo salario-aula
do substituido desde que tenha a mesma habilitagio legal, excluidas as vantagens pessoais ¢ as
hipdteses de existéncia de quadro de carreira registrados no Ministério do Trabalho. Outros grupos
especificos GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO CLAUSULA 36 Haverd garantia de emprego
nas seguintes condigBes: a) SERVICO MILITAR - Ao professor incorporado para prestagio de servico
militar obrigatorio até 30 (trinta) dias apés a dispensa ou desincorporagio. b} PRE-
APOSENTADORIA - Serfo garantidos o emprego ¢ o salario ao professor que contar com mais de 5
(cinco) anos de servigo no SENAC - SC, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em que
adquirir o direito a aposentadoria voluntdria, no seu tempo maximo, ressalvado o motivo disciplinar ou
ndlo uso do direito. Pardgrafo Unico - Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido
mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego. Admiss#io, demissio ¢
modalidades de contratagio COOPERATIVAS DE TRABALHO CLAUSULA 37 Fica vedada a
contratacdo de professores, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados os direitos
fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos da Consolidacfio das Leis do Trabalho
~ CLT, Constituigio Federal ¢ neste Acordo. AULAS DE RECUPERAGAO CLAUSULA 38 Com
excecdo da avaliagBo dos estudantes submetidos a recuperagdio, as tarefas vinculadas ao trabalho de
recuperacio de aprendizagem do aluno, desde que fora do horério das aulas normais do professor, s6
poderfio ser realizadas com a aquiescéncia deste, sendo consideradas horas aulas extras. §1°
Considera-se hordrio comum das aulas do professor aquele constante do calendario escolar, fixado no
inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela direc#o, exceto as aulas de recupera¢do com as
caracteristicas previstas no “caput” desta clausula. AULAS CONTRATUAIS CLAUSULA 39 Todas
as aulas ministradas tem carater contratual, exceto as dadas em substituicdo ao titular da mesma.
Relagbes de Trabalho -~ Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagfio/Formac3o Profissional DO QUALIEDUC CLAUSULA 40 Uma vez por ano, a critério
da categoria profissional, sob a coordenag@io da FETEESC, serd realizado um evento de natureza
politica ¢ pedagodgica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais
da educacgfio e/ou pessoas interessadas. § inico Sempre que a realizago do evento previsto no caput
desta clausula ocorrer no periodo de recesso escolar do aluno, a escola abonara as auséncias de seus
professores que participarem do evento, nos seguintes limites: a) na unidade de ensino que tenha até
15 (quinze) professores serd abonada a auséncia de no minimo 2 (dois) professores; b) na unidade de
ensino que tenha até 40 (quarenta) professores serd abonada as auséncias de, no minimo, até 3 (trés)
professores; c) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) professores serd abonada as
auséncias de, no minimo, até 5 (cinco) professores. INCENTIVO A FORMACAO E ISONOMIA
CLAUSULA 41 Objetivando a formagio e o aprimoramento profissional de todos os seus professores,
o SENAC-SC subsidiard de forma igualitaria para todos, cursos técnicos, graduagdo, pos-graduagdo,
mestrado ¢ doutorado, dentro ou fora do horario de trabalho. Relagdes de Trabalho — Condigdes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Ferramentas e Equipamentos de Trabalho”
INDENIZACAO UTILIZACAO DE VEICULO CLAUSULA 42 O professor que, a servico/gb /
SENAC - 8C, com veiculo desta, venha a causar danos sem culpa comprovada, ndo serd obriga
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ressarcimento. Quando o empregado utilizar, de comum acordo, veiculo proprio, serd ressarcido pelo
empregador a titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da
Entidade, nfo se responsabilizando a mesma por danos ou depreciagdo de qualquer espécie com o
veiculo. Faltas ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO CLAUSULA 43
Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, serd abonada a falta ao servigo do empregado
estudante ¢ vestibulando no(s) dia(s) de prova(s) obrigatoria(s), desde que comprovada(s), coincidente
com o horério de trabalho. ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O) CLAUSULA 44 O SENAC
- SC abonara as faltas do professor no caso de necessidade de acompanhamento em consulta e/ou
exame médico de dependente com até 16 (dezesseis) anos de idade ou portador de necessidades
especiais, estes sem limite de idade, mediante comprovagiio por declaragdo médica, quando
coincidente com o horario de trabalho. DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS CLAUSULA
45 O SENAC-SC devera oferecer creches ou, se ndo o fizer, oferecera vagas em outras creches ou
vagas oferecidas se destinardo tanto aos fithos consanguineos quanto adotivos em idade de at¢ 5(cinco)
anos, conforme preceitua o art, 7°, inciso 25 da CF. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL E MORAL CLAUSULA 46 As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o
assédio sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais. § 1° - As
dentincias de assédio serdio apuradas em uma comisso biparte (sindicato e empresa); § 2° - Cabera as
entidades sindicais e ao SENAC-SC, averiguarem o abuso de poder nas relagdes de trabalho ¢ tomar
medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho onde predomine a decéncia,
dignidade e respeito pelo outro ¢ a seus direitos de cidaddo. Férias e Licencas Duragdo e Concesséo de
Férias FERIAS PROPORCIONAIS CLAUSULA 47 Ao professor que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho, antes de completar 1 (hum) ano de servigo, serfio pagas as férias proporcionais.
Remuneragio de Férias GRATIFICACAO DE FERIAS CLAUSULA 48 A gratificagio de férias de
que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituigdo Federal, incidira sobre o abono pecunidrio de que trata
o art. 143, da CLT §1° O pagamento da referida gratificagfo deverd ser efetuada até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo. §2° Em caso de rescisdo contratual, quando do
pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, serd pago a gratificacfio integral ou proporcional
Qutras disposi¢es sobre férias e licengas DIA DO PROFESSOR CLAUSULA 49 Nos termos do
Decreto n° 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do
Professor”, considerado feriado. LICENCA GESTACAO E ADOCAO CLAUSULA 50 Fica
reconhecido como direifo das professoras gestantes, desde a data da apresentacdo do atestado médico
que comprove a gestagio, licenga maternidade sem prejuizo do emprego ¢ saldrio, com duragio de
180(cento e oitenta ) dias subsidiados pela Previdéncia Social e 60(sessenta) dias a cargo do SENAC.
§ Unico - O(a) professor(a) que adotar ou obtiver guarda para fins de adogdio de crianga serd
concedida licenga nos termos do “Caput”, ressalvando gue a adog¢do ou guarda judicial conjunta
ensejara apenas uma licenga-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de
guarda & adotante ou guardid, LICENCA PATERNIDADE CLAUSULA 51 Fica estabelecida &
licenca paternidade de 15 dias, apés o nascimento do filho. Saide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme UNIFORME E CALGADOS CLAUSULA 52 Quando o uso de uniformes ¢ cal¢ados for
exigido pelo SENAC - SC, este devera fornecé-lo ou custed-lo, sem qualquer 6nus para o empregado.
Aceitagdo de Atestados Médicos ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO CLAUSULA 53
O SENAC - 8C reconhecerd os atestados médicos ¢ odontoldgicos fornecidos por credenciados do
orgdo previdenciario, ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC - SC, ou de médico
particular, quando especialista, nfo conveniado com os 6rgos acima, desde que visados pelo médico
da Entidade, caso o possua. Outras Normas de Protegfio ao Acidentado ou Doente REMESSA DA
CAT CLAUSULA 54 Ocorrendo acidente de trabalho com o professor, em que o mesmo fique
afastado de suas fungBes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se 0 SENAC - SC, no mesmo prazo,
encaminhar c¢6pia da CAT ao sindicato profissional. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
PRERROGATIVAS SINDICAIS CLAUSULA 55 O SENAC - SC-SC colocard & disposicio da
Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local apropriado para colocagdo de quad
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relagdo entre sindicato e empresa EMPREGADOS NOVOS CLAUSULA 56 Qualquer pessoa que
vier a ser empregado terd suas contribuigdes sindical e assistencial descontadas em folha pelo
empregador ¢ recolhidas ao sindicato profissional competente. Outras disposi¢Oes sobre representagio
¢ organizagilo RELACAO DO QUADRO DOCENTE CLAUSULA 57 Fica estabelecida a
obrigatoriedade do SENAC - SC remeter ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura deste instrumento normativo, relacdo dos integrantes de scu quadro de professores, em
ordem alfabética, com data de admissdo, nimero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente,
DisposicGes Gerais Aplicagdo do Instrumento Coletivo APLICACAOC DO INSTRUMENTO
COLETIVO CLAUSULA 58 O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou
que venham a existir, aos professores (conforme reconhecimento em decisdo judicial strictu sensu) das
unidades do SENAC - SC sediadas na base territorial de cada uma das entidades sindicais signatérias.
RENOVACAOQO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA 59 O presente
instrumento normativo tera a duragdo de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° de julho de 2015 e
terminando no dia 30 de junho de 2016. Qutras Disposi¢des CALENDARIO ESCOLAR CLAUSULA
60 Até 10 (dez) dias apés o inicio do ano letivo, 0 SENAC - SC devers remeter 4 entidade sindical,
cbpia do seu calendério escolar. DO ACORDO COLETIVO CLAUSULA 61 Com a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho o SENAC - SC, fica excluido das Convengdes Coletivas de
Trabalho em vigor, com excegdo da regra do artigo 620 da CLT. DESCONTOS AUTORIZADOS
CLAUSULA 62 E permitido ao SENAC - SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus
professores qualquer valor, a qualquer titulo, desde que autorizado por escrito, valendo a presente
autorizagio independente de qualquer outra, por mais especifica que seja. Descumprimento do
Instrumento Coletivo DA MULTA CLAUSULA 63 Fica estipulada uma multa em favor do
empregado prejudicado, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, por infraggo, em
razdo do descumprimento das obrigagdes de fazer, salvo se comprovar impossibilidade financeira que
n#o tenha dado causa. Nada mais havendo a tratar a assembleia foi encerrada as 12h35 e para constar é
lavrada a presente ata que apo6s lida € aprovada pelos presentes. Barreiros/S3o José/SC, 25 de junho de
20135, Moacir Pedro Rubini/Diretor Secretario da FETEESC,
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