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Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e quinze, reuniram-se, em assembleia
geral ordinaria, no auditério do Centro de Educacdo Profissional de Palhoga - SENAC,
situado na Rua Jodo Pereira dos Santos, 303, Ponte Do Imaruim, Palhoga/SC, as 13:00h
em primeira chamada e 13:30h em segunda e ultima convocagdo, com qualquer
quorum, conforme edital publicado no dia onze de junho de dois mil e quinze, pagina
seis, jornal Hora de Santa Catarina, contendo o seguinte teor: Pelo presente edital
ficam convocados todos os Auxiliares da Administragdo gque prestam servigos nas
unidades do SENAC a se reunirem em assembleia geral ordindria conforme o seguinte
cronograma: 1 — Em Floriandpolis, dia 17/06/2015, 15:00h em primeira chamada ou as
15:30h em segunda e Ultima no auditdrio da Faculdade de Tecnologia Senac de
Floriandpolis, sito rua Silva Jardim 360, Prainha; 2 - Em Floriandpolis, dia 22/06/2015,
13:30h em primeira chamada ou 14:00h em segunda e ultima no Auditério da
Fecomercio SC (Senac DR — Departamento Regional (Matriz), sito Rua Felipe Schmidt,
785- centro; 3 - Em Floriandpolis, dia 18/06/2015, 13:30h em primeira chamada ou as
14:00h em segunda e ultima na sala do Centro de Educagdo Profissional de Saude e
Beleza, sito Rua Conselheiro Mafra 784 — Centro; 4 — Em Palhoga, dia 16/06/2015,
13:00h em primeira chamada e 13:30h em segunda e ultima no auditdrio do Centro de
Educacdo Profissional de Palhoga, sito Rua Joao Pereira Dos Santos 303 - Ponte Do
Imaruim; 5 — Em S3o José, dia 23/06/2015, 14:00h em primeira chamada e as 14:30h
em segunda e ultima no auditério do Centro de Educagao Profissional EaD de Sao
José, sito Rua Tiradentes, 3 — Kobrasol; Com o objetivo de discutir e deliberar a
seguinte ordem do dia: 129) Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
de 01/07/2015 a 30/06/2016; 29) Autorizacdo a Diretoria para proceder as
negociagdes com o representante legal do empregador; 32) Autorizagdo a Diretoria
para firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a instaurar processo de Dissidio
Coletivo; 42) Fixacdo de valor de contribuicdo negocial de custeio da agdo sindical para
seu desconto, conforme o que dispde o artigo 82 inciso IV da Constituicdo Federal ou
Taxa Assistencial prevista no Artigo 513, da CLT. Sdo José/SC, 09 de Junho de 2015.
Elvio José Kretzer — Presidente SAAE GFPOLIS. Apds a leitura do edital, o Presidente
do sindicato, Sr. Elvio José Kretzer deu as boas vindas aos trabalhadores do SENAC e
esclareceu sobre a nova representacdo do Sindicato dos Auxiliares da Administragdo
Escolar da Grande Floriandpolis. Ndo havendo mais duvidas, o presidente abriu os
trabalhos, fazendo a leitura da proposta do acordo coletivo, contendo o seguinte teor:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016
e a data-base da categoria em 012 de julho. Colocado em votagdo, foi aprovado por
unanimidade. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s)
categoria(s) Auxiliares da Administragdo Escolar, com abrangéncia territorial em Aguas
Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC,
Florianépolis/SC, Governador Celso Ramos/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Porto
Belo/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bonifacio/SC, Sdo
Jodo Batista/SC, Sdo José/SC e Tijucas/SC. Saldrios, Reajustes e Pagamento - Pisos
Salariais - CLAUSULA - DOS PISOS SALARIAIS Fica estabelecido o seguinte piso salarial
para o auxiliar da administracdo por 40 (quarenta) horas semanais:® RS .0
presidente esclareceu aos trabalhadores que, devido a espera do acumulado do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ndo terfamos como estipular, no momento,
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o piso salarial. CLAUSULA - DA REMUNERAGAO Os saldrios dos trabalhadores do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC serdo reajustados em 12 de
julho de 2015, mediante a aplicagdo do INPC acumulado no periodo de julho de 2014 a
junho/2015, permitida a compensagdo de antecipacdes havidas no periodo de doze
meses imediatamente anterior. Paragrafo Unico: Sobre os salarios reajustados na
forma descrita no “caput”, o SENAC concedera aumento real equivalente.Foi sugerido
pela assembleia aumento real de trés por cento. Colocado em votacao, foi aprovado
por unanimidade. CLAUSULA - DO TRIENIO Os trabalhadores do SENAC, quando
completar cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fard jus a
aumento de 3% (trés por cento) sobre o saldrio, a titulo de adicional por tempo de
servico, o qual ndo ultrapassara a 21% (vinte e um por cento), desde que ndo tenha
cometido faltas previstas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unico — No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na escola, salvo se despedido com ou sem justa causa ou se aposentado
espontaneamente.Colocado em votaco, foi aprovado por unanimidade. CLAUSULA -
AUXILIO CRECHE SENAC concedera aos trabalhadores, a partir do 52 més de vida até o
62 ano de idade da crianga, auxilio creche desde que seja comprovada a matricula, e
apresentada nota fiscal, para que se possa efetuar o reembolso para o empregado. O
valor ndo poderd exceder a RS 500,00 (Quinhentos reais) por més.§12 - Caso o
trabalhador tenha um segundo filho, o auxilio serd repassado integralmente para o
mais novo e o filho mais velho tera direito a 50% (cinquenta por cento) do beneficio,
até completar 6 (seis) anos de idade; §22 - A concessdo do auxilio creche cessard com o
fim do contrato de trabalho. Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade.
Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos CLAUSULA - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS Obriga-se o SENAC a fornecer aos seus trabalhadores, expressamente,
copia do recibo de remuneracdo mensal, com especificagcdes das verbas que compdem
esta, e descontos legais autorizados ou determinados por lei e por este Acordo.
Colocado em votacio, foi aprovado por unanimidade. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
- DAS FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO Nao serao descontadas, no decurso de
9 (nove) dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de gala ou luto, em
conseqiiéncia de falecimento do cénjuge, de pais ou de filhos. Pardgrafo Unico: Em
caso de falecimento de irméo, fica facultado ao trabalhador deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do seu salario, até 2 (dois) dias consecutivos.Colocado em
votagdo, foi aprovado por unanimidade. CLAUSULA - DAS ATIVIDADES EXTRAS. As
atividades (festas, gincanas, etc) desenvolvidas pelo trabalhador fora do seu
expediente, serdo remuneradas para efeito de contagem de tempo, sendo computado
o tempo destinado ao deslocamento e as atividades efetivamente praticadas,
respeitado os acordos de compensagdo. Colocado em votagdo, foi aprovado por
unanimidade. CLAUSULA - DA ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO E QUITACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO A assisténcia & homologagdo da rescisio de contrato de
trabalho do trabalhador(a), sera realizada perante a entidade Profissional no municipio
sede ou limitrofe, ou onde houver delegacias, devendo o agendamento ser solicitado
pelo SENAC, com até 10 (dez) dias de antecedéncia. Paragrafo primeiro: Na
impossibilidade do Sindicato Profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na falta deste, pelo representante do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico. Pardgrafo segundo: A
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homologagdo e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo e
recibo de quitacdo deverido ser efetuados nos seguintes prazos: a) Até o primeiro dia
atil imediato ao término do contrato; ou b) Até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, guando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento. Paragrafo terceiro: A data e hora do pagamento
e homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser informadas aos
trabalhadores por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da
comunicagdo de dispensa ou término do contrato de experiéncia. Paragrafo quarto:

A Inobservancia do disposto nos pardgrafos anteriores desta clausula sujeitara
0 SENAC ao pagamento de multa, em favor do trabalhador, no valor equivalente a sua
maior remuneracdo, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do INPC, salvo se o
maior atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do(a) trabalhador(a).
Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade. CLAUSULA - DESPESAS COM
UNIMED Sempre que as despesas médicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do salario mensal do empregado, a divida serd parcelada de forma que o
desconto mensal ndo seja superior ao percentual acima citado. Colocado em votagao,
foi aprovado por unanimidade. CLAUSULA - AJUDA FARMACEUTICA As despesas
farmacéuticas serdo cobertas em 50% (cinquenta por cento) pelo SENAC/DR/SC até o
limite de RS 500,00 (quinhentos reais), mediante comprovacdo de receitudrio medico
e nota fiscal a todos os empregados, conjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a)
até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer
idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes
para fins de imposto de renda. Paragrafo Unico: Tera direito ao beneficio os
empregados que atuarem com carga horaria semanal superior a 10 horas. Os
presentes sugeriram a exclusdo do paragrafo Unico da referida clausula. Colocado em
votac3o, foi aprovado por unanimidade. CLAUSULA - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR O
SENAC-SC cobrira, conforme condigdes abaixo, despesas médicas e hospitalares, de
todos os empregados, conjuge, companheiro(a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de
idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualguer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio proprio
(UNIMED), para desconto em folha, sempre limitado a disponibilidade orcamentaria.
Paragrafo primeiro: Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para todos os
empregados. que perceber até 09 (nove) salarios minimos e 50% (cinquenta por cento)
para os que percebam salarios superiores. Os trabalhadores pediram a palavra ao
presidente e solicitaram alteracdo/aperfeicoamento do texto em questdo. Apods
discursao, foi aprovada alteragdo do paragrafo, contendo o seguinte teor: Paragrafo
primeiro: Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para todos os
empregados. Paragrafo segundo: O orientador de curso tera direito a participar da
UNIMED, na forma do caput e paragrafo primeiro da presente clausula, desde que
tenha cumprido caréncia de 6 (seis) meses a partir da sua admissdo. Os presentes
sugeriram a exclusdo do pardgrafo segundo, pois refere-se aos professores. Colocado
em votacdo, foi aprovado por unanimidade. Paragrafo terceiro: No caso de gozo de
beneficio previdenciario como auxilio doenga, aposentadoria proviséria por invalidez,
entre outros em que ndo haja pagamento pelo SENAC, o empregado fica obrigado a
reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade, ou seja, 30% do montante
juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano
de assisténcia. Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade. CLAUSULA -
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AJUDA A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS Serd concedida
mensalmente a titulo de ajuda 01 (um) saldrio minimo, a um dos cdnjuges empregados
que tiver filho com deficiéncia. Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade.
CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL Em caso de morte de empregado, sera concedido
auxilio funeral igual a RS 6.650,00 (seis mil seiscentos e cinquenta reais) a familia do
ex-empregado. Os presentes pediram que fosse alterado o texto. Apds discursdo, foi
aprovada alteracdo do paragrafo, contendo o seguinte teor: CLAUSULA - AUXILIO
FUNERAL Em caso de morte de empregado, serd concedido auxilio funeral em cota
unica no valor de RS 6.650,00 (seis mil seiscentos e cinquenta reais) a familia do ex-
empregado, mediante a apresentacdo da certiddo de dbito. Paragrafo Unico - No caso
de falecimento de cdnjuge, companheiro(a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de
idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de
imposto de renda, o empregado recebera um auxilio em cota Unica no valor de RS
4.000,00 (quatro mil reais). Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade
Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades Aviso Prévio CLAUSULA -
AVISO PREVIO / NAO CUMPRIMENTO O empregado que for demitido e que, no curso
do aviso desejar afastar-se do emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo
recebendo, tdo somente o saldrio referente aos dias efetivamente trabalhados.
Colocado em votagdo a cldusula foi aprovada. Desligamento/Demissdo — CLAUSULA
DESLIGAMENTO/DEMISSAO O trabalhador n3o podera ser despedido desde 30 (trinta)
dias antes do término do periodo letivo, previsto no calendério, sob pena de ser
indenizado até o inicio do préximo periodo letivo. Paragrafo Unico: Quando o término
do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 12 de julho, o
trabalhador terd suas rescisdrias calculadas com o reajuste estabelecido para a
categoria na data-base (julho). Foi sugerido ao sindicato, a exclusdo da cldusula. Os
presentes solicitaram a exclusdo da clausula. Colocado em votagdo, foi aprovado por
unanimidade. Suspensdo do Contrato de Trabalho - CLAUSULA - DISPENSA COM
JUSTA CAUSA No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa a empresa
devera comunicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado para sindicato,
sob pena de ndo poder alega-la judicialmente. Colocado em votacéo, foi aprovado por
unanimidade.Outros grupos especificos CLAUSULA - GARANTIA ESPECIAL DE
EMPREGO Haverad garantia de emprego nas seguintes condigdes: 12) SERVICO MILITAR
- De até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagdo, para o empregado
incorporado ao servico militar obrigatério. 22) PRE-APOSENTADORIA - Serdo
garantidos o emprego e o salario ao empregado que contar com mais de 10 (dez) anos
de servico no SENAC, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em que
adquirir o direito a aposentadoria voluntdria ou no regime complementar de
previdéncia privada, no seu tempo maximo, ressalvado o motivo disciplinar ou ndo uso
do direito. Paragrafo primeiro: Em qualquer caso o Contrato de Trabalho poderd ser
rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego.
Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade. Outras normas referentes a
admissdo, demissdo e modalidades de contratacio CLAUSULA - COOPERATIVAS DE
TRABALHO / TERCEIRIZACAO Fica vedado a contratacdo de trabalhadores, via
cooperativas de trabalho e empresas de terceirizagdo de mao-de-obra nas atividades
fins. Qualificagdo/Formacdo Profissional CLAUSULA - DO QUALIEDUC Uma vez por
ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenacio da FETEESC, serd realizado




189
190
191
192

194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235

um evento de natureza politica e pedagdgica (congresso ou jornada), denominado
QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacdo e/ou pessoas interessadas.
Paragrafo primeiro - Sempre que a realizacdo do evento previsto no caput desta
cldusula ocorrer no periodo de recesso escolar do aluno, o SENAC abonara as
auséncias de seus trabalhadores que participarem do evento, nos seguintes limites: a)
na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) trabalhadores serd abonada a
auséncia de 2 (dois) trabalhadores; b) na unidade de ensino que tenha até 40
(quarenta) trabalhadores serd abonada as auséncias de, no minimo, 3 (trés)
trabalhadores; ¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) trabalhadores
serd abonada as auséncias de, no minimo, 5 (cinco) trabalhadores. Colocado em
votacdo, foi aprovado por unanimidade. Relagbes de Trabalho — Condigdes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Ferramentas e Equipamentos de
Trabalho CLAUSULA - INDENIZACAO UTILIZAGAO DE VEICULO O empregado que, a
servico do SENAC-SC, com veiculo desta, venha a causar danos sem culpa comprovada,
ndo sera obrigado ao ressarcimento. Quando o empregado utilizar, de comum acordo,
veiculo proprio, sera ressarcido pelo empregador a titulo de reembolso de
guilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da Entidade, ndo se
responsabilizando a mesma por danos ou depreciagdo de qualguer espécie com
veiculo. Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade. Estabilidade Geral —
Faltas CLAUSULA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO Mediante aviso
prévio de 72 (setenta e duas) horas, sera abonada a falta ao servico do empregado
estudante e vestibulando no(s) dia(s) de prova(s) obrigatdria(s), desde que
comprovada(s), coincidente com o horério de trabalho. Colocado em votagdo, foi
aprovado por unanimidade. CLAUSULA - ABONO DE FALTA A (0O) EMPREGADA(O) O
SENAC-SC abonara as faltas do empregado no caso de necessidade de consulta médica
de dependente com até 16 (dezesseis) anos de idade ou invdlido sem limite, mediante
comprovacdo por declaragdo médica, quando coincidente com o horario de trabalho.
Assembleia sugeriu alteragdo do texto e apds discussdo, o texto foi alterado e
aprovado, contendo o seguinte teor: O SENAC-SC abonara as faltas do empregado no
caso de necessidade de consulta médica de filhos e conjuge, mediante comprovagao
por declaragdo médica, quando coincidente com o horario de trabalho. Férias e
Licengas - Duragdo e Concessdo de Férias CLAUSULA - FERIAS PROPORCIONAIS Ao
empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar 1 (hum) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais. Colocado em
votagdo, foi aprovado por unanimidade. Remuneragdo de Férias CLAUSULA - DO
PAGAMENTO E GRATIFICACAO DE FERIAS O pagamento das férias e da gratificacdo de
ferias de que trata o art. 79, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidira sobre o abono
pecuniario de que trata o art.143, da CLT. Paragrafo primeiro: O pagamento das
referidas verbas devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo. Paragrafo segundo: Em caso de rescisdo contratual, quando do
pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, serd pago a gratificagdo integral ou
proporcional. Colocado em vota¢do, foi aprovado por unanimidade. Outras
disposicdes sobre férias e licencas - CLAUSULA - DIA DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO O dia do auxiliar da administragdo sera dia 15 de outubro, sendo
esta data, a exemplo do dia do professor, considerada feriado. Colocado em votagdo,
foi aprovado por unanimidade. Saude e Seguranca do Trabalhador - Uniforme
CLAUSULA - UNIFORME E CALCADOS Quando o uso de uniformes e calgados for
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exigido pelo SENAC-SC, este deverd fornecé-lo ou custed-lo, sem gualquer 6nus para o
empregado. Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade. Aceitacdo de
Atestados Médicos CLAUSULA - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO SENAC-SC
reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por credenciados do
6rgdo previdencidrio, ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC-SC, ou
de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os 6rgdos acima,
desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua. Apds a leitura, foi sugerido
a inclusdo do paragrafo Unico, sendo debatido e aprovado por todos os presentes,
contendo o seguinte teor: Paragrafo tnico: Devera o empregado enviar o atestado
médico em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua emissdo. Relagdes sindicais -
Contribuigdes Sindicais CLAUSULA - CONTRIBUICI\O ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL
OU NEGOCIAL Nos meses de Setembro e novembro, fica convencionado que o SENAC
se obriga a descontar nas folhas de pagamento dos respectivos meses citados, os
valores correspondentes aos percentuais de 1,5% (um e meio por cento) cada vez e se
obrigam a depositar os montantes na conta bancdria da entidade profissional
convenente, por meio de guia propria por este fornecida, tendo por data limite o 109
dia do més subsequente. Pardgrafo primeiro - Cada montante descontado e recolhido
tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento) para o sindicato convenente e
20% (vinte por cento) para a FETEESC. Paragrafo segundo - No caso da FETEESC, o
depdsito a que se refere o “Caput” da presente clausula serd de 100% (cem por cento).
Paragrafo terceiro - A obrigacdo descrita no “caput” desta cldusula se rege pela
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ementario n2 2038-3 de seguintes
termos: “contribuicdo — Convencgdo Coletiva — A contribuicio prevista em Convencio
Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 82 da Carta
da Republica.” Paragrafo quarto - Nos termos da Ordem de Servico MTE n? 1, de
24/03/20009, fica assegurado ao trabalhador ndo sindicalizado, o direito de oposi¢do
aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em documento individual
por ele assinado e protocolizado no sindicato profissional, pessoalmente ou via postal
com AR (Aviso de Recebimento), devendo entregar cépia (22 via) do documento a
Empresa, juntamente com o comprovante do seu protocolo ou do envio via postal
(AR), no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como base os
respectivos meses competéncia. Paragrafo quinto - Tratam os referidos descontos de
uma relacdo exclusiva das entidades profissionais e da categoria representada, cuja
decisdo foi tomada em assembleia geral, cabendo tio somente ao empregador o
cumprimento da obrigagdo de efetivar os mesmos e os consequentes recolhimentos
nos prazos estabelecidos. Paragrafo sexto - O ndo recolhimento nas datas implicara ao
SENAC multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros e
atualizagdo monetaria até a data do efetivo pagamento. O presidente do Sindicato
pediu a palavra, e esclareceu que a cldusula em questio ndo sera colocada em
votacdo. Sendo assim, a referida cldusula serd retirada da proposta. Acesso do
Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA - PRERROGATIVAS SINDICAIS O SENAC-SC
colocara a disposi¢do da Entidade Sindical representativa da categoria profissional,
local apropriado para colocagdo de quadro de aviso para comunicacdo de interesse da
categoria vedada porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade
das relagdes entre empregador e seus empregados. Colocado em votacdo, foi
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aprovado por unanimidade. Outras disposicbes sobre representacdo e organizacio -
CLAUSULA - RELACAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO Fica estabelecida a
obrigatoriedade do SENAC remeter ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura deste instrumento normativo, relacio dos integrantes de seu quadro
administrativo, - em-—ordem- alfabética, com data--de admissdo, cargo/funcio,
remuneragdo, numero e série da CTPS, impressa ou eletronicamente, sob pena de
multa de um saldrio minimo. Colocado em votac3o, foi aprovado por unanimidade.
Disposicdes Gerais - Aplicagdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA - APLICACAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO O presente instrumento aplica-se as relacbes de trabalho
existentes ou que venham a existir, aos auxiliares da administragio (conforme
reconhecimento em decisdo judicial strictu sensu) das unidades do SENAC sediadas na
base territorial de cada uma das entidades sindicais signatérias, de acordo com a
cldusula segunda de abrangéncia. Colocado em votacdo, foi aprovado por
unanimidade. Outras Disposicdes CLAUSULA - DO ACORDO COLETIVO Com a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho o SENAC, fica excluido das
Convencdes Coletivas de Trabalho em vigor, com excec¢do da regra do artigo 620 da
CLT. Colocado em votagao, foi aprovado por unanimidade. Descumprimento do
Instrumento Coletivo CLAUSULA - MULTA Fica estipulada uma multa em favor do
empregado prejudicado, equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo, por
infracdo, em razdo do descumprimento das obrigacdes de fazer, salvo se comprovar
impossibilidade financeira que ndo tenha dado causa. A pedido dos trabalhadores, sera
alterado a multa de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo para um piso regional.
Colocado em votagdo, a nova redagdo foi aprovada por unanimidade contendo o
seguinte teor: CLAUSULA - MULTA Fica estipulada uma multa em favor do empregado
prejudicado, equivalente ao piso regional, por infragcdo, em razdo do descumprimento
das obrigagdes de fazer, salvo se comprovar impossibilidade financeira que nio tenha
dado causa. Apds o termino da leitura da proposta do Acordo Coletivo de Trabalho, foi
dada autorizagdo, por unanimidade, para a outorgar ao sindicato autorizagdo para
firmar acordo coletivo de trabalho, efetuando as necessarias negociacdes e propor
dissidio coletivo nos termos da publicacdo do edital e da legislacdo pertinente. A
assembleia solicitou que fosse incluida na proposta uma nova cldusula, tratando-se do
auxilio alimentagdo. Colocada em votagdo, o texto foi aprovado por unanimidade,
contendo o seguinte teor: CLAUSULA — DO AUXILIO ALIMENTACAO O SENAC

concederd um Auxilio alimentagfio/refei¢do a todos os empregados proporcionalmente a sua
jornada de trabalho, no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), de forma eletronica,
nos cartdes magnéticos dos empregados. Pardgrafo Unico: A participagio do empregado no
valor estipulado nesta clausula serd de R$ 1,00. Nada mais havendo a tratar, Eu, Jo3o
Batista Comicholli, lavrei a presente ata que assino com os demais membros em lista
de presenca em anexo.
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Jodo Batista Comicholli
Secretario Geral
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